PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Secretaria Municipal de Assisténcia SocialEstado do Parana

ERRATA - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 008/2024 — SMAS/FMAS

Onde se lé na pagina 41 do referido Edital:

Funcio: COORDENACAO

Perfil: Profissional com formag¢ao de nivel superior em Psicologia ou Servigo Social com
experiéncia e conhecimento da rede de servicos das politicas publicas afetas a pessoa em
situacdo de rua.

Quantidade minima: 01 com carga horaria minima 30hs semanais

Principais acGes/atividades: Realizar a gestdo do servico;

° Elaborar as escalas de trabalho presencial e sobreaviso da equipe técnica;
. Realizar a gestdo do servico;
LEIA-SE:

Funcdo: COORDENACAO

Perfil: Profissional com formacdo de nivel superior em Psicologia ou Servico Social com
experiéncia e conhecimento da rede de servicos das politicas publicas afetas a pessoa em
situacdo de rua.

Quantidade minima: 01 com carga horaria minima 30hs semanais, com trabalho

COMPARTILHADO com outras Unidades de Republica, com até 30 metas no maximo.

Principais agOes/atividades: Realizar a gestdo do servico;
° Elaborar as escalas de trabalho presencial e sobreaviso da equipe técnica;

° Realizar a gestdo do servico;




Onde se |é na pagina 41 do referido Edital:

01 COORDENADOR, PARA DUAS UNIDADES DE SERVICO DE ACOLHIMENTO EM
REPUBLICA COM CAPACIDADE DE 15 METAS CADA

A presenca de um coordenador para duas Unidades de Republica, cada uma com até 15
vagas de acolhimento, totalizando no maximo 30 metas, permite um acompanhamento
proximo e qualificado aos usuarios, sem sobrecarregar o profissional. O trabalho
compartilhado entre as unidades facilita a implementacdo de estratégias consistentes de
acolhimento e promoc¢do da autonomia, alinhando acdes e objetivos e promovendo o
intercdmbio de experiéncias e melhores praticas. Essa organizacdo contribui para a
otimizacdo dos processos decisorios. A carga hordria minima de 30 horas semanais foi
definida para assegurar que o coordenador tenha tempo adequado para supervisionar de
forma eficaz as atividades de ambas as unidades e planejar o trabalho de forma

estratégica.

Onde se |é na pagina 66 do referido Edital:

EQUIPE DE REFERENCIA

Recursos Humanos Quantidade Carga Hordria

Coordenador Geral 01 Carga horaria minima de30

horas semanais.

Assistente Social e/ou Psicélogo 01 30 hs
Educadores Sociais 04 12x36
Educador volante 01

LEIA-SE:

EQUIPE DE REFERENCIA

Recursos Humanos Quantidade Carga Horaria

Coordenador Geral 01 Carga horaria minima de30

horas semanais.

Assistente Social e/ou Psicélogo 01 30 hs
Educadores Sociais 04 12x36
Educador volante 01

Educador Par 01 44hs




ONDE SE LE NA PAGINA 69

DO REFERIDO EDITAL:

EQUIPE DE APOIO

EDUCADOR SOCIAL

Perfil

Formacgao minima de nivel médio e capacitacdo especifica;Experiéncia
em atendimento a pessoas em situacdo de rua;
Conhecimento basico em sistemas de informacdo (word, excel e

internet)

QuantidadeMinima

05 (cinco) Educadores Sociais no total, sendo:
04 (quatro) para os turnos de trabalho (12x36hs) e 01(um) educador

social volante se necessario.

Principais atividades

desenvolvidas

Proporcionar espacos para construcao, de forma participativa e coletiva,
dasregras de gestdo e de convivéncia, afim de assegurar aautonomia dos|
usuarios;

Articular e apoiar, de forma participativa e coletiva, na organizacdo do
espaco da republica, possibilitando que os usudrios sejam responsaveis
por tarefas do cotidiano para a manutencdo da casa, dividindo as
responsabilidades com relacdo a limpeza, preparos das refeicoes e as
respectivas necessidades de higienizacdo da cozinha, lavagem de roupas
de cama, mesa e banho, bem como suas prdprias roupas;

Apoiar as atividades da vida diaria dos acolhidos;

Contribuir para o desenvolvimento da autonomia e a independéncia,
respeitando o processo de cada acolhido;

Realizar oficinas e ou atividades ludicas com os acolhidos e com as
criancas e adolescentes, estimulando a participacdo nas atividades de
higiene, manutencdo das tarefas, com vistas ao desenvolvimento de
autonomia;

Realizar registro no Sistema de Informag¢ao — IRSAS, referentes as
atividades coletivas e individuais com os acolhidos;

Acompanhar os acolhidos e seus dependentes nos servicos de saude,
educacgado, profissionalizagdo e outros requeridos, quando necessario;
Participar de discussGes e/ou estudos de caso internos e externos,
contribuindo no acompanhamento e na elaboragdo e/ou reavaliagdo do
Plano de Acompanhamento Individual — PIA e/ou PAF.

Desenvolver demais atividades em conjunto com a equipe técnica, de




acordo com o plano de trabalho

LEIA-SE:

EQUIPE DE APOIO

EDUCADOR SOCIAL

Perfil

Formagao minima de nivel médio e capacitagao especifica;Experiéncia
em atendimento a pessoas em situacdo de rua;
Conhecimento basico em sistemas de informacdo (word, excel e

internet)

QuantidadeMinima

05 (cinco) Educadores Sociais no total, sendo:
04 (quatro) para os turnos de trabalho (12x36hs), 01(um) educador
social volante se necessario e 01 (um) Educador Par, com carga

horaria de 44hs semanais.

Principais atividades

desenvolvidas

Proporcionar espacos para construcdo, de forma participativa e
coletiva, das regras de gestdo e de convivéncia, a fim de assegurar a
autonomia dos usuarios;

Articular e apoiar, de forma participativa e coletiva, na organizagao do
espaco da republica, possibilitando que os usuarios sejam responsaveis
por tarefas do cotidiano para a manutencdo da casa, dividindo as
responsabilidades com relacdo a limpeza, preparos das refei¢cdes e as
respectivas necessidades de higienizacdo da cozinha, lavagem de
roupas de cama, mesa e banho, bem como suas prdprias roupas;
Apoiar as atividades da vida diaria dos acolhidos;

Contribuir para o desenvolvimento da autonomia e a independéncia,
respeitando o processo de cada acolhido;

Realizar oficinas e ou atividades ludicas com os acolhidos e com as
criancas e adolescentes, estimulando a participagdo nas atividades de
higiene, manutencdo das tarefas, com vistas ao desenvolvimento de
autonomia;

Realizar registro no Sistema de Informacdo — IRSAS, referentes as
atividades coletivas e individuais com os acolhidos;

Acompanhar os acolhidos e seus dependentes nos servigos de saude,

educacdo, profissionalizacdo e outros requeridos, quando necessario;




Participar de discussdes e/ou estudos de caso internos e externos,
contribuindo no acompanhamento e na elaboragdo e/ou reavaliacdo do
Plano de Acompanhamento Individual — PIA e/ou PAF.

Desenvolver demais atividades em conjunto com a equipe técnica,
de

acordo com o plano de trabalho

EDUCADOR PAR

Proporcionar formacdo individualizada e continuada para educadores
que atuam na alta complexidade com a populagdo em situacdo de rua;
Divulgar material especifico para a formacdo de educadores (“Manual
do Educador Social) por meio de formacdes;

Trabalhar o material com educadores de diferentes acolhimentos;
Instrumentalizar educadores sociais para o trabalho com a populacao e
situacdo de rua;

Participar na elaboracdo e sugerir temas a equipe de Educacdo

Permanente com base nas observacbes e praticas realizadas nos

diversos servicos de acolhimento;

EDUCADOR PAR

A figura do Educador Par na equipe de acolhimento tem como principal objetivo a
promocao da mentoria entre os educadores sociais, criando um ambiente de troca de
experiéncias e de desenvolvimento profissional continuo. Essa metodologia incentiva a
colaboragdo, a comunicacdo e o compartilhamento de conhecimentos, promovendo a
autonomia e a proatividade dos profissionais envolvidos. Além disso, busca-se a atualizagdo
constante ¢ a padronizagdo das praticas, o que contribui para um atendimento mais
qualificado e humanizado as pessoas em situacao de rua. Ao atuar como mentor o Educador
Par, desempenha um papel fundamental no fortalecimento da equipe, tanto no crescimento
individual dos profissionais quanto no desenvolvimento coletivo. Sua funcdo ¢ também
garantir que as praticas sejam realizadas de acordo com os principios éticos e as diretrizes
estabelecidas no 'Manual do Educador Social', promovendo, assim, um trabalho eficiente e

de qualidade.



