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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2025 — SMAS/FMAS

O MUNICIPIO DE LONDRINA, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto Municipal n® 1.210, de 11 de outubro de 2017, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selecdo de propostas das Organizagdes da Sociedade Civil
interessadas em celebrar Termo de Colaboragao que tenha por objeto a oferta de atividades de
fortalecimento do atendimento as necessidades basicas e segurancgas sociais de familias em situacao
de desprotecao social, através de atendimentos descentralizados, tendo como estratégia principal a
operacionalizagdo do cadastro unico, visando a melhoria da qualidade de vida e inser¢do nas
politicas publicas para acesso aos servicos, programas e beneficios, de acordo com a promogao e
garantia de direitos sociais. no ambito do Municipio de Londrina e seus Distritos.

PROCESSO SEIn° 19.025.198198/2025-69

.. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selecdo de propostas para a celebracao
de parceria com o Municipio de Londrina, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, por meio da formalizagio de Termo de Colaboragdo, para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a organizagdes da sociedade civil (OSC), conforme condigdes
estabelecidas neste Edital.

1.2 O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei
Federal n® 8.742 de 07/12/1993, Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011, Lei Municipal n°
6.007 de 23/12/1994, nas Leis Municipais n° 9.538 de 30/06/2004 e n° 9.989/2006 de
07/07/2006, pelo Decreto Municipal n° 1.210, de 11 de outubro de 2017, na Resolugdo n°
015/2025 — CMAS e pelos demais normativos aplicaveis, além das condicdes previstas
neste Edital.

2. OBJETO DOS TERMOS DE COLABORACAO

O Termo de Colaboracao tera por objeto a concessao de apoio da administracao publica
municipal para a execu¢@o dos Servicos da Protecdo Social Basica, para atendimento continuado,
direto e gratuito a populagdo que se encontra em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal/social
no ambito do Municipio de Londrina e seus Distritos, nas seguintes categorias:

2.1 Protecao Social Basica:
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Territério Metas Teto Valor Global
Mensal
Todo o Municipio de Londrina, No minimo 3
Urbano e Rural mil R$ 110.000,00( R$ 990.000,00
procedimentos

de entrevistas*®
por més, sendo
o ideal 5 mil
entrevistas por
meés.

2.2

2.3

A Organizagdo da Sociedade Civil deveré efetuar, no minimo, 3 mil atendimentos por meés,
sendo esse numero distribuido de forma equilibrada e equitativa em todas as regides do
municipio, conforme estimativas e cronograma apresentados no Plano de Trabalho.

A OSC devera apresentar, no Plano de Trabalho e na planilha orgcamentaria, a previsao
de custos com pessoal técnico e administrativo responsavel pela execu¢do do Servico de
Protecdo Social Bésica no Domicilio, incluindo os seguintes cargos: Supervisor Geral,
Entrevistador Social — Posto Fixo, Entrevistador Social Rural, Entrevistador Social Volante,
Auxiliar de Escritorio, conforme estrutura minima definida neste edital.

A remuneracdo dos profissionais devera observar os seguintes critérios:
a. Compatibilidade com a complexidade das funcdes, formacdo exigida e atribuigdes

vinculadas ao SUAS, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
e as normativas especificas do servico;

b. Respeito aos pisos salariais definidos por convengdes coletivas vigentes no territdrio de
execucao;
c. Para assegurar a valorizagdao do trabalho social e a efetividade do servico, no minimo

70% do valor total dos recursos da parceria deverd ser destinado ao pagamento de pessoal
vinculada a execug¢do da proposta.

d. A ndo observancia das disposi¢des acima poderd acarretar glosa de despesas, suspensao
do repasse ou rescisdo da parceria, conforme apuracao da Administra¢ao Publica.

2.2 O detalhamento dos objetivos, recursos humanos e metodologia para atendimento e
abrangéncia dos servigos e projetos acima descritos, se encontra no ANEXO III deste Edital.

Fica estabelecida ordem de classificagdo a ser observada para a celebracdao dos Termos de
Colaboracao, conforme disponibilidade or¢amentaria.

Inicialmente a SMAS convocara apenas a primeira colocada no presente chamamento publico
podendo, entretanto, podera firmar parceria com mais de uma Organizagdo da Sociedade Civil
para cumprir a meta de atendimento (seja para complementar a meta, seja para atendimento da
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sua totalidade). Ressalta-se, contudo, que os ajustes de parcerias em relacdo a meta de
atendimento serdo realizados de acordo com a necessidade e avaliacdo desta Secretaria,
mediante viabilidade técnica e or¢amentaria, seguindo a ordem de classificacao do Edital de
Chamamento Publico.

A contar da publicagdo do resultado definitivo, as propostas apresentadas e classificadas pela
comissao de selecao permanecem vigentes por todo o prazo de execuc¢do das parcerias firmadas
com base no presente edital, sem prejuizo da publicacdo de novo edital de chamamento publico.
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3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs):

3.1.1 Definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagao
dadapela Lein® 13.204, de 14 de dezembro de 2015) e art. 2° do Decreto Municipal n°1.210/2017:

a)

Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que nao
distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participacgdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) Associedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de

1999; as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza
e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e
capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia
técnica e extensao rural; e as capacitadas para execugao de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social; ou

As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

3.1.2 Que declararem, conforme modelo constante no Anexo I, que estdo cientes e concordam com as
disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade
e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

3.1.3

As Organizacdes da Sociedade Civil que possuirem registro valido no Conselho Municipal de
Assisténcia Social e, se a modalidade exigir, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente.

4.

REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A
CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

4.1 Para habilitagdo e celebracdo do termo de colaboragdo, a Organizagdo da Sociedade Civil

deverd apresentar os seguintes documentos:
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I. Copia do estatuto e suas alteracdes, ambos registrados em cartorio;
Na avaliag@o do estatuto, sera verificado se ha disposi¢des que prevejam:

a) objetivos voltados a promocgdo de atividades e finalidades de relevancia publica e

social, salvo nos casos de organizacdes religiosas;

b) no caso de dissolugdo, a transferéncia do respectivo patriménio liquido a outra

pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei n. 13.019/2014 ¢

do Decreto Municipal n. 1.210/2017, salvo nos casos de organizagdes religiosas;

¢) escrituracdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras

de contabilidade.

II. Comprovante de que possui no minimo um ano de cadastro ativo no CNPJ, emitido do
site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
1. Declaragdo de cadastro da OSC pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
IV. Ata de posse da Diretoria, devidamente registrada;
V. RG e CPF do Presidente ¢ do Tesoureiro;
VI.  Registro valido da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social, e no Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VII.  Atestado de Funcionamento em vigéncia, emitido pelos conselhos correspondentes ao
item anterior;

VIII. Alvara de Licenga;

IX. Licenga Sanitaria;
X.  Provade regularidade com a Fazenda Municipal (certiddo unificada mobiliaria e
imobiliaria);
XI. Certificado de Regularidade do FGTS;
XII. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual,

XII.  Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao Conjunta quanto a Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido);

XIV. Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Paran4;

XV. Certidao Liberatoria - Controladoria Geral do Municipio de Londrina;

XVI. Prova de regularidade quanto a Débitos Trabalhistas;

XVII. Declaragao de Ciéncia e Concordancia conforme modelo constante do ANEXO I;
XVIII.  Relag¢dao nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, telefone, e-mail, nimero e

orgao expedidor da carteira de identidade e CPF, conforme modelo ANEXO VIII;

XIX. Declaracao de ndo ocorréncia de impedimentos, conforme modelo ANEXO 1I;

XX. Comprovacao de que a organizagao funciona no enderego declarado;

XXI.  Documentos que comprovem experiéncia prévia minima de 01 (um) ano, com atividade
idéntica ou similar ao objeto da parceria, que capacita a organizagdo para a celebracdo
da parceria desde que demonstrado que tenha atuado em ag¢des junto a populacdo,
podendo ser admitidos:

a) Instrumentos de parceria firmados com oOrgdos e entidades da administragdo
publica, organismos internacionais, pessoas juridicas de direito privado ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) Relatorios de atividades com comprovagao das acdes desenvolvidas;

c) Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas
pela organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;
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d) Declaragdo de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por o6rgdos publicos, membros do Poder Judiciario,
Defensoria Publica ou Ministério Publico, instituicoes de ensino, redes,
organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

e) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao;

XXII.  Declaracao do representante legal da organizacdo sobre as instalagdes e condicdes
materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, ou informe de que apresentara
essa declaracao até trinta dias apds a celebracao da parceria, conforme modelo ANEXO
VI;

XXIII. Declaragao de conformidade com a legislagao, conforme modelo ANEXO VII;

XXIV.  Oficio da Organizagdo da Sociedade Civil, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
solicitando a celebragdo da parceria;

XXYV. Plano de trabalho conforme ANEXO IV;

XXVI.  Indicativos da mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotagoes,
tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informagao disponiveis ao publico.

4.2 Nao ¢ permitida a atuagdo em rede entre a proponente e terceiras OSC’s.
4.3 Impedimentos e Inabilitacao
4.3.1 Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragdao a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de orgdo ou entidade da administragdo publica, estendendo-se a
vedacgao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até¢ o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014,
e art.37 do Decreto Municipal n® 1.210, de 2017);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os
debitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeigdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso [V, da Lein® 13.019, de 2014);
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e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdao de
participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a administragcao, com
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcdo publica, com a
san¢ao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019,
de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fun¢ao de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, I e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

4.3.2 Em caso de omissdao ou ndo atendimento a algum requisito, havera decisdo de
inabilitagdo e serd convocada a proxima organizagdo, em ordem decrescente de
classificacao.

COMISSAO DE SELECAO

5.1 As propostas serdo julgadas por uma comissdo de sele¢do previamente designada, por
ato especifico, a ser composta por no minimo 3 ocupantes de cargos efetivos no quadro
permanente da administragdo publica da area afeta ao objeto do chamamento.

5.2 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista integrante dos quadros da administracdo publica ou terceiro
contratado na forma da Lei n°® 14.133/2021.

5.3 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas organizagdes
concorrentes ou para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia, sendo
vedada a inclusdo de documento novo, que deveria ter sido entregue pela entidade
juntamente com a proposta ou documento de habilitagao.

5.4 Ser4 impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos tltimos 5 anos, tenha
mantido relacdo juridica ou na qualidade de associado, cooperado, dirigente, conselheiro
ou empregado com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico.

5.5 Configurado o impedimento previsto no 5.4, devera ser imediatamente designado
membro substituto a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de
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selegao.

5.6 A declaragdo de impedimento de membro da comissdo de sele¢do ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo e a celebragdao de parceria entre a organizagao da
sociedade civil e a administragdo publica.

s DA FASE DE SELECAO

6.1 A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 | Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 05/12/2025

Envio das propostas pelas Organizagdes da Sociedade Civil.  05/01/2026

3 Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao deAté 12/01/2026
Selecao.

4 | Divulgacado do resultado preliminar. 13/01/2026

Até 16/01/2026
5 | Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar.

6 | Abertura de prazo para contrarrazoes 21/01/2026
Analise dos recursos pela Comissao de Selegao. Até 22/01/2026

Homologacao e publicagdo do resultado definitivo da fase de 23/01/2026
8 |selegdo, com divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se
houver).

6.2 Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da
parceria € a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracao da parceria (art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel
apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (melhor classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°
13.019, de 2014.

6.3 Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Publico

6.3.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletronico oficial da Prefeitura do Municipio de
Londrina na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicac¢ao do Edital, conforme Tabela
L.

6.4 Etapa 2: Envio dos planos de trabalho propostos pelas OSCs
6.4.1. As propostas deverdo ser apresentadas sob formato de plano de trabalho (conforme

ANEXO IV) e em consonancia com as diretrizes especificas de cada categoria constante no item
2, conforme ANEXO III, e Declaracdao de Ciéncia e Concordancia (ANEXO I) devendo ser
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apresentadas pelas OSCs proponentes, em arquivo PDF devidamente preenchidos e assinados
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pelo representante legal da OSC proponente ou Procurador (mediante apresentacdo de
procuracao com reconhecimento  de firma em cartério), por meio eletronico

através do endereco: smas.chamamentopublico@gmail.com

6.4.2. Naio serdo aceitos os e-mails enviados em data posterior ao estipulado na etapa 2 da Tabela
1 do item 6.1. deste Edital.

6.4.3. E de exclusiva responsabilidade da OSC proponente a exatiddo dos dados e documentos
requeridos nesta etapa.

6.4.4. O Municipio de Londrina, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento de Plano de Trabalho por motivos de ordem técnica dos
computadores da OSC, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacao
desta, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4.5. Apo0s o prazo limite para apresentacao dos planos de trabalho, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela administragdo publica e/ou Comissdo de Selecao.

6.4.6. Caso venha a apresentar mais de uma proposta, dentro do prazo de que trata a tabela 1 deste
edital, serd considerada apenas a ultima proposta enviada para analise.

6.4.7. Os planos de trabalho deverdo ser elaborados de acordo com o formulario constante no
ANEXO 1V, observado o disposto no item 6.5 e seus subitens, tendo como base as Diretrizes para
Elabora¢do do Plano de Trabalho indicadas pela Administragdo Publica, as quais devem ser
completamente contempladas, ndo sendo permitida supressdo de nenhum dos dispositivos
constantes no ANEXO III deste Edital.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecao

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisard os
Planos de Trabalho apresentados pelas OSCs concorrentes. A anélise e o julgamento de cada plano
proposto serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

6.5.2. A Comissdo de Selecao terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do julgamento
das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 05 (cinco) dias.

6.5.3. Os Planos de Trabalho deverdao conter informagdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2, observado o contido no ANEXO III (Diretrizes para
Elabora¢ao do Plano de Trabalho indicadas pela Administracdo Publica) deste Edital.

6.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo realizadas com base nos critérios de
julgamento apresentados na tabela a seguir:
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Tabela 2

Critérios de Julgamento

(A) Justificativa/Descri¢ao da realidade e o nexo com a atividade proposta.

(B) Grau de adequacao do Plano de Trabalho aos objetivos da Politica de
Assisténcia Social e aos objetivos geral e especificos contido no ANEXO III.

OBS.: A atribui¢cdo de nota “zero” neste critério implica a elimina¢do da
proposta, por for¢ca do caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014.

(C) Descrigao do Publico Alvo.

(D) Grau de adequacgdo do Plano de Trabalho ao valor de referéncia constante
do ANEXO III deste Edital, com mengao expressa ao valor global do Plano
de Aplicacao (e de aplicagao conforme indicado no Anexo III).

OBS.: A atribui¢cdo de nota “zero” neste critério implica a elimina¢do da
proposta, por for¢a do caput do art. 27 da Lei n°13.019, de 2014

(E) Grau de adequagdo dos Equipamentos e Recursos Materiais disponiveis
para a Parceria, com o constante do Anexo III.

(F) Grau de adequagao da Estrutura Fisica disponivel para a parceria, com a
constante do Anexo III.

(G) Grau de adequagao dos Recursos Humanos disponiveis para a parceria,
com o constante do Anexo IIL

(H) Grau de adequacdo do Plano de Trabalho as a¢des a serem executadas e a
forma de execugao, com o constante do Anexo III (Formas de acesso,
Periodo de funcionamento com atendimento ao Usudrio, Proposta
Metodologica)

OBS.: A atribui¢cdo de nota “zero” neste critério implica a elimina¢do da
proposta, por for¢a do caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014

(D Relato de experiéncia da OSC na realizagdo de servigos, programas, projeto
e/ou atividades de natureza idéntica ou semelhante ao objeto da parceria - 0,
pts por ano de atuagdo (maximo 4,0 pts) (Observar o item 6.5.11 do edital).

Obs.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminagdo a
proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33
caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014).

(J) Grau de adequagdo dos Indicadores de Avaliagdo de Resultado, com o
constante do Anexo III.

(K) Grau de aprovacdo de contas anteriormente apresentadas ao Orga
repassador, afetas a tltima parceria finalizada ou a comissao de monitoramen’
e avaliacdo durante a execugdo — contas regulares (0 pts), contas regulares comn
ressalvas (-1 pt).

Secretaria Municipal de

Pontuacao

De 0 a4 pts

De 0 a3 pts

DeOal pts

DeOal pts

De 0 a 3 pts
De 0 a3 pts

De 0 a3 pts

De 0 a 6 pts

De 0 a 4 pts

De 0 a2 pts

De -1 a0 pts
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As OSCs que ndo tiveram parceria anterior terdo atribui¢ao de pontuagao (0
pt).

TOTAL DE PONTOS 30 pontos

6.5.5. A metodologia de pontuagdo serd a seguinte:

6.5.5.1 Grau de atendimento pleno — 100% da pontuacdo maxima;
6.5.5.2. Grau de atendimento satisfatorio com ressalvas — 50% da pontua¢do méaxima;
6.5.5.3. Grau de atendimento insatisfatorio ou ndo atendimento — pontuacao igual a zero.

6.5.6 A ordem de classifica¢ao dos planos de trabalho propostos sera de acordo com a pontuagao
maxima global obtida através da soma dos itens de (A) a (K), sendo melhor classificada a proposta
com a maior pontuacdo maxima global.

6.5.7 Ocorrendo empate tera preferéncia o plano de trabalho proposto com maior pontuacao
obtida no critério de julgamento (H), persistindo o empate sera melhor classificado o plano de
trabalho proposto com maior pontuagdo obtida nos critérios de julgamento, sucessivamente, (A) e
(B), permanecendo condi¢ao de empate serd melhor classificada a OSC, em tltimo caso, a questao
sera decidida por sorteio.

6.5.8 A falsidade de informagdes nos planos de trabalho propostos, sobretudo com relagao ao
critério de julgamento (I), devera acarretar na eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sancao administrativa em desfavor da instituicdo proponente e comunicagao do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.

6.5.9 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (I), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador (es),
local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a na Etapa de celebragdo, sendo
que qualquer falsidade ou fraude na descrigao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas
no subitem anterior.

6.5.10 Serao eliminadas aqueles plano de trabalho propostos:
a) Que estejam em desacordo com o Edital;
b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento eliminatorios indicados na Tabela
2;

¢) Que ndo contenham todos os itens constantes do ANEXO III (Diretrizes para
Elaboragdo do Plano de Trabalho indicadas pela Administragcao Publica).

6.5.11 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao total
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obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27,
§5°, da Lein® 13.019, de 2014).

6.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar

A administracao publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecao no sitio oficial
do Municipio na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as datas
fixadas na tabela I.

6.7. Etapa S: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar
Haver4 fase recursal ap6s a divulgacao do resultado preliminar do processo de selegao.

6.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo constante da Tabela 1 deste edital, ao colegiado que a proferiu,
sob pena de preclusao. Nao sera recebido recurso interposto fora do prazo.

6.7.2. Os recursos serdo apresentados, conforme data prevista na tabela 1, em formulario
especifico constante do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchido e assinado, por meio

eletronico através do endereco: smas.chamamentopublico@gmail.com.

6.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos,
quando houver.

6.7.4. Na fase de recursos, constituida unicamente para o reexame das decisdes proferidas em
relag@o ao resultado preliminar, ndo poderdo ser apresentados novos documentos ou adendos, cujo
carater seja o de complementaridade de informagdes ndo prestadas ou documentos nao
apresentados em fase anterior.

6.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao

6.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢ao os analisara.
6.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 2
(dois) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes.

6.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 2 (dois) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve ser explicita, clara
e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisdo.

6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do Municipio de Londrina.


mailto:smas.chamamentopublico@gmail.com

;\” PREFEITURA DE Secretaria Municipal de

LO N D RI NA Assisténcia Social

6.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.9. Etapa 7: Homologacao e publicacio do resultado definitivo da fase de selecao,
com divulgac¢ao das decisoes recursais proferidas (se houver)

6.9.1. A Administragdo publica divulgara o resultado definitivo final no sitio oficial do Municipio
na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a data prevista na Tabela
1, deste Edital.

7. DA FASE DE CELEBRACAO

7.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
Convocagdo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresenta¢do do Plano de Trabalho e

1 | comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebrac¢ao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do Plano de Trabalho.

3 | Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentagao, se necessario.
Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do Termo de Colaboragao.

=

5 | Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragao no Jornal Oficial do Municipio.

7.2. Etapa1: Convocag¢io da OSC selecionada para apresenta¢io do Plano de Trabalho
e comprovaciao do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedacgoes) legais.

7.2.1. Para a celebracdo da parceria, a administragdao publica convocara a OSC selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu Plano de
Trabalho e a documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebragdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (Lei n° 13.019/2014).

7.2.2. A documentagdo de que trata o item anterior, deverd ser inserida através de
“peticionamento eletronico” via SEI — Sistema Eletronico de Informagdes, no processo SEI a ser
informado no mesmo e-mail que fizer a convocacao.

7.2.3. O processo SEI ficara disponivel para a insercao dos documentos pelo prazo de 15 (quinze)
dias corridos a partir da data de envio do e-mail de convocagdo. E de inteira responsabilidade da
OSC proponente a verificagdo e atualiza¢ao do enderego de e-mail.

7.2.4. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagao
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das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicao das
contas e/ou aplicacdo de sangdes.

7.3. Etapa2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebraciao da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais e analise do Plano de Trabalho (ANEXO

V)

7.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragao publica, do
atendimento, pelas OSCs selecionadas, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas neste Edital.
Engloba, ainda, a analise do Plano de Trabalho.

7.3.2. A administracdo Publica Municipal examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente melhor classificada e habilitada que tenha
sido convocada.

7.3.3. Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas anteriormente pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital
e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica podera solicitar a realizacdo de ajustes no
Plano de Trabalho.

7.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC selecionada
nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente melhor classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em
seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
poderi ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

7.4. Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacio de documentagio

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, por
prazo a ser definido pela Administragao Publica, sob pena de inabilitagao.

7.4.2. Caso seja constatada a necessidade de adequag@o no Plano de Trabalho enviado pela OSC,
a administracao publica solicitara a realiza¢ao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

7.4.3. Nao serao celebradas parcerias sem a devida regularizacao das situagdes de que trata os itens
7.4.1e74.2.
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7.5. Etapa 4: Parecer de 0rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboracio

7.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas
pela legislacdo regente, incluindo a aprovag¢do do Plano de Trabalho, a emissdo do parecer do
orgao técnico da administragdo publica, as designagdes do Gestor da Parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacao orcamentaria para execucao da parceria.

7.5.2. No periodo entre a apresenta¢ao da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de celebragao
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragdo, devendo inclusive serem
renovadas as certiddes, atestados, registros, atas € demais documentos vencidos nesse periodo.

7.5.3. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios, estatutdrios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

7.5.4. A aprovagao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.
7.6. Etapa 5: Publicacio do extrato do Termo de Colaborac¢ao no Jornal Oficial do Municipio

7.6.1. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicagdo de seu
extrato no Jornal Oficial do Municipio.

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO
PARA A REALIZACAO DO OBJETO

8.1. A despesa correré a conta das seguintes Dota¢des Orcamentdrias:

8.1.1. Unidade Orcamentaria: 25.030 —- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
a) Programas de Trabalho: Atividades da Protegdo Social Bésica: 08.244.0009.6016;

b) Natureza da Despesa: 3.3.50.43. — Subvengao Social € 4.4.50.42 — Auxilio;

c) Fonte de Recursos: recursos proprios do Municipio e Fontes Externas.

8.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 990.000,00 (novecentos e noventa mil
reais).

8.3. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardarad
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014,
e nos arts. 34 e 42 do Decreto Municipal n° 1.210 de 2017.

8.4. Nas contratacdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em
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especial disposto na Lei n® 13.019/2014, e no Decreto Municipal n°1.210/2017. E recomendavel a leitura
integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece,
seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancdes cabiveis.

8.5.  Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo e cumprimento do
objeto da parceria, sendo admitidas, despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46
da Lein® 13.019, de 2014).

8.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdao ou fung¢do de confianga, de
orgado ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em
lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢camentarias do Municipio.

8.7.  Os rendimentos auferidos provenientes da aplicagdo dos saldos ndo utilizados poderao ser
acrescidos ao valor da parceria, mediante celebragdo de aditivo.

8.8.  Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O presente Edital serd divulgado no sitio eletronico oficial do Municipio na pagina da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicacao do Edital.

9.2. A Administrag¢do Publica poder alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba
aos participantes direito a reembolso, indenizagdo ou compensagao.

9.3. A homologacao do resultado final da selegdo ndo gera direito a celebragao da parceria, mas
obriga a administragao publica a respeitar o resultado definitivo caso celebre a parceria.

9.4. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentéria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativa. A selecdo de propostas ndo obriga a administracao publica a firmar

o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo t€ém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

9.5.  Duvidas e situagdes em relagdo as quais este Edital seja omisso serdo solucionadas pelo
administrador publico ou, se ocorridas na fase de seleg¢do, pela Comissao de Selecao.
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9.6.  Nos casos em que nao for possivel solu¢do administrativa em negociacao de que participe
0 orgdo de assessoramento juridico da administracdo publica, fica eleito o Foro de Londrina,
para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

9.7. Qualquer pessoa podera apresentar impugnacdo a este Edital, que serd decidida pela
Comissao de Seleg¢do, com possibilidade de recurso ao administrador publico, conforme prazo
estabelecido no item 6.7.

9.8.  As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

9.9. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando- se
o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagdo das propostas
ou o principio da isonomia.

9.10. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas poderd acarretar a
eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis ¢ a
comunica¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragao
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicagdo
de sangoes.

9.11. A administracdo publica ndo cobrara das OSC proponentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

9.12. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdio no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
proponentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizacao por parte da administragao
publica.

9.13. O presente Edital terd vigéncia de 06 meses a contar da data da homologacao do resultado
definitivo, para fluxo continuo de celebragao de parcerias com as Organizacdes da Sociedade Civil
selecionadas.

7.1. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte
integrante:
Anexo I — Declaragao de Ciéncia ¢ Concordancia;

Anexo II — Declara¢do de Concordancia com o Plano de Trabalho Proposto;
Anexo III -Plano de Trabalho;

Anexo IV —Proposta para Celebragao de Termo de Colaboragao;

Anexo V — Formulario de Recurso;

Anexo VI — Declaracao sobre Instalagdes ¢ Condigdes Materiais;
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Anexo VII — Declaragdo de conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 e a Lei Municipal
9.538/2004;
Anexo VIII — Relacao dos Dirigentes da Organizacao da Sociedade Civil;
Anexo IX — Declaragao de Nao ocorréncia de impedimentos;
Anexo X - Minuta do Termo de Colaboragao;

Anexo XI- Planilha de Aplicag@o e Cronograma de Desembolso

Londrina, 05 de dezembro de 2025.

Marisol de Oliveira Chiesa
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura do Municipio de Londrina
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ANEXO 1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identifica¢do da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢oes
previstas no Edital de Chamamento Publico n° .../2025 — SMAS/FMAS e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selecao.

Londrina - Pr, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IT
DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM O PLANO DE TRABALHO PROPOSTO

Declaro que a [identifica¢do da organiza¢do da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposig¢des
previstas no Plano de Trabalho Proposto pela Administragao Publica, conforme Anexo III, constante no Edital de
Chamamento Publico n° .../2025 — SMAS/FMAS.

(Nome do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 11l
Para a elaboragdo das propostas, as Organizacdes da Sociedade Civil deverdo atender as
diretrizes estabelecidas nos planos de trabalho abaixo, de acordo com a categoria pretendida:
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s PLANO DE TRABALHO DA ADMINISTRACAO /
DIRETRIZES PARA ELABORACAO DE PROPOSTA
PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO
PARA EXECUCAO DA ATIVIDADE DE ENTREVISTADOR
DO CADASTRO UNICO

1. JUSTIFICATIVA
A Assisténcia Social configura-se como politica de protecdo social, de responsabilidade Estatal e

compde o tripé da Seguridade Social. E organizada por meio de um Sistema Unico de Assisténcia Social que tem
como objetivo a garantia da Proteg@o Social, a Vigilancia Socioassistencial e a Defesa Socioassistencial.

O escopo de sua atuagdo ¢ a garantia das segurancas sociais de Acolhida, Convivéncia Familiar e
Comunitaria, Sobrevivéncia, Apoio e Auxilio para familias em situacdo de desprotec@o social. Tais segurangas sao
imprescindiveis para a melhoria da qualidade de vida de grupos em situagao de desprotecdo social.

A Politica de Assisténcia Social, a partir da configuragdo enquanto um Sistema Unico, organiza sua
estrutura publica por niveis de complexidade, Protecdo Social Basica voltada a prevencao, e Protecao Social Especial
de Média e Alta Complexidade, cujo acesso considera o grau de desprote¢do social a que as familias que demandam
seus servigos, programas, projetos e/ou beneficios estdo submetidas.

Essa organizacdo das ofertas tem como foco central a garantia da protecdo social as familias e
individuos, pautados em principios éticos e politicos. A Protecdo Social Bésica desenvolve suas ofertas em estruturas
descentralizadas que se localizam nos territérios de maior desprote¢do social. Os equipamentos publicos que
referenciam os servigos, programas, projetos ¢ beneficios de Protecdo Social Basica nos territorios sdo as unidades
de CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, responsaveis diretos pela execugdo do Servigo PAIF —
Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia.

O atendimento integral estabelecido para esse servigo implica na identificagdo das desprotegdes
sociais vivenciadas pelas familias e a realizagdo de um trabalho social de carater continuado, através de um conjunto
de agoes: atendimentos individuais, familiares, coletivos e articulagdes em rede voltadas a superagdo das condi¢des
que deram origem a inser¢do da familia no servigo.

O Cadastro Unico é a ferramenta para identificagio e caracterizagdo socioecondmica das familias
nos territorios, tem a finalidade de coletar, processar, sistematizar e disseminar informagdes sobre o publico de baixa
renda, que sdo aquelas com renda de até meio salario minimo, e contribui para redugdo da invisibilidade social das
familias e planejamento de politicas publicas, com identificacdo de pessoas em situacdo de desprotegdes e
identificacdo de demandas de politicas publicas.

A contratagdo do servico de entrevistas sociais pauta-se na necessidade de o municipio cumprir o seu
papel junto ao Cadastro Unico e ao Programa Bolsa Familia, firmado em Termo de Adesdo do Municipio ao Programa
Bolsa Familia e ao Cadastro Unico, executando procedimentos de identificagdo e coleta de dados das familias, nas

atividades de busca ativa, inclusdo, atualizacio e exclusio de dados no Cadastro Unico, revalidacio de dados
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cadastrais a fim de garantir a manutengdo das familias no Programa Bolsa Familia e demais programas e servigos

usuérios do Cadastro Unico.

A legislagdo vigente que apoia a tarefa descrita acima, orienta que o Cadastro Unico seja atualizado
em um prazo maximo de 24 meses, contados a partir da inclusdo cadastral ou ultima atualizagdo cadastral, mesmo
que nao tenha ocorrido qualquer alteragdo na realidade da familia. Para além desta necessidade de atualizagao
obrigatdria no prazo maximo de 24 meses, esta prevista a exclusdo logica dos cadastros desatualizados ha mais de
48 meses, realizada em lote pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

Atualmente a Base de Dados do Cadastro Unico do municipio de Londrina, de julho de 2025, possui
73.276 familias cadastradas, com um total de 167.422 pessoas. Além do Programa Bolsa Familia, outros inimeros
programas utilizam as informacdes da base de dados do Cadastro Unico para a identificacio e selecdo das familias
em seus programas e beneficios, entre eles estdo: Beneficio de Prestagdo Continuada ao Idoso e Pessoa com
Deficiéncia, Tarifa Social de Energia Elétrica-TSEE, Programa Minha Casa Minha Vida, Carteira do Idoso,
Identidade Jovem, Isengdo do Pagamento de Taxa de Inscricdo em Concurso Publico, Passe Livre Intermunicipal,
Passe Livre Interestadual, Gas dos Brasileiros, Comida Boa, entre outros.

Por fim, a distribuicao dos cadastros das familias segue a logica da territorialidade, imposta pela
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 e Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS/1993.

Sendo assim, a formalizacao dessa parceria com organizagdes socioassistenciais ¢ fundamental, na
medida em que a atualizag@o e inser¢do cadastral dessas familias tém impacto direto na manutencao de beneficios
sociais ofertados pelas trés esferas de governo, constituindo ferramenta para a garantia das segurancas afiancadas

pelo SUAS para as familias em situacao de desprotecao social.

2. OBJETO DA PARCERIA:
O Termo de Colaboragdo tera por objeto a concessao de apoio a administragao publica SMAS: Plano

de Trabalho da Administragdo Publica para oferta de atividades de fortalecimento do atendimento as necessidades
basicas e segurangas sociais de familias em situagdo de desprotecdo social, através de atendimentos descentralizados,
tendo como estratégia principal a operacionalizagdo do cadastro unico, visando a melhoria da qualidade de vida e
inser¢do nas politicas publicas para acesso aos servigos, programas e beneficios, de acordo com a promogao e garantia

de direitos sociais.

2.1 PUBLICO ALVO
Todas as pessoas residentes no municipio de Londrina, que necessitem de atendimentos

relacionados a busca ativa, inclusdo, atualizacdo e exclusdo de dados no Cadastro Unico, bem como a

revalidacdo de dados para Programas Sociais do Governo Federal.

2.1.2 PERIODO DE EXECUCAO
O periodo de execugao da parceria serd a partir da data de assinatura do Termo de Colaboragao até o

09 meses apos sua assinatura. A vigéncia da parceria se inicia na data da assinatura e se encerra 30 dias apds o fim

do periodo de execucio.

3. OBJETIVOS
3.1 Geral
Possibilitar as familias com demandas socioassistenciais o acesso as entrevistas do Cadastro Unico

por profissional qualificado, viabilizando a promocdo das segurancas afiangadas pelo SUAS, o atendimento
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descentralizado e a Vigilancia Socioassistencial.

3.2 Especificos
a) Assegurar espacgos de atendimento para oferta de entrevistas do Cadastro Unico, com registros nos respectivos

instrumentos ¢ sistemas de coleta de dados oficiais obrigatdrios, conforme previsto nas legislagcdes vigentes,
proporcionando o acesso aos usuarios do SUAS e municipes que dele necessitarem;

b) Garantir entrevistadores para atendimento, nos territorios e/ou em postos de facil acesso ao usuario, na perspectiva
de ampliagdo de protegdo social, proporcionando o acesso a servigos e beneficios que utilizam as informagdes do
Cadastro Unico;

¢) Assegurar a equivaléncia de atendimento de entrevista de Cadastro Unico entre as areas urbanas e rurais;

d) Promover a qualificagdo das informagdes do Cadastro Unico e registro no sistema IRSAS, auxiliando na
identificacdo de familias e territérios mais vulnerdveis, nos processos de Vigilancia Socioassistencial, conforme
mapeamento das informagdes que constam na base de dados do Cadastro Unico;

e) Garantir atendimentos descentralizados nos territorios, em instituicdes de longa permanéncia, instituicdes de
acolhimento e quaisquer outras institui¢des que venham a ser indicadas pela gestio municipal do Cadastro Unico, de
modo a favorecer a identificagdo da realidade concreta do territorio;

f) Realizar o arquivamento de todos os documentos e comprovantes de atendimento obrigatorios, previstos nas
legislagdes vigentes, conforme as orientagdes e protocolos estabelecidos pela gestdo municipal do Cadastro Unico;
g) Realizar busca ativa das familias prioritarias conforme critérios estabelecidos pela gestdo municipal do Cadastro
Unico, bem como os contatos telefonicos ou via aplicativo de mensagens, para fins de confirmagdo de agendamento,
se houver.

h) Realizar atendimentos de entrevista de Cadastro Unico em domicilio conforme critérios estabelecidos pela gestdo

municipal do Cadastro Unico.

4. CAPACIDADE - META DE ATENDIMENTO
TERRITORIO METAS TETO MENSAL VALOR GLOBAL
No minimo 3 mil R$ 110.000,00 R$990.000,00
procedimentos de
entrevistas® por més,
sendo o ideal 5 mil
entrevistas por més.
Busca ativa** de, no
minimo, 50% de
todas as familias
inseridas em
beneficios de
transferéncia de renda
federais, eventuais e
de transferéncia de
renda municipal, com
cadastros
desatualizados ou a
desatualizar no més

subsequente.
*Compreende entrevista o cumprimento integral de todos os procedimentos inerentes a fun¢éo de Entrevistador Social definidas neste edital
pela gestdo municipal, e legislagio vigente do Cadastro Unico, considerando todas as aberturas de agendas e listas de visitas disponibilizadas.
**Compreende busca ativa os processos de contato com o usuario, podendo ser por ligagdes telefonicas, mensagens por aplicativos, visitas
domiciliares, envio de correspondéncias ou outros meios definidos pela gestdo municipal. Todos os procedimentos definidos nas metas de
busca ativa deverdo estar registrados no sistema municipal (IRSAS), preferencialmente no mesmo dia em que ocorreram.

Todo o Municipio de
Londrina, Urbano e
Rural
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4.1 PROCEDIMENTOS PARA AFERICAO DAS METAS:

a) Cruzamento de informagdes da Base de Dados do Portal do Cadastro Unico, Sistema IRSAS e demais bases
e sistemas disponiveis, para a identificacdo da quantidade de procedimentos de entrevistas realizadas
(inclusdo, exclusdo ou atualizagdo cadastral), e monitoramento entre as quantidades de cadastros atualizados
e de cadastros desatualizados na base de dados do municipio;

b) Levantamento de informagdes sobre agendamento de atendimento, se houver; ¢) Monitoramento da
quantidade de entrevistas efetivadas por cada entrevistador, conforme respectivos registros nos sistemas
oficiais disponibilizados, de acordo com os dados que constam na Base do Portal do Cadastro Unico e
Sistema IRSAS;

d) Monitoramento de atendimentos agendados: A OSC ndo sera penalizada (descontada da meta) nos casos
de ndo comparecimento dos usudrios ao atendimento, desde que o agendamento tenha sido registrado, prévia
e obrigatoriamente, no sistema IRSAS ou sistemas utilizados pela gestdo municipal. Nos casos de auséncia
da familia para o atendimento, deve, igualmente, estar registrado no sistema IRSAS. Este registro devera ser
considerado como meta atendida;

e) Monitoramento da quantidade de busca ativa realizada por cada entrevistador, conforme respectivos
registros no sistema IRSAS;

f) Demais ferramentas ou relatorios que possam ser utilizados pelo 6rgao gestor como indicadores para aferir

produtividade e qualidade das entrevistas realizadas.

5. FORMA DE ACESSO
O acesso ocorrera através de demanda espontanea, encaminhamentos da rede socioassistencial, busca

ativa ou agendamento prévio, se houver.

5.1 TEMPO DE PERMANENCIA

As agdes ndo terdo tempo de permanéncia definido.

6. PROPOSTA METODOLOGICA

O trabalho sera desenvolvido por entrevistadores sociais provenientes da parceria em tela, e terdo
postos diferentes, em que parte ficard em postos fixos de atendimento, parte ficard em posto para atendimento da
populacdo da zona rural, com deslocamento para os territorios rurais, e outra parte ficard como equipe volante para
atendimentos em todos os postos, inclusive em domicilios, conforme o estabelecido pela SMAS. Os atendimentos
em domicilios deverdo ser feitos com um entrevistador social e, excepcionalmente, em duplas, considerando
avaliacdo prévia da Gestora da Parceria.

No inicio da parceria, a OSC devera participar de formagdes especificas, fara a inser¢do da equipe
na unidade, a apropriacdo do diagnéstico da demanda e dos locais de execugdo, e o planejamento conjunto com a
Geréncia de Gestdo de CRAS, Geréncia de Transferéncia de Renda, Coordenagao das unidades e Coordenagdo de
Cadastro Unico e Beneficios. E necesséria a constante articulagdo com as equipes da Geréncia de Transferéncia de
Renda/Coordenagio de Cadastro Unico e Beneficios para orientagdes sobre o processo de trabalho, atualiza¢des de
informacdes e condicdes de cadastramentos, bem como avaliacdo de eventuais necessidades de intervencdes

conjuntas.



PREFEITURA DE Secretaria Municipal de

%ﬁLO N D RI NA Assisténcia Social

As atividades previstas neste plano serdo realizadas no periodo de 5 (cinco) dias por semana, 8§ (0ito)
horas didrias, no periodo diurno, mas com a possibilidade de execug@o, sempre que necessaria e definida pelo gestor
municipal do Cadastro Unico, no periodo noturno, feriado e finais de semana. Havera pagamento de horas extras.

O periodo de capacitagdo dos novos Entrevistadores Sociais deve ser de, no maximo, 08 dias uteis,
incluindo os cursos obrigatorios, atividades de observacdo com entrevistadores experientes, dentre outras atividades
formativas.

Serdo consideradas aptas a realizacdo das atividades de Entrevistador Social apenas as pessoas que
forem APROVADAS nas capacitagdes obrigatorias a serem ofertadas pela gestio municipal do Cadastro Unico,
conforme legislacdes vigentes, ficando VEDADA a execugdo das atividades por colaboradores que ndo participaram

e/ou ndo foram aprovados na referida capacitagao.

6.1 PARAMETROS PARA A ELABORACAO DA METODOLOGIA

Os municipios sdo os responsaveis por identificar as familias de baixa renda em seu territorio, realizar
as entrevistas de inclusdo e atualizagio cadastral, registrar os dados dessas familias no sistema do Cadastro Unico e
criar estratégias para garantir a manutencdo da atualizacdo permanente destes dados em funcdo da gestdo
descentralizada instituida pelo Governo Federal. Portanto, promover acdes permanentes para garantir a qualidade e
atualizagdo dos dados das familias inscritas no Cadastro Unico constitui-se como ferramenta para viabilizagdo da

oferta das segurancas afiancadas pelo SUAS.

6.2 O PROCESSO METODOLOGICO COMPREENDE

1) Busca Ativa: a busca ativa ¢ uma atividade que pressupde a proatividade do poder publico a fim
de qualificar os atendimentos junto a populago. Para o Cadastro Unico, tem como foco principal a identificacio das
familias da base de dados do Portal do Cadastro Unico, cujos cadastros completaram 24 meses, para que a gestio
possa aciona-las e comunica-las acerca da necessidade de atualizacdo (cadastros com mais de 24 meses, contados da
Gltima inclusdo e/ou atualizagdo) e agenda-las/convoca-las para atendimento. E atividade essencial para que se
garanta a manutengdo de cadastros atualizados e¢ para minimizar a possibilidade de que haja algum prejuizo as
familias inseridas nos diversos programas vinculados ao Cadastro Unico em fungio da desatualizagio cadastral.

O publico alvo desta atividade sera definido pela gestdo do Cadastro Unico que disponibilizara,
periodicamente, a lista das familias para que os Entrevistadores Sociais realizem a busca ativa, via contato telefonico,
aplicativo de mensagens, envio de correspondéncia, ou outra forma a ser definida pela gestao.

2) Entrevista de Cadastro Unico: realizar as entrevistas de cadastro unico em todas as modalidades
previstas neste Edital, obedecendo, rigorosamente, aos conceitos e regras estabelecidos pelas legislagdes vigentes,
cumprindo todas as etapas e protocolos estabelecidos pela gestdo municipal do Cadastro Unico (coleta de dados
mediante a entrevista; preenchimento dos formularios, instrumentos e sistema e arquivamento).

O cumprimento integral de todas as regras e conceitos inerentes as atividades de Entrevistador Social
¢ obrigatério e serd permanentemente monitorado pelo 6rgdo gestor municipal através da verificagdo periddica do
cumprimento, pela OSC parceira, dos protocolos estabelecidos.

O nd3o cumprimento das regras e conceitos previstos neste topico, pelo Entrevistador Social,

implicara em seu desligamento e aplicagdo de sangdes administrativas, civis e penais cabiveis, previstas na CLT.
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7. CONSTITUEM PRINCIPIOS ORIENTADORES DO TRABALHO A SER DESENVOLVIDO:

a) Autonomia das pessoas;
b) Protagonismo;

¢) Garantia de formas de acesso a Direitos sociais.

8. COMPETE A ORGANIZACAO PARCEIRA

a) Observar os principios da administragdo publica na gestao e execu¢ao do Termo de Colaboragio;

b) Realizar, acolhida e busca ativa dos usuarios com demandas de cadastramento no Cadastro Unico, conforme
definido pelo 6rgao gestor municipal;

¢) Desenvolver todas as acoes/atividades inerentes a execugdo do processo metodologico; de entrevista, busca ativa
e inser¢do nos sistemas;

d) Supervisionar e fiscalizar a execucdo do trabalho dos entrevistadores € monitorar os postos de atendimento que
apresentem maior demanda de cadastramento, a fim de providenciar o encaminhamento dos entrevistadores-volante
para a realizagdo das entrevistas, para auxiliar na diminui¢do do tempo de espera entre agendamento e atendimento;
e) Acompanhar a produtividade do entrevistador social;

f) Garantir que todos os entrevistadores sociais firmem termos de sigilo, conforme estabelece a Portaria MC n°810
de 14 de setembro de 2022 e demais legislagdes que venham a ser publicadas;

g) Informar aos entrevistadores que poderdo ser responsabilizados civil e criminalmente em caso de insercdo, por
comprovada ma-fé, de informagdes falsas ou diversas das prestadas pelas familias que gerem beneficios indevidos;
h) Garantir que apenas os entrevistadores com certificado de aprovacao no Curso de Capacitacio ofertado pelo Gestor
Municipal do Cadastro Unico possam realizar as entrevistas;

1) Inserir os dados no Sistema de Cadastro Unico em até 10 dias corridos, a contar da data da entrevista, quando esta

tiver sido realizada mediante a utilizagao de formularios fisicos de cadastramento.

9. COMPETE A GESTAO MUNICIPAL DO CADASTRO UNICO

a) Garantir a realizacdo das capacitagdes obrigatdrias para habilitagdo dos entrevistadores sociais;

b) Cadastrar os entrevistadores no sistema do Cadastro Unico;

¢) Verificar se o entrevistador possui o Certificado de Capacitacdo devidamente emitido antes de cadastra-lo no
sistema do Cadastro Unico e proceder ao arquivamento da documentagéo comprobatoria;

d) Supervisionar e monitorar as atividades de cadastramento, atualizagdo cadastral e busca ativa, realizadas pelo
Parceiro, com reunides periodicas;

e) Disponibilizar estrutura fisica, equipamentos, materiais € acesso aos sistemas;

f) Havendo disponibilidade or¢amentaria, o Municipio podera disponibilizar veiculos, por meio de Termo de Cessao,

para deslocamento do entrevistador aos domicilios; quando necessario.

10. AQUISICOES DOS USUARIOS:

a) Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades;
b) Ser acolhido nos servigos em condic¢des de dignidade;

c)Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades;

d) Ter acesso a servigos do sistema de protecdo social e indicagdo de acesso a beneficios sociais e programas de
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transferéncia de renda.

11. ESTRUTURA FiSICA, DE EQUIPAMENTOS E DE MATERIAIS NECESSARIAS A EXECUCAO DAS
OFERTAS

10.1 Localizacao das atividades e instalacoes fisicas:

As atividades serdo realizadas, preferencialmente, nas unidades de CRAS e Centro Pop, em estruturas adequadas,
com acesso a internet e demais equipamentos que favoregam o acesso ao Cadastro Unico. Para isso, os entrevistadores
serdo distribuidos entre as dez unidades de CRAS e uma unidade do Centro Pop, conforme avaliagdo da gestdo

municipal e identificagdo de maior necessidade.

10.2 Transporte:

Para a realizagdo das entrevistas do Cadastro Unico em domicilio, e havendo disponibilidade de
recursos fisicos e or¢camentarios, a Gestdo Municipal podera disponibilizar veiculos oficiais, a fim de viabilizar o
deslocamento dos entrevistadores até os domicilios. Nessa hipdtese, o entrevistador contratado devera possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo valida, para conducdo do veiculo, e 0 municipio tramitar o processo de Permissao
de Uso do Veiculo para a OSC.

Para a unidade de CRAS Rural que possui uma caracteristica de atendimento nos territorios (distritos
e terra indigena) a Secretaria de Assisténcia Social, por meio da unidade de CRAS, ficard responsavel pelo
deslocamento dos entrevistadores, com veiculo e motorista do poder publico municipal.

No caso dos entrevistadores volantes, em situagdoes de urgéncia, o servico publico deverd
providenciar o deslocamento imediato para o posto que apresentar maior necessidade de atendimento.

Para as situacdes programadas, como diminuicdo de agendas, o entrevistador deverd ser
comunicado com um dia de antecedéncia e devera se apresentar no dia seguinte para atendimento no posto em que

for necessario, para cumprimento de sua carga horaria regular de trabalho.

10.3 Recursos materiais:

Todos os materiais para execugdo das atividades de entrevistador social deverdo ser disponibilizados
pelo poder publico. Em caso de necessidade de aquisicdo de novos equipamentos para ampliagdo ¢ melhoria das
ofertas, podera ser realizado aditivos para aquisi¢do pela Organizagdo da Sociedade Civil, conforme avaliagdo da

gestdo publica municipal.

10.4 Outros recursos:
A utilizagdo deste recurso para a aquisicdo de bens de capital como: computadores, mobiliario,
equipamentos, veiculos, tenda, fica condicionada a avaliacdo conjunta com a SMAS e deliberacao do CMAS, desde

que devidamente justificada.

11. RECURSOS HUMANOS
SUPERVISOR GERAL
Formagao Técnico de nivel médio Nivel Superior

Perfil Experiéncia na Politica de Assisténcia Social ¢ em Gestdo de
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Servigos e/ou programa socioassistenciais

Carga horaria 40 horas semanais
Atividades: a) Supervisionar a execugdo técnica e administrativa do Plano
de Trabalho;

b) Elaborar relatorio de atividades;

c) Promover a articulagdo permanente com a Geréncia de
Transferéncia de Renda/Coordenacio de Cadastro Unico e
Beneficios ¢ os CRAS com foco na produtividade e
qualidade do atendimento e registros realizados pelo
entrevistador social;

d) Elaborar estudos, levantamentos quantitativos e qualitativos
indispensaveis para a elaboracao da proposta;

e) Acompanhar e conduzir o processo de Planejamento,
Execucdo e Avaliagdo das agdes afetas ao plano de trabalho;

f) Realizar gestdo de pessoas;

g) Realizar gestdo das agendadas, verificando os postos de
atendimento com maior demanda e necessidade de alocacao
de entrevistador volante para atendimento da demanda;

h) Acompanhar as agendas, a fim de que elas possam chegar o
mais proximo possivel do atendimento em demanda
espontanea;

i) Auxiliar os postos de atendimento com maior fluxo de
pessoas quando for necessaria a organizagdo de filas e
processos de atendimento;

j) Organizar senhas e agendas, sempre em conjunto com a
Geréncia de Transferéncia de Renda/Coordenacdo do
Cadastro Unico e Beneficios;

k) Orientar e acompanhar o cumprimento do plano de trabalho;

1) Elaborar, em conjunto com a Geréncia de Transferéncia de
Renda/Coordenagdo do Cadastro Unico e Beneficios o
processo Formagdo Continuada interna, em conjunto com a
equipe;

m) Promover espagos para a supervisao da equipe técnica;

n) Representar a OSC/programa, quando solicitado, em

comissoes, conselhos, eventos e outros;

ENTREVISTADOR SOCIAL - POSTO FIXO

Formagéo Técnico de nivel médio

Perfil Demonstrar paciéncia;
Manter pontualidade;
Apresentar boa dicgao;
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Apresentar legibilidade de grafia;

Demonstrar nogdes de microinformatica;
Registrar com fidedignidade;

Demonstrar credibilidade;

Demonstrar objetividade na coleta de dados;
Evidenciar cordialidade no trato com as pessoas;
Agir com perseveranca;

Evidenciar senso de organizacao;

Demonstrar discernimento;

Demonstrar capacidade de comunicar-se;
Demonstrar imparcialidade; e

Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

Carga Horaria 40 horas/semanais

Identificar o RUF — Responsavel pela Unidade Familiar com base em
documentos oficiais;

Esclarecer para o RUF os objetivos do Cadastro Unico;

Atividades Identificar a demanda da familia;

Orientar o RUF sobre programas sociais e politicas publicas e
encaminhar para as unidades de referéncia, se necessario;

Realizar entrevistas presenciais em postos de atendimento do
Cadastro Unico;

Realizar entrevistas em distritos e zona rural de Londrina;

Realizar entrevistas em domicilio;

Dirigir veiculos oficiais, para realizacdo das entrevistas em
domicilio.*

Realizar busca ativa de familias com cadastros desatualizados ou a
desatualizar no més subsequente e/ou inseridas em processos de
qualificacdo e revisdo cadastral definidos pelo Governo Federal e
demais situagdes definidas pela gestdo municipal do Cadastro
Unico;

Verificar e conferir todos os documentos de apresentagdo obrigatoria
exigidos para fins de cadastramento das familias, conforme
legislagdes vigentes;

Preencher formularios conforme regras estabelecidas por qualquer
esfera administrativa (eletronicos e/ou manuais);

Acessar e verificar todos os sistemas federais, estaduais e/ou
municipais para checagem e conferéncia de informagdes afetas ao
desenvolvimento de suas atividades;

Registrar a entrevista em todos os sistemas necessdrios para
conclusio da entrevista do Cadastro Unico, que corresponde a inserir
e atualizar dados no sistema informatizado e/ou manual de acordo
com as regras de cadastramento vigentes;

Solicitar via sistema municipal a manutengdo dos beneficios
correspondentes, especialmente referente ao Programa Bolsa Familia
e Programa Auxilio Gas dos Brasileiros, apds atendimento,
confirmagao e verificagdo das informagoes consultadas nos sistemas
oficiais disponibilizados;

Orientar sobre critérios de permanéncia e condicionalidades dos
programas sociais conforme legislagdes vigentes;

Acompanhar e monitorar os respectivos registros realizados nos
sistemas oficiais disponibilizados para tratamento de eventuais
pendéncias futuras, geradas durante a entrevista social;

Checar eventuais casos de duplicidade de cadastros no sistema
municipal IRSAS e comunicar a coordenagdo conforme fluxo a ser
estabelecido pela gestdo municipal do Cadastro Unico;

Verificar a conclusdo e devido registro das informagdes coletadas,
com impressdo e assinatura em todos os campos dos formularios
obrigatdrios que estejam estabelecidos em legislagdo vigente;
Solicitar e arquivar copias de todos os documentos obrigatérios
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exigidos pelas legislagdes vigentes da gestio do Cadastro Unico nos
procedimentos de inclusdo, exclusdo ou atualizagdo cadastral das
familias, bem como dos documentos comprobatérios para
contestacdo de eventuais rendas incorporadas junto ao sistema do
Cadastro Unico identificadas por meio de cruzamento com outros
bancos de dados, realizados pelo MDS, ¢ demais documentos que
venham a ser exigidos pelo érgio gestor do Cadastro Unico, em
ambito federal, através de atos administrativos futuros.

Realizar arquivamento de todos comprovantes de cadastramento e
demais documentos de arquivamento obrigatorio, conforme
legislagdes vigentes e protocolo estabelecido pela gestdo municipal
do Cadastro Unico;

Cumprir todas as orientagdes realizadas pela gestdo municipal do
Cadastro Unico.

Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia,
definidas pela gestio municipal do Cadastro Unico.

*O entrevistador deve ter Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B, para carros leves.

ENTREVISTADOR SOCIAL - RURAL

Formagéo Técnico de nivel médio
Perfil Demonstrar paciéncia;
Manter pontualidade;

Apresentar boa dic¢ao;

Apresentar legibilidade de grafia;

Demonstrar nogdes de microinformatica;
Registrar com fidedignidade;

Demonstrar credibilidade;

Demonstrar objetividade na coleta de dados;
Evidenciar cordialidade no trato com as pessoas;
Agir com perseveranga;

Evidenciar senso de organizacao;

Demonstrar discernimento;

Demonstrar capacidade de comunicar-se;
Demonstrar imparcialidade; e

Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

Carga horaria 40 horas/semanais

Atividades: Todas as atribui¢cdes do Entrevistador Social do Posto Fixo, com o
adicional de previsdo de deslocamento para todos os locais da area

rural, conforme determinado pelo gestor municipal.

ENTREVISTADOR SOCIAL - VOLANTE

Formagéo Técnico de nivel médio
Perfil Demonstrar paciéncia;
Manter pontualidade;

Apresentar boa dic¢ao;

Apresentar legibilidade de grafia;

Demonstrar nogdes de microinformatica;
Registrar com fidedignidade;

Demonstrar credibilidade;

Demonstrar objetividade na coleta de dados;
Evidenciar cordialidade no trato com as pessoas;
Agir com perseveranca;
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Evidenciar senso de organizacao;

Demonstrar discernimento;

Demonstrar capacidade de comunicar-se;
Demonstrar imparcialidade; e

Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

Carga horaria 40 horas/semanais

Atividades: Todas as atribui¢des do Entrevistador Social do Posto Fixo, com o
adicional de previsdo de deslocamento para os postos de atendimento
que alta demanda, conforme determinado pelo gestor municipal e em
funcdlo no  monitoramento  constante do  fluxo de
agendamentos/atendimentos de todas as unidades.

AUXILIAR DE ESCRITORIO
Formacao Técnico de nivel médio
Perfil Demonstrar paciéncia;
Manter pontualidade;

Apresentar boa dicgao;

Apresentar legibilidade de grafia;

Demonstrar no¢des de microinformatica;
Registrar com fidedignidade;

Demonstrar credibilidade;

Demonstrar objetividade na coleta de dados;
Evidenciar cordialidade no trato com as pessoas;
Agir com perseveranca;

Evidenciar senso de organizacao;

Demonstrar discernimento;

Demonstrar capacidade de comunicar-se;
Demonstrar imparcialidade; e

Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

Carga horaria 40 horas/semanais
Atividades: - Enviar e receber documentos mediante protocolo;

- Fazer o arquivamento dos documentos:

- Manter sistemas de apoio atualizados conforme orientacao;

- Realizar contatos telefénicos conforme orientacio:

- Conferir relatérios:

- Colher assinaturas:

- Conferir movimentacao diaria;

- Auxiliar nas demais tarefas administrativas.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento ¢ avaliagdo serdo efetivados pela Administracdo Publica, por intermédio da
Geréncia de Gestao de Monitoramento ¢ Avaliagdo, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como pela
Diretoria de Protecdo Social Béasica, através da Geréncia de Gestdo de CRAS e Geréncia de Transferéncia de Renda.

A Geréncia de Transferéncia de Renda é responsavel pelo acompanhamento do processo de trabalho,
e ira realizar o acompanhamento e a fiscaliza¢do da execugdo do servico, juntamente com a Geréncia de Gestao de
CRAS, pautada no Plano de Trabalho pactuado com a Administragdo Publica e no processo de monitoramento
previsto na Lei 13.019/2014.

Além disso, serdo realizadas: visitas in loco periddicas, com emissdo de relatdrios técnicos de

acompanhamento e fiscalizacdo do objeto da parceria, analise dos relatdrios técnicos emitidos pela organizagdo da
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sociedade civil, supervisdes com a entidade conforme proposta da Geréncia de Transferéncia de Renda, aplicacdo de
pesquisa de satisfacdo com os usudrios, andlise dos registros no sistema IRSAS e participacdo nas reunides da
Comissao do Servigos, dentre outras formas de monitoramento que venham a ser desenvolvidas pela Administragao
Publica.

A Geréncia de Transferéncia de Renda realizard o acompanhamento por meio de supervisao técnica
e orientagdo da execugdo do projeto, pautada no Plano de Trabalho quanto ao direcionamento ¢ desenvolvimento das
acoes metodologicas e demais diretrizes para execugao do projeto, pactuados com a Administracao Publica.

As agdes acima, ndo excluem o acompanhamento e fiscalizagdo realizados pelo Conselho Municipal

de Assisténcia Social e outros orgaos de controle afetos.



ANEXO IV

PROPOSTA PARA TERMO DE COLABORACAO - EDITAL DE CHAMAMENTO N°
«.SMAS/FMAS

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razao Social OSC:

Nome Fantasia da OSC:
Endereco:

Telefones:

CNPIJ:

Data de Abertura (constante no CNPJ):
Cidade:

CEP:

UF:

e-mail:

Nome do Responsével Legal:
CPF do Responsavel Legal:
R.G. / Orgio Expedidor:
Endereco do Responséavel Legal:

2. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO

2.1. Propde-se a realizagio de ...

Servicos de ...

Qtd.

Quantidade de Metas pretendidas

3. RECURSOS FiSICOS

Localizacao e Instalacgdes fisicas




Imével préprio () Sim. () Nao.

Em caso de nio possuir imovel proprio, especificar o vinculo / forma de uso

4. RECURSOS MATERIAIS (SOMENTE SE COMPLEMENTAR O PLANO DE
TRABALHO):

5.RECURSOS HUMANOS (ALEM DA EQUIPE MINIMA CONSTANTE NO PLANO DE
TRABALHO, JA CONSIDERANDO O VALOR GLOBAL DA PARCERIA)



Funcao Quantidade | Carga Horario Principais Tipo de

de Horaria de Atividades e | Vinculo

Profissionais | Semanal Trabalho | Acoes a| com a
serem OSC *
desenvolvidas

6. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Relato de experiéncia da OSC na realizacio de atividades ou projetos idénticos ao objeto da parceria
ou de natureza similar, em conformidade ao item 6.5.10 do edital, observada alinea “u” do item 4.1 do
edital (etapa declaratéria com posterior comprovacao)




Tempo de Atuag¢io da OSC no Territorio Pretendido

(observar o contido na alinea “u” do Item 4.1 do edital)

a) Especifico no servigo / projeto pretendido:

b) Em servigos / projetos similares ao pretendido:

Tempo de Atuacdo da OSC no objeto pretendido, através de parceria e/ou aditivo com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

(Observar o contido na alinea “u” do Item 4.1 do edital)

a) Especifico no servigo / projeto pretendido:

b) Em servigos / projetos similares ao pretendido:

7. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da (o) [nome da Organizagdo da Sociedade Civil], declaro para fins de
prova junto a Prefeitura do Municipio de Londrina, para os efeitos e sob as penas da Lei, que as informagdes
apresentadas nesta Proposta sdo veridicas, e que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgao ou entidade da administragdo publica da
esfera estadual e/ou federal, que impeca a transferéncia de recursos publicos.

Londrina, .. de ... de 2025.

(Nome e assinatura do representante legal)



ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
A Comissdo de Selecio

Eu, , CPF n°
e RGn°

Presidente da

CNPJ n° , venho, respeitosamente, perante essa Comissao de
Selecao, interpor o presente RECURSO contra o resultado preliminar, pelo(s) motivo(s) abaixo justificados:

Londrina, / de 2025.

Assinatura do Requerente



ANEXO VI

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, que
a [identificagdo da organiza¢do da sociedade civil — OSCJ:

o dispoe de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, em condi¢cdes de salubridade e
seguranca adequadas.

ou

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas, em condi¢des de salubridade e seguranca adequadas.

ou
o dispoe de instalagdes e outras condicdes materiais, em condi¢des de salubridade e seguranca
adequadas para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento

das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria
outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redacoes acima, conforme a sua situagdo. A
presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragao.

Londrina, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO VII
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSCJ, nos
termos da Lei Federal 13.019/2014 e Lei Municipal 9.538/2004 e Decreto Municipal n°1.210/2017, que:

a. ndo ha no quadro de dirigentes desta OSC, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragdo publica; ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

b. ndo contratarei com recursos da parceria, para prestagdo de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administracao publica, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau;

c. nao serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados provenientes dessa parceria: (I)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica; (II)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fun¢do de confianga, de
orgao ou entidade da administragdo publica, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau; e (III) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

d. que ndo remunerarei, com os recursos recebidos, pessoal da Diretoria desta Organizacao da Sociedade
Civil e, ndo os contratarei para a execugao do objeto da parceria, bem como nao contratarei, nem remunerarei
servidor publico de qualquer esfera governamental para execu¢do do objeto da parceria;

e. que os bens e direitos desta Organizacao da Sociedade Civil, ndo constituem patrimonio de individuos;

f.  que me responsabilizo pelo recebimento, pela correta aplicagdo e pela prestacdo de contas dos recursos
recebidos;

g. que esta Organizagdo da Sociedade Civil ndao possui divida com o Poder Publico, bem como nao possui
inscri¢ao nos bancos de dados publicos e privados de protecao ao crédito;

h. que nem eu, nem esta Organizagdo da Sociedade Civil e nem seus Dirigentes somos réus em agao civil
publica ou outras agdes alusivas a desvio de recursos publicos ou qualquer acdo que envolva prestacdo de
contas reprovada, dentincia de irregularidade ou desvio de dinheiro.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO VIII

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
Endereco

cargo que ocupa naCarteira de identidade, orgio expedidor eresidencial,
OSC CPF

telefone e e-mail

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




ANEXO IX

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identifica¢do da organiza¢do da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada organizagdo da sociedade civil - OSC:

1. Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territdrio
nacional;

2. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

3. Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou

entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

4. Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” até “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014;

5. Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragao, declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

6. Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federag¢do, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos; e
7. Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas

irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (o0ito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, I1 e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429,
de 2 de junho de 1992.

Londrina, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO X

TERMO DE COLABORACAON® _ /2025-SMAS/FMAS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE LONDRINA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL [NOME DA OSC].

PROCESSO SEI N° xXxxXXXxXX

Pelo presente, o MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o
n°®75.771.477/0001-70, com sede Administrativa localizada a Avenida Duque de Caxias, 635, Londrina,
Parana, neste ato representado por seu Prefeito Marcelo Belinati Martins, brasileiro, casado, residente e
domiciliado nesta cidade de Londrina, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, doravante denominada ORGAO GESTOR,
representada por Jacqueline Margal Micali, na qualidade de SECRETARIA MUNICIPAL e a Organizagio
da Sociedade Civil [NOME DA OSC], doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ou simplesmente OSC, inscrita no CNPJ sob o n° [NUMERO], com sede no [ENDERECO], neste ato
representada por seu presidente [NOME E NACIONALIDADE DO DIRIGENTE], portador do documento
de identificacdo [TIPO E NUMERO] ¢ inscrito sob o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob 0 n° [NUMERO],
residente & [ENDERECO], que exerce a fungio de [DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO DO
DIRIGENTE NA OSC], resolvem celebrar este TERMO DE COLABORACAO, decorrente do Edital de
Chamamento Publico n. xxxxx, de xxxx, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho
de 2014, Lei Federal n°® 8.742 de 07/12/1993, Lei N° 12.435, de 6 de julho de 2011, na Lei Municipal n°
6.007 de 23/12/1994, na Lei Municipal n® 9.538 de 30/06/2004, nos Decretos Municipais n° 052/2010 de
26/01/2010, n°® 438/2010 de 30/04/2010, n® 1162 de 19/11/2010,n° 74 de 26/01/2011, e n°1.210 de
11/10/2017, na Resolugdes do CNAS n° 130 de 15 de julho de 2005, n° 109 de 11 de novembro de 2009 e n°
21 de 24 de novembro de 2016, nas Resolugdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ...e na
legislacao correlata e demais atos normativos aplicaveis, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
Este instrumento tem por objeto a execucdo do SERVICO [CONFORME CATEGORIA PRETENDIDA
PELA OSC], visando a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, conforme detalhamento

contido no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento.

Paragrafo Unico: Fazem parte do presente Termo, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
documentos:

I — Plano de Trabalho;



II — Planilha de Aplicacao
IIT — Resolugdo n° 0../2025 do CMAS;

IV — Processo SEI n® 19.025....

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO
2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com vistas a execuc¢do das atividades previstas neste,
conforme cronograma de desembolso previsto na Planilha de Aplicagao.
2.2. O valor global dos recursos publicos da parceria ¢ de R$ 0,00 (Valor por extenso), dividido em parcelas,
de acordo com o cronograma de desembolso da Planilha de Aplicacdo, cujos valores serdo depositados em
conta corrente exclusiva, isenta de tarifas bancéarias, em banco oficial, previamente indicada pela

Organizacdo da Sociedade Civil no Plano de Trabalho.

2.2.1 — A isencao de tarifas bancarias de que trata o item anterior devera ser solicitada via oficio a institui¢ao
financeira, pela Organizacdo da Sociedade Civil.

2.2.2 — Até que a referida isen¢do seja concedida, fica a Organizacdo da Sociedade Civil responsavel pelo
ressarcimento imediato a conta bancaria, de qualquer despesa porventura cobrada pela instituicdo financeira.

2.3. Os repasses decorrerdo da seguinte Dotagdo Orcamentaria:

I - Unidade Or¢amentaria: 25.0xx — Fundo Municipal xxxxxx

II - Programa de Trabalho: 08.244.0017.606x — Atividade da Prote¢do Social xxxxx
III - Natureza da Despesa: 3.3.50.43 — Subvencdo Social e 4.4.50.42 - Auxilio

IV - Fonte de Recursos: Recursos Proprios e Recursos Externos

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA, EXECUCAO E EFICACIA
3.1 - Este instrumento terd vigéncia a partir da data de sua assinatura até .. de ... de 2025.

3.2 - A vigéncia podera ser prorrogada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes, ndo
devendo o periodo de vigéncia ser superior a 60 meses.

3.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogagao de oficio, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA der
causa a atraso na execucao do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogacao de oficio sera formalizada
nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicagio 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL.

3.4 — O periodo de Execucao serd a partir da data de assinatura até 01 ano apos a assinatura.

3.5 — A eficécia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Jornal Oficial do
Municipio de Londrina, a ser providenciada pelo ORGAO GESTOR até 20 (vinte) dias ap0s a assinatura.



CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

4.1 — O gestor da parceria atestara a possibilidade da liberacao das parcelas dos recursos transferidos em
estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, garantido o
contraditorio, nos quais os repasses ficarao retidos até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagao
da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragao;

IIT - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

Paragrafo unico: A prestacdo de contas das parcerias devera obedecer as regras estabelecidas em normas
especificas da administragao publica.

4.2 — Sem prejuizo das situagdes elencadas no item anterior, a liberagdo das parcelas estard estritamente
condicionada ao cumprimento das metas, a apresentacdo da prestagao de contas da parcela anteriormente
recebida e a comprovacio de regularidade fiscal, tributaria e trabalhista por parte da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

4.3 — Os recursos publicos repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL em decorréncia deste Termo, serdo aplicados conforme plano de aplica¢ao detalhado
no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente e integralmente no cumprimento do objeto de que trata a
clausula primeira e, em estrita observancia as demais clausulas e condi¢gdes avengadas neste instrumento.

4.4 — O repasse podera ser realizado de forma parcial ou proporcional, caso haja constatacdo de cumprimento
parcial das metas. O atraso ou ndo cumprimento injustificado das metas pactuadas no plano de trabalho
configura inadimplemento de obrigacdo, estabelecidos nos termos do inc. II do item 4.1 do caput, em
conformidade com o art.48, inc. II da Lei Federal 13.019/2014, sendo passivel a reten¢ao dos repasses.

CLAUSULA QUINTA — CONTRAPARTIDA

5.1 - Nio sera exigida contrapartida financeira da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES

6.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA compete:

6.1.1 - acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei
Federal n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.1.2 - transferir 2 Conta xxx da Agéncia xxx do banco xxx em nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL os recursos financeiros da parceria, de acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano
de Trabalho, limitada a disponibilidade financeira;

6.1.3 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagio e orientar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de
conveniéncia e oportunidade;



6.1.4 - apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da
execug¢ao da parceria;

6.1.5 - orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestagio de contas; e
6.1.6 - analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

6.1.7 - assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdao do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a
evitar sua descontinuidade;

6.1.8 — retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade que concedeu
direitos de uso de tais bens, caso a OSC deixe de executar o servigo em parceria.

6.2 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compete:

6.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste
instrumento, na Lei Federal n°® 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.2.3 - com exceg¢do dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste instrumento,
responsabilizar-se por todas as providéncias necessdrias a adequada execucdo do objeto da parceria
apresentando funcionamento e atendimento satisfatério, sempre primando pela eficiéncia e eficécia,
obedecendo aos padrdes minimos de qualidade estipulados pelo ORGAO GESTOR;

6.2.4 — Aplicar os recursos repassados de forma integral e exclusivamente na execugao do objeto do presente
Termo de Colaboracdo, em conformidade aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia

6.2.5 — Movimentar os recursos recebidos em conta exclusiva para esta parceria, conforme indica¢do no
plano de trabalho;

6.2.6 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de pessoal e encargos;

6.2.7 - na concretizacdo de compras e contratagdes de bens e servigos, adotar métodos de pesquisa de pregos,
realizado no minimo 03 (trés) orcamentos, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia e em conformidade ao
Decreto Municipal n°245/2009, dando publicidade aos procedimentos que adotara para as compras e
contratagdes que excederem o valor de R$8.000,00 (Oito Mil Reais);

6.2.8 - realizar a movimentacdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e realizar pagamentos por depdsito na conta bancaria dos fornecedores,
funcionarios e prestadores de servigos;

6.2.9 — Os saldos dos repasses, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de
poupanca de instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em
fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, quando a utilizagdo dos mesmos se verificar em prazos menores que um mes;

6.2.9.1 — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos, desde que autorizado pela

6.2.10 — realizar a manutencdo dos espagos fisicos, das instalagdes € dos equipamentos, mantendo-os em
condi¢des de uso e condi¢des higiénico-sanitarias adequadas ao atendimento prestado, em conformidade com
as orientacdes da vigilancia sanitaria;



6.2.11 — organizar os dados e informagdes sobre o servigo, com listagem nominal atualizada dos usuarios,
alimentacdo e consulta permanente do sistema IRSAS e outros sistemas; elaboracdo de relatorios e
prontudrios; referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados;

6.2.12 — propiciar condigdes para que a equipe de colaboradores possa participar das reunides de comissoes
dos servigos;

6.2.13 — elaborar e executar plano de educagdo permanente para equipe de trabalho;
6.2.14 — Renovar as certiddes negativas de débitos tributarios, fiscais e trabalhistas sempre que vencidas.

6.2.15 - solicitar previamente 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse,
remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando
a consequente alteracdo no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

6.2.16 - responsabilizar-se, integralmente e exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto da parceria, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugdo. A SMAS orienta que a OSC faca o
provisionamento das verbas rescisorias;

6.2.17 — Os representantes legais da entidade serdo considerados devedores solidarios para os fins de
ressarcimento de eventuais valores devidos a titulo de ressarcimento ao erario, em razao de descumprimento
de obrigacdes constantes neste instrumento;

6.2.18 - prestar contas mensalmente, até o dia 10 (dez) do més imediatamente subsequente ao da realizacao
da despesa, agdo/atividade, 3 ADMINISTRACAO PUBLICA, por meio da entrega da documentagdo
comprobatoria dos gastos e relatorio de atividades quantitativo, e até o dia 10 (dez) do més imediatamente
subsequente ao fechamento do trimestre a entrega de relatorio de atividades qualitativo, observado o
estabelecido na Clausula Décima Quarta;

6.2.19 — ressarcir 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, sem prejuizo das demais sangdes legais, os recursos
recebidos, devidamente corrigidos, quando:

- ndo for executado o objeto estabelecido neste termo;
- os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida neste termo e no plano de trabalho;
- houver falta de movimentagdo de recursos, sem justa causa, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

- ndo for apresentado, em prazo regulamentar, as prestacdes de contas, salvo quando decorrente de caso
fortuito ou por for¢ca maior devidamente comprovado e aceito pela ORGAO GESTOR;

- ao final do prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao, houver saldo de recursos eventualmente nao
aplicados;

- deixar de prestar contas, conforme critérios estabelecidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA.
6.2.20 - devolver 3 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apés o término da
parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicagdes financeiras, no prazo improrrogavel de

30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomadas de contas especial;

6.2.21 - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do ORGAO GESTOR, da



Controladoria Geral do Municipio, do Conselho Municipal de Assisténcia Social e do Tribunal de Contas,
aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a execugao desta parceria, bem como aos locais
de execugdo do objeto;

6.2.22 - A organizacao da sociedade civil deverd divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas acoes todas as parcerias celebradas com a administragao
publica, devendo incluir, no minimo:

I - data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria ¢ do 6rgdo da administracdo publica
responsavel;

II - nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

IIT - descricao do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados;
IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situagdo da prestagdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua apresentagao,
a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo.

VI - quando vinculados a execucao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneracao
da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o
respectivo exercicio.

6.2.23 — cadastrar, inserir, manter ¢ atualizar, dados e informag¢des no IRSAS, SNISC, SIT, e outros sistemas
informatizados conforme orientagdes da ADMINISTRACAO PUBLICA, ORGAO GESTOR e Tribunais de
Contas.

6.2.24 — manter a guarda dos originais de notas fiscais, recibos, extratos, registros, arquivos, controles
contabeis e demais documentos especificos para os dispéndios relativos a execucdao deste Termo de
Colaboracdo, pelo prazo de 10 (dez) anos ap6s a prestagdo de contas final, conforme previsto no paragrafo
unico do art. 68 da Lei n® 13.019.

CLAUSULA SETIMA — DESPESAS
7.1 - Poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 - remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas,
alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

7.1.2 - diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a execucdo da
parceria o exija, com anuéncia e aprovacao prévia do Gestor da parceira;

7.1.3 - custos indiretos necessarios a execucao do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone,
consumo de dgua e energia elétrica;

7.1.4 - bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de trabalho, de
acordo com a natureza ou o territorio da atividade ou projeto), material de expediente, material pedagogico,



produtos de limpeza, combustivel e gas;

7.1.5 - O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando
demonstrado que tais valores:

a) correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a qualificacdo técnica
adequada a execucao da funcdo a ser desempenhada;

b) sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil e nao
ultrapassem o teto da remunera¢do do Poder Executivo, de acordo com o plano de trabalho aprovado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA; e

¢) sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver memoria de
calculo do rateio nos casos em que a remuneragdo for paga parcialmente com recursos da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

d) ndo estdo sendo utilizados para remunerar agente publico efetivo, ou com cargo eletivo, em comissdo ou
funcao de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes or¢gamentarias;

7.2 - Nao poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.2.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria e/ou despesas ndo previstas no Plano de Trabalho;

7.2.2 - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica ou na lei de diretrizes orcamentarias;

7.2.3 - pagamento de juros, multas e corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos
fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da administragdo publica na
liberacao de recursos, sem culpa do tomador;

7.2.4 - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgagao ou campanha
de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal ou politica;

7.2.5 - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da
parceria;

7.2.6 - pagamento de despesa em data posterior ao término da execucao da parceria;

7.2.7 — despesas relativas a aviso prévio indenizado, dobra relativa as férias vencidas e quaisquer outras
despesas decorrentes de descumprimento da lei ou de culpa por parte da organizagao parceira.

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO E DO TERMO DE
COLABORACADO:

8.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragio do Plano de Trabalho e do
Termo de Colaboragdo, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de Termo
Aditivo ou Termo de Apostilamento, conforme o caso, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até
30 (trinta) dias antes do seu término.



8.1.1 - Sera celebrado Termo Aditivo nas hipoteses de alteracdo do valor global da parceria e em outras
situagdes em que a alteracao for indispensavel para o atendimento do interesse publico.

8.1.2 - Seré editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA, ou quando a organizagio
da sociedade civil solicitar remanejamento de recursos ou inclusdo/alteragdo de itens no plano de trabalho,
sem alteracdo do valor global da parceria.

8.1.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicacio de extrato do termo de Apostilamento
ou do termo aditivo no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da parceria
serdao de titularidade da Organizagdo da Sociedade Civil e ficardo afetados ao objeto da presente parceria
durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a
celebracdo de instrumento especifico para esta finalidade.

9.2 - Os bens patrimoniais de que trata o item anterior, deverao ser gravados com clausula de inalienabilidade
enquanto viger a parceria, sendo que, na hipdtese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente
instrumento, a propriedade de tais bens serd transferida a Administragdo Publica. A presente clausula
formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata o §5° do art. 35 da Lei n°® 13.019, de 2014.

9.3 - Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extin¢ao do presente Termo de Colaboragao, visto que

foram autorizados pelo Edital de Chamamento n° ..., serdo de titularidade da administracdo publica
municipal, visto que sdo necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da
celebracdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que
se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitagdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessarias para que a ADMINISTRACAO
PUBLICA, sem Onus, durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em territdrio nacional e
estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de propriedade
intelectual que eventualmente decorrerem da execugdo desta parceria, da seguinte forma:

10.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente,
processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicagdo geografica e
marcas;

10.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:

I - a reprodugao parcial ou integral;

II - a adaptagao;

III - a tradugao para qualquer idioma;

IV - a inclusdao em fonograma ou producao audiovisual;



V - a distribui¢do, inclusive para oferta de obras ou producdes mediante cabo, fibra dtica, satélite, ondas ou
qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a sele¢ao da obra ou produgdo para percebé-la em um
tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que o acesso as obras
ou produgdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

VI - a comunicagdo ao publico, mediante representacdo, recitacdo ou declamagdo; execugdo musical,
inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas andlogos; radiodifusdo sonora ou televisiva;
captacao de transmissao de radiodifusao em locais de frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental; exibi¢ao
audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposicdo de obras de artes plasticas e
figurativas;

VII - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas
de arquivamento do género;

10.1.3 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.456/1997, pela utiliza¢ao do cultivar.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes
de controle e fiscalizagdo, designados através da Portaria n® xx/2017 publicada no Jornal Oficial do
Municipio em [DATA], sdo os seguintes:

- Titular: [NOME, NUMERO DE MATRICULA, CPF, CARGO]

- Suplente(s): [INDICAR SE SERA O CHEFE IMEDIATO DO TITULAR OU SE SERA UM OUTRO
AGENTE PUBLICO, FAZENDO CONSTAR NOME, NUMERO DE MATRICULA E CPF]

11.2 - S3o atribuigdes do gestor:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

IT - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

IIT — Emitir Relatoério Técnico de Monitoramento ¢ Avaliagao;

IV — Realizar Visita Técnica “in loco ”;

V — Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em consideragdo o
conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei n° 13.019/2014.

VI - Indicar a necessidade de disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao;

VII — Atestar a possibilidade da liberagao das parcelas dos recursos.
11.3 — Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgado ou
entidade, a autoridade competente devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas

as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

11.4 — O detalhamento das atribui¢des do gestor constam da portaria que o designou.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 - A execucao do objeto da parceria sera acompanhada pelo GESTOR da parceria, pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo e pela ADMINISTRACAO PUBLICA por meio de a¢des de monitoramento e
avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria. A
sistematica de monitoramento e avaliagdo desta parceria funcionara de acordo ao estabelecido no plano de
trabalho desta parceria e poderdo se utilizar ferramentas tecnologicas, tais como redes sociais na internet,
aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria;

12.2 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela portaria n® xxx/2017, publicada no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina em [N° e DATA], atuard em carater preventivo ¢ saneador, visando o
aprimoramento dos procedimentos, a padronizagdo e a priorizag¢do do controle de resultados.

12.3 - Caso considere necessario, a ADMINISTRACAO PUBLICA e/ou a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo podera promover visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo
notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relagdo a data da visita;

12.4 - A Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo homologara o relatério técnico de monitoramento e
avalia¢do emitido pelo gestor da parceria, que contera no minimo:

- descri¢do sumaria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e no
beneficio social da execuc¢do do objeto;

- valores transferidos pela administra¢ao publica;
- se¢do sobre analise de prestagdo de contas, caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano e as agoes de
monitoramento ja& tiverem permitido a verificacdo de que houve descumprimento injustificado quanto ao

objeto; e

- secdo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos o6rgdos de
controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUACAO EM REDE

Nao sera possivel a execucao da parceria pela sistematica de atuagdo em rede prevista na Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PRESTACAO DE CONTAS

14.1 - A prestacdo de contas se consiste em um procedimento de acompanhamento sistematico em que se
analisa e se avalia a execucao da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da
parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, que observara o disposto na Lei n°® 13.019/2014, a
resolucdo n°28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Paranda e demais normativas vigentes,
compreendendo duas fases:

a) apresentagdo das contas, de responsabilidade da organizagdo da sociedade civil;

b) anélise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo
da atuacdo dos orgaos de controle.

14.2 - A prestacio de contas consistira na apresentacio pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do
Relatorio de Execugdo do Objeto, até o dia 10 (dez) do més imediatamente subsequente ao recebimento da



parcela, e devera conter no minimo:

I — O niimero de metas atendidas, a descri¢ao das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para
demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados € o comparativo de agdes propostas com 0s
resultados alcancados;

IT - relatorio de execucdo financeira, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculacdo com a execu¢ao do objeto, contendo ao menos:

a) relacdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovagao da observancia do Plano de Trabalho;

b) relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

¢) comprovante de devolugao do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

d) extrato da conta bancaria e de aplicagdo, vinculada ao Termo de Colaboragao;

¢) originais das notas e dos comprovantes fiscais, recibos, faturas, holerites, or¢amentos, com data, valor,
dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, observado o estabelecido no Decreto
Municipal n°245/2009.

d) memoria de calculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for pago
proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que ndo houve duplicidade ou sobreposicao
de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

14.3 — A prestacio de contas final consistird na apresentagio pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL do Relatério de Execugao do Objeto Final, no prazo de 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia da
parceria.

14.3.1 - O relatério de execucao do objeto devera conter:

I - descrigdo das acgdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e
dos resultados esperados e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

IT - relatorio de execucdo financeira, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vincula¢do com a execucao do objeto.

III - comprovagdo do cumprimento do objeto, por documentos como lista de presenca, fotos, depoimentos,
videos e outros suportes;

IV - documentos sobre o grau de satisfagdo do publico alvo, que poderao consistir em resultado de pesquisa
de satisfagdo realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais como declaracdo de entidade publica
ou privada local, ou manifestacao do conselho setorial.

14.4 — O parecer técnico do GESTOR sobre o Relatorio de Execugao do Objeto, considerando o teor do
relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, consistird na verificagdo do cumprimento do objeto, podendo
o gestor da parceria:

I — Concluir que houve cumprimento integral do objeto;

II — Concluir que houve cumprimento com ressalvas, medicante justificativa suficiente quanto as metas nao
alcangadas;

IT — Concluir que o objeto nao foi cumprido e que nao ha justificativa suficiente para que as metas nao tenham



sido alcangadas, o que implicara emissdo de parecer técnico preliminar indicando glosa dos valores
relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente, que enseje em rejeicao da prestagao de contas
e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

14.4.1 - Com fins de diagnéstico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conheca a realidade
contemplada pela parceria, o parecer técnico abordara os impactos econdomicos ou sociais das agdes, o grau
de satisfagao do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das acdes.

14.5 - A analise da prestacao de contas final sera realizada pelo Controle Interno do Municipio.

14.6 - O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente publico por
ele delegado, considerard o conjunto de documentos sobre a execugdo € o monitoramento da parceria, bem
como o parecer técnico conclusivo.

14.7 - A decisdo final de julgamento das contas serd de aprovagdo das contas, aprovacdo das contas com
ressalvas ou rejeicao das contas, com instauragdo da tomada de contas especial.

14.7.1 - A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumpridos os objetivos e metas
de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que ndo resulte em dano ao erario.

14.7.2 - A rejeicdo das contas ocorrera quando comprovada omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

14.8 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera apresentar recurso administrativo no prazo de
15 (quinze) dias apds sua notificacdo quanto a decisdo final de julgamento das contas.

14.8.1 - O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo
de 15 (quinze) dias, encaminharé o recurso a autoridade superior.

14.9 - Exaurida a fase recursal, no caso de aprovacdo com ressalvas, a ADMINISTRACAO PUBLICA
providenciara o registro das causas das ressalvas, que terd carater educativo e preventivo, podendo ser
considerado na eventual aplica¢do de sancdes.

14.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejei¢do das contas, a ADMINISTRACAO PUBLICA devera
notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da legislagdo municipal, sob pena de
instauracao de tomada de contas especial e registro no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT e enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejei¢ao; ou

- solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de relevante interesse social, mediante
a apresentacao de novo Plano de Trabalho, desde que a decisdo final ndo tenha sido pela devolugao integral
dos recursos e que ndo tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;

14.11 - Os débitos serdo apurados mediante atualizagdo monetaria, calculado através da ferramenta
disponivel no site do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

14.12 - Caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
providenciara prestacdo de contas anual por meio da apresentagao de relatorio parcial de execugao do objeto,
que observara o disposto na Lei n°® 13.019/2014, em seu regulamento e as seguintes exigéncias do ato
normativo setorial;

14.12.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto nao foi cumprido quanto ao que se esperava no periodo de
que trata o relatério mensal ou anual ou caso haja indicios de irregularidades, a qualquer tempo, que possam



ter gerado dano ao erario, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada para que apresente
Plano de Providéncias com vistas ao saneamento das situag¢des identificadas;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANCOES

15.1 - A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o disposto
na Lei Federal n® 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposi¢Ses normativas aplicaveis pode ensejar
aplicagdo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das seguintes sancdes:

I - adverténcia;

IT - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos; ou

III - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2 - E facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da sangdo, no prazo de dez dias a contar do
recebimento de notificacdo com essa finalidade.

15.3 - A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas
irregularidades que ndo justifiquem a aplica¢do de penalidade mais severa.

15.4 - A sangdo de suspensdao temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude na
celebracdo, na execucdo ou na prestagdo de contas da parceria, quando nao se justificar imposicao da
penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes € os danos.

15.5 - As sancdes de suspensao temporaria e de declara¢do de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do
titular da pasta.

15.6 - Da decisdao administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado
da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos da aplicagdo da
penalidade.

15.6.1 - No caso da sancao de suspensao temporaria ou de declaragao de inidoneidade, o recurso cabivel € o
pedido de reconsideragao.

15.7 - A situagdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao

ou até que seja providenciada a reabilitagio perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo ser
concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 - Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser comunicado dessa
intencao no prazo minimo de 30 (trinta) dias.

16.2 - Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigacdes do periodo em que efetivamente vigorou a
parceria.



16.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este instrumento quando houver
inexecugao do objeto, descumprimento do disposto na Lei n® 13.019/2014 ou em outro ato normativo vigente
que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a
oportunidade de defesa.

16.4 - A rescisdo enseja a imediata adogao das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicagdo de
sangdes previstas neste instrumento, a notificagdo para devolucao de recursos e a instaurag¢ao de sindicancia
ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade
de rescisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

Nos casos em que ndo for possivel solu¢do administrativa em negociagdo de que participe o 6rgdo de
assessoramento juridico da administracdo publica, fica eleito o Foro de Londrina, para dirimir quaisquer
davidas ou conflitos decorrentes da parceria.

Londrina, datado e assinado eletronicamente.

Minuta aprovada (doc 16877704) conforme Despacho Terminativo n® 4705 (doc 17186830)
da Procuradoria Geral do Municipio, constante do processo SEI n° 19.025.198198/2025-69.




ANEXO XI

Este documento é parte integrante do Plano de Trabalho aprovado, referente ao Termo de Colaboracao
n° ---/2024 que entre si celebram o municipio de Londrina, por meio da Secretaria de Assisténcia
Social e a Organizacdo da Sociedade Civil ----

Data de inicio da Execucio Data Fim da Execucao
A partir da data de assinatura ./..120..
PLANILHA DE APLICACAO (R$ 1,00)
ESPECIFICACAO DA DESPESA TOTAIS
TOTAL GERAL
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL (R$ 1,00) - 2026
META JANEIRO[FEVEREIROMARCO ABRIL MAIO JUNHO
Repasse
META JULHO |AGOSTO SETEMBROOUTUBR NOVEMBRODEZEMBR
O (0]
Repasse




Pede Deferimento.

Londrina, de de 2026.

Presidente da Institui¢ao



