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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 — SMAS/FMAS

O MUNICIPIO DE LONDRINA, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto Municipal n® 1.210, de 11 de outubro de 2017, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selecdo de propostas das Organizagdes da Sociedade Civil
interessadas em celebrar Termo de Colaboragao que tenha por objeto a oferta de atividades de
fortalecimento do atendimento as necessidades basicas e segurancgas sociais de familias em situacao
de desprotecao social, através de atendimentos descentralizados, tendo como estratégia principal a
operacionaliza¢do do cadastro unico, visando a melhoria da qualidade de vida e insercdo nas
politicas publicas para acesso aos servicos, programas e beneficios, de acordo com a promocgao e
garantia de direitos sociais. no ambito do Municipio de Londrina e seus Distritos.

PROCESSO SEIn° 19.025.079935/2026-14

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selecdo de propostas para a celebragao
de parceria com o Municipio de Londrina, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, por meio da formalizagio de Termo de Colaboragdo, para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a organizagdes da sociedade civil (OSC), conforme condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1.2 O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei
Federal n® 8.742 de 07/12/1993, Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011, Lei Municipal n°
6.007 de 23/12/1994, nas Leis Municipais n° 9.538 de 30/06/2004 e n° 9.989/2006 de
07/07/2006, pelo Decreto Municipal n° 1.210, de 11 de outubro de 2017, na Resolugdo n°
017/2026 — CMAS e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas
neste Edital.

2. OBJETO DOS TERMOS DE COLABORACAO

O Termo de Colaboragao terd por objeto a concessdo de apoio da administracdo publica
municipal para a execu¢@o dos Servigos da Protecdo Social Bésica, para atendimento continuado,
direto e gratuito a populagdo que se encontra em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal/social
no ambito do Municipio de Londrina e seus Distritos.

O detalhamento dos objetivos, recursos humanos e metodologia para atendimento e abrangéncia
dos servigos e projetos acima descritos, se encontra no ANEXO III deste Edital.

Fica estabelecida ordem de classificacao a ser observada para a celebracao dos Termos de
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Colaboracao, conforme disponibilidade or¢amentaria.

Inicialmente a SMAS convocara apenas a primeira colocada no presente chamamento publico
podendo, entretanto, podera firmar parceria com mais de uma Organizacao da Sociedade Civil
para cumprir a meta de atendimento (seja para complementar a meta, seja para atendimento da
sua totalidade). Ressalta-se, contudo, que os ajustes de parcerias em relagdo a meta de
atendimento serdo realizados de acordo com a necessidade e avaliagdo desta Secretaria,
mediante viabilidade técnica e orgamentéria, seguindo a ordem de classificagdo do Edital de
Chamamento Publico.

A contar da publicac¢do do resultado definitivo, as propostas apresentadas e classificadas pela
comissao de selegdo permanecem vigentes por todo o prazo de execugdo das parcerias firmadas
com base no presente edital, sem prejuizo da publicagdo de novo edital de chamamento publico.

3.PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Poderao participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs):

Definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redacao
dada pela Lein® 13.204, de 14 de dezembro de 2015) e art. 2° do Decreto Municipal n°1.210/2017:
a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundag¢do) que nao
distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢do do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;
b) Associedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcancadas por programas e agdes de combate a pobreza
e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagao de agentes de assisténcia
técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social; ou
c) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

Que declararem, conforme modelo constante no Anexo I, que estdo cientes e concordam com as
disposig¢oes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade
e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

As Organizacdes da Sociedade Civil que possuirem registro valido no Conselho Municipal de
Assisténcia Social e, se a modalidade exigir, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.
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4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A
CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

4.1 Para habilitagdo e celebragdo do termo de colaboragao, a Organizacao da Sociedade Civil
devera apresentar os seguintes documentos:

I. Copia do estatuto e suas alteragdes, ambos registrados em cartdrio;
Na avaliacdo do estatuto, serd verificado se ha disposi¢des que prevejam:
a) objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, salvo nos casos de organizagdes religiosas;
b) no caso de dissolucdo, a transferéncia do respectivo patrimonio liquido a outra
pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei n. 13.019/2014 e
do Decreto Municipal n. 1.210/2017, salvo nos casos de organizacdes religiosas;
¢) escrituracdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras
de contabilidade.
II. Comprovante de que possui no minimo um ano de cadastro ativo no CNPJ, emitido
do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
III. Declaragdo de cadastro da OSC pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV. Ata de posse da Diretoria, devidamente registrada;
V. RG e CPF do Presidente e do Tesoureiro;
VI.  Registro valido da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social, e no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
VII.  Atestado de Funcionamento em vigéncia, emitido pelos conselhos correspondentes
ao item anterior;
VIII. Alvara de Licenga;
IX. Licenca Sanitaria;
X.  Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (certidao unificada mobiliaria
e imobiliaria);
XI. Certificado de Regularidade do FGTS;
XII. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;
XIII.  Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao Conjunta quanto a
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido);
XIV. Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
XV. Certiddo Liberatoria - Controladoria Geral do Municipio de Londrina;
XVI. Prova de regularidade quanto a Débitos Trabalhistas;
XVII. Declaragao de Ciéncia e Concordancia conforme modelo constante do ANEXO I;
XVIII.  Relag¢ao nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, telefone, e-mail, nimero
e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e CPF, conforme modelo ANEXO VIII;
XIX. Declarag¢ao de ndo ocorréncia de impedimentos, conforme modelo ANEXO II;

XX. Comprovagdo de que a organizacao funciona no enderego declarado;

XXI.  Documentos que comprovem experiéncia prévia minima de 01 (um) ano, com atividade
idéntica ou similar ao objeto da parceria, que capacita a organizagdo para a celebragao
da parceria desde que demonstrado que tenha atuado em ag¢des junto a populagao,
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podendo ser admitidos:

a)
b)
¢)

d)

e)

Instrumentos de parceria firmados com oOrgdos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, pessoas juridicas de direito privado ou outras
organizagdes da sociedade civil;

Relatorios de atividades com comprovagao das acdes desenvolvidas;

Publicacdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas
pela organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

Declaracdo de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por orgdos publicos, membros do Poder Judiciario,
Defensoria Publica ou Ministério Publico, instituicoes de ensino, redes,
organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao;

XXII.  Declaracao do representante legal da organizacdo sobre as instalagdes e condicdes
materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, ou informe de que apresentara
essa declaracdo até trinta dias apos a celebragao da parceria, conforme modelo ANEXO

VI,

XXIII. Declaragao de conformidade com a legislacdo, conforme modelo ANEXO VII;
XXIV.  Oficio da Organizagdo da Sociedade Civil, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
solicitando a celebragdo da parceria;
XXYV. Plano de trabalho conforme ANEXO 1V;

XXVI.  Indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotagoes,
tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informagado disponiveis ao publico.

XXVII.  Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses e Vinculos Vedados

4.2 Nao ¢ permitida a atuagdo em rede entre a proponente e terceiras OSC’s.

4.3 Impedimentos e Inabilitacao

4.3.1

a)

b)

¢)

d)

Ficar4 impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lein°® 13.019, de 2014);
Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014);

Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdao ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014,
e art.37 do Decreto Municipal n® 1.210, de 2017);

Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os
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débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeigdo, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lein°® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcdo publica, com a
sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sang¢ao prevista
no inciso Il do art. 73 da Lein® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lein°® 13.019,
de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou func¢ao de confianca, enquanto durar a inabilita¢do; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

4.3.2 Em caso de omissdo ou ndo atendimento a algum requisito, havera decisdo de
inabilitagdo e serd convocada a proxima organizagdo, em ordem decrescente de
classificacao.

COMISSAO DE SELECAO

5.1 As propostas serdo julgadas por uma comissdo de sele¢do previamente designada, por
ato especifico, a ser composta por no minimo 3 ocupantes de cargos efetivos no quadro
permanente da administragao publica da area afeta ao objeto do chamamento.

5.2 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento
técnico de especialista integrante dos quadros da administragdo publica ou terceiro
contratado na forma da Lei n® 14.133/2021.

5.3 A Comissdo de Sele¢dao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas organizagdes
concorrentes ou para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia, sendo
vedada a inclusdo de documento novo, que deveria ter sido entregue pela entidade
juntamente com a proposta ou documento de habilitagao.

5.4 Sera impedida de participar da comissao de sele¢do pessoa que, nos ultimos 5 anos, tenha
mantido relacdo juridica ou na qualidade de associado, cooperado, dirigente, conselheiro
ou empregado com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico.
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5.5 Configurado o impedimento previsto no 5.4, deverd ser imediatamente designado
membro substituto a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de
selecdo.

5.6 A declaragio de impedimento de membro da comissdo de selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo e a celebragdo de parceria entre a organiza¢ao da
sociedade civil e a administragdo publica.

6 DA FASE DE SELECAO

6.1 A fase de selegc@o observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAP DESCRICAO DA ETAPA DATAS
A

1 | Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 01/06/2026
2 | Envio das propostas pelas Organizacdes da Sociedade Civil.  01/07/2026
3

Et titiva d liagdo d t la Comissao d
apa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de \ .\ 000505

Selegao.
4 | Divulgacao do resultado preliminar. 13/07/2026
5 Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar. Até 16/07/2026
6 | Abertura de prazo para contrarrazoes 17/07/2026
Analise dos recursos pela Comissao de Selecao. Até 22/07/2026

Homologacao e publicag¢do do resultado definitivo da fase de
8 | selecdo, com divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se 23/07/2026
houver).

6.2 Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da
parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel
apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (melhor classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°
13.019, de 2014.

6.3 Etapa 1: Publicaciao do Edital de Chamamento Publico
6.3.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletronico oficial da Prefeitura do Municipio de

Londrina na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com prazo minimo de 30 (trinta)

dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital, conforme Tabela
1.

6.4 Etapa 2: Envio dos planos de trabalho propostos pelas OSCs

6.4.1. Aspropostas deverao ser apresentadas sob formato de plano de trabalho (conforme ANEXO
IV) e em consonancia com as diretrizes especificas de cada categoria constante no item 2, conforme
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ANEXO III, e Declaragao de Ciéncia e Concordancia (ANEXO I) devendo ser apresentadas pelas
OSCs proponentes, em arquivo PDF devidamente preenchidos e assinados pelo representante legal
da OSC proponente ou Procurador (mediante apresentagdo de procuragdo com reconhecimento

de firmaem cartorio), por meio eletronico através do  endereco:
smas.chamamentopublico@gmail.com

6.4.2. Naio serdo aceitos os e-mails enviados em data posterior ao estipulado na etapa 2 da Tabela
1 do item 6.1. deste Edital.

6.4.3. E de exclusiva responsabilidade da OSC proponente a exatiddo dos dados e documentos
requeridos nesta etapa.

6.4.4. O Municipio de Londrina, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento de Plano de Trabalho por motivos de ordem técnica dos
computadores da OSC, falhas de comunicagio e/ou congestionamento das linhas de comunicagao
desta, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4.5. Apos o prazo limite para apresentacao dos planos de trabalho, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela administragdo publica e/ou Comissdo de Selecao.

6.4.6. Caso venha a apresentar mais de uma proposta, dentro do prazo de que trata a tabela 1 deste
edital, serd considerada apenas a ultima proposta enviada para analise.

6.4.7. Os planos de trabalho deverdo ser elaborados de acordo com o formulério constante no
ANEXO 1V, observado o disposto no item 6.5 e seus subitens, tendo como base as Diretrizes para
Elaboragdao do Plano de Trabalho indicadas pela Administracao Publica, as quais devem ser
completamente contempladas, ndo sendo permitida supressdo de nenhum dos dispositivos
constantes no ANEXO III deste Edital.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissiao de Selecio

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisard os
Planos de Trabalho apresentados pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada plano
proposto serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

6.5.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento
das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 05 (cinco) dias.

6.5.3. Os Planos de Trabalho deverdao conter informagdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2, observado o contido no ANEXO III (Diretrizes para
Elaboragao do Plano de Trabalho indicadas pela Administracao Publica) deste Edital.

6.5.4. A avaliacdao individualizada e a pontuagdo serdo realizadas com base nos critérios de
julgamento apresentados na tabela a seguir:
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Critérios de Julgamento
(A) Justificativa/Descri¢do da realidade e o nexo com a atividade proposta.

Assisténcia Social

Tabela 2

(B) Grau de adequagdo do Plano de Trabalho aos objetivos da Politica de Assisténcia
Social e aos objetivos geral e especificos contido no ANEXO III.

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da proposta, por
forga do caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014.

(C) Descrigao do Publico Alvo.

(D) Grau de adequagao do Plano de Trabalho ao valor de referéncia constante do
ANEXO III deste Edital, com mengao expressa ao valor global do Plano de Aplicacao (e
de aplica¢ao conforme indicado no Anexo III).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” meste critério implica a eliminagdo da proposta, por
for¢a do caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014

(E) Grau de adequagdo dos Equipamentos e Recursos Materiais disponiveis

para a Parceria, com o constante do Anexo III.

(F) Grau de adequacao da Estrutura Fisica disponivel para a parceria, com a

constante do Anexo III.

(G) Grau de adequacao dos Recursos Humanos disponiveis para a parceria,

com o constante do Anexo III.

(H) Grau de adequacao do Plano de Trabalho as a¢des a serem executadas e a forma de

execug¢do, com o constante do Anexo III (Formas de acesso, Periodo de funcionamento
com atendimento ao Usuario, Proposta Metodoldgica)

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da proposta, por
forca do caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014

(D) Relato de experiéncia da OSC na realizacdo de servicos, programas, projeto e/ou
atividades de natureza idéntica ou semelhante ao objeto da parceria - 0, pts por ano de
atuacao (maximo 4,0 pts) (Observar o item 6.5.11 do edital).

Obs.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo d proposta, por falta
de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33 caput, inciso V, alinea “b”, da Lei
n°13.019, de 2014).

(J) Grau de adequacao dos Indicadores de Avaliacdo de Resultado, com o constante do
Anexo III.

(K) Grau de aprovagdo de contas anteriormente apresentadas ao 6rga repassador, afetas a
ultima parceria finalizada ou a comissdo de monitorament e avaliagdo durante a execucao
— contas regulares (0 pts), contas regulares com ressalvas (-1 pt).

As OSCs que ndo tiveram parceria anterior terdo atribui¢do de pontuacao (0 pt).

TOTAL DE PONTOS

Secretaria Municipal de

Pontuacao
De 0 a 4 pts

De 0 a 3 pts

DeOal pts

DeOal pts

De 0 a3 pts

De 0 a3 pts

De 0 a3 pts

De 0 a 6 pts

De 0 a 4 pts

De 0 a2 pts

De -1 a0 pts

30 pontos
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6.5.5. A metodologia de pontuacao sera a seguinte:

6.5.5.1 Grau de atendimento pleno — 100% da pontuagdo maxima;
6.5.5.2. Grau de atendimento satisfatorio com ressalvas — 50% da pontuacdo maxima;
6.5.5.3. Grau de atendimento insatisfatorio ou ndo atendimento — pontuagao igual a zero.

6.5.6 A ordem de classificacdo dos planos de trabalho propostos sera de acordo com a pontuagao
maxima global obtida através da soma dos itens de (A) a (K), sendo melhor classificada a proposta
com a maior pontuagdo maxima global.

6.5.7 Ocorrendo empate tera preferéncia o plano de trabalho proposto com maior pontuacao
obtida no critério de julgamento (H), persistindo o empate sera melhor classificado o plano de
trabalho proposto com maior pontuacdo obtida nos critérios de julgamento, sucessivamente, (A) e
(B), permanecendo condicao de empate sera melhor classificada a OSC, em ultimo caso, a questao
sera decidida por sorteio.

6.5.8 A falsidade de informagdes nos planos de trabalho propostos, sobretudo com relagio ao
critério de julgamento (I), devera acarretar na eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sancao administrativa em desfavor da instituicdo proponente e comunicagao do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.

6.5.9 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (I), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador (es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a na Etapa de celebracdo, sendo
que qualquer falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas
no subitem anterior.

6.5.10 Serdo eliminadas aqueles plano de trabalho propostos:
a) Que estejam em desacordo com o Edital;
b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento eliminatorios indicados na Tabela
2;
c) Que ndo contenham todos os itens constantes do ANEXO III (Diretrizes para
Elaboragao do Plano de Trabalho indicadas pela Administragcao Publica).

6.5.11 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacdo total
obtida e a proporcao entre as metas e os resultados previstos em relacao ao valor proposto (art. 27,

§5°, da Lein® 13.019, de 2014).
6.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar
A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no sitio oficial

do Municipio na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as datas
fixadas na tabela I.
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6.7. Etapa S: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

Haver4 fase recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selegao.

6.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo constante da Tabela 1 deste edital, ao colegiado que a proferiu,
sob pena de preclusdao. Nao sera recebido recurso interposto fora do prazo.

6.7.2. Os recursos serdo apresentados, conforme data prevista na tabela 1, em formulario
especifico constante do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchido e assinado, por meio
eletronico através do endereco: smas.chamamentopublico@gmail.com.

6.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos,
quando houver.

6.7.4. Na fase de recursos, constituida unicamente para o reexame das decisdes proferidas em
relacdo ao resultado preliminar, ndo poderdo ser apresentados novos documentos ou adendos, cujo
carater seja o de complementaridade de informag¢des ndo prestadas ou documentos nao
apresentados em fase anterior.

6.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Sele¢io

6.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.
6.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 2
(dois) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes.

6.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 2 (dois) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara
e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do Municipio de Londrina.

6.8.5. O acolhimento de recurso implicaré invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.9. Etapa 7: Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecao,
com divulgac¢io das decisoes recursais proferidas (se houver)

6.9.1. A Administrag@o publica divulgara o resultado definitivo final no sitio oficial do Municipio
na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a data prevista na Tabela
1, deste Edital.
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7. DA FASE DE CELEBRACAO

7.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocagao da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacdo do Plano de Trabalho e

1 comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do Plano de Trabalho.

3 Ajustes no Plano de Trabalho e regulariza¢do de documentacgao, se necessario.

4 Parecer de orgao técnico e assinatura do Termo de Colaboragao.

5 Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragao no Jornal Oficial do Municipio.

7.2. Etapa 1: Convocacio da OSC selecionada para apresentacio do Plano de Trabalho
e comprovacio do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais.

7.2.1. Para a celebracdo da parceria, a administragdo publica convocard a OSC selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu Plano de
Trabalho e a documentagdo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebragdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (Lei n® 13.019/2014).

7.2.2. A documentagdo de que trata o item anterior, deverd ser inserida através de
“peticionamento eletronico” via SEI — Sistema Eletronico de Informagdes, no processo SEI a ser
informado no mesmo e-mail que fizer a convocacao.

7.2.3. O processo SEI ficara disponivel para a inser¢do dos documentos pelo prazo de 15 (quinze)
dias corridos a partir da data de envio do e-mail de convocacio. E de inteira responsabilidade da
OSC proponente a verificagdo e atualizagdo do enderego de e-mail.

7.2.4. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacoes prestadas e dos
documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacao das
sancoes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds a celebrag@o da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicag@o de sangdes.

7.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais e analise do Plano de Trabalho (ANEXO
IV)

7.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do
atendimento, pelas OSCs selecionadas, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas neste Edital.
Engloba, ainda, a anélise do Plano de Trabalho.
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7.3.2. A administragao Publica Municipal examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente melhor classificada e habilitada que tenha
sido convocada.

7.3.3. Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas anteriormente pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital
e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica podera solicitar a realizagdo de ajustes no
Plano de Trabalho.

7.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC selecionada
nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente melhor classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em
seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

7.4. Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacio de documentacio

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagao, por
prazo a ser definido pela Administragao Publica, sob pena de inabilitagao.

7.4.2. Caso seja constatada a necessidade de adequagao no Plano de Trabalho enviado pela OSC,
a administracdo publica solicitard a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data de recebimento da solicitacao apresentada.

7.4.3. Nao serdo celebradas parcerias sem a devida regularizacao das situagdes de que trata os itens
74.1e74.2.

7.5. Etapa 4: Parecer de 0rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboracao

7.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependerad da adogdo das providéncias impostas
pela legislacdo regente, incluindo a aprovag¢do do Plano de Trabalho, a emissdo do parecer do
orgdo técnico da administragdo publica, as designacdes do Gestor da Parceria e da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacao orcamentéria para execucao da parceria.

7.5.2. No periodo entre a apresenta¢ao da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de celebracgao
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebra¢do, devendo inclusive serem
renovadas as certiddes, atestados, registros, atas e demais documentos vencidos nesse periodo.

7.5.3. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios, estatutarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.
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7.5.4. A aprovacao do plano de trabalho nao gerara direito a celebragdo da parceria.
7.6. Etapa 5: Publicacio do extrato do Termo de Colaborac¢io no Jornal Oficial do Municipio

7.6.1. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicagdo de seu
extrato no Jornal Oficial do Municipio.

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO
PARA A REALIZACAO DO OBJETO

8.1. A despesa correra a conta das seguintes Dotagcdes Orgamentarias:

8.1.1. Unidade Or¢amentaria: 25.030 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
a) Programas de Trabalho: Atividades da Protecdo Social Basica: 08.244.0009.6016;

b) Natureza da Despesa: 3.3.50.43. — Subvenc¢ao Social e 4.4.50.42 — Auxilio;

c¢) Fonte de Recursos: recursos proprios do Municipio ¢ Fontes Externas.

8.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 1.341.895,72 (um milhdo, trezentos
e quarenta e um mil, oitocentos e noventa e cinco reais e setenta e dois centavos).

8.3.  As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014,
e nos arts. 34 e 42 do Decreto Municipal n° 1.210 de 2017.

8.4. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial disposto na
Lei n° 13.019/2014, e no Decreto Municipal n°1.210/2017. E recomendavel a leitura integral dessa
legislagao, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar
de cumpri-la, seja para evitar as sanc¢des cabiveis.

8.5.  Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo e cumprimento do
objeto da parceria, sendo admitidas, despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46
da Lein® 13.019, de 2014).

8.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, de
orgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas as hipoteses previstas em
lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢amentérias do Municipio.

8.6-A. Da publicidade e transparéncia das contratagdes realizadas com recursos da parceria
Toda contratagdo de terceiros, pessoa fisica ou juridica, realizada pela OSC com utilizagdo de
recursos oriundos do Termo de Colaboragao devera observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.
A OSC devera promover a publicagdo prévia de aviso de recebimento de propostas e orgamentos
em meio eletronico oficial, no sitio eletronico do Municipio, Portal da Transparéncia ou pagina
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eletronica propria da entidade, contendo, no minimo:

I — descri¢do resumida do objeto da contratagao;

II — prazo para apresentacdo das propostas;

IIT — critérios objetivos de selecao;

IV — forma de envio das propostas e identificagdo do responsavel pelo recebimento.

O prazo para recebimento das propostas devera observar critérios compativeis com a complexidade
e o valor estimado da contratagdo, podendo ser adotados, por analogia, os prazos previstos no art.
55 da Lei Federal n° 14.133/2021.

A OSC devera manter arquivados os documentos comprobatérios da divulgagao realizada, das
propostas recebidas e da justificativa da escolha do fornecedor, para fins de fiscalizagao,
monitoramento e prestacao de contas.

A auséncia de comprovacao da publicidade prevista neste item podera ensejar a glosa das despesas
realizadas, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos termos
da Lei Federal n° 13.019/2014.

8.6-B. Da vedagao a conflitos de interesse € nepotismo

E vedada a contratagdo, direta ou indireta, com recursos da parceria, de pessoas fisicas ou juridicas
que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil
com:

I — dirigente do 6rgdo ou entidade publica responsavel pela celebragdo da parceria;

IT — gestor, fiscal, membro da Comissdao de Monitoramento ¢ Avaliagdo ou qualquer agente publico
que atue na fiscalizagdo, gestdo ou controle do Termo de Colaboracao;

IIT — dirigente da propria Organizacdo da Sociedade Civil parceira;

IV — conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
das pessoas mencionadas nos incisos anteriores.

Também fica vedada a contratacdo de empresa da qual sejam sdcios, administradores ou
representantes as pessoas referidas neste artigo.

Para fins deste Edital, consideram-se dirigentes da OSC, entre outros: presidente, vice-presidente,
tesoureiro, secretario, conselheiro, procurador e demais integrantes da diretoria executiva ou
administrativa.

A vedagdo prevista neste item observara, subsidiariamente e por analogia, o disposto no art. 14,
inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021, na Simula Vinculante n° 13 do STF e na Resolugado n°
28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

A OSC devera apresentar declaragdo formal de inexisténcia de conflito de interesses e de vinculos
vedados, sob as penas da lei, mantendo-a atualizada durante toda a vigéncia da parceria.

O descumprimento das disposi¢des deste item poderd ensejar glosa de despesas, rescisdo da
parceria, restituicao de valores, aplicagdao das sangdes cabiveis € comunicacao aos 6rgaos de
controle, inclusive ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Os rendimentos auferidos provenientes da aplicagdo dos saldos ndo utilizados poderao ser

acrescidos ao valor da parceria, mediante celebragdo de aditivo.
8.8.  Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a

administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, nos
termos do art. 52 da Lein® 13.019, de 2014.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletronico oficial do Municipio na pagina da
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

9.2. A Administragdo Publica podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba
aos participantes direito a reembolso, indenizacdo ou compensagao.

9.3. A homologacido do resultado final da selecdo ndo gera direito a celebragdo da parceria, mas
obriga a administragdo publica a respeitar o resultado definitivo caso celebre a parceria.

9.4. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativa. A selecdo de propostas ndo obriga a administracao publica a firmar

o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo t€ém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

9.5. Duvidas e situacdes em relacdo as quais este Edital seja omisso serdo solucionadas pelo
administrador publico ou, se ocorridas na fase de selecao, pela Comissao de Selecao.

9.6.  Nos casos em que ndo for possivel solu¢do administrativa em negociacao de que participe
0 orgdo de assessoramento juridico da administragdo publica, fica eleito o Foro de Londrina, para
dirimir quaisquer davidas ou conflitos decorrentes da parceria.

9.7. Qualquer pessoa podera apresentar impugnagdo a este Edital, que serd decidida pela
Comissao de Selecdao, com possibilidade de recurso ao administrador publico, conforme prazo
estabelecido no item 6.7.

9.8.  As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes € os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

9.9. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando- se
o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulacdo das propostas
ou o principio da isonomia.

9.10. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a
eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracao
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacao
de sangoes.

9.11. A administragdo publica ndo cobrard das OSC proponentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

9.12. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
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correlatas a participacdio no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
proponentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administragao
publica.

9.13. O presente Edital tera vigéncia de 06 meses a contar da data da homologagao do resultado
definitivo, para fluxo continuo de celebragao de parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil
selecionadas.

7.1. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte
integrante:
Anexo I — Declaragao de Ciéncia ¢ Concordancia;

Anexo II — Declaragao de Concordancia com o Plano de Trabalho Proposto;
Anexo III —Plano de Trabalho;

Anexo IV —Proposta para Celebra¢do de Termo de Colaboragao;

Anexo V — Formulario de Recurso;

Anexo VI — Declaragao sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

Anexo VII — Declaragdo de conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ a Lei Municipal
9.538/2004;

Anexo VIII — Relagao dos Dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil;
Anexo IX — Declaragdao de Nao ocorréncia de impedimentos;

Anexo X - Minuta do Termo de Colaboragao;

Anexo XI- Planilha de Aplicagdo e Cronograma de Desembolso

Anexo XII — Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesse ¢ Vinculos Vedados

Londrina, 01 de junho de 2026.

Claudio Marcio de Melo
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura do Municipio de Londrina
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ANEXO 1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organiza¢do da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° .../2026 — SMAS/FMAS e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacgdes e
documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Londrina - Pr, de de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II
DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM O PLANO DE TRABALHO PROPOSTO

Declaro que a /identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposi¢des previstas no Plano de Trabalho Proposto pela Administracdo Publica, conforme Anexo III,
constante no Edital de Chamamento Publico n° .../2026 — SMAS/FMAS.

(Nome do Representante Legal da OSC)
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ANEXO III
Para a elaboragdo das propostas, as Organizacdes da Sociedade Civil deverao atender as

diretrizes estabelecidas nos planos de trabalho abaixo, de acordo com a categoria
pretendida:

PLANO DE TRABALHO DA ADMIN!STRACAO PUBLICA PARA CEL}EBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO PARA EXECUCAO DO “PROGRAMA CONEXAO SOCIAL CADASTRO,
CUIDADO E CIDADANIA”.

1. JUSTIFICATIVA

A Politica de Assisténcia Social integra o Sistema de Seguridade Social previsto no art. 194 da
Constitui¢ao Federal, tem por finalidade assegurar protegdo social as familias ¢ aos individuos em situacdo de
vulnerabilidade, garantindo o acesso a direitos, a inclusdo social e a melhoria das condi¢des de vida. Por meio do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), essa politica organiza, de forma descentralizada e territorializada,
um conjunto de servi¢os, programas, projetos e beneficios destinados a reducdo de desigualdades e ao
fortalecimento das segurangas sociais, conforme disposto na Lei n® 8.742/1933 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social
- LOAS) e nas Normas Operacionais Basicas do SUAS.

As agOes socioassistenciais devem oferecer respostas técnicas qualificadas as necessidades das
familias, abrangendo desde as segurancas de acolhida, convivéncia e renda até o acesso a beneficios essenciais a
sobrevivéncia. Historicamente, a politica conta com o apoio da rede socioassistencial ndo governamental, cuja
atuagdo, por meio de parcerias formalizadas conforme o regime juridico do MROSC (Lei n° 13.019/2014),
complementa a oferta publica e amplia sua capacidade de resposta.

No ambito da Politica de Assisténcia Social, a promog¢ao do acesso aos direitos sociais constitui fungao
estruturante das ofertas do SUAS, assegurando as familias e individuos condi¢des de protecdo, autonomia e
participagdo social. Os servigos do PAIF e do PAEFI desempenham papel central nesse processo, por meio de
acoes de acompanhamento familiar, articulacdo da rede e construcdo de estratégias protetivas que possibilitam o
acesso a beneficios, servigos publicos, inclusdo produtiva e direitos de renda previstos na legislagao. A
identificacdo das vulnerabilidades e necessidades sociais, necessaria para viabilizar esse acesso, utiliza a¢des
complementares e ferramentas digitais, como o Cadastro Unico, instrumento nacional que registra informagdes
socioecondmicas das familias de baixa renda e permite sua habilitagdo para politicas publicas como o Programa
Bolsa Familia, o Beneficio de Prestacdo Continuada, a Tarifa Social de Energia Elétrica, o Programa Minha Casa
Minha Vida e o Programa Gas do Povo, entre outros. Assim, a adogdo de agdes complementares ao PAIF e PAEFI,
contribuem para a efetivagao dos direitos sociais se concretiza na atuagao integrada dos servigos socioassistenciais,
cujas agoes de orientagdo, acompanhamento e articulacdo intersetorial garantem que as familias possam acessar e
manter beneficios, superar vulnerabilidades e fortalecer suas condi¢des de convivéncia e protecdo social.

De acordo com as normativas federais, especialmente a Portaria MDS n°® 816/2024 e demais
regulamentagdes vigentes, compete a0 municipio a gestio e operacionalizagio local do Cadastro Unico, inclusive
a atualizagdo, averiguacdo e revisdo cadastral mediante os procedimentos obrigatorios definidos pelo Governo
Federal. No municipio de Londrina, a base de dados do CadUnico referente a margo de 2025 registra 72.272
(setenta e duas mil e duzentas e setenta e duas) familias, totalizando 164.690 (cento e sessenta e quatro mil,
seiscentas e noventa pessoas) pessoas. Contudo, cerca de 13.000 (treze mil) familias aguardam entrevista
domiciliar para atualizagdo cadastral, condigdo obrigatoria para manutencdo ou concessdo de beneficios
socioassistenciais.

O Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome determinou a
obrigatoriedade de visita domiciliar para familias unipessoais e para aquelas que sofreram recomposic¢do familiar,
exigindo revisdo presencial desses cadastros. O ndo cumprimento dessas determinagdes pode acarretar bloqueio,
suspensdo ou cancelamento de beneficios, comprometendo a renda e a seguranga social de milhares de familias
brasileiras.

Além disso, o Ministério tem emitido com frequéncia novos relatorios de averiguagdo e revisdao
cadastral, tanto para atendimento em postos fixos quanto por visita domiciliar, ampliando significativamente a
demanda municipal por atualizagdes obrigatorias. Esse cendrio impde desafios operacionais que extrapolam a
capacidade instalada dos postos de atendimento e requerem ac¢des descentralizadas de campo. Diante disso,
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permanece a alta demanda para atendimento de Cadastro Unico tanto em postos fixos, como em atendimentos
domiciliares.

A formalizagdo de parceria decorre da permanéncia da situacdo emergencial de atendimento a
populagao mais vulneravel. Esse cenario gerou novo acimulo de familias aguardando atendimento ¢ manutencao
de fila de atualizagdes, com especificidade da entrevista domiciliar, revelando que a capacidade instalada
atualmente ndo ¢ suficiente para cumprir, em tempo habil, as exigéncias federais e garantir que as familias ndo
tenham seus beneficios suspensos ou bloqueados.

A atualizagdo cadastral, quando exigida pelo Ministério, integra o conjunto de agdes necessarias para
assegurar o acesso aos direitos sociais, sobretudo aos direitos de renda e as demais provisdes garantidas pela
Politica de Assisténcia Social. A auséncia de atendimento tempestivo compromete diretamente a continuidade do
Programa Bolsa Familia ¢ demais beneficios federais cujo acesso depende da identificacdo adequada das
vulnerabilidades sociais e a adequada operacionaliza¢do do Cadastro Unico.

Diante da ampliagdo expressiva das pendéncias e da urgéncia em evitar prejuizos as familias,
permanece configurada a situacdo emergencial, tornando necessaria a celebragdo de parceria. A medida ¢
indispensavel para assegurar a execugdo das visitas domiciliares obrigatorias, reduzir a fila de atualizagdes em
postos fixos, garantir a protecdo socioassistencial e viabilizar que as familias londrinenses em situagdo de
vulnerabilidade tenham continuidade no acesso aos seus direitos.

2. OBJETO E PUBLICO-ALVO

O Termo de Colaboracdo terd por objeto a concessdo de apoio & administragdo publica, para oferta de
atividades de fortalecimento do atendimento as necessidades basicas e segurangas sociais de familias em situacdo de
desprotegdo social, através de atendimentos descentralizados nos postos fixos e domiciliares, tendo como estratégia
principal a operacionaliza¢do do cadastro unico, visando a melhoria da qualidade de vida e insercao nas politicas
publicas para acesso aos servicos, programas ¢ beneficios, de acordo com a promogao e garantia de direitos sociais.

Como publico-alvo temos as pessoas domiciliadas no Municipio de Londrina que demandem
procedimentos de inclusdo, averiguagdo, atualizagio ou revisdo cadastral no ambito do Cadastro Unico, para acesso
a direitos socioassistenciais.

3. OBJETIVOS
3.1 Geral

Viabilizar as familias em situacdo de vulnerabilidade o acesso as entrevistas e a atualizagdo do
Cadastro Unico por meio de atendimento descentralizado, realizado por profissionais qualificados em postos fixos e
em domicilio. A parceria visa assegurar a promogao das segurancas afiangadas pelo SUAS, o fortalecimento da
Vigilancia Socioassistencial e a ampliag@o dos indices de atualizagdo da base de dados municipal, garantindo o acesso
da populagdo aos servigos e beneficios socioassistenciais.

3.2 Especificos

a) Estruturar e manter postos de atendimento destinados a realizagdo de entrevistas de inclusdo e atualizagdo
cadastral mediante agendamento prévio, garantindo a organizagdo do fluxo e a triagem qualificada das
demandas espontaneas para acolhimento conforme a capacidade operacional instalada.

b) Executar entrevistas domiciliares para atualizagdo ou inclusdo no Cadastro Unico, em estrita observancia as
regulamentacdes federais vigentes, com especial atenc¢do aos procedimentos de Revisdo e Averiguagdo
Cadastral para o publico Unipessoal.

¢) Implementar acdes de busca ativa territorial com foco prioritario na mediacao para o agendamento de
entrevistas domiciliares e na confirmagao prévia de agendamentos realizados nos postos fixos para reducdo
do absenteismo; e, complementarmente, atuar na identificagdo e sensibilizagcdo de familias com cadastros
proximos ao vencimento e publicos prioritarios, visando a otimizagdo da capacidade operacional da
parceria.

d) Realizar o monitoramento constante da agenda de atendimentos, visando a redug@o do absenteismo (faltas)
¢ a otimizagao das vagas para inclusdo de familias em situacdo de extrema pobreza.

e) Garantir a fidedignidade dos dados inseridos no Sistema do Cadastro Unico por meio de uma escuta
qualificada, assegurando que cada atendimento contemple orienta¢des sobre os direitos socioassistenciais e
as responsabilidades da familia na manutengéo de seus dados.
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4. METAS E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O periodo de execugao da parceria compreende a data de assinatura do Termo de Colaboracao até
31/12/2026. A vigéncia da parceria se encerra 30 dias apos o fim da execugdo, para fins de prestacao de contas final.

4.1 Quadro de metas e abrangéncia

ITEM ABRANGENCIA | METAS VALOR
GLOBAL
4.1 - Entrevista Todo a area Minimo 11.520 R$671.507,17
domiciliar urbana do cadastros concluidos
Municipio e validados
4.2 - Postos fixos | Todo a area Toda demanda de R$670.388,54
urbana do agendas do cadastro
Municipio Unico.

Notas Explicativas de Eficacia:

A. Cadastro Concluido: Considera-se a execugao integral do fluxo: agendamento/confirmacao, realizagdo da
entrevista, coleta, conferéncia de documentos e a efetiva valida¢ao nos sistemas oficiais federal e
municipal.

B. Cadastro Incompleto (Visita Infrutifera): Ocorre quando ha o deslocamento in loco, mas o atendimento nao
¢ realizado por auséncia do usudrio. Estas devem ser registradas no sistema IRSAS para fins de
comprovagdo de rotas, mas ndo geram o pagamento do componente variadvel de "cadastro concluido".

C. Busca Ativa: Processo de contato (telefonico, aplicativos ou correspondéncia) visando o agendamento ou
confirmagao, devendo ser registrado obrigatoriamente no sistema IRSAS.

D. Todos os procedimentos relacionados a visita concluida, busca ativa e visitas infrutiferas, deverao ser
registrados no sistema municipal (IRSAS), preferencialmente no mesmo dia em que ocorreram, e demais
sistemas que se fizerem necessarios, ndo podendo ultrapassar 02 dias uteis.

4.2. Procedimentos de aferi¢cdo e estrutura de repasse

O repasse financeiro serd vinculado a execugdo fisica das metas e condicionado a validagdo técnica pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SMAS). O valor global para o periodo de até 06 (seis) meses ¢ de R$1.341.895,71.

4.2.1. Composicao do Repasse

O modelo de financiamento divide-se em dois componentes para garantir a sustentabilidade da OSC e o estimulo a
produtividade:

A. Componente Fixo (Custeio e Estrutura)

Destinado a cobertura de custos de instalacdo, equipes, encargos operacionais, materiais, logistica e formagéo
inicial.

e Periodicidade: 06 parcelas mensais fixas.
e Limite total do componente fixo: R$882.355,71

B. Componente Variavel (Produtividade)

Destinado a remunerag@o varidvel dos responsaveis pela execucdo direta da atividade (Entrevistadores),
calculado sobre o volume de cadastros concluidos e validados, no periodo avaliado pela Gestao.
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e Periodicidade: parcelas solicitadas apds fechamento da base de dados atualizada, conforme disponibilizado
pelo Governo Federal.
e Limite total do componente variavel: RER$459.540,00

Modalidade Valor UnitarioDefinicio de Pagamento
(Variavel)

Entrevista Domiciliar |R$ 30,00 Por cadastro validado nos sistemas.

Posto Fixo R$ 2,00 Por cadastro validado nos sistemas.

Regra de Retengdo Administrativa: Admite-se que a OSC retenha até 15% do total do componente varidvel para fins
de custos administrativos e tributarios da contratagdo, desde que devidamente comprovado em prestagdo de contas.

4.2.3 Disposi¢coes Gerais sobre o Variavel

e Destinacio: O valor liquido do varidvel (apos a taxa adm.) deve ser repassado ao trabalhador (seja ele
celetista ou prestador de servico/MEI) que efetivamente realizou o cadastro.

e Vedacio: E expressamente vedado o pagamento de componente variavel por cadastros duplicados,
inconsistentes, com dados ficticios ou ndo finalizados nos sistemas oficiais.

e Garantia de Qualidade: Caso seja detectada fraude ou erro crasso em cadastros validados anteriormente,
o valor correspondente podera ser glosado no repasse subsequente.

4.2.4. Procedimentos de Afericao das Metas
A conferéncia mensal para liberacao dos recursos obedecera aos seguintes critérios:

a) Cruzamento de Bases: Confronto entre a Base de Dados do Cadastro Unico (Governo Federal) e o sistema
municipal IRSAS.

b) Relatério de Busca Ativa: Verificagdo dos registros de contatos e agendamentos realizados por
entrevistador.

¢) Validagao Técnica: Parecer da Gestora da Parceria, atestando a conformidade dos dados inseridos.

5. METODOLOGIA DE EXECUCAO
5.1 Diretrizes gerais e Governanca

O Programa sera executado por equipe vinculada a organizagao parceira, sob a coordenagao técnica e
acompanhamento direto da Geréncia de Transferéncia de Renda (GTR) e da Coordenadoria de Gestao do Cadastro
Unico e de Beneficios.

e Articulagdo Permanente: A OSC devera manter canal de comunicagdo constante com a gestao municipal
para alinhamentos, atualizagdes de sistemas e ajustes estratégicos.

e Responsabilidade Logistica: As despesas operacionais (transporte, uniformes, identificacéo, logistica de
campo e insumos) sdo de responsabilidade exclusiva da OSC, conforme detalhado no Plano de Aplicagio
de Recursos.

e O trabalho sera desenvolvido por entrevistadores sociais provenientes da parceria em tela, e terdo postos
diferentes, em que parte ficara em postos fixos de atendimento, parte ficara em posto para atendimento da
populacdo da zona rural, com deslocamento para os territorios rurais, e outra parte desenvolvera entrevistas
em domicilio, conforme o estabelecido pela SMAS.
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5.2 Formacéo e Qualificacio Obrigatéria
A execucio das atividades esta condicionada a capacitagdo técnica da equipe:

e (apacitagdo Inicial: O periodo de formagdo dos novos Entrevistadores Sociais sera de, no maximo, 08 dias
uteis, incluindo cursos obrigatorios ¢ atividades de observagao.

e C(Critério de Aptidao: Fica expressamente vedada a execugdo de entrevistas por colaboradores que nao
tenham sido aprovados nas capacitagcdes obrigatorias ofertadas pela gestdo municipal, conforme as normas
do Governo Federal.

5.3 Modalidades de Atendimento e Divisao de Equipes

O trabalho serd distribuido em frentes distintas para garantir a cobertura territorial e atendimentos as
regulamentagdes vigentes:

1. Postos Fixos: Atendimento em unidades urbanas, como os CRAS e/ou outras unidades destinadas a
recepg¢do de familias mediante agendamento prévio e triagem de demanda espontanea.

2. Entrevistas Domiciliares: Focadas em publicos prioritarios (idosos, PCDs, entre outros) e processos de
averiguacgao/revisao cadastral (especialmente unipessoais), conforme orientagdo advinda do Governo
Federal.

3. Equipes Hibridas (Zona Rural): Atendimento voltado a populacao rural, com deslocamento planejado
para os territorios, garantindo o acesso as familias residentes fora do perimetro urbano.

5.4 Metodologia de Execucio da Busca Ativa

A busca ativa sera realizada de forma estratégica e georreferenciada, atuando como suporte logistico
para a atualizacdo da base de dados, conforme as seguintes diretrizes:

e Subordinagdo Técnica: A OSC executara a busca ativa estritamente com base em listagens nominais
fornecidas pela Gestdo Municipal, sendo vedada a atuagdo itinerante aleatdria ou sem prévia anuéncia do
Municipio.

e Prioridades Operacionais: As acdes deverdo seguir a ordem de prioridade estabelecida pela Gestao,
focando inicialmente na confirmac¢do de agendamentos (para reducao de faltas) e na viabilizacao de
entrevistas domiciliares; e, em segundo plano, na localizagdo de familias com cadastros proximos ao
vencimento ou em processos de averiguacao.

e Registro e Retorno de Dados: Para cada tentativa de contato, a equipe devera registrar o desfecho no
sistema IRSAS (efetivado, ndo efetivado, entre outros), restituindo as informagdes ao Municipio, para fins
de atualizag@o dos indicadores de Vigilancia Socioassistencial e planejamento da rede.

5.5 Recursos Tecnologicos e Logisticos

Para garantir a agilidade e a seguranca na coleta de dados, a execugdo do servigo utilizara suporte tecnologico
especifico.

e Equipamentos em Permissao de Uso: O Municipio disponibilizara, conforme disponibilidade e
conveniéncia da gestdo, tablets para a coleta de dados em entrevistas domiciliares, e aparelhos celulares
para apoio com a busca ativa.

e Seguranca e Sigilo: Toda a operagdo tecnologica devera obedecer a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD). Os equipamentos fornecidos pelo Municipio ndo poderdo ser utilizados para fins alheios ao objeto
da parceria, ¢ a guarda e integridade fisica destes sdo de inteira responsabilidade da organizagdo parceira.

6. RECURSOS HUMANOS E DESCRICAO DE CARGOS

Para a plena execugdo do objeto, a OSC parceira devera compor equipe multidisciplinar, devidamente
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qualificada e aprovada nas capacitacdes obrigatorias.

6.1. Composicao da Equipe de Gestiao e Apoio
A estrutura administrativa minima para suporte a parceria devera ser composta por:

e 01 Supervisor Geral: Responsavel técnico e interlocutor institucional.
e 01 Coordenador: Responsavel pela gestao operacional e de fluxos.
e (1 Auxiliar Administrativo: Suporte a documentacéo e rotinas internas.

6.2. Atendimento em Postos Fixos

Os entrevistadores serdo distribuidos conforme as necessidades territoriais e modalidades de
atendimento. A OSC mantera entrevistadores nas unidades de CRAS, conforme a tabela de distribuicao abaixo,
garantindo a cobertura em todas as regioes do municipio:

Posto fixo de Atendimento Quantitativo

CRAS Centro A 02 Entrevistadores
CRAS Centro B 02 Entrevistadores
CRAS Leste 03 Entrevistadores
CRAS Norte A 03 Entrevistadores
CRAS Norte B 03 Entrevistadores
CRAS Oeste A 01 Entrevistador

CRAS Oeste B 02 Entrevistadores
CRAS Sul A 01 Entrevistador

CRAS Sul B 02 Entrevistadores
CRAS Rural 02 Entrevistadores
Volantes e Centro Pop 03 Entrevistadores

Nota sobre a Equipe Volante: Atuara no suporte a busca ativa, agendas especificas no Centro Pop e
na cobertura de eventuais auséncias legais (férias, atestados), assegurando que nao haja interrup¢do nas agendas fixas.

Especificidade Rural: Dada a complexidade logistica ¢ a dispersdo geografica, a OSC podera compor
equipes hibridas na 4rea rural. Os profissionais designados para estas frentes deverdo, obrigatoriamente, possuir
habilitagdo legal para condugdo de veiculos (CNH). Devido ao tempo de deslocamento e as condi¢gdes de campo, o
Plano de Aplicacao de Recursos podera prever valor de componente variavel diferenciado para esta equipe.

6.3. Entrevistas Domiciliares

As agdes serdo descentralizadas com foco em entrevistas domiciliares, garantindo o alcance de
familias que obrigatoriamente precisam ter o cadastro atualizado e/ou inserido em domicilio, conforme listagens
enviadas pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e/ou
definidas pela administragdo municipal.

e Metas e Produtividade: Para o cumprimento da meta de 11.520 entrevistas domiciliares (julho a
dezembro de 2026), a OSC mantera equipe dimensionada para a realizacdo de uma média mensal de 1.920
entrevistas.

e Dindmica de Trabalho: As equipes atuardo de forma volante, com planejamento e roteirizagao,
abrangendo areas urbanas e rurais, conforme as prioridades definidas pelo o6rgéo gestor.

e Flexibilidade de Horario: As entrevistas poderdo ocorrer em horario flexivel, inclusive finais de semana e
feriados, conforme necessidade, concordancia e disponibilidade das familias, observadas as condi¢des de
seguranga da equipe, de modo a garantir a efetividade do atendimento e o alcance das metas.
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e Responsabilidade Operacional: Todas as despesas, como transporte, deslocamento, materiais, uniformes,
identificacdo, equipamentos de apoio, logistica de campo e demais insumos necessarios, sao de
responsabilidade exclusiva da organizagdo parceira.

e Articulacdo Técnica: Durante a execucdo, a OSC deverd manter articulagao permanente com a
Coordenagio de Cadastro Unico e com a Geréncia de Transferéncia de Renda para alinhamentos,
atualizagdes, avaliacdo de resultados e eventuais ajustes estratégicos.

6.4 Descricao de Cargos
6.4.1 COORDENADOR GERAL

e Formacao: Nivel Superior completo (preferencialmente em Servigo Social, Gestao Publica, Administragao
ou areas correlatas).
e Perfil: Experiéncia comprovada na Politica de Assisténcia Social e em Gestdo de Servigos ou programas
socioassistenciais. Capacidade analitica, lideranga e visdo estratégica.
Carga Horaria: 30 horas semanais.
Atividades:
o Supervisionar a execu¢ao técnica ¢ administrativa do Plano de Trabalho;
Elaborar relatorios mensais de atividades e monitorar indicadores de produtividade;
Promover a articulagdo institucional com a Geréncia de Transferéncia de Renda (GTR) e CRAS;
Coordenar o processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das metas pactuadas;
Realizar a gestdo de pessoas e conduzir o processo de formag¢ao continuada da equipe;

O O O O O

Representar a OSC em comissoes, conselhos e eventos, quando solicitado.

6.4.2. SUPERVISOR

Formacao: Ensino Médio completo.
Perfil: Experiéncia em rotinas operacionais e sistemas de informacao. Perfil resolutivo, organizacdo
logistica e facilidade em mediagdo de conflitos e gestdo de fluxos de trabalho.
Carga Horéaria: 30 horas semanais.
Atividades:

o Gerenciar as agendas diarias nos postos fixos e organizar a logistica das equipes domiciliares;
Intermediar a comunicag@o operacional entre os entrevistadores e a Supervisao;
Monitorar o cumprimento dos prazos de processos de Averiguagao e Revisdo Cadastral;
Zelar pela guarda, manutencao e integridade dos equipamentos tecnologicos (tablets e notebooks);
Acompanhar o preenchimento diario dos sistemas para evitar represamento de dados;
Organizar a distribui¢do de senhas e fluxos de atendimento em conjunto com a Coordenagdo

O O O O O

Municipal.

6.4.3.ENTREVISTADOR SOCIAL

Formacao: Ensino Médio completo.
Perfil: Demonstrar paciéncia e cordialidade; pontualidade; boa dicgdo e grafia legivel; no¢des de
microinformatica; imparcialidade e fidedignidade no registro de dados; capacidade de trabalhar em equipe.
Carga Horéaria: 40 horas semanais.
Atividades:

o Identificar o Responsavel pela Unidade Familiar (RUF) e conferir documentagao obrigatoria;
Realizar entrevistas presenciais (Postos Fixos, Zona Rural e Domicilio);
Preencher formularios (eletronicos ou manuais) conforme as regras do Manual do Entrevistador;
Executar busca ativa territorial conforme listagens oficiais;
Registrar dados nos sistemas oficiais (CadUnico, IRSAS e outros indicados pela gestio);
Orientar familias sobre critérios de permanéncia e condicionalidades de programas sociais;

O O O O O
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6.4.4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Formacao: Ensino Médio completo.
Perfil: Organizagdo, atengdo a detalhes, discri¢do no trato com documentos sensiveis (LGPD),
proatividade e dominio de ferramentas de escritorio (Word, Excel).
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Atividades:
o Enviar e receber documentos mediante protocolo oficial;
Realizar o arquivamento fisico e digital de prontuarios e formularios;
Manter sistemas de apoio e planilhas de controle interno atualizados;
Realizar contatos telefonicos para confirmagao de agendamentos e redug@o de absenteismo;
Colher assinaturas e conferir a movimentacao didria de documentos processados;
Augxiliar a Supervisdo na organizacao de relatdrios mensais para prestagdo de contas.

O O O O O

6.5 Da autonomia na gestio de pessoal

A contratagdo de pessoal necessario a execugao deste Plano de Trabalho ¢ de responsabilidade
exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), que detém autonomia para adotar os regimes de contratagao
previstos na legislagao vigente, desde que assegurada a plena execugdo do objeto € o cumprimento das metas
pactuadas.

A OSC parceira assume integral responsabilidade pelo pagamento de todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outros decorrentes da modalidade de contratagdo escolhida, ndo
restando ao Municipio qualquer vinculo ou responsabilidade solidaria/subsidiaria sobre tais obrigagdes.

7. MONITORAMENTO, AVALIACAO E INDICADORES

O monitoramento e a avaliagdo serdo exercidos pela Administragdo Publica Municipal, por intermédio
da Geréncia de Transferéncia de Renda (GTR) e da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, nos termos da Lei n°
13.019/2014.
7.1. Procedimentos de Monitoramento

O acompanhamento técnico ¢ a fiscalizagdo compreenderao:

e Analises Periddicas: Emissao de relatorios técnicos de acompanhamento com base nos dados inseridos nos
sistemas federais e municipais;
Supervisdes: Visitas presenciais nos postos fixos ou acompanhamento remoto das rotas de campo;
Validagdo de Produgdo: Conferéncia continua dos registros para atestar a fidedignidade e a qualidade das
entrevistas.

7.2. Indicadores de Resultado e Processo

Para a aferi¢ao do desempenho da parceria, serdo utilizados os seguintes indicadores:

Indicador Descricao

Cadastros finalizados e sincronizados na base de dados federal e

Cadastro Efetivado (CE) municipal

Registros que ndo apresentam todas as informagdes obrigatdrias,

Cadastro Incompleto (CT) comprometendo sua validacdo.

Visita Nao Produtiva Acgao de campo sem coleta de dados por motivos alheios (familia
(VNP) ausente, enderego inexistente, recusa).
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Taxa de Atualizacao Percentual de familias atualizadas dentro do prazo de 24 meses.

(TAC)

fndice de Retrabalho (IR) Percentual de cadastros que necessitaram de correcdo por

inconsisténcias.
Efetividade da Busca Percentual de familias localizadas e entrevistadas apds o mapeamento
Ativa (EBA) territorial.

8. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (CUSTOS E REPASSE)

O valor global previsto ¢ de até R$1.341.895,71, destinado ao custeio das agdes e ao pagamento por

produtividade.

8.1. Obrigac¢des da Organizacio Parceira (OSC)

Gestdo Operacional: Contratacao de equipe, distribui¢do de demandas e garantia de transporte/logistica
para campo;

Prazos de Registro: Inserir os dados no Sistema de CadUnico e no sistema municipal (IRSAS) no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis apds a coleta ou 05 dias em caso de uso de formuldrios fisicos;
Fiscalizagdo Interna: Monitorar a produtividade individual, a qualidade dos dados e garantir que apenas
entrevistadores capacitados e aprovados operem os sistemas;

Prestagdo de Contas: Fornecer mensalmente o relatorio de execugao fisica e financeira, acompanhado do
demonstrativo de destinagdo do componente variavel.

8.2. Obrigacoes da Gestao Municipal

Capacitacdo e Acesso: Garantir a formagao obrigatoria e realizar o cadastramento dos entrevistadores
habilitados nos sistemas oficiais;

Suporte Tecnologico: Emprestar tablets e aparelhos celulares (conforme disponibilidade) para a execugao
do trabalho de campo;

Suporte Técnico e Gestdo: Notificar a OSC sobre inconsisténcias para correcao, definir territorios
prioritarios e emitir o atestado de liberacdo de recursos apds a validacao das metas.

Suporte para Deslocamentos: Havendo disponibilidade de cessdo de veiculos, serd formalizado por meio de
processo de permissdo de uso.

9. PROTECAO DE DADOS (LGPD) E SIGILO

Dada a natureza sensivel dos dados do Cadastro Unico, a execucdo da parceria deve observar

rigorosamente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD) e a Portaria MC n° 8§10/2022.

9.1. Atribuicdes e Responsabilidades

Controlador: O Municipio permanece como controlador dos dados, definindo finalidades e bases legais.
Operador: A OSC atua como operadora, realizando o tratamento em nome do Municipio e seguindo
estritamente as suas orientagoes.

9.2. Medidas de Seguranca

A OSC devera implementar:
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1. Termos de Sigilo: Todos os profissionais (inclusive prestadores de servico/MEI) deverdo firmar termos de
confidencialidade antes do acesso aos sistemas;

2. Controle de Acesso: Uso de credenciais individuais e intransferiveis, com politicas de senha e autenticagao;

3. Gestao de Incidentes: Notificacdo imediata ao Municipio em caso de vazamento, acesso ndo autorizado ou
perda de dados;

4. Eliminagdo de Dados: Ao término da parceria, devolver ou destruir de forma segura os dados tratados,
mediante termo de comprovagao.

9.3. Responsabilizacido

A insercdo dolosa de informagdes falsas ou o uso indevido de dados pessoais sujeitara os responsaveis
a sangOes administrativas, civis e penais cabiveis. No caso de colaboradores da OSC, a organizagao devera adotar as
medidas disciplinares previstas na modalidade de contratacdo adotada (desligamento/rescisdo de contrato).

10. DISPOSICOES FINAIS

Podera ser celebrado termo aditivo para inclusdo de cadastros emergenciais ou ajustes de metas,
desde que exista dotagcdo orcamentaria e interesse publico.
A fiscalizacdo podera ser exercida pelo Municipio, pela Comissdo de Monitoramento, pelo CMAS e por 6rgaos de
controle competentes.
O descumprimento de obrigacdes sujeitara a organizacao parceira as sangdes previstas no MROSC (Lei
13.019/2014) e na legislagao aplicavel.



ANEXO IV

PROPOSTA PARA TERMO DE COLABORACAO - EDITAL DE CHAMAMENTO N°
-.SMAS/FMAS

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razdo Social OSC:

Nome Fantasia da OSC:
Endereco:

Telefones:

CNPIJ:

Data de Abertura (constante no CNPJ):
Cidade:

CEP:

UF:

e-mail:

Nome do Responsavel Legal:
CPF do Responsavel Legal:
R.G. / Orgdo Expedidor:
Endere¢o do Responsavel Legal:

2. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO

2.1. Propée-se a realizacio de ...

Servicos de ...

Qtd.

Quantidade de Metas pretendidas

3. RECURSOS FiSICOS

Localizac¢ao e Instalacoes fisicas




Imével proprio () Sim. () Nao.

Em caso de nio possuir imovel proprio, especificar o vinculo / forma de uso

4. RECURSOS MATERIAIS (SOMENTE SE COMPLEMENTAR O PLANO DE
TRABALHO):

5.RECURSOS HUMANOS (ALEM DA EQUIPE MINIMA CONSTANTE NO PLANO DE
TRABALHO, JA CONSIDERANDO O VALOR GLOBAL DA PARCERIA)

Func¢io Quantidade | Carga Horario Principais Atividades | Tipo de Vinculo
de Horaria de e Acoes a serem | coma OSC*
Profissionais | Semanal Trabalho | desenvolvidas




6. INFORMACOES COMPLEMENTARES
Relato de experiéncia da OSC na realizacio de atividades ou projetos idénticos ao objeto da parceria

ou de natureza similar, em conformidade ao item 6.5.10 do edital, observada alinea “u” do item 4.1 do
edital (etapa declaratéria com posterior comprovacio)

Tempo de Atuacio da OSC no Territorio Pretendido

(observar o contido na alinea “u” do Item 4.1 do edital)

a) Especifico no servigo / projeto pretendido:

b) Em servigos / projetos similares ao pretendido:

Tempo de Atuacio da OSC no objeto pretendido, através de parceria e/ou aditivo com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

(Observar o contido na alinea “u” do Item 4.1 do edital)

a) Especifico no servigo / projeto pretendido:

b) Em servigos / projetos similares ao pretendido:

7. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da (o) [nome da Organizagao da Sociedade Civil], declaro para fins de
prova junto a Prefeitura do Municipio de Londrina, para os efeitos e sob as penas da Lei, que as informagdes
apresentadas nesta Proposta sdo veridicas, e que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgao ou entidade da administragdo publica da
esfera estadual e/ou federal, que impeca a transferéncia de recursos publicos.

Londrina, .. de ... de 2026.




(Nome e assinatura do representante legal)

ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
A Comissdo de Selecdo
Eu, , CPF n°
e RGn® ,
Presidente da
CNPJ n° , venho, respeitosamente, perante essa Comissao de

Selecdo, interpor o presente RECURSO contra o resultado preliminar, pelo(s) motivo(s) abaixo justificados:

Londrina, / de 2026.

Assinatura do Requerente



ANEXO VI

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, que
a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSCJ:

e dispde de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, em condi¢des de salubridade e
seguranca adequadas.

ou

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas, em condi¢des de salubridade e seguranca adequadas.

ou
e dispde de instalacdes e outras condigdes materiais, em condi¢des de salubridade e seguranga
adequadas para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento

das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria
outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redacoes acima, conforme a sua situagdo. A
presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragao.

Londrina, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO VII
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSCJ, nos
termos da Lei Federal 13.019/2014 e Lei Municipal 9.538/2004 e Decreto Municipal n°1.210/2017, que:

a. ndo ha no quadro de dirigentes desta OSC, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragdo publica; ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

b. ndo contratarei com recursos da parceria, para prestagdo de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administracao publica, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau;

c. nao serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados provenientes dessa parceria: (I)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica; (II)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fun¢do de confianga, de
orgao ou entidade da administragdo publica, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau; e (III) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

d. que ndo remunerarei, com os recursos recebidos, pessoal da Diretoria desta Organizacao da Sociedade
Civil e, ndo os contratarei para a execugao do objeto da parceria, bem como nao contratarei, nem remunerarei
servidor publico de qualquer esfera governamental para execu¢do do objeto da parceria;

e. que os bens e direitos desta Organizacao da Sociedade Civil, ndo constituem patrimonio de individuos;

f.  que me responsabilizo pelo recebimento, pela correta aplicagdo e pela prestacdo de contas dos recursos
recebidos;

g. que esta Organizagdo da Sociedade Civil ndao possui divida com o Poder Publico, bem como nao possui
inscri¢ao nos bancos de dados publicos e privados de protecao ao crédito;

h. que nem eu, nem esta Organizagdo da Sociedade Civil e nem seus Dirigentes somos réus em agao civil
publica ou outras agdes alusivas a desvio de recursos publicos ou qualquer acdo que envolva prestacdo de
contas reprovada, dentincia de irregularidade ou desvio de dinheiro.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO VIII

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
Endereco

cargo que ocupa nalCarteira de identidade, orgao expedidor eresidencial,
OSC CPF

telefone e e-mail

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO IX

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organiza¢do da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada organizagdo da sociedade civil - OSC:

1. Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territdrio
nacional;

2. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

3. Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou

entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

4. Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” até “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014;

5. Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagdo em licitacao e
impedimento de contratar com a administracao, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracao publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6Orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

6. Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federag¢do, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos; e
7. Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas

irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429,
de 2 de junho de 1992.

Londrina, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO X

TERMO DE COLABORACAON® _ /2026-SMAS/FMAS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE LONDRINA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL [NOME DA OSC].

PROCESSO SEI N° xXxxXXxXxXX

Pelo presente, o MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o
n°75.771.477/0001-70, com sede Administrativa localizada a Avenida Duque de Caxias, 635, Londrina,
Parand, neste ato representado por seu Prefeito Marcelo Belinati Martins, brasileiro, casado, residente e
domiciliado nesta cidade de Londrina, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, doravante denominada ORGAO GESTOR,
representada por Jacqueline Margal Micali, na qualidade de SECRETARIA MUNICIPAL e a Organizagio
da Sociedade Civil [NOME DA OSC], doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ou simplesmente OSC, inscrita no CNPJ sob o n° [NUMERO], com sede no [ENDERECO], neste ato
representada por seu presidente [NOME E NACIONALIDADE DO DIRIGENTE], portador do documento
de identificacdo [TIPO E NUMERO] ¢ inscrito sob o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n° [NUMERO],
residente & [ENDERECO], que exerce a fungio de [DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO DO
DIRIGENTE NA OSC], resolvem celebrar este TERMO DE COLABORACAO, decorrente do Edital de
Chamamento Publico n. xxxxx, de xxxx, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho
de 2014, Lei Federal n°® 8.742 de 07/12/1993, Lei N° 12.435, de 6 de julho de 2011, na Lei Municipal n°
6.007 de 23/12/1994, na Lei Municipal n® 9.538 de 30/06/2004, nos Decretos Municipais n° 052/2010 de
26/01/2010, n°® 438/2010 de 30/04/2010, n® 1162 de 19/11/2010,n° 74 de 26/01/2011, e n°1.210 de
11/10/2017, na Resolugdes do CNAS n° 130 de 15 de julho de 2005, n° 109 de 11 de novembro de 2009 e n°
21 de 24 de novembro de 2016, nas Resolugdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ...e na
legislacao correlata e demais atos normativos aplicaveis, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este instrumento tem por objeto a execucdo do SERVICO [CONFORME CATEGORIA PRETENDIDA
PELA OSC], visando a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, conforme detalhamento
contido no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento.

Paragrafo Unico: Fazem parte do presente Termo, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
documentos:



I — Plano de Trabalho;
IT — Planilha de Aplicagdo
III — Resolugao n® 0../2026 do CMAS;

IV — Processo SEI n® 19.025....

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO
2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com vistas a execuc¢do das atividades previstas neste,
conforme cronograma de desembolso previsto na Planilha de Aplicagao.
2.2. O valor global dos recursos publicos da parceria ¢ de R$ 0,00 (Valor por extenso), dividido em parcelas,
de acordo com o cronograma de desembolso da Planilha de Aplicacdo, cujos valores serdo depositados em
conta corrente exclusiva, isenta de tarifas bancéarias, em banco oficial, previamente indicada pela

Organizacdo da Sociedade Civil no Plano de Trabalho.

2.2.1 — A isengdo de tarifas bancarias de que trata o item anterior devera ser solicitada via oficio a instituicao
financeira, pela Organizacdo da Sociedade Civil.

2.2.2 — Até que a referida isen¢do seja concedida, fica a Organizacdo da Sociedade Civil responsavel pelo
ressarcimento imediato a conta bancaria, de qualquer despesa porventura cobrada pela instituicdo financeira.

2.3. Os repasses decorrerdo da seguinte Dotagdo Orgamentdria:

I - Unidade Or¢amentéria: 25.0xx — Fundo Municipal xxxxxx

IT - Programa de Trabalho: 08.244.0017.606x — Atividade da Prote¢do Social xxxxx
IIT - Natureza da Despesa: 3.3.50.43 — Subvenc¢ado Social e 4.4.50.42 - Auxilio

IV - Fonte de Recursos: Recursos Proprios e Recursos Externos

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA, EXECUCAO E EFICACIA
3.1 - Este instrumento teréd vigéncia a partir da data de sua assinatura até .. de ... de 2026.

3.2 - A vigéncia podera ser prorrogada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes, ndo
devendo o periodo de vigéncia ser superior a 60 meses.

3.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogagao de oficio, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA der
causa a atraso na execucao do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogacao de oficio sera formalizada
nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicagio 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL.

3.4 — O periodo de Execucao serd a partir da data de assinatura até 01 ano apos a assinatura.

3.5 — A eficécia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Jornal Oficial do



Municipio de Londrina, a ser providenciada pelo ORGAO GESTOR até 20 (vinte) dias apds a assinatura.

CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

4.1 — O gestor da parceria atestara a possibilidade da liberacao das parcelas dos recursos transferidos em
estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, garantido o
contraditorio, nos quais os repasses ficarao retidos até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdao dos recursos ou o inadimplemento da organizag¢ao
da sociedade civil em relagao a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragao;

IIT - quando a organizagcdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

Paragrafo anico: A prestacdo de contas das parcerias devera obedecer as regras estabelecidas em normas
especificas da administragao publica.

4.2 — Sem prejuizo das situagdes elencadas no item anterior, a liberagdo das parcelas estard estritamente
condicionada ao cumprimento das metas, a apresentagdo da prestagao de contas da parcela anteriormente
recebida e a comprovacdo de regularidade fiscal, tributaria e trabalhista por parte da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

4.3 — Os recursos publicos repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL em decorréncia deste Termo, serdo aplicados conforme plano de aplicagdao detalhado
no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente e integralmente no cumprimento do objeto de que trata a
clausula primeira e, em estrita observancia as demais clausulas e condi¢gdes avengadas neste instrumento.

4.4 — O repasse podera ser realizado de forma parcial ou proporcional, caso haja constatagdo de cumprimento
parcial das metas. O atraso ou nao cumprimento injustificado das metas pactuadas no plano de trabalho

configura inadimplemento de obrigacdo, estabelecidos nos termos do inc. II do item 4.1 do caput, em
conformidade com o art.48, inc. Il da Lei Federal 13.019/2014, sendo passivel a retencao dos repasses.

CLAUSULA QUINTA — CONTRAPARTIDA

5.1 - Nio ser4 exigida contrapartida financeira da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES

6.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA compete:

6.1.1 - acompanhar a execu¢ao da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei
Federal n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.1.2 - transferir a Conta xxx da Agéncia xxx do banco xxx em nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL os recursos financeiros da parceria, de acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano
de Trabalho, limitada a disponibilidade financeira;

6.1.3 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagio e orientar a ORGANIZACAO DA



SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de
conveniéncia e oportunidade;

6.1.4 - apreciar as solicitacdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da
execucao da parceria;

6.1.5 - orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestagio de contas; e

6.1.6 - analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

6.1.7 - assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do objeto, no caso de paralisagao, de modo a
evitar sua descontinuidade;

6.1.8 — retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade que concedeu
direitos de uso de tais bens, caso a OSC deixe de executar o servigo em parceria.

6.2 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compete:

6.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste
instrumento, na Lei Federal n°® 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.2.3 - com exceg¢do dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste instrumento,
responsabilizar-se por todas as providéncias necessdrias a adequada execucdo do objeto da parceria
apresentando funcionamento e atendimento satisfatério, sempre primando pela eficiéncia e eficécia,
obedecendo aos padrdes minimos de qualidade estipulados pelo ORGAO GESTOR;

6.2.4 — Aplicar os recursos repassados de forma integral e exclusivamente na execugao do objeto do presente
Termo de Colaboragdo, em conformidade aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficicia

6.2.5 — Movimentar os recursos recebidos em conta exclusiva para esta parceria, conforme indica¢do no
plano de trabalho;

6.2.6 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de pessoal e encargos;

6.2.7 - na concretizacao de compras e contratagcdes de bens e servicos, adotar métodos de pesquisa de precos,
realizado no minimo 03 (trés) orcamentos, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia e em conformidade ao
Decreto Municipal n°245/2009, dando publicidade aos procedimentos que adotard para as compras e
contratagdes que excederem o valor de R$8.000,00 (Oito Mil Reais);

6.2.8 - realizar a movimentacdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e realizar pagamentos por depdsito na conta bancaria dos fornecedores,
funcionarios e prestadores de servigos;

6.2.9 — Os saldos dos repasses, enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de
poupanca de instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em
fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, quando a utilizacdo dos mesmos se verificar em prazos menores que um mes;

6.2.9.1 — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos, desde que autorizado pela



6.2.10 — realizar a manutencao dos espacos fisicos, das instalagdes e dos equipamentos, mantendo-os em
condigdes de uso e condi¢des higi€nico-sanitarias adequadas ao atendimento prestado, em conformidade com
as orientacdes da vigilancia sanitaria;

6.2.11 — organizar os dados e informagdes sobre o servigo, com listagem nominal atualizada dos usuarios,
alimentacdo e consulta permanente do sistema IRSAS e outros sistemas; elaboracdo de relatorios e
prontudrios; referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados;

6.2.12 — propiciar condigdes para que a equipe de colaboradores possa participar das reunides de comissoes
dos servigos;

6.2.13 — elaborar e executar plano de educagdo permanente para equipe de trabalho;
6.2.14 — Renovar as certiddes negativas de débitos tributarios, fiscais e trabalhistas sempre que vencidas.

6.2.15 - solicitar previamente 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse,
remanejamentos de recursos € o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando
a consequente alteragao no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

6.2.16 - responsabilizar-se, integralmente e exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto da parceria, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugdo. A SMAS orienta que a OSC faga o
provisionamento das verbas rescisorias;

6.2.17 — Os representantes legais da entidade serdo considerados devedores solidarios para os fins de
ressarcimento de eventuais valores devidos a titulo de ressarcimento ao erario, em razao de descumprimento
de obrigagdes constantes neste instrumento;

6.2.18 - prestar contas mensalmente, até o dia 10 (dez) do més imediatamente subsequente ao da realizacao
da despesa, agdo/atividade, 3 ADMINISTRACAO PUBLICA, por meio da entrega da documentagdo
comprobatoria dos gastos e relatorio de atividades quantitativo, e até o dia 10 (dez) do més imediatamente
subsequente ao fechamento do trimestre a entrega de relatorio de atividades qualitativo, observado o
estabelecido na Clausula Décima Quarta;

6.2.19 — ressarcir 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, sem prejuizo das demais sangdes legais, os recursos
recebidos, devidamente corrigidos, quando:

- ndo for executado o objeto estabelecido neste termo;
- os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida neste termo e no plano de trabalho;
- houver falta de movimentagdo de recursos, sem justa causa, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

- ndo for apresentado, em prazo regulamentar, as prestagdes de contas, salvo quando decorrente de caso
fortuito ou por for¢ca maior devidamente comprovado e aceito pela ORGAO GESTOR;

- ao final do prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao, houver saldo de recursos eventualmente nao
aplicados;

- deixar de prestar contas, conforme critérios estabelecidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA.



6.2.20 - devolver 3 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apés o término da
parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicagdes financeiras, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomadas de contas especial;

6.2.21 - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do ORGAO GESTOR, da
Controladoria Geral do Municipio, do Conselho Municipal de Assisténcia Social e do Tribunal de Contas,
aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a execucao desta parceria, bem como aos locais
de execucao do objeto;

6.2.22 - A organizacdo da sociedade civil deverd divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exercga suas acoes todas as parcerias celebradas com a administragao
publica, devendo incluir, no minimo:

I - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracdo publica
responsavel;

IT - nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

IIT - descricao do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados;
IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentagao,
a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo.

VI - quando vinculados & execug@o do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragao
da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneracdo prevista para o
respectivo exercicio.

6.2.23 — cadastrar, inserir, manter € atualizar, dados e informagées no IRSAS, SISC, SIT, e outros sistemas
informatizados conforme orientagdes da ADMINISTRACAO PUBLICA, ORGAO GESTOR e Tribunais de
Contas.

6.2.24 — manter a guarda dos originais de notas fiscais, recibos, extratos, registros, arquivos, controles
contdbeis e demais documentos especificos para os dispéndios relativos a execucdo deste Termo de
Colaboragdo, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestagdo de contas final, conforme previsto no paragrafo
unico do art. 68 da Lei n® 13.019.

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA DAS CONTRATACOES
REALIZADAS COM RECURSOS DA PARCERIA

7.1 - Toda contratacdo de terceiros, pessoa fisica ou juridica, realizada pela OSC com utilizagdo de recursos
oriundos do Termo de Colaboracao devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

7.2 - A OSC devera promover a publicacao prévia de aviso de recebimento de propostas e orcamentos em
meio eletronico oficial, no sitio eletrdnico do Municipio, Portal da Transparéncia ou pagina eletronica propria
da entidade, contendo, no minimo:

I — descrigdo resumida do objeto da contratagdo;

IT — prazo para apresentacao das propostas;



[T — critérios objetivos de selegdo;

IV — forma de envio das propostas e identificagdao do responsavel pelo recebimento.

7.2 - O prazo para recebimento das propostas devera observar critérios compativeis com a complexidade e o
valor estimado da contratagdao, podendo ser adotados, por analogia, os prazos previstos no art. 55 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

7.3 - A OSC devera manter arquivados os documentos comprobatorios da divulgacao realizada, das propostas
recebidas e da justificativa da escolha do fornecedor, para fins de fiscalizagdo, monitoramento e prestagao
de contas.

7.4 - A auséncia de comprovacao da publicidade prevista neste item poderd ensejar a glosa das despesas
realizadas, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DA VEDACAO A CONFLITOS DE INTERESSE E NEPOTISMO

8.1 - E vedada a contratagdo, direta ou indireta, com recursos da parceria, de pessoas fisicas ou juridicas que
mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com:

I — dirigente do 6rgdo ou entidade publica responsavel pela celebragdo da parceria;

II — gestor, fiscal, membro da Comissd@o de Monitoramento e Avaliagdo ou qualquer agente publico que atue
na fiscalizagdo, gestdo ou controle do Termo de Colaboragio;

IIT — dirigente da propria Organizagao da Sociedade Civil parceira;

IV — conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, das
pessoas mencionadas nos incisos anteriores.

8.2 - Também fica vedada a contratacdo de empresa da qual sejam s6cios, administradores ou representantes
as pessoas referidas neste artigo.

8.3 - Para fins deste Edital, consideram-se dirigentes da OSC, entre outros: presidente, vice-presidente,
tesoureiro, secretario, conselheiro, procurador e demais integrantes da diretoria executiva ou administrativa.
8.4 - A vedacdo prevista neste item observara, subsidiariamente e por analogia, o disposto no art. 14, inciso
IV, da Lei Federal n° 14.133/2021, na Sumula Vinculante n° 13 do STF e na Resolugao n° 28/2011 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

8.5 - A OSC devera apresentar declaracdo formal de inexisténcia de conflito de interesses e de vinculos
vedados, sob as penas da lei, mantendo-a atualizada durante toda a vigéncia da parceria.

8.6 - O descumprimento das disposi¢des deste item poderd ensejar glosa de despesas, rescisdo da parceria,
restituicao de valores, aplicacdo das sangdes cabiveis e comunicacao aos 6rgaos de controle, inclusive ao
Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA NONA - DESPESAS
9.1 - Poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

9.1.1 - remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas,
alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

9.1.2 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a execucgdo da
parceria o exija, com anuéncia e aprovacao prévia do Gestor da parceira;

9.1.3 - custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone,
consumo de dgua e energia elétrica;

9.1.4 - bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de trabalho, de
acordo com a natureza ou o territorio da atividade ou projeto), material de expediente, material pedagogico,



produtos de limpeza, combustivel e gas;

9.1.5 - O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando
demonstrado que tais valores:

a) correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a qualificacdo técnica
adequada a execucao da funcdo a ser desempenhada;

b) sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil e nao
ultrapassem o teto da remunera¢do do Poder Executivo, de acordo com o plano de trabalho aprovado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA; e

¢) sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver memoria de
calculo do rateio nos casos em que a remuneragdo for paga parcialmente com recursos da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

d) ndo estdo sendo utilizados para remunerar agente publico efetivo, ou com cargo eletivo, em comissdo ou
funcao de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes or¢gamentarias;

9.2 - Nao poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
9.2.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria e/ou despesas ndo previstas no Plano de Trabalho;

9.2.2 - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica ou na lei de diretrizes orcamentarias;

9.2.3 - pagamento de juros, multas e correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos
fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da administragdo publica na
liberacao de recursos, sem culpa do tomador;

9.2.4 - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgagdo ou campanha
de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal ou politica;

9.2.5 - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da
parceria;

9.2.6 - pagamento de despesa em data posterior ao término da execugdo da parceria;

9.2.7 — despesas relativas a aviso prévio indenizado, dobra relativa as férias vencidas e quaisquer outras
despesas decorrentes de descumprimento da lei ou de culpa por parte da organizagao parceira.

CLAUSULA DECIMA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO E DO TERMO DE
COLABORACADO:

10.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA poderé propor ou autorizar a alteragio do Plano de Trabalho e do
Termo de Colaboragdo, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de Termo
Aditivo ou Termo de Apostilamento, conforme o caso, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até
30 (trinta) dias antes do seu término.



10.1.1 - Seré celebrado Termo Aditivo nas hipdteses de alteragcdo do valor global da parceria e em outras
situagdes em que a alteracao for indispensavel para o atendimento do interesse publico.

10.1.2 - Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA, ou quando a organizagio
da sociedade civil solicitar remanejamento de recursos ou inclusdo/alteragdo de itens no plano de trabalho,
sem alteracdo do valor global da parceria.

10.1.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicagio de extrato do termo de Apostilamento
ou do termo aditivo no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TITULARIDADE DE BENS

11.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugao da parceria
serdao de titularidade da Organizagdo da Sociedade Civil e ficardo afetados ao objeto da presente parceria
durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a
celebracdo de instrumento especifico para esta finalidade.

11.2- Os bens patrimoniais de que trata o item anterior, deverdo ser gravados com cldusula de
inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipotese de extingdo da OSC durante a vigéncia do
presente instrumento, a propriedade de tais bens serd transferida a Administracdo Publica. A presente
clausula formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata o §5° do art. 35 da Lei n® 13.019,
de 2014.

11.3 - Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do presente Termo de Colaboragdo, visto
que foram autorizados pelo Edital de Chamamento n° ..., serdo de titularidade da administragdo publica
municipal, visto que sdo necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da
celebracdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIREITOS INTELECTUAIS

12.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que
se responsabiliza integralmente por providenciar desde j4, independente de solicitacdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessarias para que a ADMINISTRACAO
PUBLICA, sem o6nus, durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em territério nacional e
estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de propriedade
intelectual que eventualmente decorrerem da execucdo desta parceria, da seguinte forma:

12.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente,
processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicagdo geografica e
marcas;

12.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:

I - a reprodugao parcial ou integral;

IT - a adaptagao;

III - a tradugao para qualquer idioma;

IV - a inclusdo em fonograma ou producao audiovisual;



V - a distribui¢do, inclusive para oferta de obras ou producdes mediante cabo, fibra dtica, satélite, ondas ou
qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a sele¢ao da obra ou produgdo para percebé-la em um
tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que o acesso as obras
ou produgdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

VI - a comunicagdo ao publico, mediante representacdo, recitacdo ou declamagdo; execugdo musical,
inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas andlogos; radiodifusdo sonora ou televisiva;
captacao de transmissao de radiodifusao em locais de frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental; exibi¢ao
audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposicdo de obras de artes plasticas e
figurativas;

VII - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas
de arquivamento do género;

12.1.3 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.456/1997, pela utilizacao do cultivar.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GESTOR DA PARCERIA

13.1 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes
de controle e fiscalizagdo, designados através da Portaria n® xx/2017 publicada no Jornal Oficial do
Municipio em [DATA], sdo os seguintes:

- Titular: [NOME, NUMERO DE MATRICULA, CPF, CARGO]

- Suplente(s): [INDICAR SE SERA O CHEFE IMEDIATO DO TITULAR OU SE SERA UM OUTRO
AGENTE PUBLICO, FAZENDO CONSTAR NOME, NUMERO DE MATRICULA E CPF]

13.2 - S3o atribuigdes do gestor:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

IT - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

IIT — Emitir Relatoério Técnico de Monitoramento ¢ Avaliagao;

IV — Realizar Visita Técnica “in loco ”;

V — Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em consideragdo o
conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei n° 13.019/2014.

VI - Indicar a necessidade de disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao;

VII — Atestar a possibilidade da liberagao das parcelas dos recursos.
13.3 — Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgado ou
entidade, a autoridade competente devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas

as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

13.4 — O detalhamento das atribui¢des do gestor constam da portaria que o designou.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

14.1 - A execucao do objeto da parceria sera acompanhada pelo GESTOR da parceria, pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo e pela ADMINISTRACAO PUBLICA por meio de a¢des de monitoramento e
avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria. A
sistematica de monitoramento e avaliagdo desta parceria funcionara de acordo ao estabelecido no plano de
trabalho desta parceria e poderdo se utilizar ferramentas tecnologicas, tais como redes sociais na internet,
aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria;

14.2 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela portaria n® xxx/2017, publicada no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina em [N° e DATA], atuard em carater preventivo ¢ saneador, visando o
aprimoramento dos procedimentos, a padronizagdo e a priorizag¢do do controle de resultados.

14.3 - Caso considere necessario, a ADMINISTRACAO PUBLICA e/ou a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo podera promover visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo

notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relagdo a data da visita;

14.4 - A Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo homologara o relatério técnico de monitoramento e
avalia¢do emitido pelo gestor da parceria, que contera no minimo:

- descri¢do sumaria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e no
beneficio social da execuc¢do do objeto;

- valores transferidos pela administra¢ao publica;
- se¢do sobre analise de prestagdo de contas, caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano e as agoes de
monitoramento ja& tiverem permitido a verificacdo de que houve descumprimento injustificado quanto ao

objeto; e

- secdo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos o6rgdos de
controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATUACAO EM REDE

Nao sera possivel a execucao da parceria pela sistematica de atuagdo em rede prevista na Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PRESTACAO DE CONTAS

16.1 - A prestacdo de contas se consiste em um procedimento de acompanhamento sistematico em que se
analisa e se avalia a execucao da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da
parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, que observara o disposto na Lei n°® 13.019/2014, a
resolucdo n°28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Paranda e demais normativas vigentes,
compreendendo duas fases:

a) apresentagdo das contas, de responsabilidade da organizagdo da sociedade civil;

b) anélise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo
da atuacdo dos orgaos de controle.

16.2 - A prestacio de contas consistira na apresentacio pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do



Relatério de Execucao do Objeto, até o dia 10 (dez) do més imediatamente subsequente ao recebimento da
parcela, e devera conter no minimo:

I — O nimero de metas atendidas, a descri¢do das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para
demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados € o comparativo de acdes propostas com 0s
resultados alcangados;

IT - relatorio de execucdo financeira, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdao com a execuc¢ao do objeto, contendo ao menos:

a) relacdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovagdo da observancia do Plano de Trabalho;

b) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

¢) comprovante de devolucao do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

d) extrato da conta bancaria e de aplica¢do, vinculada ao Termo de Colaboragao;

¢) originais das notas e dos comprovantes fiscais, recibos, faturas, holerites, or¢amentos, com data, valor,
dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, observado o estabelecido no Decreto
Municipal n°245/2009.

d) memoria de calculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for pago
proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que ndo houve duplicidade ou sobreposi¢ao
de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

16.3 — A prestacio de contas final consistira na apresentagio pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL do Relatorio de Execugao do Objeto Final, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia da
parceria.

16.3.1 - O relatorio de execucdo do objeto devera conter:

I - descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e
dos resultados esperados € o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

IT - relatorio de execucdo financeira, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdo com a execug¢do do objeto.

IIT - comprovacao do cumprimento do objeto, por documentos como lista de presenca, fotos, depoimentos,
videos e outros suportes;

IV - documentos sobre o grau de satisfacdo do publico alvo, que poderdo consistir em resultado de pesquisa
de satisfagdo realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais como declaragdo de entidade publica
ou privada local, ou manifestagdo do conselho setorial.

16.4 — O parecer técnico do GESTOR sobre o Relatorio de Execu¢do do Objeto, considerando o teor do
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, consistira na verificagdo do cumprimento do objeto, podendo
o gestor da parceria:

I — Concluir que houve cumprimento integral do objeto;

IT — Concluir que houve cumprimento com ressalvas, medicante justificativa suficiente quanto as metas nao
alcangadas;



I — Concluir que o objeto nao foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas ndo tenham
sido alcangadas, o que implicard emissdo de parecer técnico preliminar indicando glosa dos valores
relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente, que enseje em rejeicao da prestagao de contas
e determinacgdo de imediata instauracao de tomada de contas especial.

16.4.1 - Com fins de diagnodstico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conhega a realidade
contemplada pela parceria, o parecer técnico abordara os impactos econdmicos ou sociais das a¢des, o grau
de satisfagao do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das acdes.

16.5 - A andlise da prestacdo de contas final sera realizada pelo Controle Interno do Municipio.

16.6 - O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente publico por
ele delegado, considerara o conjunto de documentos sobre a execugdo € o monitoramento da parceria, bem
como o parecer técnico conclusivo.

16.7 - A decisdo final de julgamento das contas sera de aprovagdo das contas, aprovacdo das contas com
ressalvas ou rejeicdo das contas, com instaura¢do da tomada de contas especial.

16.7.1 - A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos os objetivos ¢ metas
de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que nao resulte em dano ao erario.

16.7.2 - A rejeicdo das contas ocorrerd quando comprovada omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou
antieconomico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

16.8 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera apresentar recurso administrativo no prazo de
15 (quinze) dias apds sua notificacdo quanto a decisdo final de julgamento das contas.

16.8.1 - O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo
de 15 (quinze) dias, encaminhard o recurso a autoridade superior.

16.9 - Exaurida a fase recursal, no caso de aprovagdo com ressalvas, a ADMINISTRACAO PUBLICA
providenciard o registro das causas das ressalvas, que tera carater educativo e preventivo, podendo ser
considerado na eventual aplicagdo de sangdes.

16.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejei¢do das contas, a ADMINISTRACAO PUBLICA devera
notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da legislagdo municipal, sob pena de
instauragdo de tomada de contas especial e registro no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT e enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeicao; ou

- solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de relevante interesse social, mediante
a apresentacdo de novo Plano de Trabalho, desde que a decisao final ndo tenha sido pela devolucao integral
dos recursos e que nao tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;

16.11 - Os débitos serdo apurados mediante atualizacdo monetaria, calculado através da ferramenta
disponivel no site do Tribunal de Contas do Estado do Paran4;

16.12 - Caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
providenciard presta¢do de contas anual por meio da apresentacdo de relatorio parcial de execug@o do objeto,
que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e as seguintes exigéncias do ato
normativo setorial;



16.12.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava no periodo de
que trata o relatorio mensal ou anual ou caso haja indicios de irregularidades, a qualquer tempo, que possam
ter gerado dano ao erario, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ser4 notificada para que apresente
Plano de Providéncias com vistas ao saneamento das situac¢des identificadas;

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SANCOES

17.1 - A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o disposto
na Lei Federal n® 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposi¢Ses normativas aplicaveis pode ensejar
aplicagdo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das seguintes sancdes:

I - adverténcia;

IT - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos; ou

III - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo.

17.2 - E facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da sangdo, no prazo de dez dias a contar do
recebimento de notificacdo com essa finalidade.

17.3 - A sang@o de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas
irregularidades que nao justifiquem a aplica¢do de penalidade mais severa.

17.4 - A sangdo de suspensdo temporaria deverd ser aplicada nos casos em que verificada fraude na
celebracdo, na execucdo ou na prestagdo de contas da parceria, quando nao se justificar imposicao da
penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes € os danos.

17.5 - As sancdes de suspensao temporaria e de declara¢do de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do
titular da pasta.

17.6 - Da decisdao administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado
da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos da aplicagdo da
penalidade.

17.6.1 - No caso da sancao de suspensao temporaria ou de declaragao de inidoneidade, o recurso cabivel € o
pedido de reconsideragao.

17.7 - A situagao de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao

ou até que seja providenciada a reabilitagio perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo ser
concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO E DENUNCIA

18.1 - Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser comunicado dessa
intencao no prazo minimo de 30 (trinta) dias.



18.2 - Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigacdes do periodo em que efetivamente vigorou a
parceria.

18.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este instrumento quando houver
inexecug¢ao do objeto, descumprimento do disposto na Lei n® 13.019/2014 ou em outro ato normativo vigente
que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a
oportunidade de defesa.

18.4 - A rescisdo enseja a imediata adogao das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicagdo de
san¢des previstas neste instrumento, a notificagdo para devolucao de recursos e a instaurag¢ao de sindicancia
ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade
de rescisao.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO
Nos casos em que ndo for possivel solugdo administrativa em negociagdo de que participe o 6rgdo de

assessoramento juridico da administracdo publica, fica eleito o Foro de Londrina, para dirimir quaisquer
davidas ou conflitos decorrentes da parceria.

Londrina, datado e assinado eletronicamente.

Minuta aprovada (doc 18514679) conforme Despacho Terminativo n® 1468 (doc 18535693)
da Procuradoria Geral do Municipio, constante do processo SEI n° 19.025.079935/2026-14.




ANEXO XI

Este documento ¢ parte integrante do Plano de Trabalho aprovado, referente ao Termo de Colaboragao n°® --
-/2026 que entre si celebram o municipio de Londrina, por meio da Secretaria de Assisténcia Social e a
Organizagao da Sociedade Civil ----

Data de inicio da Execucio

Data Fim da Execu¢ao

A partir da data de assinatura

./..120..

PLANILHA DE APLICACAO (RS 1,00)

ESPECIFICACAO DA DESPESA

TOTAIS

TOTAL GERAL
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL (R$ 1,00) - 2026
META JANEIRO[FEVEREIROMARCO ABRIL MAIO JUNHO
Repasse
META JULHO |AGOSTO SETEMBROOUTUBR NOVEMBRODEZEMBR
O O
Repasse

Pede Deferimento.

Presidente da Instituigao

Londrina, de

de 2026.



ANEXO XII

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES E VINCULOS VEDADOS
A Organizagao da Sociedade Civil , inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal
, portador(a) do RG n° e CPF n°
, DECLARA, para os devidos fins e sob as penas da lei, que:

I — ndo possui, em suas contratagdes realizadas com recursos oriundos do Termo de Colaboragao, pessoa
fisica ou juridica que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do érgao ou entidade publica contratante;

IT — ndo realiza contratagao de agente publico que atue na fiscalizacao, gestdo, monitoramento, avaliacao
ou controle da parceria;

IIT — ndo realiza contratagdo de conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, das pessoas mencionadas nos incisos anteriores;

IV — ndo realiza contratacdo de dirigente da propria Organizagdo da Sociedade Civil, nem de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau, bem como de empresa da qual tais
pessoas sejam socias, administradoras ou representantes;

V — compromete-se a manter atualizadas as informagdes objeto desta declaracao durante toda a vigéncia da
parceria, comunicando imediatamente a Administragao Publica qualquer fato superveniente que implique
situacdo de impedimento ou conflito de interesses.

Declara, ainda, estar ciente de que a falsidade das informagdes prestadas podera ensejar a aplicagdo das
sancdes administrativas, civis e penais cabiveis, inclusive a rescisdo da parceria, a glosa de despesas ¢ a
restituicdo de recursos publicos.

Londrina, de de 2026.

Nome do(a) Representante Legal da OSC

Cargo

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil



