PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 2022-2025

EIXO 5: GESTAO

DIRETRIZ

ACAO

ESTRATEGIA

META

Unidade
de
medida

2022

2023

2024

2025

5.1: Garantia da
efetivacdo da gestéo do
SUAS no Municipio de
Londrina e de sua
constante qualificacéo.

5.1.1: Manutencéo das
condicdes necessarias
a gestdo da politica de
assisténcia social em
nivel local, com a
viabilizagdo de
reordenamentos e
aprimoramentos
necessarios.

a) Garantia da manutencéo e aprimoramento
das estruturas de gestdo e de atendimento
instaladas, das areas essenciais e estratégicas
ainda ndo formalizadas que vierem a ser
implantadas, com os meios, materiais e insumos
necessarios ao desenvolvimento de suas
competéncias.

Global

100%

100%

100%

100%

b) Aprimoramento das parcerias com as
entidades de assisténcia social a luz das
normativas vigentes do SUAS e afins.

Global

100%

100%

100%

100%

¢) Regulagdo e construgdo de parametros,
fluxos e protocolos unificados na rede e na
gestdo, inclusive na gestdo de pessoas no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, bem como aprimoramento dos fluxos ja
existentes.

Global

100%

100%

100%

100%

d) Aprimoramento do processo de comunicagéo
da politica de assisténcia social, com a
implantacdo de um plano especifico para tal,
fluxos e canais diferenciados para divulgacéo
das informagdes fundamentais acerca desta
politica, seu financiamento, acoes
desenvolvidas, direitos socioassistenciais e
canais de denuncias, com linguagem direta,
acessivel e democrética, atendendo aos
principios da Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD) e da Lei de Acesso a Informag&o
(LAI).

Global

100%

100%

100%

100%

e) Manutencéo e aprimoramento constante do
sistema IRSAS e de sistemas informatizados
relacionados a politica de assisténcia social,
inclusive para atendimento a questfes de gestdo
da politica de assisténcia social de maneira
mais global.

Global

100%

100%

100%

100%

f) Ampliagdo da equipe de servidores
municipais atuantes na gestéo e no atendimento
direto a populacdo, englobando, para além das
categorias ja previstas na NOB RH SUAS,
outras areas do conhecimento como cientistas
sociais, gedgrafos, pedagogos, advogados,
estatisticos, profissionais de T, dentre outros,
conforme diagnéstico e identificagdo de
necessidades.

Global

100%

100%

100%

100%

g) Revisdo do sistema municipal de
monitoramento e avaliagdo e implementag&o do
modelo de matriz.

Global

100%

100%

100%

100%

h) Criag&o de indices de desenvolvimento
municipais para as ofertas da politica de
assisténcia social.

Global

100%

100%

100%

100%

i) Promoc&o de processos de qualificagdo
constante das ofertas da politica de assisténcia
social em &mbito local.

Global

100%

100%

100%

100%

j) Manutencéo periddica do diagndstico
socioterritorial atualizado.

Global

100%

100%

100%

100%

k) Edicéo/revisdo/reedicéo de periddicos,
impressos e material grafico afetos a assisténcia
social, com garantia de disponibilidade
orcamentdria, financeira e estrutural, tais como
folders, boletins, guias, manuais, cartilhas etc.

Material
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5.1.2: Elaboracéo e
execucéo de politica de
gestédo do trabalho para
a Politica de
Assisténcia Social

a) Desenvolvimento de Plano Municipal de
Educagdo Permanente, que assegure formagdes
continuadas, programadas de acordo com as
demandas apresentadas pela rede
governamental e ndo governamental, com a
instituicdo de espagos sistematicos de
formacéo, estruturados a luz das diretrizes da
politica de assisténcia social, com base em
matrizes pedagdgicas e metodologias
construidas democraticamente e a partir da
utilizacdo de estratégias diversificadas.

Global

100%

100%

100%

100%

b) Habilitagdo do quadro de recursos humanos
ao atendimento de publicos especificos e que
atenda as especificidades territoriais.

Global

100%

100%

100%

100%

c) Garantia do provimento de servidores em
quantidade e diversidade suficientes aos
atendimentos prestados, conforme normativas
em vigor, especificidades territoriais e
finalidade das ofertas, assim como para as
acBes voltadas a gestéo e ao controle.

Servidor

28

45

28

d) Implantag&o da superviséo técnica,
orienta¢do continuada aos trabalhadores do
SUAS e suporte do trabalho técnico, como
estratégia de qualificacéo profissional para o
atendimento a populacéo.

Global

100%

100%

100%

100%

e) Valorizagéo e cuidado com os trabalhadores
e trabalhadoras do SUAS, com estabelecimento
de pardmetros pelo CMAS que garantam
melhores condic¢des de trabalho, salariais e
estruturais, bem como acdes voltadas a
identificacdo e prevencéo de possiveis
processos de adoecimento no trabalho.

Global

100%

100%

100%

100%

5.1.3: Estruturacéo do
orgdo gestor da
Politica Municipal de
Assisténcia Social

a) Aprimoramento da estrutura da SMAS, com
instituicdo formal na gestdo da politica das
areas essenciais indicadas pela NOB
SUAS/2012, a exemplo da Vigilancia
Socioassistencial e da Educacdo Permanente,
além da Regulagdo do SUAS em ambito
municipal, dotando-as das condigdes e recursos
necessarios ao alcance de seus objetivos e
desenvolvimento de suas atribuices.

Global

100%

100%

100%

100%

b) Garantia das condicfes necessarias a gestéo
e coordenacao da politica de assisténcia social
na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

Global

100%

100%

100%

100%

¢) Garantia do comando Unico da politica de
assisténcia social no Municipio de Londrina.

Global

100%

100%

100%

100%

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes para a gestdo da politica e seu
aprimoramento.

Unidade

50

50

50

50

5.2: Incremento do
financiamento da
politica de assisténcia
social.

5.2.1: Manutencéo das
condigdes estruturais,
orcamentarias e
financeiras necessarias
as ofertas, gestéo e
controle social da
politica municipal de
assisténcia social.

a) Viabilizacéo das condi¢Oes necessarias a
ampliagdo, manutencdo e pleno funcionamento
das ofertas socioassistenciais no Municipio de
Londrina.

Global

100%

100%

100%

100%

b) Garantia da manutencéo diéria das atividades
de gestdo, controle e atendimento da politica de
assisténcia social.

Global

100%

100%

100%

100%

¢) Aprimoramento dos critérios de partilha e de
transferéncia de recursos a rede
socioassistencial parceira.

Global

100%

100%

100%

100%

d) Manutencédo da documentacdo afeta ao
Atestado de Regularidade do Conselho, Plano e
Fundo - ARCPF atualizada, de forma a
possibilitar todas as formas de cofinanciamento
possiveis.

Global

100%

100%

100%

100%
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e) Revisdo dos valores de financiamento da
rede de servicos ndo governamentais, com
garantia de viabilizacéo de cofinanciamento dos
servigos, programas e projetos de PSB e PSE
com base na aferi¢do de custo, assegurando
atualizacéo periddica dos valores e corregéo
inflacionaria.

Global

100%

100%

100%

100%

f) Articulacdo permanente com 6rgéos
financiadores governamentais e nao
governamentais a fim de viabilizar a captagéo
de recursos para a politica de assisténcia social
em nivel local.

Global

100%

100%

100%

100%

5.3: Incremento das
relagBes institucionais
inerentes a Politica de
Assisténcia Social.

5.3.1: Fortalecimento
do trabalho em rede,
articulagéo intersetorial
e com o Sistema de
Garantia de Direitos e
da integracdo
metropolitana.

a) Desenvolvimento de ag0es articuladas entre
as unidades da politica de assisténcia social
com as outras politicas publicas conforme
realidades territoriais e especificidades das
acOes desenvolvidas, inclusive com articulagdo
de hordrio e fluxos de informagdes.

Global

100%

100%

100%

100%

b) Integracéo regional e desenvolvimento de
processos de gestdo que primem pela
articulacdo entre as politicas publicas.

Global

100%

100%

100%

100%

c) Elaboracgdo de planejamento intersetorial do
processo de acompanhamento familiar.

Global

100%

100%

100%

100%

d) Articulagdo com 6rgdos e estruturas
competentes para assegurar o transporte
necessario ao acesso do publico aos servigos,
programas e projetos da assisténcia social, em
especial os que dependem de cuidados e os que
tém baixa mobilidade.

Global

100%

100%

100%

100%

e) Articulacdo metropolitana para
desenvolvimento de a¢des integradas e
pactuacdo de fluxos, especialmente no que se
refere ao atendimento ao publico em transito,
migrantes e imigrantes, em situagdo de rua e
indigenas.

Global

100%

100%

100%

100%

f) Instituicdo e regulamentacéo de fluxos para
atendimento as demandas do sistema de justica,
bem como do Sistema de Garantia de Direitos,
assegurando ao trabalhador a atuagéo e
producdo de informag6es exclusivamente afetas
ao ambito da assisténcia social, com
cumprimento dos principios éticos de cada
categoria profissional.

Global

100%

100%

100%

100%




