PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 2022-2025

EIXO 3: TRANSFERENCIA DE RENDA E BENEFICIOS

DIRETRIZ

ACAO

ESTRATEGIA

META

Unidade
de
medida

2022

2023

2024

2025

3.1: Ampliagédo da
seguranca de
sobrevivéncia (renda,
apoio e auxilio) na
assisténcia social.

3.1.1: Ampliagdo do
acesso aos beneficios e
de seu potencial de
protecao social.

a) Assegurar, minimamente, o reajuste do valor
dos beneficios monetarios e de transferéncia de
renda com base na inflagdo anual oficial,
buscando estratégias e estudos que vislumbrem
a manutencdo da capacidade de compra desses
beneficios.

Global

100%

100%

100%

100%

b) Ampliacéo da cobertura dos beneficios e
transferéncia de renda.

Beneficio
concedido

6.376

6.694

7.029

7.381

c) Aprimoramento do Programa Municipal de
Transferéncia de Renda — Londrina Cidadd a
fim de que 0 mesmo se torne um programa de
renda minima universal a populacéo em
situacdo de pobreza de Londrina.

Global

100%

100%

100%

100%

d) Ampliacdo da quantidade e valor do
beneficio do Programa de Transferéncia de
Renda Municipal - Londrina Cidada para
pessoas em superagdo da situacdo de rua

Beneficio
concedido

90

104

110

115

e) Mudanca da concepcéo dos beneficios
eventuais auxilio natalidade e funeral, de modo
que se configurem realmente como provisdes
para as familias que enfrentam os eventos de
nascimento e morte.

Global

100%

100%

100%

100%

f) Implantacdo/implementacéo de beneficios
que contribuam para a prote¢do social da
populagdo, conforme normativas e doutrinas
em vigor.

Global

100%

100%

100%

100%

3.1.2: Ampliagdo da
capacidade de gestdo
de beneficios
socioassistenciais, bem
como aprimoramento
das condigdes para sua
concessdo, manutencao
e custeio.

a) Aprimoramento na gestdo do Cadastro
Unico, de forma que seja reduzido o tempo de
espera de agendamento, que sejam asseguradas
as insercdes e atualizagbes demandadas
(inclusive da populagéo em situacdo de rua e
dos beneficiarios do BPC).

Global

100%

100%

100%

100%

b) Manutencéo e aprimoramento da estrutura
necessaria para gestdo de beneficios e do
Cadastro Unico e para a concessio e
manutencdo dos beneficios.

Global

100%

100%

100%

100%

c) Viabilizacdo de condic@es de acesso dos
usudrios ao cadastro Unico e beneficios.

Global

100%

100%

100%

100%




