EIXO 3 - TRANSFERENCIA DE RENDA E BENEFICIOS

3.1.1: Ampliagdo do
acesso aos
beneficios e de seu
potencial de
protecdo social.

a) Assegurar, minimamente, o
reajuste do valor

dos beneficios monetarios e de
transferéncia de

renda com base na inflacao

Os beneficios de transferéncia de renda e
eventual emergencial foram reajustados
com o percentual oficialmente estipulado
quando da elaboracdo do orgcamento, em

anual oficial, Global 100% Sim 5,48%.
buscando estratégias e estudos O subsidio financeiro para familias
que vislumbrem acolhedoras e programa de guarda
a manutencao da capacidade de subsidiada tém como indexador o salario
compra desses minimo, seguindo essa referéncia.
beneficios.
b) Ampliacdo da cobertura dos |Beneficio Foram atendidas 18.826 familias, nas
beneficios e transferéncia de concedid | 6694 Sim seguintes modalidades: PMTR, BEE
renda. 0 Cartdo, BEE Deposito, Auxilio
. Pr ica lteraca m
&) Aprimoramento do TOpOsi¢ao dNe alteracdo desta meta, a
- fim de que ndo se feche como
Programa Municipal de - ..
o responsabilidade municipal que o PMTR
Transferéncia de Renda — ; )
. s se torne universal, tendo em vista o
Londrina Cidada a e )
fim de que o mesmo se torne Programa Bolsa Familia, 0 Comida Boa.
Global 100% Parcial Também deve-se considerar as questdes
um programa de L A
i . N orcamentarias e de competéncias dos
renda minima universal a
« entes federados quanto ao
populagcdo em ) .
) - financiamento.
situacdo de pobreza de . .
] Houve aprimoramento nos mecanismos
Londrina. ) . ;
de controle a partir de auditoria realizada
d) Ampliacéo da quantidade e
valor do beneficio do Programa ..
N Beneficio ) . .,
de Transferéncia de . . Houve o reajuste inflacionario no valor
L . concedid 104 Parcial .. .
Renda Municipal - Londrina o do beneficio praticado.

Cidadé para pessoas em
superacdo da situacao de rua




3.1: Ampliacéo da
seguranca de
sobrevivéncia (renda,
apoio e auxilio) na
assisténcia social.

e) Mudanca da concepcao dos
beneficios

eventuais auxilio natalidade e
funeral, de modo

A operacionalizacdo do Auxilio Funeral

que se configurem realmente Global 100% Parcial se mantém conforme o Decreto
como provisoes Muncipal 1073/2008.
para as familias que enfrentam
0s eventos de
nascimento e morte.
Os beneficios eventuais regulados no
- « municipio estdo de acordo com as
f) Implantacdo/implementacgéo - .
de beneficios normativas vigentes (Decretos
. x Municipais 1492/2021, 1073/2008,
que contribuam para a protecéao 1074/2008 e 1040/2022)
ial lobal 100% im '
scc))c jladZo conforme Globa 00% S O decreto 1.577 de 01 de dezembro de
Eofmat(i;vaé o doutrinas 2023 que regulamentou o pagamento de
. beneficio aos orfaos da COVID, com o
em vigor. : SRR
pagamento de 1/2 (meio) salario minimo
a 49 familias.
a) Aprimoramento na gestao do
Cadastro
Unico, de forma que seja
reduzido o tempo de Houve reducdo significativa no tempo de
espera de agendamento, que espera para cadastramento e atualizacao,
sejam asseguradas Global 100% Parcial verificando-se agendas com intervalos
3.1.2: Ampliacio da as insercdes e atualizacdes de menos de 20 dias e ocorréncia de
cz.ip.a(;idade de demandadas atendimentos em menos de uma semana.
gestdo de beneficios (|_rt1clu§|v3 dajpoplilacao em
socioassistenciais, Situacao _e _r,ufi €
bem como dos benef|C|a~r|os do BPC).
aprimoramento das . Manutengao €
. aprimoramento da estrutura -
condi¢Oes para sua . ~ Houve reforma no espagco fisico,
« necessaria para gestéo de : . ) -
concessao, . - Global 100% Sim aquisicdo de equipamentos e materiais
« beneficios e do Cadastro Unico . .
manutencgéo e N permanentes, aquisi¢do de veiculo.
custeio. e para a concessao e

manutencdo dos beneficios.




C) Viabilizagéo de condigdes
de acesso dos usuarios ao
cadastro Unico e beneficios.

Global

100%

Sim

Foi ampliada a descentralizacéo do
atendimento de Cadastro Unico nos
territorios dos 10 CRAS de Londrina.
Realizacéo de atendimento aos sabados
mediante agendamento. Oferta de VT
para acesso.




