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§ 1° Para a realizagdo do peticionamento no Sistema Eletrdnico de Informagbes - SEI, o(a) requerente deverd realizar prévio Cadastro e
Credenciamento no sistema, conforme Instrucdo Normativa SMGP-DGIAP n° 1, de 08 de maio de 2018.

§ 2°. Na realizagdo do peticionamento intercorrente através do Sistema Eletronico de Informag6es - SEI, o Contribuinte devera anexar ao processo
preferencialmente documentos em formato eletrénico PDF/A.

Art. 3°. A partir da vigéncia deste decreto, as avalia¢cdes especiais de valor venal para ITBI, dar-se-8o exclusivamente através deste tipo processual
e via Sistema Eletrdnico de Informagdes SEI, nos termos do Decreto Municipal n° 1.525, de 15 dezembro de 2017.

§1°. Os procedimentos a serem observados no ambito do processo eletronico deverdo constar obrigatoriamente na Base de Conhecimento do
Sistema Eletronico de Informac¢des SEI.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Fazenda, em conjunto com a Secretaria Municipal de Gestdo Publica, providenciara a capacitacdo dos servidores
envolvidos na analise das solicitagdes caso necessario.

Art. 4°. Os processos serdo analisados e devidamente respondidos pela unidade competente.
Art. 5°. Caso o solicitante ndo seja o interessado, far-se-a necessaria a juntada de procuracdo outorgando-lhe os poderes especificos devidos.
Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Londrina, 24 de janeiro de 2022. Jodo Mendonga da Silva, Prefeito do Municipio (em exercicio), Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de
Governo, Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestéo Publica, Jodo Carlos Barbosa Perez, Secretario(a) Municipal de Fazenda

DECRETO N° 76 DE 24 DE JANEIRO DE 2022
SUMULA: Decreta a substituigio do Secretario Municipal de Fazenda, por motivo de desconto em férias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, e considerando o Processo
SEl: 19.006.009132/2022-99

DECRETA:

Art. 1°. Fica designada a servidora Wanda Yaeko Kono, matricula n® 15.187-4, para responder pela Secretaria Municipal de Fazenda, no periodo
de 28/01/2022 a 02/02/2022, em substituigdo ao titular da pasta, Jodo Carlos Barbosa Perez, em virtude de desconto em férias.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.

Londrina, 24 de janeiro de 2022. Jodo Mendonga da Silva, Prefeito do Municipio (em exercicio), Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de
Governo

PORTARIAS

PORTARIA CONJUNTA N° 1, DE 26 DE JANEIRO DE 2022

SUMULA: Estabelece o fluxo de atendimento entre a Politica Municipal de Assisténcia Social e a Politica Municipal de Sadde no atendimento as
Pessoas em Situacdo de Rua com suspeita e confirmagéo clinica, epidemioldgica ou laboratorial de COVID-19.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e o SUPERINTENDENDE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE , no uso das
atribui¢des legais

CONSIDERANDO o aumento expressivo dos casos identificados de COVID-19 junto a populagdo, e a necessidade de protegdo social as Pessoas
em Situac@o de Rua do Municipio de Londrina,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.025.010883/2022-20,
RESOLVEM:

Art. 1° Fica estabelecido o Fluxo de Atendimento entre a Politica Municipal de Assisténcia Social e a Politica Municipal de Satde no atendimento as
Pessoas em Situacdo de Rua com suspeita ou confirmacéo clinica, epidemiolégica ou laboratorial de COVID-19, nos termos dos Anexos.

Art. 2° A presente portaria entre em vigor na data de sua publicacdo.

Londrina, 26 de janeiro de 2022. Jacqueline Marcal Micali, Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, Carlos Felippe Marcondes
Machado, Diretor(a) Superintendente da Autarquia Municipal de Saude

ANEXO | A PORTARIA CONJUNTA N° 1, DE 26 DE JANEIRO DE 2022

A) DO FLUXO ANTERIOR AO ENCAMINHAMENTO PARA AVALIACAO DE SAUDE

1. As Pessoas em Situacdo de Rua (PSR) que apresentarem suspeita de Covid-19 serdo encaminhadas para avaliacdo médica, onde o
profissional avaliara o quadro clinico e a necessidade de coleta de exame para Covid-19;

2. Os servicos que atenderem pessoas em situacao de rua (PSR) com suspeita de Covid-19, deverdo orientar a PSR a permanecer no local
até a chegada do TEC (3379-0758) que devera conduzi-lo até a UPA Sabara, onde o profissional médico avaliara o quadro clinico e a necessidade
de coleta de exame para Covid-19. A PSR aguardara o resultado dos exames na UPA,;

3. Em caso de resultado negativo, a UPA devera fazer contato com o acolhimento de origem da PSR para retorno imediato a unidade, sendo
o0 transporte de responsabilidade do acolhimento;
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4. Nos casos de confirmagéo de contaminagdo por Covid-19, a PSR assinara, na UPA o Termo de Compromisso com o Isolamento (Anexo
1) e sera encaminhada conforme o fluxo pactuado para unidade de Acolhimento Institucional especifica (indicada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social), para cumprir o periodo de isolamento, com as prescricdes médicas e demais orientaces de salde necessarias (se houver);

5. A UPA Sabara providenciara todos os documentos necessarios para transferéncia do paciente (relatério médico, resultado de exames e
relatério social) e solicitara vaga a Central de Vagas de Acolhimento Adulto.

6. O servigo social da UPA Sabara, ou outro profissional na auséncia deste, quando necessario realizara contato com o Consultério na
Rua para levantar histérico do paciente; serdo avaliadas as necessidades clinicas e de manejo de trantornos psiquiatricos (inclusive transtornos
mentais e comportamentais devido uso abusivo de substancias psicoativas). Se necessario deverdo entrar em contato também com CAPS, para
obtencgéo de informacdes a fim de realizar orientagdes aos educadores na ocasiéo da transferéncia da UPA ao acolhimento de isolamento;

7. Ap6s a confirmacdo da vaga, a UPA Sabara acionara o TEC pelo telefone 3379-0758 o qual fard o transporte do usudrio a unidade de
acolhimento de isolamento. A transferéncia para o acolhimento ocorrerd nos horéarios de funcionamento da Central de Vagas — segunda a sexta
das 7h as 22h; sadbado das 9h as 20h e domingos e feriados das 9h as 15h;

8. O transporte da UPA ao local de isolamento  sera realizado via TEC, o qual levara cépia do Termo de Compromisso de Isolamento,
prescricdo médica e demais documentos necessarios e entregara em maos aos profissionais do Acolhimento Emergencial de isolamento para os
casos positivados;

9. No acolhimento, o usuério devera permanecer no isolamento, sempre com as medidas de higiene das méos, distanciamento, uso
adequado de mascara e outras medidas de protecéo orientadas.

B) DO FLUXO NO ACOLHIMENTO:

Atencao as PSR em Acolhimento Emergencial de Isolamento com confirmagéo de Covid-19:

Na entrada:
1. O educador social fara a acolhida a PSR e as orientagdes pertinentes a sua permanéncia no local;
2. A PSR guardara consigo todos os seus documentos e medicacdes, que serdo monitorados e orientados sobre o uso diariamente por

profissional da equipe do consultério na rua;

3. O educador social entregara ao usudario um formulario para que 0 mesmo dé ciéncia dos procedimentos preventivos e concordancia do
Pacto de Convivéncia logo na entrada no acolhimento de isolamento;

Na permanéncia em isolamento:

Da Saude:

1. Havera avaliacéo diaria por profissional da equipe do consultério na rua, priorizando grupo de risco, e as situagées de sintomas relatadas
pelos educadores sociais. A equipe do consultério na rua se responsabilizard pelas anotacdes em prontudrio eventual do acolhido e
encaminhamentos necessarios;

2. No caso de usuarios que fazem uso de medicacéo controlada, apés serem transferidos a unidade de acolhimento de isolamento, terdo
seu caso discutido e analisado pela equipe do Consultério na rua, se necessario pelo CAPS AD e CAPS Il e, apés a avaliagao/estudo de caso
pelos servicos de referéncia;

3. O CAPS, quando necessario, fard uma orientacdo técnica com os educadores para 0 manejo durante o periodo de isolamento de
comportamentos e sintomas decorrentes de transtornos psiquiatricos, mentais e comportamentais devido ao uso abusivo de substancias
psicoativas para suporte durante a permanéncia do paciente;

4. Nos casos em que houver agravamento da condi¢do de saude apo6s a visita diaria do Consultorio na Rua, percebido pelo educador social
através de sintomas visiveis ou relatados pelo usudrio, o educador social fara contato com regulagdo de urgéncia emergéncia/SAMU 192,
procedendo o encaminhamento do usuario com todos os dados necessarios.

Da Assisténcia Social:

1. Havera Educador Social durante 24h para acompanhar os acolhidos e proceder com orientacdes diérias, contribuindo para o cumprimento
do Pacto de Convivéncia,;

2. O Educador Social fornecera 1 (um) kit de higiene por usuario na entrada e orientara quanto aos cuidados do mesmo;

3. O Educador Saocial fornecera aos acolhidos o café da manha, almogo e jantar;

4 O Educador Social orientara o acolhido sobre sua responsabilidade em manter suas roupas limpas, podendo utilizar materias de limpeza e
equipamentos fornecidos pela OSC;

5. Todos os acolhidos devem ser ouvidos sobre seu desejo de transferéncia para um acolhimento institucional apés seu periodo de isolamento.
Caso néo tenha vindo de uma unidade de acolhimento, o Educador Social devera fazer contato com a Central de Vagas para articular
avaga;

6. O Educador Social devera langar todas as agdes com o usuario no Sistema IRSAS (Informatizagdo da Rede de Servicos da Assisténcia
Social);

7. Todas as dificuldades de trabalho social com a PSR deverdo ser tratadas diretamente com a coordenacéo técnica da unidade, que, caso
necessario, comunicara a situacéo a GSAC.

8. O Educador deve informar a Central de Vagas as evasoes e no grupo de Whatsapp dos trabalhadores téo logo quanto possivel;

9. O Educador noturno deve informar a Central de Vagas as 7h da manh4, diariamente, o nimero de vagas, bem como a lista de presenga da
casa, através de foto no grupo de Whatsapp dos trabalhadores;

10. A Central de Vagas encaminhara diariamente a lista atualizada com nome e data de liberagdo do isolamento por WhatsApp para a GSAC.

11. Deve o acolhimento institucional organizar a alimentacao, rotinas de banho e uso de banheiro e outras rotinas do acolhimento de forma que haja
distanciamento suficiente.

Na saida do isolamento:

1. O profissional da equipe do consultério na rua fara avaliagdo do usuario para confirmar auséncia de sintomas respiratérios nas Ultimas
24 horas sem uso de medicac&o sintomaética, e deixar4 a alta prescrita;
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2. A unidade de isolamento informara a Central de vagas o término do periodo conforme a indicagdo prescrita no Termo de Isolamento, e
solicitara ao acolhimento de destino o transporte para seu traslado.

3. Seréa informada a liberagdo da vaga do acolhimento para isolamento por Covid & Central de vagas imediatamente ap6s o retorno da
pessoa ao seu acolhimento de origem.

C) DOS CASOS DE EVASAO DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO DE ISOLAMENTO:

1. Todos os casos de PSR que néo respeitarem o periodo de isolamento, e evadirem da unidade serdo imediatamente comunicados a
coordenacao da unidade que informara a todos os envolvidos via grupo de Whatsapp. Informara também a rede de servigos socioassistenciais que
atende PSR - SEAS, Pop e Servicos de Acolhimento e Central de Vagas, via grupo de Whatsapp especifico. O Consultério na Rua informara os
servigos de salde;

2. O primeiro servico a encontrar a PSR evadida buscar4 o seu convencimento para retornar ao isolamento. Se houver situagdes
emergenciais de salde, o servico devera acionar o SAMU através do 192;
3. PSR evadidos do isolamento se forem ao Servigo Centro Pop e/ou encontrados pela Abordagem Social ou CnR, enquanto estiverem no

periodo de possivel contaminagao/ periodo determinado como isolamento pelo médico, deveréo ser reorientados a retomar o isolamento:

- Se caso aceitar o retorno: o servico que esta atendendo o usuario no momento devera acionar o TEC fixo (3379-0758) para recondugdo ao
Acolhimento Emergencial de Isolamento.

4. A rede socioassistencial de atendimento a PSR — SEAS, Centro Pop, Central de Vagas e rede de Acolhimentos ofertaréo exclusivamente aos
evadidos do isolamento a sensibilizag&o para retorno ao isolamento e oferta de acionar o TEC para sua recondugao a unidade de isolamento. Nao
terdo atendimento a outras demandas, nem oferta de outros servigos socioassistenciais nesse periodo.

D) DAS UNIDADES DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA MASCULINO E REPUBLICAS DE
SUPERVISAO MODERADA MASCULINA:

1. Caso alguma pessoa acolhida inicie com sinais e sintomas gripais o0 mesmo deve ser encaminhado a UPA Sabara, conforme fluxo ja
descrito, recebera atendimento e caso seja suspeito de Covid 19 fara teste rapido. Se reagente, segue fluxo acima. Se teste néo reagente aguarda
24 horas para novo teste rapido e se permanecer ndo reagente retorna ao acolhimento;

2. Para o retorno ao acolhimento, nos casos de testagem negativa o servigo de salde realizara contato com a unidade de acolhimento que
articulara o seu transporte para retorno;

3. Nesse momento ndo havera necessidade de rastreamento dos demais acolhidos na unidade de acolhimento da PSR com suspeita ou
confirmagéo de COVID;

4. As unidades de acolhimento que tiverem casos suspeitos ou positivados deverdo proceder com imediata higienizagdo, devendo receber
novos acolhidos num prazo de até 24 horas;

5. PSR acolhidas e trabalhadores deverdo sempre manter atengéo em todas as situacdes para as medidas de: uso de mascara, higiene das
maos, higiene mais frequente de ambientes e de equipamentos de uso comum e distanciamento em refeitério e outras atividades, evitar
aglomeracgdo, organizar as atividades rotineiras em nimero de pessoas reduzido.

6. Todos os acolhidos devem ser constantemente orientados a fazerem o uso correto de mascara e distanciamento social;

7. Toda a equipe de trabalho deve permanecer constantemente com o uso correto mascaras cirirgicas dentro da unidade, ndo sendo
permitida alimentacao ou qualquer atividade que requeira a retirada da mascara no ambiente de trabalho;

8. Na rotina do acolhimento, os acolhidos nédo utilizardo as méascaras durante o repouso, refeicdes e banho, seguindo as orientacdes para
reduzir o risco de contaminagao:

- Na organizag&o dos Dormitérios

Os dormitérios devem ser organizados com distancia minima de 1 metro entre as camas, intercalando-se cabeceira/pés, inclusive em beliches.
As camas mais isoladas ou mais ventiladas seréo destinadas para os novos acolhidos (durante primeira semana de acolhimento).

- Nas RefeigcOes

1. Revezamento e horarios: Os horarios das refeicdes serdo organizados em revezamento de pequenos grupos para favorecer o
distanciamento, com intervalo para limpeza das mesas e cadeiras entre 0s grupos;
2. Organizacao em pequenos grupos: O primeiro grupo a fazer a refeicdo sera composto pelos acolhidos ha mais tempo na unidade e com

contato social mais retrito. Em sequencia os demais acolhidos, de forma que o Ultimo grupo a fazer a refei¢cdo seja composto pelos acolhidos ha
menos tempo e gue transitam fora da unidade com maior frequencia. Procurando, assim, reduzir o risco de contaminagdo do ambiente para os que
vierem a seguir.

3. As mesas deverdo ser higienizadas imediatamente ap6s o uso de um grupo, no intervalo entre esta refeicao e a do préximo grupo.

4. Pratos e talheres ndo poderdo ser compartilhados e devem ser lavados preferencialmente pela propria pessoa que utilizou;

- Narotina de Banho

1. Sera organizada escala de horéarios para o banho, iniciando-se pelos acolhidos ha mais tempo na unidade e com contato social mais
restrito. Em sequencia os demais acolhidos, de forma que o Ultimo a tomar banho sejam os acolhidos ha menos tempo e que transitam fora da
unidade com maior frequencia, excetuando-se quando o acolhido chegar na unidade e precisar fazer a rotina de banho de retorno da rua.
Procurando, assim, reduzir o risco de contaminagdo do ambiente para os que vierem a seguir.

2. Os locais deverao ser higienizados entre o uso dos acolhidos. Quando possivel, devera haver um banheiro exclusivo para usuarios recem
chegados ou que retornam da rua por diversos motivos.

3. Todos os objetos de higiene, toalha, devem ser individuais; nunca compartilhados.
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE CIENCIA DE ISOLAMENTO

(Casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-19 e seus contatos)

Eu, , RG n° e CPF
n° , residente no enderecgo
,  Mmunicipio , telefone , declaro que fui
devidamente informado sobre a necessidade de realizar isolamento domiciliar. Declaro que estou ciente de que a Lei Federal 13.979/2020, em caso
de suspeita ou confirmagéo da Covid-19, bem como contato com estes casos, preconiza o isolamento domiciliar para evitar a transmisséo do virus.
Comprometo-me a seguir as orientag8es que foram repassadas pela residéncia e assumo as consequéncias e responsabilidades da néo realizagéo,
inclusive as penalidades legais, previstas no artigo 268 do Cédigo Penal Brasileiro. O isolamento domiciliar inicia na data de e
termina  em no enderego

Nome e assinatura

Data da ciéncia

ANEXO Il - TERMO DE PACTUAGAO DE CONVIVENCIA

Normas Internas para os Acolhidos Regras de Convivéncia:

1. Respeitar todos os acolhidos e equipe de trabalhadores do acolhimento, bem como o Regimento Interno da instituicéo, o qual ter acesso
na entrada do acolhimento.

2. Ao ingressar na Instituicao o acolhido que tiver em seus pertences qualquer tipo de objeto que ofereca risco, devera entregar ao educador,
gue devolvera na sua saida. (Ex. faca, garfo, tesoura, gilete, ferramentas).

3. Logo apés a sua admisséo, o acolhido deve guardar seus pertences e fazer higiene pessoal.

4. O tempo de permanéncia é provisorio, somente no periodo em que ha risco de contagio e que o isolamento social € recomendado pelos
o6rgéos de salde.

5. Por se tratar de um acolhimento para isolamento e diminuicdo da propagacéo do virus entre a populagdo de rua, que ja apresenta diversas

outras vulnerabilidades, NAO SERA PERMITIDA a saida deste acolhimento durante os 10 dias de isolamento ou até o fim do periodo de contagio.
Pelo mesmo motivo, ndo serdo permitidas visitas nessa unidade de acolhimento.

6. Néo é permitido dentro do acolhimento o envolvimento amoroso (intimidade) entre acolhidos e membros da equipe, sob pena de
adverténcia e outras providencias;

7. E proibido qualquer tipo de violéncia fisica, sexual e/ou verbal, ofensas, tanto quanto qualquer tipo de ameaca contra qualquer pessoa
dentro da instituicdo, sendo comunicada a GUARDA MUNICIPAL e outras providéncias cabiveis.

8. O uso do telefone da instituigdo somente sera permitido com autorizagdo dos técnicos.

9. O Horério de silencio sera as 22:30 horas sendo todas as atividades encerradas.

10. N&o é permitido ao acolhido levar para dentro da instituicdo itens como bebida alcodlica e ou drogas, bem como fazer uso dentro da casa

ou entrar sob o efeito de substancias psicotrdpicas.
10.1. O acolhido que for flagrado em uso ou portando substancias psicoativas e ou alcool dentro da instituicao serd advertido e serdo tomadas as
medidas cabiveis.

11. Ao se desligar o acolhido devera levar consigo todos os seus pertences, ndo sendo permitido a guarda destes, mesmo que proviséria, na
instituicdo.

12. O uso de medicamentos s6 sera permitido com orientagdo da equipe de saude.

13. A lavagem de roupas e a manutencdo/limpeza da casa devera ser realizada pelos acolhidos, conforme escala a ser construida
coletivamente com a participagdo destes e da equipe.

14. Cada acolhido é responsavel pelos cuidados com os préprios pertences, ndo sendo de responsabilidade da instituicdo a restituicao por
danos ou desaparecimento destes.

15. As refei¢cdes serdo servidas aos acolhidos nos horarios descritos na rotina, podendo sofrer reajuste se necessario.

16. O horério do banho sera conforme a rotina, respeitando os principios de economia e de convivéncia comunitaria.

17. Conforme previsto em Lei (12.546) ndo é permitido fumar em ambientes fechados, como sala de convivéncia, banheiros, quartos, sala de
atendimento, corredores, lavanderia, cozinha e durante as refeigées.

18. De acordo com Decreto Municipal n° 458 de 11/04/2020 O USO DE MASCARA E OBRIGATORIO.

Declaro estar ciente e concordar com as regras de convivéncia:

Londrina, / /

Acolhido: Educador:
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ANEXO IV - CONTATOS

Central de Vagas dos Servi¢cos de Acolhimento Adulto
Telefone: (43) 98827-7173

Horérios de funcionamento

Segunda a sexta-feira: das 7h as 22h

Sébado: 9h as 20h

Domingo e feriados: 9h as 15h

Servico Especializado de Abordagem Social Telefone: (43) 99991-4568
Horérios de funcionamento

Segunda a sexta-feira: 8h as 22h

Sébado: 9h as 20h

Domingo: 9h as 15h

Servigco Consultdrio na Rua Telefone: (43) 33790777
Segunda a sexta feira: 07 as 19h

TEC Transporte Emergencial Centralizado Telefone: 3379-0758
Diretoria de Protecéo Social Especial Telefone: (43) 3378-0439

Referéncia Geral: DPSE/Josiane Nogueira
Geréncia de Servigos de Alta Complexidade: Ligia Fukahori

PORTARIA SMI-GAB N° 1, DE 21 DE JANEIRO DE 2022
SUMULA: Substitui a servidora suplente designada pela Portaria n° 008 de 06 de novembro de 2020 que nomeou gestor e suplente na parceria
TC/SMI 1-20/2020 celebrada entre o Municipio de Londrina e a Instituicio CASA DO BOM SAMARITANO INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL DE
LONDRINA, CNPJ 78.019.734/0001-00.
A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 que institui, entre outros, o Gestor da parceira e seu Suplente;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.027.144210/2020-91,

RESOLVE:
Art. 1° - Substituir a servidora designada na Portaria n°® 008 de 06 de novembro de 2020 para atuar como suplente na Parceria TC/SMI 01-20/2020
celebrada entre o Municipio de Londrina e a instituicdo Casa do Bom Samaritano Instituto de Promogéo Social de Londrina, CNPJ 78.019.734/0001-
00, passando a atuar como suplente a servidora publica Karen Betina lkeda Ortiz, matricula 33.277-1 e 33.773-0, CPF n° 792.690.529-15.
Art. 2° As demais clausulas e condi¢des expressas na Portaria n® 008/2020 permanecem inalteradas.

Art. 3° Esta Portaria terd vigéncia na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 01.04.2021.

Londrina, 25 de janeiro de 2022. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do ldoso

PORTARIA SMI-GAB N° 2, de 24 de janeiro de 2022

SUMULA: Designa os servidores para atuarem a partir de 01/02/2022 como gestor e respectivo suplente na parceria TC/SMI 17-03/2017 celebrada
ente o Municipio de Londrina e a Instituicdo Lar Maria Tereza Vieira, CNPJ 80.760.879/0001-09, de Londrina.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 que institui, entre outros, o Gestor da parceira e seu Suplente;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.027.052872/2017-30;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora publica Karen Betina Ikeda Ortiz, matricula 33.277-1 e 33.773-0, CPF n° 792.690.529-15, como Gestora Titular e o
servidor publico Michel Alcazar Nakad - matricula 16.463-1, como Gestor Suplente da parceria celebrada entre o Municipio de Londrina e
a entidade acima elencada, que tem por objeto aplicagdo de recursos financeiros para as despesas de custeio, conforme Plano de Trabalho aprovado
pela Secretaria Municipal do Idoso e analisados pela Comissao Avaliadora, em conformidade com o Edital de Chamamento n°® 001/2017 - SMI. A
execucao do projeto visa a prestacédo de atendimento ininterrupto a pessoa idosa com 60 anos ou mais, na modalidade de Acolhimento Institucional
de Longa Permanéncia na modalidade de atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos com diferentes
necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como
0 acesso as atividades culturais, educativas, ltdicas e de lazer na comunidade. A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas
da Vigilancia Sanitéaria, devendo ser assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até quatro idosos por quarto, conforme Resolugao
N ©-109/CNAS de 11/11/2009 e §1° art.37 da Lei Federal n°. 10.741/03 (Estatuto do ldoso).

Art. 2° - S80 obrigagdes do Gestor:

Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria,;

Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria

e de indicios de irregularidades na gestédo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s

problemas detectados;

3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacéo de contas final ou anual, conforme o caso, levando em consideracéo o contetido
do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacédo de que trata o art. 59, da Lei n® 13.019/2014;

4. Indicar a necessidade de disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e

avaliacéo;

1.
2.



