DECRETO N° 1005, DE 5 DE OUTUBRO DE 2010.

SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Secretaria MunicgmlAssisténcia
Social.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicbes
legais e em consonancia com disposto na Lei n°
8.834, de 1 de julho de 2002,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretariaidial
de Assisténcia Social, que com este ato se insfikado nos termos da Lei n.°
8.834, de 1 de julho de 2002.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua pghbc
revogam-se as disposicfes em contrario.

Londrina, 5 de outubro de 2010.

Homero Barbosa Neto Jair Gravena
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIO DE GOVERNO
Marco Antonio Cito Jacquelin&arcal Macali
SECRETARIO DE GESTAO SECRETARIA E ASSISTENCIA

PUBLICA SOCIAL
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ANEXO UNICO DO DECRETO N° 1005/2010

REGIMENTO INTERNO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, @mfermidade com
a Lei Federal n°® 8.742/1993 (Lei Organica da A8ssa Social), Lei Municipal n°®
4.910/1991, a Lei 8.834/2002 e a Lei n° 9.681/2@@#h como finalidade coordenar,
executar, manter e aprimorar 0 sistema de gestdpotiica e dos servigcos de
Assisténcia Social, respeitando o0s principios eetmzes de participacao,
descentralizacdo e controle das ac¢des, com o em@ito e articulacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social e dos ConselhoBidgitos afetos.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tdingente
subordinada ao Prefeito do Municipio, compete:

I. Coordenar o sistema unico de assisténcia sociahuncipio de Londrina, em
conformidade com a politica nacional de assisté&miaal vigente;

[I. Promover um conjunto integrado de acdes socioassisis basicas e especiais
de iniciativa publica e da sociedade civil orgad&apara atendimento das
necessidades sociais do publico alvo da assistéacial, conforme preconiza a
lei organica da assisténcia social e a politicdgonat de assisténcia social,

lll.  Organizar os servigos de forma descentralizadssiderando as especificidades
sQ@cioterritoriais;

IV. Prover servicos, programas, projetos e benefiotoprdtecdo social basica e ou
especial para familias, individuos e grupos quersmntram em situacdes de
vulnerabilidade e riscos, assegurando a centraiagedfamilia, a convivéncia
familiar e comunitaria;

V. Definir bases de financiamento da politica municida assisténcia social,
considerando as determinagfes do sistema Unico sdesténcia social,
compreendendo os niveis de complexidade, territtagdio e contrapartida;

VI. Formular a politica municipal de assisténcia social

VIl. Elaborar o plano municipal de assisténcia social;
VIIl. Elaborar o orcamento da politica municipal de #&st$a social,
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IX.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usu&iogrupos especificos,
ampliando 0 acesso aos bens e servigos socioastsehasicos e especiais em
areas urbana e rural;

Organizar e gerir a rede municipal de inclusdoategéo social, composta pela
totalidade de servicos, programas e projetos geveentais e hao
governamentais, existentes em sua area de abramgésspeitando uma das
diretrizes da politica nacional de assisténciaadeeicomando Unico da politica
de assisténcia social no municipio;

Executar os beneficios eventuais, servicos assiatenprogramas e projetos de
forma direta e coordenar a execucéo realizada pelatades e organizagbes da
sociedade civil;

Definir padrdes de qualidade, formas de acompanhi@mnenonitoramento e
avaliacdo das acdes governamentais e ndo govertaasng® ambito local,

Articular-se com outras politicas setoriais de dmbnunicipal com vistas a
incluséo dos destinatarios da politica de assist&ocial;

Participagdo com outros 6rgdos do governo federaktadual na execucéo,
acompanhamento e avaliacdo do beneficio de prestagdinuada;

Atender o publico usuario da politica de assistgrmcial constituida por
cidadaos e grupos que se encontram em situacoeslrErabilidade e riscos,
tais como: familias e individuos excluidos, condpewsu fragilidade de vinculos
de afetividade, pertencimento e sociabilidade, vaga de servicos
socioassistenciais basicos e especializados;

Executar, manter e aprimorar o sistema de gestdwlitica e dos servicos de
assisténcia social, respeitando as diretrizes pizatas pela politica nacional
de assisténcia social: comando Unico das acOeScipacdo da populacéo,
primazia da responsabilidade do estado e centdalidaa familia; e os
principios: supremacia do atendimento as necesssdabciais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica, universgiizados direitos sociais,
respeito a dignidade do cidadao, igualdade detosr@io acesso ao atendimento,
divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, progsama projetos
socioassistenciais, dos critérios para sua conzessaéntrole das acbes, com o
envolvimento e articulacdo do Conselho Municipal Alsisténcia Social, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do lasicente e do Conselho
Municipal de Pessoas com Deficiéncia; Conselho ®lpal de Saude; Conselho
Municipal de Educagéo; Conselho Municipal do TrabalConselho Municipal
do Idoso e outros; e

Executar outras atividades afins no ambito de sugpeténcia.
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CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 3° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social éstituida das
seguintes Unidades Organizacionais:

I. Trés Assessorias Técnico-Administrativas;

II. Diretoria de Gestao Administrativa e Financeira,
a. Geréncia Administrativa,
b. Geréncia de Controle Orgcamentario e Financeiro;
c. Geréncia de Apoio a Manutencao; e
d. Geréncia de Controle de Materiais.

[ll. Diretoria de Protecdo Social Basica;
a. Geréncia de Garantia de Direitos Socioassisten@ai€rianca, ao
Adolescente e Juventude.
1. Coordenadoria de Convivéncia Socioeducativa; e
2. Coordenadoria de Atencao a Juventude.

b. Geréncia de Transferéncia de Renda.
1. Coordenadoria de Gestdo do Cadastro Unico e defiBierse

c. Geréncia de Gestdao dos CRAS - Centros de Refer@eciassisténcia
Social

1. Coordenadoria de unidade de CRAS — Centro de Referé&le
Assisténcia Social RURAL

2. Coordenadoria de unidade de CRAS — Centro de Refar&le
Assisténcia Social CENTRO A

3. Coordenadoria de unidade de CRAS — Centro de Refar&le
Assisténcia Social CENTRO B

4. Coordenadoria de unidade de CRAS — Centro de Refar@e
Assisténcia Social LESTE

5. Coordenadoria de unidade de CRAS — Centro de Refar&le
Assisténcia Social OESTE A

6. Coordenadoria de unidade de CRAS — Centro de Refar&le
Assisténcia Social OESTE B
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7. Coordenadoria de unidade de CRAS — Centro de Refar&le
Assisténcia Social NORTE A

8. Coordenadoria de unidade de CRAS — Centro de Refar&le
Assisténcia Social NORTE B

9. Coordenadoria de unidade de CRAS — Centro de Refar&le
Assisténcia Social SUL A

10.Coordenadoria de unidade de CRAS — Centro de Referé&le
Assisténcia Social SUL B

d. Geréncia de Inclusao Produtiva.

IV. Diretoria de Protecdo Social Especial
a. Geréncia de Servicos de Alta Complexidade
b. Geréncia de Servigos de Média Complexidade
1. Coordenadoria de Servicos de Protecédo a Pessocasigas em
Situacéo de Risco;

V. Diretoria de Gestédo do Sistema Municipal de Ass@&Social
a. Geréncia de Gestéo da Informacéo;
b. Geréncia de Gestdo de Convénios;
c. Geréncia de Gestado de Monitoramento e Avaliacéo e
d. Geréncia de Articulacéo Institucional e Acompanhatmea Programas
Especiais.

CAPITULO 1lI

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES
SECAO |
DAS ASSESSORIAS TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Art. 4° As Assessorias Técnico-Administrativas, unidadé@stamente
subordinadas ao titular da pasta, competem:

I.  Acompanhar a tramitacéo e atualizacdo de leis grojetos de lei afetos a area
de assisténcia social, nas esferas municipal, esdtadederal,
II. Assessorar e acompanhar a elaboracédo de prestdssitas e relatorios do
orgao;
lll.  Assessorar as unidades administrativas do org&pleacao do planejamento
estratégico institucional, acompanhando seu desgmento e atualizacao;
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V.

V.

V1.

VII.

VIII.

XI.
XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Coordenar o recebimento e a distribuicdo dos erp&EB encaminhados ao
orgao;

Dirigir, orientar e coordenar todos os servi¢os iatstrativos e atividades de
competéncia do gabinete do titular da pasta;

Encaminhar para publicacdo, atravées do oOrgdo cemiget os atos
administrativos de competéncia do 6rgéao;

Elaborar as minutas da correspondéncia oficialjepye de lei, convénios e
demais atos administrativos do 6rgao;

Orientar o atendimento de pedidos de informacgOpareceres em projetos de
lei;

Organizar e manter o arquivo de documentos oficiais

Acompanhar a execug¢ao orcamentaria;

Acompanhar os processos licitatérios que afetaetieetaria;

Acompanhar o controle de gastos da secretaria;

Coordenar e assessorar, de modo geral, os assamasistrativos do 0rgao;
Prestar assessoria técnica aos conselhos adntiméstiante vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Participar da organizacdo de conferéncias e eveatews a politica de
assisténcia social e areas afins;

Estabelecer o fluxo de informacdes interna e eatdeSecretaria Municipal de
Assisténcia Social; e

Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecempeténcia.

SECAO II

DA DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 5° A Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeitmidade

diretamente subordinada ao titular da pasta, campet

Acompanhar e orientar o desenvolvimento das atidapertinentes as

geréncias vinculadas a Diretoria;

Monitorar a movimentacdo das receitas e despedatasaao orcamento do

orgaq

Conduzir os tramites administrativos para a exezugiicamentaria do 0rgao

gestor e dos fundos especiais a ele vinculados;

Monitorar e orientar a operacionalizagdo da ap#ioados recursos proprios e de
convénios;

Participar do processo de elaboracdo do Plano Nuahie da proposta

orcamentaria (— plano plurianual — PPA, Lei de fbizes Or¢camentarias — LDO

e Lei Orcamentaria Anual — LOA), em conjunto comdasnais instancias da
secretaria,;
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V1.

VII.

VIII.

XI.
XILI.

Elaborar cronograma de desembolso anual para aigg@orcamentéria, em
conjunto com as demais diretorias;

Acompanhar, controlar e manter atualizado dadogreefes a execucao
orcamentaria;

Promover o recebimento, sistematizacdo, envio ehargda documentacao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — ldesretos, portarias e demais
documentos oficiais;

Viabilizar a infraestrutura para o funcionamenta goojetos, servicos e acdes
da secretaria, dos conselhos e fundos administraéiate vinculados ao 6rgéo;
Viabilizar a infraestrutura para a organizacéo ¥entos e conferéncias afetos a
politica de assisténcia social;

Monitorar os processos licitatorios que afetamcaesaria;

Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecempeténcia.

DA GERENCIA DE CONTROLE DE MATERIAIS

Art. 6° A Geréncia de Controle de Materiais, unidade dinetate

subordinada ao Diretor de Gestdo Administrativanariceira, compete:

V1.

VII.

VIII.

Realizar solicitacbes para aquisicdo de materi@isahsumo e equipamentos,
COM recursos proprios e com recursos externosawgide convénios, de acordo
com a demanda apresentada pelas unidades das ridge® Conselhos
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténciaabo

Emitir as requisicbes e empenhos de todos os rastede consumo e
equipamentos adquiridos em processos licitatomms ecursos proprios ou de
convénios externos;

Controlar a execucdo das compras item a item da caderial de consumo e
equipamentos de cada convénio da SMAS com outres ela Federacao, em
todas as suas fases, até o envio das respectiteasfisgais para pagamentos;
Acompanhar e controlar a distribuicdo dos matedaisonsumo de estoque nas
unidades requisitantes das Diretorias da SMAS,;

Realizar solicitacbes de compras para reposicamaleriais de estoque, de
acordo com os pedidos e demandas das DiretoriaMés;

Manter controle atualizado para informar sempre spieitado as Geréncias
acerca da situacdo das compras dos pedidos da 8mMARBocessos licitatorios;
Acompanhamento sistematico dos processos constimtestema Integrado de
Processos — SIP no ambito de sua competéncia;

Manter o arquivo de copias de notas fiscais e ehgsede materiais de consumo
e equipamentos referentes a Conveénios;

Efetuar a distribuicdo de materiais no prédio SEI8MAS;

Informar ao publico interno e externo da SMAS asuatos relativos a entregas
e compras de materiais;
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XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Realizar pesquisas de precos de mercado, com wigieentacdo de processos
licitatorios, para a aquisicdo dos materiais desgpro e equipamentos da
SMAS;

Controlar a distribuicdo dos materiais de consuneguepamentos relativos aos
convénios, entregando nas unidades, de acordo soraspectivos planos de
aplicacao/trabalho ou orientacbes da DGAF;

Especificar todos os itens de materiais de conseraquipamentos, no ato de
emissdo das solicitagcbes de materiais, de mandag, cobjetiva, sem
direcionamentos e respeitando a legislacdo em vagoguais serdo adquiridos
pela Secretaria Municipal de Gestdo Publica emgssms licitatorios;

Auxiliar nas pesquisas de pre¢cos de mercado e ibspeges dos materiais de
consumo e equipamentos, com a finalidade de oriangdaboracdo de projetos
para fins de captacao de recursos;

Realizar estimativas para registros de precos deeriaa de consumo e
equipamentos

Desenvolver outras atividades afins, no ambitougecompeténcia.

DA GERENCIA DE APOIO A MANUTENCAO

Art. 7° A Geréncia de Apoio a Manutencdo, unidade diretaenen

subordinada a Diretoria de Gestdo Administratinanceira, compete:

Encaminhar as solicitacdes de servicos ao setpomsavel pela manutencéo da
PML ou aos orgdos da administracdo indireta, pxecugdo de servicos
relacionados & manutencao e conservacéo das usidad®MAS e acompanhar
a resolucédo do problema que originou a demanda.

Emitir solicitagéo de servico em sistema informadiz adequado e providenciar
documentos necesséarios a contratacdo de servigmsormdos a execucdo de
novas obras e reformas, bem como acompanhar ossgax licitatorios e a
execucao de obras em conjunto com a DGSMAS e Geeree Obras;

Realizar levantamentos e orcamentos necessarmsoaacao ou elaboracédo de
novos contratos ou para a contratacdo esporadisardigos que necessitem de
equipamentos e/ou mao de obra especializados,gpaaatir o funcionamento
adequado dos espacos e equipamentos da Secretaria;

Controlar, organizar, através de planilhas, a teméscia de bens entre as
unidades da SMAS, viabilizar a manutencgao e furasiento dos equipamentos,
observando os prazos de garantia, mantendo atil@alizacadastro de bens
moveis pertencentes a SMAS, conforme orientacOEX3BIM.

Acompanhar e controlar, junto a secretaria resp@hs@ manutencdo dos
veiculos utilizados nos servicos da SMAS, bem cadministrar, em conjunto
com as chefias, a sua distribui¢ao e uso nos es;vic
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V1.

VII.

VIII.

Elaborar, emitir, controlar e arquivar formularisslatorios, planilhas, guias e
demais documentos relativos a manutencdo e cogsendos equipamentos,
veiculos e edificacdes;

Planejar e controlar a manutencdo e funcionameat® rédes logicas de
computadores e de telefonia, em parceria com omgdpensaveis;

Monitorar e controlar os contratos firmados pelalPMara manutencdo dos
espacos fisicos da Secretaria Municipal de Assigtéocial, tais como locacéo
de imoveis, vigilancia, alarme monitorado, dedefizae desratizacdo, servigcos
de limpeza predial e de caixa d’agua, chaveir@rgecde extintores e outros;
Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecompeténcia;

DA GERENCIA DE CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 8° A Geréncia de Controle Orcamentario e Financeinidade

diretamente subordinada a Diretoria de Gestdo Adiraiva e Financeira, compete:

V1.

VII.
VIII.

XI.

XILI.

XIII.
XIV.

Viabilizar suporte financeiro as acdes da Secweetdrnicipal de Assisténcia
Social,

Efetuar os procedimentos no sistema para repasseedorsos financeiros
dos programas de renda minima executados peldaségre

Controlar os empenhos e liberacdes efetuados éanexaercicio;

Promover e monitorar os procedimentos pertinerdsdramites financeiros,
para a execucao dos convénios, contratos de fatoexee servicos;
Solicitar justificativas de despesas ndo previstagalores acima do previsto
e, se necessario, efetuar os procedimentos pamhireento ao cofre
publico;

Elaborar e monitorar as planilhas de custos dodcesr executados pelo
orgao;

Elaborar o cronograma anual de desembolso, emrtonjom as diretorias;
Controlar a execucédo orcamentéria, conforme o gramoa de desembolso
previsto, e solicitar as alteracdes necessarias ;

Administrar os procedimentos relativos a despesas glano de viagens e
adiantamentos;

Elaborar relatorio de execucdo orcamentéria, cordorsolicitagdo dos
orgaos de controle social;

Informar no sistema sobre a situacdo dos beneésidlas subvencoes,
quanto a regularidade das certiddes;

Monitorar o processo de liquidacdo, pagamentodosalas contas bancarias
afetas a SMAS;

Informar dados referentes a execugcao orcamentaria;

Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecempeténcia.
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DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 9° A Geréncia Administrativa, unidade diretamente sdipada a

Diretoria de Gestao Administrativa e Financeiranpete:

V1.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XL,

XIV.
XV.

XVI.

Executar os procedimentos pertinentes aos tramdiesnistrativos destinados a
execucdo dos contratos de prestacdo servicos, goaealizacdo de eventos,
correios, impressao e fotocopias;

Controlar e fornecer informacdes referentes ao muiaehcional do 6rgao;
Realizar o apontamento de pessoal (boletim de @woia mensal, escala de
férias, compensacao, atestados médicos, licengaqrétc)

Orientar e capacitar os servidores e estagiarioantg ao registro de ponto,
atestados meédicos, licencas, férias, etc;

Definir e acompanhar, com os respectivos diretarespnograma de motoristas,
zeladores e vigias estatutarios, sob a resporgathdido 6rgao;

Executar os procedimentos referentes ao recebintmyoonto eletrbnico dos
estagiarios e boletim de freqiiéncia mensal;

Acompanhar, junto a Diretoria de Gestdo de Poftitida Pessoal/Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, os testes seletivamnératacdo de estagiarios para
a SMAS;

Acompanhar, junto a Diretoria de Gestdo de Pofitida Pessoal/Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, os testes seletivaaneursos publicos destinados
a contratacao de servidores para a SMAS;

Acompanhar, junto a Diretoria de Gestdo de Pofitida Pessoal/Secretaria
Municipal de Gestdo Publica a contratacdo de acehts aprendiz para a
SMAS e supervisionar o desenvolvimento das suasdaties com as
respectivas geréncias;

Solicitar e controlar a inclusdo e exclusdo de sxesrede, de login, e-mail e
internet;

Solicitar a contratacdo de servico de coffee brgmssagens, radio taxi,
hospedagem, palestrantes, cursos, palco, sonarizigéinacdo e passes para
transporte coletivo, monitorando a execucao dosaims;

Receber as notas fiscais dos servicos realizadziesafh geréncia e manter
arquivo das respectivas copias;

Monitorar e controlar a distribuicdo de passes nobae papel sulfite para
impressao nas unidades da SMAS,;

Atualizar e monitorar a distribuicdo e 0 uso dasate impressao da SMAS,;
Acompanhar, junto a Gestéao Publica /Diretoria det&@ede Politicas de Pessoal
e as diretorias da SMAS, todo processo de avaliafgialesempenho dos
servidores em estagio probatério e processo armualvdliacdo de desempenho
dos servidores;

Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecempeténcia.
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SECAO Il
DA DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Art. 10. A Diretoria de Protecdo Social Basica, unidade tainente
subordinada ao titular da pasta, compete:

I.  Planejar e acompanhar a execug¢do dos servicosassistenciais basicos de
atendimento direto ao publico alvo da Politica dsigténcia Social;

II. Exercer a coordenagdo geral dos servicos de Poot8giial Basica no
municipio;

lll.  Realizar supervisbes periodicas com as gerénciasorlenacdes da protecao
social basica;

IV.  Elaborar e encaminhar relatorios qualiquantitatidos servicos do ambito de
sua competéncia a Diretoria de Gestdo do Sistemaicidal de Assisténcia
Social e a outros 6rgaos afetos;

V. Participar da elaboracdo e acompanhar a execucpartia das diretrizes da
politica municipal de assisténcia social, do Platonicipal de Assisténcia
Social, em conjunto com a Diretoria de Gestdo dste8ia Municipal de
Assisténcia Social;

VI.  Promover discussbes e acdes sobre a politica dséassa social, de forma
integrada com outras diretorias, secretarias, grgantidades;

VII.  Elaborar, em conjunto com as geréncias, e acompanégecucdo do plano de
capacitacao continuada das equipes da protecaal bésica,;
VIIl.  Conduzir, em conjunto com a Geréncia de Monitordmen Avaliacdo as

Comissodes dos servigos de Protecdo Social Basica;

IX. Acompanhar e executar as deliberacbes dos consefetss a sua area de
competéncia,

X.  Atrticular, com a Diretoria de Gestao Administratevd&inanceira, a viabilizacao
de infraestrutura, para garantia do funcionamentosgrvicos no ambito de sua
competéncia;

XI.  Acompanhar o processo de insercao, remanejamesrtogapéncia e capacitacao
dos estagiérios vinculados a sua diretoria;
XlIl.  Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecempeténcia.

DA GERENCIA DE INCLUSAO PRODUTIVA

Art. 11. A Geréncia de Inclusdo Produtiva, unidade diretaenen
subordinada a Diretoria de Protecdo Social Basmapete:
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V1.

VII.
VIII.

XI.

Planejar, executar e avaliar os servi¢cos socidassiais basicos de inclusédo
produtiva — geracao de trabalho e renda;

Emitir pareceres, relatérios e outros documentbsesassuntos de sua area de
competéncia;

Desenvolver acdes integradas com outras gerérntiragyrias, secretarias, com
outros 6rgdos e conselhos, bem como com outrasninegées publicas,
privadas e comunitarias, objetivando a inclusaodyiiva dos usuarios dos
servicos de protecao social basica;

Conduzir a execugao do Plano Municipal de AssiséiéBocial no ambito de sua
competéncia,

Promover o assessoramento das acdes direcionadegaaizacdes coletivas de
geracao de renda;

Acompanhar e monitorar recursos advindos de cooséobm Municipio,
Estado ou Unido, direcionados a inclusdo produtivgeracdo de trabalho e
renda;

Supervisionar estagiarios das areas afins;

Organizar eventos, cursos de capacitagdo, encangeminarios sobre assuntos
de sua area de competéncia;

Administrar, capacitar e assessorar 0s integramdegquipe da Geréncia de
Inclusdo Produtiva nas varias fases de organizacatesenvolvimento dos
grupos de geracao de trabalho e renda;

Promover acdes formativas e informativas, difundindconceito e a pratica da
Inclusdo Produtiva, na perspectiva da Economiad&aéi para multiplicadores e
consumidores criticos e solidarios;

Desenvolver outras atividades afins, no ambitougecompeténcia.

DA GERENCIA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

Art. 12. A Geréncia de Transferéncia de Renda, unidadedadiente

subordinada a Diretoria de Protecdo Social Basmapete:

Exercer a gestdo geral, no municipio, da inscriggoCadastro Unico
(CadUnico) para Programas Sociais do Governo Fedeenforme
legislacéo especifica;

Conduzir a gestédo das acdes relacionadas a transifzide renda e cadastro
anico no municipio;

Normatizar e definir fluxos juntamente com a equdpe CRAS / CREAS /
SERVICOS, dos procedimentos para execucdo dos gmagr de
transferéncia de renda existentes no municipio;
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V.

V1.

VII.

VIII.

XI.
XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

Planejar e realizar capacitacdes continuadas gaegupes das unidades de
servicos da SMAS e outros, referentes a gestdoadastro Unico e de
beneficios dos programas de transferéncia de renda,;

Acompanhar as informacdes dos oOrgaos oficiais soBrgprogramas de
transferéncia de renda, garantindo a disseminagio dados junto as
unidades da SMAS e demais 6rgéos afetos;

Discutir, com outras instancias de governo, egjiasépara a gestdo do
cadastro e dos beneficios de transferéncia derenda

Articular com as politicas de saude e educacad@ pagprimoramento do
cumprimento das condicionalidades dos programadralesferéncia de
renda,;

Definir estratégias que garantam a celeridade nosedimentos de gestao
do cadastro unico e de beneficios dos programtasamtEferéncia;
Supervisionar e acompanhar 0s processamentos dastaadinico no
municipio;

Realizar articulagéo sistematica com operadoradrane Caixa Econdmica
Federal e 6rgdos dos governos federal e estadud5{SENARC e SETP)
relacionados a gestdo do cadastro Unico e do banefi

Realizar supervisdes periddicas com a equipe dmge;

Definir e instituir os formularios necessarios &&icao das atividades nas
unidades de servicos;

Informar periodicamente a Diretoria de ProtecdoigdBasica sobre os
procedimentos e demandas da geréncia;

Subsidiar e prestar informacgfes as instancias degote dos programas de
transferéncia de renda e demais 6rgdos competentes;

Manter atualizados arquivos, documentos e relatdisicos e eletrdnicos da
gestdo do cadastro Unico e dos beneficios dosgmagr de transferéncia de
renda,;

Planejar e desenvolver a¢fes articuladas com agaset 0rgaos e outros
servigos para o desenvolvimento de atividadessafaiacadastro Unico e aos
programas de transferéncia de renda municipaloaitfes esferas;

Definir e apoiar as equipes que atuam junto as oafades indigenas,
populacdo em situacdo de rua e demais, segmentes dgmandem
atendimento especifico, a formatacédo de estrapggeinclusao/atualizacéo
do cadastro Unico de tais populagdes;

Acompanhar e monitorar a elaboragcéo da folha darpagto do programa
municipal de transferéncia de renda;

Definir em conjunto com o gestor do programa bdédsailia estratégias de
divulgacao, quanto aos critérios e procedimentomadeasao/atualizacdo do
cadastro unico e de beneficios dos programas wiefér&ncia de renda;
Participar da elaboracdo de legislacOes refereates programas de
transferéncia de renda no municipio;
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XXI. Apontar demandas advindas dos servigcos/unidadeSMAS e 6rgéos
afetos, quanto a revisdoes das legislacOes referemps programas de
transferéncia de renda, que atendam a demand#iaietd pelos servicos;

XXIIl.  Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecempeténcia.

DA COORDENADORIA DE GESTAO DO CADASTRO UNICO E DE
BENEFICIOS

Art. 13. A Coordenadoria de Gestdo do Cadastro Unico e defRs,
unidade diretamente subordinada a Geréncia defé€rénsia de Renda compete:

I. Coordenar e executar as acdes necessarias refeéegéstdo do cadastro unico
e beneficios dos programas de transferéncia de memchunicipio;

. Coordenar a operacionalizacdo de gestdo de bexsfiairavés dos diversos
mecanismos existentes sejam fisico e/ou eletr@iB&C, IRSAS, FOLHA DE
PAGAMENTO, SICON e similares;

lll.  Coordenar a execugao da insercao mensal de daalba (fe pagamento dos
programas de transferéncia de renda entre outoosistema IRSAS;

IV.  Administrar os procedimentos relativos ao envieeebimento de informacdes,
aos recursos enviados com descumprimento de condimades do programa
de transferéncia de renda, denuncias, estabelecamdatos continuos com os
orgaos gestores;

V. Coordenar a operacionalizacdo, bem como o proaEss@nsmissdo dos dados
do cadastro unico (CadUnico) para Programas Sod@i€overno Federal no
municipio;

VI.  Supervisionar, avaliar e instruir atividades redaedas ao cadastro Unico
(CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federheneficios dos
programas de transferéncia de renda, realizaddsra@ descentralizadas nas
unidades/servicos/orgaos do municipio, subsidiasdoem informacdes;

VIl.  Desenvolver atividades de apoio técnico e logisisainidades da Secretaria,
segundo a sua demanda e a capacidade técnica estd® gelacionadas ao
cadastro unico;

VIIl.  Organizar infraestrutura e recursos humanos pemm@si@ara a execucado das
atividades inerentes & operacionalizagdo do Cadastico e da gestdo de
beneficios, mantendo a Geréncia de TransferéncRedea informada sobre a
demanda para a area;

IX.  Coordenar os procedimentos relativos ao envio ebreento de informacdes,
aos recursos enviados com descumprimento de condimades do programa
bolsa familia e programa municipal de transferém@arenda, estabelecendo
contatos continuos com os 6rgaos gestores;
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X.  Compor equipe com o0s responsaveis das politicasadde e educacdo, em
relacdo ao cumprimento das condicionalidades dgranoa bolsa familia;

XI.  Enviar, receber e encaminhar correspondénciasasig eletrdnicas atinentes ao
cadastro unico, a beneficiarios, esferas de governmstancias da Caixa
Econbmica Federal;

XIl.  Realizar encaminhamento de cadastros para avaliacgwmovidéncias da
comissao municipal de acompanhamento e contropgatpama bolsa familia;
XIll.  Coordenar a organizacdo do arquivo fisico do cealaghico, conforme

estabelecido em regulacao especifica;

XIV.  Organizar e elaborar relatérios que subsidiem d@&Geto Cadastro Unico e de
Beneficios no municipio;

XV. Proceder a analise e interpretacdo dos dados dw il dados do cadastro
unico (CadUnico) para Programas Sociais do GovErueral, articulando-se
com a Geréncia de Informacédo da SMAS, quando serigcessario;

XVI.  Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecempeténcia.

DA GERENCIA DE GARANTIA DE DIREITOS SOCIOASSISTENCI AIS A
CRIANCA, AO ADOLESCENTE E JUVENTUDE

Art. 14. A Geréncia de Garantia de Direitos Socioassiskéé Crianca e
ao Adolescente e Juventude, unidade diretamentedinada a Diretoria de Protecéo
Social Basica, compete:

I.  Conduzir a execucdo dos servicos socioassisterizagisos de atendimento as
criangas e aos adolescentes no ambito de sua camijzet

[I.  Emitir pareceres, relatorios e sistematizar infaydes sobre os assuntos de sua
area de competéncia;

lll.  Encaminhar relatorios periddicos para a Diretoeddbtecdo Social Basica;

IV. Desenvolver acdes de protecdo e inclusdo sociariascas, adolescentes e
jovens de forma integrada com as unidades de ssrsmcioassistenciais, outras
geréncias, diretorias, secretarias e conselhogeltod

V. Informar, a Diretoria de Protecdo Social Basica metDria de Gestéo
Administrativa e Financeira, as demandas necessdjige possibilitem a
viabilizagao da infraestrutura para funcionamerm® $ervigos;

VI.  Orientar, assessorar e coordenar equipe técnigaréacia;

VII.  Participar da elaboracdo e conduzir o plano deoiigdo continuada dos
servigos socioassistenciais do ambito de sua cémqat
VIIl.  Participar dos trabalhos das comissdes afetas @&saale competéncia,

IX.  Acompanhar e executar as deliberacbes dos consafetss a sua area de
competéncia;
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X. Realizar, jJuntamente com a entidade parceira, &elée equipe para as unidades

de servico;
Xl.  Realizar supervisao periédica com a equipe téataogeréncia;
XIl.  Elaborar relatérios sobre os servicos de sua &eampeténcia,;
XIll.  Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudeceompeténcia.

DA COORDENADORIA DE SERVICOS DE CONVIVENCIA
SOCIOEDUCATIVA

Art. 15. A Coordenadoria de Servicos de Convivéncia Socioetila,
unidade diretamente subordinada a Geréncia de tBadmn Direitos Socioassistenciais
a Crianca e ao Adolescente e Juventude, compete:

I.  Conduzir e acompanhar servicos e programas, del@acmm a especificidade
territorial, voltadas a criancas e adolescente¥pcme regulacdes especificas;

II.  Conduzir a elaborag&o da proposta politico pedagdtms unidades de servigos
socioassistenciais de atencéo a criangas e adalesce

lll.  Realizar supervisbes continuadas com o corpo foatigdas unidades de
Servico;

IV.  Articular-se com a rede socioassistencial parachusdo dos adolescentes em
servicos de educacéo profissional;

V. Promover e acompanhar acdes articuladas nos tersijanto a rede de servigos
socioassistencial e outras politicas publicas, espe@al de atendimento a
criangas e adolescentes;

VI.  Elaborar e executar o plano de capacitacéo contindas unidades de servigos
socioassistenciais de atencdo a criangca e adolesceaonsiderando suas
especificidades;

VII.  Elaborar relatérios periddicos sobre 0s servicosudearea de competéncia;
VIIl.  Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecempeténcia.

DA COORDENADORIA DE ATENCAO A JUVENTUDE

Art. 16. A Coordenadoria de Atengdo a Juventude, unidadsadiente
subordinada a Geréncia de Garantia de Direitoso8ssistenciais a Crianga e ao
Adolescente e Juventude, compete:

I.  Conduzir e acompanhar servicos de atencdo a jukentle acordo com a
especificidade territorial, conforme regulacfesefijras;
II.  Coordenar os programas de outras esferas de govatados a juventude;
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V.

V.

V1.

VII.
VIII.

XI.

Realizar articulacdo com os 6rgdos parceiros nendedvimento dos servigos e
programas voltados a juventude;

Realizar acompanhamento e supervisdo as unidadesCRI&RS para o
desenvolvimento de programas voltados a juventefgeanciados nos mesmos;
Conduzir a elaboracdo e a execucdo da propostdcpoledagdgica das
unidades de servigcos socioassistenciais voltaglogeatude;

Realizar supervisbes continuadas com o corpo foati@as unidades de
servigos de sua competéncia;

Executar capacitacdes sistematicas com as equipesia coordenacao;
Articular-se com outras geréncias, secretariaggéod; para facilitar a incluséo
de jovens no mercado de trabalho;

Promover e acompanhar acdes articuladas nos t@sijanto a rede de servigos
socioassistencial e outras politicas publicas;

Elaborar relatorios periodicos sobre os servicosudearea de competéncia,
Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecempeténcia.

DA GERENCIA DE GESTAO DE CRAS

Art. 17. A Geréncia de Gestdo de CRAS — Centros de Refer&ei

Assisténcia Social, unidade diretamente subordireadairetoria de Protecdo Social
Béasica, compete:

VII-

VIlI-

Conduzir a execucao dos servicos socioassistenamsinidades dos CRAS —
Centros de Referéncia de Assisténcia Social, ar ks diretrizes da politica
municipal de assisténcia social e Plano Municigalfdsisténcia Social;
Articular, com a Geréncia de Transferéncia de Remalglanejamento e
execucdo do Cadastro Unico e dos programas deferansia de renda nas
unidades de CRAS;

Estabelecer fluxos e padrées do processo de tmlmab unidades de CRAS,
considerando as especificidades territoriais;

Promover a integracédo entre as unidades de CRASserwicos de atencdo a
crianga, adolescente e juventude e, de inclus&tupva e servigos da Diretoria
de Protec¢&o Social Especial;

Sistematizar informacdes dos servigos desenvohndesinidades de CRAS;
Favorecer a relagcédo da equipe de trabalhadoregsisda CRAS com as demais
instancia da SMAS, contribuindo com o estabelecimede fluxos e
procedimentos em consonancia com as diretrizebedstadas;

Desenvolver acdes integradas com outras geréndigetprias, secretarias e
conselhos, objetivando a protecéo e inclusdo sdomblsuarios dos programas e
acoes de protecao social basica;

Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecempeténcia.
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DAS COORDENADORIAS DE UNIDADES DE CRAS

Art. 18. As Coordenadorias de Unidades de CRAS, unidademdinadas

a Geréncia de Gestdo de CRAS, vinculada a DireteiaProtecdo Social Basica
compete:

V1.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

Coordenar a gestdo territorial da politica de #3si$a social, articulando os
servicos da rede socioassistencial de protecaaldmsica e especial:

Executar, em conjunto com a equipe, 0s servicogasgistencias nas unidades
dos CRAS — Centros Regionais de Assisténcia Saipgrtir das diretrizes da
politica municipal de assisténcia social e planoicipal de assisténcia social;
Facilitar a integracdo e a articulagdo dos niveiprbtecdo basica e especial no
territorio;

Proceder a andlise dos aspectos técnico-politi@saptados nos territorios para
subsidiar decisbes quanto as estratégias de agiue fras realidades
apresentadas;

Atuar de forma integrada e apresentar a GerénciaGdstdo de CRAS
indicativos para a melhoria do atendimento prestagmpulacédo referenciada
em cada territorio;

Conduzir e propor, em conjunto com a Geréncia dei$do Produtiva, acOes de
gue promovam a inclusdo produtiva das familias dides, considerando as
especificidades territoriais;

Proceder a estudos e sugerir medidas que visemlhibnmedos trabalhos da
Politica de Assisténcia Social nos territérios ule i=feréncia;

Realizar acOes integradas entre as unidades de @RAServicos de atencao a
crianca, adolescente e juventude e, de inclus&tupva e servicos da Diretoria
de Protecéo Social Especial;

Garantir a equipe técnica o acesso a todas asnabdres/orientacdes prestadas
pelas diversas geréncias e diretorias da SMAS;

Apoiar a equipe técnica no desempenho de suas dengiixiliando-os no
repasse das diretrizes e orientagdes necessgmiastacdo dos servigos.

Apoiar e monitorar a equipe técnica no cumprimeatanplementacdo das
rotinas e protocolos administrativos estabelecigoanidade;

Promover a articulacdo no estabelecimento de flugos outros 6rgéos
relacionados direta ou indiretamente a assist&ocial;

Coordenar a construcdo de conteudos a serem taalosllcom as pessoas e
familias, com os coordenadores de servicos, fundi@des nas especificidades
da regiao;
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XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Coordenar o processo de vigilancia social no €rotpara identificacdo das
principais vulnerabilidades e éareas de maior in@dé atentando para a
garantia e defesa de direitos socioassistenciais:

Realizar, em conjunto com a equipe, analise teialtda cobertura, auséncia e
insuficiéncia dos servicos socioassistenciais e disais politicas publicas
existentes no territorio.

Elaboracéo do Plano Local de Assisténcia Social,

Coordenar, em conjunto com a equipe da unidademaideservigos da rede
socioassistencial, a realizacdo das pré-conferencia

Avaliar e monitorar a implementacdo do Plano LatmlAssisténcia Social,
acompanhando o cumprimento das metas pactuadas;

Coordenar o processo de desenvolvimento regioadhmmacéo de liderancas,
organizacado comunitaria, apropriacao e preservdga@quipamentos e espagos
publicos por parte da comunidade local;

Orientar a rede de servicos do territorio sobreaterafetos a politica de
assisténcia social;

Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecompeténcia.

SECAO IV

DIRETORIA DE GESTAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTE NCIA

SOCIAL

Art. 19. A Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de gtésicia Social,

unidade diretamente subordinada ao titular da pestapete:

V1.

Conduzir a elaboragé&o do Plano Municipal de AsscsééSocial;

Elaborar diagndstico municipal da cobertura de isesv da Politica de
Assisténcia Social;

Elaborar e acompanhar a execucao do Plano Pluti@PiBa), Lei de Diretrizes
Orcamentéarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual(LOAN eonjunto com a
Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeiraagéndo ampla participacéo
das areas da SMAS e conselhos;

Submeter a LOA, LDO e PPA relativos a politica dsisténcia social e
unidades vinculadas a SMAS, a apreciacdo e detiderdos conselhos afetos;
Manter base de dados atualizada, em relacdo as disggniveis, reservadas a
SMAS e emitir pareceres referentes a concessareds publicas e vincula-los a
projetos;

Acompanhar as deliberacdes dos conselhos de pslifigblicas e de direitos
afetos a sua area de competéncia; Acompanhar pgsqerde lei das trés esferas
de governo afetos a politica de assisténcia social,
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VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XILI.

XIII.

Prestar 0 assessoramento técnico e operacional aosselhos
administrativamente vinculados a Secretaria Mualadile Assisténcia Social,
Participar da elaboracdo do cronograma de desembelativo as unidades
orcamentarias vinculadas a SMAS;

Coordenar e acompanhar o trabalho da equipe dé#orikveassegurando a
realizacdo de supervisdes sistematicas;

Articular-se as demais diretorias e assessoriag parsistematizacdo das
informacdes geradas pelas diversas areas da SMA&latario anual (quali-
guantitativo) de gestdo da politica municipal deisé@ncia social e para o
planejamento das acdes;

Promover a articulagdo da rede socioassistencial demais o6rgdos da
administracao direta e indireta (Geréncia de Aldicdio Institucional);

Planejar, organizar e promover a capacitacdo asadi da equipe vinculada a
sua diretoria, de acordo com a demanda detectadsuparvisoes;

Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecempeténcia.

DA GERENCIA DE GESTAO DE INFORMACAO

Art. 20. A Geréncia de Gestdo de Informacdo, unidade diestée

subordinada ao Diretor de Gestéo do Sistema Mualidg Assisténcia social, compete:

V1.

VII.
VIII.

Acompanhar e sistematizar os dados e informacOetosafa politica de
assisténcia social;

Gerenciar e manter atualizado sistema e bancodtesdia politica municipal de
assisténcia social,

Sistematizar e organizar os relatorios dos senggafassistenciais e relatorio
de gestéo;

Emitir e socializar os dados necessarios a elaborae diagnosticos e ao
planejamento das acfes técnicas, bem como patze@defo das prioridades
junto aos conselhos das areas afins;

Elaborar projetos para captacédo de recursos, eforaudade com as demandas
apresentadas pela rede de servigos, conselhosezértias afetos a area,
Manter atualizadas as informacdes da Secretariadipahde Assisténcia Social
e dos conselhos afetos nas paginas nos sitesigfficia

Capacitar trabalhadores sociais no uso de ferrameiat informacgao;

Participar do processo de sistematizacao de infgiesae elaboracédo de planos
e relatorios de gestéao;

Desenvolver outras atividades afins no ambito decempeténcia.

DA GERENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS
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Art. 21. A Geréncia de Gestdo de convénios, unidade disstm

hY

subordinada a Diretoria de Gestdo do Sistema Muadicde Assisténcia Social,
compete:

V1.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

Controlar e acompanhar, em conjunto com a diretafeda a Geréncia de
Monitoramento e Avaliacdo, o andamento dos projejfoesentados pela rede
socioassistencial e conselhos afetos a area, ajpeyeelas fontes financiadoras;
Acompanhar e executar os tramites legais para edstalmento de convénios
com a unido, estado, instituicdes ndo governangeataitros 6rgaos;

Analisar e emitir o parecer, quanto ao cumprimedto objeto e demais
pronunciamentos necessarios dentro de sua areandgeténcia, quanto aos
convénios estabelecidos junto a esta secretaria,

Prestar assessoria na elaboracdo da estruturalatuss g projetos, segundo o
modelo requerido por esta secretaria, para o dstalmento dos convénios com
0S Servi¢cos ndo governamentais;

Formalizar, acompanhar e avaliar a execugao dgstpsoe convénios no ambito
de sua competéncia;

Acatar as deliberagdes dos conselhos afetos deadegacuta-los no ambito de
sua responsabilidade;

Subsidiar os conselhos tecnicamente, inclusive efmiddo dos critérios de
partilha dos recursos dos fundos especiais vinoslad 6rgéo;

Operacionalizar os convénios, respaldados nasetlatibes dos conselhos afetos
a area e na legislacéo vigente;

Tomar providéncias afetas a SMAS relativas ao psarale regularizacdo do
eventual uso de bens moéveis e iméveis publicosinsiituicdes da rede nao
governamental;

Realizar visitas de acompanhamento e orientag&ageumprimento de objeto
aos servicos, em conjunto com a Geréncia de GeaMonitoramento e
Avaliacao;

Sistematizar informacdes relacionadas a area;

Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecempeténcia.

DA GERENCIA DE GESTAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 22. A Geréncia de Gestdo de Monitoramento e Avaliacéigade

diretamente subordinada a Diretoria de Gestado dter8a Municipal de Assisténcia
social, compete:

Monitorar e avaliar, em conjunto com a diretoriatafe a Geréncia Convénios
no que couber, 0s servigos socioassistenciaista gas referéncias do Sistema
Municipal de Monitoramento e Avaliagcao e legislagégente;
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V1.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XL,

Instituir @ monitorar as comissdes de servicosemasmdo o cumprimento do
Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliacao;

Elaborar, aplicar e revisar, sistematicamentensgumentos de monitoramento
e avaliacao de servicos, considerando indicad@egidliidade do SMMA,;
Subsidiar tecnicamente os conselhos com dados edbrecionamento da rede,
quanto ao servico prestado, demandas e potenciaida@omo subsidio para
deliberacdo acerca dessa matéria;

Orientar tecnicamente 0S servigos socioassistengabre as diretrizes e
principios da politica de assisténcia social

Emitir laudo técnico e pareceres sobre o traba#alizados pelos servigos
socioassistenciais, bem como a adesdo dos encanentas propostos durante
0 processo de monitoramento e avaliacdo para sabsidConselho Municipal
de Assisténcia Social, no processo de deliberagimtq a celebracdo de
conveénios;

Realizar visitas de acompanhamento e orientacd@ pacumprimento do
Sistema de Monitoramento e Avaliacdo dos servigws, conjunto com a
Geréncia de Gestao de Convénios;

Socializar as informagdes do processo de monitareome avaliagdo para as
demais diretorias;

Apresentar proposta de formacdo e capacitacdoncawnta de acordo com a
necessidade da rede de servigcos socioassistencial,

Construir indicadores de avaliagcdo da rede de @Evsocioassistencial que
permitam a avaliacdo de processos e a afericaesd#ados;

Conduzir o processo de avaliacdo dos servicos d@ secioassistencial em
conjunto com as diretorias;

Articular com a Geréncia de Gestdo da Informacé@ @ identificacdo de
dados a serem inseridos no Sistema Municipal derdcoes;

Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecempeténcia.

DA GERENCIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E
ACOMPANHAMENTO A PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 23 - A Geréncia de Articulacdo Institucional e Acompamento a

Programas Especiais, unidade diretamente suboalea®iretor de Gestao do Sistema
Municipal de Assisténcia Social, compete:

Coordenar as acbes que promovam a articulacdo csomlemais geréncias,
diretorias, assessorias da secretaria, conselhostras secretarias e outros
orgaos afins para a execucao programas especiaisipais e de outras esferas
de governo;
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V1.

VII.

VIII.

hY

Promover acbes que visem a execucao de progranpexias de forma
integrada junto a outras politicas publicas e dem@agaos, articulando o
fortalecimento da politica de assisténcia social@ interface com as demais
politicas publicas e outros 6rgaos;

Realizar encontros sistematicos com as geréncid8MiaS para alinhamento
das acdes da politica municipal de assisténcialsoci

Promover a integracdo das acdes dos Programasi&sppepolitica Municipal
de Assisténcia Social,

Sistematizar informacdes e elaborar relatériosptogramas no ambito de sua
competéncia,

Suprir as Diretorias de informagcbes sobre o0s pmgsa sob sua
responsabilidade;

Apresentar proposta de capacitacdo e organizataavafetos a area, com vistas
a articulacéao institucional,

Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecempeténcia.

SECAO V
DA DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 24 - A Diretoria de Prote¢do Social Especial, unidadetdimente

subordinada ao Titular da pasta, compete:

V1.

Planejar e acompanhar a execucéo dos servicosaserstenciais especializados
de atendimento direto ao publico alvo da politieasdsisténcia social;

Exercer a coordenagédo geral dos servicos de Poot8gg@ial Especial no

municipio;

Realizar supervisbes periddicas com as gerénciesorlenacdo da protecao
social especial,

Elaborar e encaminhar relatorios qualiquantitatidos servicos do ambito de
sua competéncia a Diretoria de Gestdo do Sistem@ichpal de Assisténcia

Social e a outros 6rgaos afetos;

Participar da elaboracdo e acompanhar a execucpartia das diretrizes da
politica municipal de assisténcia social, do Platonicipal de Assisténcia

Social, em conjunto com a Diretoria de Gestdo dste8ia Municipal de

Assisténcia Social;

Promover discussbes e acdes sobre a politica dstéasta social, na

perspectiva da protecdo social especial, de forntagriada com outras
diretorias, secretarias, 6rgaos e entidades;
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VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XILI.

Elaborar em conjunto com as geréncias e acompankaecucdo do plano de
capacitacao continuada das equipes da protecéa sepecial,

Conduzir, em conjunto com a Geréncia de Monitordmen Avaliacdo, as
comissdes dos servicos de protecao social especial;

Acompanhar e executar as deliberacbes dos consafetss a sua area de
competéncia;

Articular-se com a Diretoria de Gestdo Administratie Financeira para
viabilizagdo de infraestrutura,com o objetivo deagér o funcionamento dos
servigos no ambito de sua competéncia;

Acompanhar o processo de inser¢cao, remanejamesrtagpéncia e capacitacao
dos estagiérios vinculados a sua diretoria;

Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecempeténcia.

DA GERENCIA DE SERVICOS DE ALTA COMPLEXIDADE

Art. 25. A Geréncia de Servicos de Alta Complexidade, urédad

diretamente subordinada ao Diretor de ProtecaabBBspecial, compete

V1.
VII.
VIII.

Planejar e acompanhar a execucéo dos servicosaserstenciais especializados
de atendimento ao publico alvo da Politica de A&s@a Social afetos a alta
complexidade;

Coordenar os servicos de protecdo social especalta- complexidade no
municipio;

Emitir pareceres, relatérios e outros documentbsesassuntos de sua area de
competéncia,

Desenvolver acles integradas com outras geréndigetprias, secretarias e
conselhos, objetivando a inclusdo dos usuarios ptogramas e acdes de
protecao social especial de alta complexidade;

Acompanhar as acfes desenvolvidas pela equipeusobesponsabilidade nas
unidades de acolhimento institucional,

Elaborar relatorios sobre os servicos de sua &@eampeténcia;

Promover eventos e trabalhos de comissdo com esrd&rede;

Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecompeténcia.

DA GERENCIA DE SERVICOS DE MEDIA COMPLEXIDADE

Art. 26. A Geréncia de Servicos de Média Complexidade, wsida

diretamente subordinada a Diretoria de Proteca@6special, compete
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I.  Planejar e acompanhar a execucgéo dos servicosaserstenciais especializados
de atendimento ao publico alvo da politica de #3sisa social afetos a média
complexidade;

[I. Coordenar as acOes referentes aos servicos e sqéieassistenciais especiais
de média complexidade;

lll.  Emitir pareceres, relatorios e outros documenttisesassuntos de sua area de
competéncia;

IV.  Desenvolver agbes integradas com outras geréndigtprias, secretarias e
conselhos, objetivando a inclusdo dos usuarios ptogramas e acdes de
protecdo social especial de média complexidade;

V. Acompanhar as agbes desenvolvidas pela equipeusobesponsabilidade nas
unidades dos CREAS - Centros de Referéncia Especiat de Assisténcia

Social,
VI.  Elaborar os relatérios sobre os servigcos de suwadEreompeténcia;
VII.  Promover eventos e trabalhos de comissao com esrgd&rede;
VIIl.  Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecoempeténcia.

DA COORDENADORIA DE SERVICOS DE PROTECAO A PESSOASE
FAMILIAS EM SITUACAO DE RISCO

Art. 27. A Coordenadoria de Servicos de Protecdo as Pessbamilias
em Situacdo de Risco, unidade diretamente subal@idaGeréncia de Servigcos de
Média Complexidade, compete:

I.  Desenvolver agfes voltadas a execucdo dos servspmsoassistenciais
especializados de atendimento ao publico alvo ditigaode assisténcia social
afetos a média complexidade;

II.  Elaborar relatérios sobre os servicos de sua &eampeténcia;

lll.  Participar dos trabalhos das comissdes com a eederdicos;

IV.  Conduzir a execucdo dos servi¢os socioassistemaaisidade CREAS, a partir
das diretrizes da politica de assisténcia socf@heo municipal de assisténcia
social;

V. Articular acbes com os servi¢cos da protecdo sesipécial e basica e de outras
politicas Publicas;

VI.  Estabelecer fluxos e padrbes do processo de taballuinidade, considerando a
especificidade do servico;

VII.  Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecempeténcia.
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VII.

VIII.

DAS ATRIBUICOES GERAIS DE DIRETORES, GERENTES E
COORDENADORES

Art. 28. A todas as diretorias, geréncias e coordenadaaaspetem:

Participar da elaboracdo da proposta orcamentdiretrizes orcamentarias e
plano plurianual da secretaria;

Acompanhar a execucao orcamentéria da SMAS, natdmisua competéncia;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiamaquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estédo sotespansabilidade;
Estabelecer metas e avaliar os servidores solespansabilidade;

Monitorar a alimentacdo do Sistema Informatizad&cAB da SMAS das
equipes sob sua responsabilidade;

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA PESSOAL
SECAO |

DO TITULAR DA PASTA

Art. 29. Ao Titular da Pasta, compete:

Aprovar a proposta or¢camentéria da Secretaria eFwalodo Municipal de
Assisténcia Social a ser encaminhada para aprecee@rovacao do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Respeitar o planejamento das acdes socioassistenuaa O municipio,
conforme as deliberacbes da conferéncia bianual €ahselho Municipal de
Assisténcia Social;

Autorizar a despesa do 6rgédo, dentro dos limitesudecompeténcia;

Baixar portarias, ordens de servico, circularesserucoes que versem sobre os
assuntos de interesse interno do 6rgao;

Despachar diretamente com o prefeito do municipio;

Expedir, juntamente com o Prefeito e o Secretarioniblpal de Governo,
decretos sobre assuntos de competéncia do orgabirmges

Indicar, para execucdo de ato proprio, servidoreseram designados, para
funcdes de direcéo e assessoramento de gestéa naidade organizacional;
Proferir despachos interlocutérios, em process@sdgvam ser decididos pelo
Prefeito Municipal, e despacho decisério, em preagesde sua alcada,
observando o disposto na legislacéo pertinente;
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IX.

X.

XI.

XIl.

XL,

XIV.

XV.

XVI.

V1.

VII.

Superintender e coordenar, de modo geral, todamidades organizacionais e
atividades que lhe sao afetas;

Viabilizar os meios e procedimentos necessariossééig e operacionalizacéo da
politica municipal de assisténcia social, para diteento aos segmentos
priorizados pela legislacdo em vigor;

Promover um conjunto integrado de acdes de invagtiblica e da sociedade
civil organizada, visando ao desenvolvimento degiges, programas e projetos
sob as bases do Sistema Unico de Assisténcia So8idAS;

Promover a organizacéo e coordenacao geral donsistaunicipal de assisténcia
social,

Articular com os 6rgaos das trés esferas de goyéem como as instituicdes
ndo governamentais;

Promover acbes de marketing e de relacionamento ocomucleo de
comunicacao e assuntos afetos a area;

Articular com os orgaos das trés esferas de goyé@m como as instituicbes
nao governamentais; e

Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecompeténcia.

SECAO Il
DOS ASSESSORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
Art. 30. Aos assessores Técnico-Administrativos, competem:

Coordenar as atividades de todos os servidoreddetao gabinete da secretaria,
definindo suas atribuicbes e movimentacdes fun@ona

Coordenar todos os servigcos administrativos e datdes de competéncia do
gabinete da secretaria;

Examinar expedientes submetidos a apreciacaoudartda pasta, solicitando as
providéncias necessarias;

Prestar assessoramento direto ao titular da pastdiando-o,no exercicio das

atribuicbes que lhes s&o inerentes;

Representar o titular da pasta, quando soligitado

Exercer outras atividades que Ihes forem atribujgkessoalmente pelo titular da
pasta; e

Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecempeténcia.

SECAO llI

DOS DIRETORES
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V1.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XL,

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Art. 31. Aos diretores, competem:

Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca @icma do trabalho,
instruindo sua equipe, quanto as precaucdes nadge¢ evitar acidente de
trabalho ou doencas ocupacionais;

Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens deiggerinstrucées e portarias
emanadas de seus superiores;

Propor a¢gBes que objetivem a formacgdo continuadaqigpe com vistas a
melhor qualificagéo dos servigos;

Participar de reunides com sua equipe e demai®dasg, visando a adogdo de
estratégias que qualifiguem o trabalho;

Supervisionar os estagiarios sob sua responsatstida

Despachar pessoalmente com o titular da pasta;

Proferir despachos interlocutorios em processosudeatribuicdo, e decisorios
em processos de sua alcada;

Propor medidas que visem a facilitar os encargosirasitrativos das demais
unidades organizacionais da secretaria;

Reunir periodicamente os responsaveis pelas urddsuleordinadas, a fim de
discutir, assentar e adotar medidas que propicierefi@éncia e o bom
funcionamento dos servicos administrativos da s&@tcae

Sugerir a designacdo ou dispensa de ocupantesrgescde chefia sob sua
responsabilidade;

Supervisionar, controlar, dirigir e orientar de modjeral os servicos
administrativos, bem como os assuntos da compet@&as unidades que lhes
séo subordinadas;

Proceder a avaliagdo funcional da equipe de fuacios lotados em sua
diretoria, conforme orientacdo da Secretaria Mpaicile Gestdo Publica;
Desenvolver acdes que visem a articulacdo interr@re outras politicas
publicas;

Coordenar de modo geral os servicos que estdo sebpansabilidade de sua
diretoria;

Emitir pareceres e documentos sobre assuntos dmsyzeténcia;
Acompanhamento do desempenho profissional dos deeed afetos a sua
diretoria;

Estabelecer o fluxo sistematizado de informagdescacdos procedimentos da
rede, quanto aos encaminhamentos a serem efetpadasea de atendimento;
Planejar, organizar e promover a capacitacdo asadiz da equipe;

Estabelecer o fluxo sistematizado de informacgdescacdos procedimentos da
rede, quanto aos encaminhamentos a serem efetp@adasea de atendimento; e
Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecempeténcia.
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V1.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

SECAO IV
DOS GERENTES
Art. 32. Aos gerentes, competem:

Coordenar, orientar e fiscalizar as atividades medeidas pela unidade
organizacional que lhes é subordinada;

Supervisionar os estagiarios sob sua responsatstida

Proceder a estudos e sugerir medidas, visandoranaspmento das atividades
que Ihes séo afetas;

Proferir despachos interlocutérios em process@ideompeténcia;

Promover a avaliacdo funcional dos servidores tsadna unidade
organizacional, conforme orientacdo da Secretatinitipal de Gestao Publica;
Requisitar, ao setor competente, o material nedesaé desenvolvimento de
atividades das unidades sob sua responsabilidade;

Substituir o respectivo superior, quando designado;

Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, rm@emoveis destinados a
execucdo dos respectivos servicos, sugerindo suautemgdo, quando
necessario;

Participar de atividades que propiciem a articldagdterna e com outras
politicas publicas e servicos;

Promover o acompanhamento, realimentacdo e maggwfaledigna dos dados
referentes ao sistema de informagéo da assisteocia;

Acompanhamento sistematico dos processos constimi®stema Integrado de
Processos — SIP no ambito de sua competéncia,

Execucdo do programa de formacdo e capacitacanidiefpela diretoria, em
conformidade com a demanda identificada na sug@vis

Supervisionar e acompanhar a equipe profissionallada a sua geréncia;
Acompanhar o desempenho profissional dos serviddetss a sua geréncia;
Estabelecimento do fluxo sistematizado de inforreacdacerca dos
procedimentos da rede quanto aos encaminhamestrem efetuados por area
de atendimento.

Informar as Diretoria sobre as demandas refereatemfraestrutura para
operacionalizacéo e funcionamento dos servicos; e

Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecempeténcia.
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V1.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

SECAO V
DOS COORDENADORES

Art. 33. Aos Coordenadores, competem:

Acompanhar e orientar as atividades desenvolvidées grjuipe nas unidades de
atendimento que lhes séo subordinadas;

Supervisionar os estagiarios sob sua responsatstida

Proceder a estudos e sugerir medidas, visandoranaspmento das atividades
que Ihes séo afetas;

Proferir despachos interlocutérios em process@ideompeténcia;

Participar no processo de avaliagdo funcional dewidores lotados nas
unidades de atendimento, junto com o0s respectiverentes, conforme
orientacdo da secretaria municipal de gestao @blic

Requisitar, ao setor competente, o material nedesaé desenvolvimento de
atividades das unidades sob sua responsabilidade;

Substituir o respectivo superior, quando designado;

Prestar informacdes a geréncia a qual esta vire@dadordenacao;

Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, rmd@emoveis destinados a
execucdo dos respectivos servigos, sugerindo suautemgdo, quando
necessario;

Zelar pelo cumprimento das normas e regras dduitsto;

Participar das atividades que contribuam com aifgpaajdo dos servigos
prestados ao publico alvo da assisténcia social;

Participacdo nos colegiados deliberativos afetarga; e

Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecempeténcia.

SECAO VI
DOS DEMAIS SERVIDORES
Art. 34. Aos demais servidores, competem:

Acatar e executar as ordens verbais ou por merdese seus superiores ou de
seus substitutos;

Cumprir os horérios ordinarios de trabalho e osaextlinarios que Ihes forem
determinados;

Manter em asseio e ordem o local de trabalho, ogeimobutensilios, maquinas
ou aparelhos sob sua guarda e responsabilidaderirsd sua manutencéo,
guando necessario;
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IV. Permanecer nos locais de trabalho nas horas dedierpe ausentando-se
somente com justa causa e mediante autorizacaloed® imediato;

V. Supervisionar os estagiarios sob sua responsatglidiesde que atendam aos
dispositivos que norteiam os estagios na PML;

VI.  Participar de atividades de formacéo continuad& equipe que objetivem o
aperfeicoamento profissional e o desenvolvimentagies de forma articulada;
e

VIl.  Desenvolver outras atividades afins, no ambitoudecompeténcia.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. As unidades organizacionais, que compdem a Seeret
Municipal de Assisténcia Social, atuardo de formagrada, sob a orientagéo e direcéo
do titular da pasta.

Art. 36. O valor da gratificacdo a ser percebida pelosvidaes
responsaveis pelas unidades organizacionais etegrantes da Assessoria Técnico -
Administrativa, é o previsto em legislagdo munitipa

Londrina, 5 de outubro de 2010

Homero Barbosa Neto Jair Gravena
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIO DE GOVERNO
Marco Antonio Cito Jacquelin&arcal Micali
SECRETARIO DE GESTAO SECRETARIA [E ASSISTENCIA

PUBLICA SOCIAL



