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APRESENTACAO

O presente documento € resultado da construcao coletiva de
Trabalhadores (as) do SUAS, assistentes sociais, psicologos (as),
coordenadores (as), pedagogos (as), educadores (as) sociais, que atuam
nas unidades de CRAS do municipio de Londrina, no servigo PAIF - Servigo
de Protecao e Atendimento Integral a Familia e Programa Movimenta CRAS
que estao desenvolvendo um conjunto de estratégias coletivas de trabalho
Social com familias, com foco na Seguranca da Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Destaca-se que o Programa Movimenta CRAS € um programa
complementar ao PAIF, que garante estrutura de recursos humanos
(educadores sociais, pedagogos e coordenacao), metodologias, materiais
pedagogicos, lanches e outros insumos para a realizacao das acoes
coletivas do PAIF. E executado em parceria com a Organizacdo da
Sociedade Civil EPESMEL, habilitada por meio de chamamento publico.

Assim, as atividades aqui apresentadas sao resultado de quase dois
anos de construcao coletiva voltadas a assegurar e qualificar espacos de
convivéncia familiar e comunitaria para familias e individuos com vivéncia
de desprotecoOes relacionais. As desprotecoes sociais relacionais a serem
enfrentadas nas acoes coletivas sdo expressas em vivéncias de conflitos
familiares e comunitarios, preconceitos/discriminacao, abandono,
apartacao, isolamento, confinamento e violéncias e estao atravessadas por
relacoes sociais desiguais de género, étnico-raciais, de ciclo de vida, entre
outros.

O trabalho social desenvolvido para assegurar protecao social no
campo relacional ocorre por meio de espacos coletivos organizados em
oficinas, grupos de acompanhamento e acdes comunitarias, que
oportunizam de forma ludica, dialogos em torno de questoes que afetam o
cotidiano dos (as) participantes, por serem expressao das desigualdades
sociais e exigem uma intervencao critica, alicercada por uma base teorico-
metodologica, ético-politica e técnico operacional dos (as) profissionais
envolvidos.
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Trata-se de desenvolver propostas focadas em atencdes humanizadas,
profissionalizadas, realizadas de forma comprometida com o
reconhecimento do sofrimento da desigualdade social, pautando a acao
em trés dimensdes estratégicas: A politica: relacionada a nocao de
cidadania, de afirmacdao da democracia, de reconhecimento da autonomia
dos diferentes sujeitos na tomada de decisdes sobre 0 que concerne a suas
vidas.

A educativa: que compreende o espaco coletivo como espaco de
aprendizagem aberta, de construcao de novos conhecimentos, onde as
pessoas aprendem umas com as outras, ampliam seu universo
informacional. A Pedagogia de projetos: na qual todo processo deve ser
construido coletivamente entre facilitadores e comunidade.

A intervencao se inicia a partir da leitura territorial, de levantamento de
um problema com o grupo, e a definicao das acoes a serem desenvolvidas,
no intuito de alcancgar um produto final.

As acoes coletivas apresentadas foram selecionadas pelas equipes das
unidades que, a partir das experiéncias de trabalhos coletivos, muitas delas
foram desenvolvidas em mais de uma unidade de CRAS e foram sendo
adaptadas a partir da leitura territorial. Portanto, as experiéncias aqui
trazidas foram planejadas e executadas a luz da leitura de realidade do
territorio e das pessoas que ali vivem, com foco no protagonismo do sujeito.



MEDIADORES

Caro mediador,

Gostariamos de expor, que acreditamos no poder transformador da
educacao e das relacoes sociais. Juntas, elas podem incentivar
pessoas a buscar novas oportunidades e melhorar a qualidade de
vida em todos os aspectos.

Esta cartilha foi criada com o proposito de ser um guia pratico e
acessivel, com foco em atividades socioeducativas. Nossa finalidade é
fornecer informacdes objetivas e simples, para que todos possam
entender e aplicar o conteudo com facilidade.

O material foi feito para ajudar nas praticas de intervencao e mediacao
que vocé deseja implementar com diferentes grupos, lembrando-se
que €& importante conhecer bem o grupo com o qual vocé ira
trabalhar, para escolher as atividades que melhor se encaixam com
suas necessidades e objetivos.

Estamos muito felizes por oferecer este material aos nossos colegas,
trabalhadores do SUAS, e todos aqueles que acreditam na
transformacado social. Com essas ferramentas, acreditamos que
podemos alcancar otimos resultados.

Em resumo, esta cartilha € uma ferramenta educativa e informativa

que facilita o acesso ao conhecimento e apoia a implementacao de
praticas e comportamentos positivos em diversas areas da vida

cotidiana.
g
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SEGURANCAS AFIANCADAS
PELO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

ACOLHIDA | Oferta publica de espacos e servicos, garantida a atencao digna, com
- qualidade, reconhecendo as familias atendidas como sujeitos de

direitos em ambiente seguro e acolhedor por meio de escuta profissional qualificada que
permita a disponibilizacao de informacdes e orientagcoes sobre funcionamento e formas
de acesso a servigos, programa e projetos socioassistenciais.

Ofertada por meio da concessdo de auxilios financeiros e beneficios
continuados, nos termos da lei, para cidadaos néo incluidos no sistema
nao contributivo de protecao social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do
ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho.

CONVIVIO OU VIVENCIA
FAM".'AR, COMUNITARIA E Oferta publica e continuada de servicos que

SOC|A|_ promovam o direito de familias a atendimento /
acompanhamento que apoie a situacao de

vulnerabilidade, isolamento social e fragilidade dos seus vinculos familiares e
comunitarios. Esta seguranca se materializa por meio de espacos de vivéncias de
experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
bem como ampliacdo da capacidade protetiva das familias.

DESENVOLVIMENTO
Ofertada por meio acoes profissionais e  sociais | DA AUTONOMIA

que propiciem acessos a servicos, programas e

projetos que oportunizem o desenvolvimento do protagonismo, da capacidade de
fazer suas proprias escolhas como sujeitos de direitos, por meio de incentivo a
participacao cidada.

APOIO E AUXILIO

Ofertada por meio de beneficios eventuais caracterizados como provisoes
suplementares e provisorias para o enfrentamento contingéncias sociais agravadas por
nascimento, mortes, vulnerabilidades temporarias e calamidades publicas com vistas a

restaurar a seguranca social das familias em situacao de vulnerabilidade social.



ATIVIDADES







JUSTIFICATIVA

As atividades socioeducativas sdo fundamentais na educacao popular
empenhando-se em promover a inclusdo social, o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, e a autonomia dos usuarios.

Com objetivos direcionados as atividades em grupo de curta duragéao (que
em um unico encontro tem inicio, meio e fim) atendidos no viés
metodologico ativo, se baseiam na necessidade de proporcionar
experiéncias significativas e direcionadas, que possam contribuir para o
desenvolvimento pessoal e social dos participantes em um periodo de
tempo.

Ao organizar tais atividades, ¢ essencial partir de um proposito especifico
que contenha um inicio, meio e fim, garantindo que a acao seja realizada
dentro de um tempo determinado e adequado as habilidades dos
envolvidos. Essa abordagem permite que os participantes se engajem de
forma mais interativa e participativa.

E destacada a importancia de considerar diversos aspectos no momento de
planejar e executar uma atividade, como o objetivo, a metodologia, os
resultados esperados e 0s materiais necessarios. Essa organizacao previa
contribui para uma pratica mais eficiente e eficaz, facilitando a
compreensao por parte dos participantes e a avaliacao dos resultados
alcancados. Em resumo, as atividades de curta duracao inseridas nesse
contexto proporcionam uma oportunidade valiosa para a ampliacdo do
universo informacional dos participantes.

As atividades socioeducativas desenvolvidas desempenham um papel
preponderante na construcao de uma sociedade mais justa e solidaria.




MAPEAMENTO DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS

Local: CRAS Rural

Educador: Pedro Luiz Vidal Rossato
Técnico : Marcilio Ronaldo Garcia
Referéncia: 70.

A atividade "Mapeamento dos Servicos Socioassistenciais" visa analisar e
mapear os servicos oferecidos pela assisténcia social em qualquer municipio.
Envolver os usuarios nesse processo € fundamental, pois sdo eles que vivenciam
as experiéncias com esses servicos diariamente. Alinhada aos objetivos do PAIF,
busca-se promover o engajamento dos participantes na avaliacao dos servicos,
visando a melhoria continua das politicas sociais. A metodologia inclui
preparacao cuidadosa e proporciona um espagco Sseguro para O
compartilhamento de percepcoes e experiéncias. Utilizando recursos visuais em
um diagrama, é facilitada a visualizacao da distribuicao e acessibilidade desses
recursos, identificando pontos de melhoria e oportunidades de ampliacao. Essa
atividade € essencial para promover a participacdo ativa dos usuarios na
avaliacao e aprimoramento dos servicos socioassistenciais, fortalecendo o
vinculo entre a politica de assisténcia social e a comunidade atendida.

OBJETIVO PAIF
e Ampliar o universo informacional do grupo y[]

sobre 0s servicos e beneficios da politica da
assisténcia social contribuindo para promoc¢ao
de acesso aos direitos.

OBJETIVO ESPECIFICO 7@ W/
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e Apresentar os servicos e beneficios da assisténcia social

e Promover reflexao acerca da politicas da assisténcia

» Promover dialogo junto aos usuarios sobre 0s servigos da assisténcia social
 Refletir quais servicos estdo sendo acessados

1. Preparacao e Apresentacao:

Organizamos um diagrama com trés circulos representando o territorio e suas
proximidades em papel cartolina e produzimos cartées informativos sobre 0s servicos
socioassistenciais que serao abordados durante a dinamica.

Iniciaremos a oficina apresentando-se e dando as boas-vindas aos participantes. Cada
participante sera convidado a se apresentar, mencionando seu nome, tempo de
residéncia no territorio e compartilhando uma caracteristica positiva € uma negativa de
morar no local.



MAPEAMENTO DOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

2. Dinamica

Iniciaremos a dinamica entregando o0s cartdes contendo o nome dos Sservicos,
programas, projetos e beneficios do territorio. Utilizaremos como modelo de questao
norteadora: “Vocés conhecem os servicos mencionados nos cartdées?’’, com intuito
de realizar uma avaliagcao diagnostica sobre os conhecimentos prévios dos
participantes acerca do que € ofertado pela Assisténcia Social em sua regido. Através
da metodologia dialogica os participantes compartilhardo suas experiéncias com 0s
Servicos Socioassistenciais, incluindo como foi acessa-los e suas percepcoes sobre sua
eficacia.

3. Posicionamento no Diagrama

Baseando-se no que foi expresso pelos usuarios, iremos expor a cartolina contendo 0s
trés circulos para que os participantes possam visualiza-lo. Posicionaremos os cartoes
dos Servigos em cima do diagrama de acordo com a proximidade percebida em relagao
ao territorio. Uma linguagem simples pode ser utilizada para descrever a proximidade,
como "quente" (proximo), "morno" (intermediario) ou "frio" (distante). E necessario
enquanto mediador estimular o debate com questdes acerca da localizacado dos
servicos, a necessidade de melhorias e comparacoes entre o antes e o agora nas ofertas
do SUAS, promovendo troca de informacoes e diferentes vivéncias sobre 0s servicos.

Encerraremos o encontro realizando uma sintese dialogando sobre as principais
informacgoes levantadas ao longo do encontro, destacando as principais conclusoes e
aprendizados do grupo.

O que esta “frio” no territério

A

O que esta “morno” no territorio

O que esta “quente” no territorio

Figura 1 - Diagrama de Servicos Socioassistenciais
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A MAPEAMENTO DOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

Y
>

RESULTADOS ESPERADOS

Com essa metodologia sera possivel dialogar com os usuarios suas percepc¢oes dos
servicos prestados pela assisténcia social, conversar sobre condicionalidades e
critérios para cada servico e beneficio da politica de assisténcia social, também sobre o
entendimento que o conjunto dos usuarios tem de cada servigco, com iSSo, promover a
conscientizacado e o engajamento dos participantes na identificacdo e avaliacao dos
servigos sociais disponiveis no territorio, contribuindo para a melhoria do acesso e da
qualidade desses servicos.

Cartdes informativos sobre os servicos socioassistenciais da regiao;
e Diagrama em cartolina;

Fita crepe;

Canetas.
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O RELOGIO DA CASA

Local: CRAS Rural
Educador: Pedro Luiz V. Rossato

Técnico: Marcilio R. Garcia
Referéncias: 4-11-13-15-16-29-30-37-38-39-46-66-70.

Dentro da proposta "O relogio da casa”, temos por objetivo problematizar a divisao do
trabalho entre homens e mulheres no contexto familiar, especialmente em relacao as
atividades escolares das criancas. Buscando a promoc¢ao de uma reflexao critica sobre as
dinamicas de género e de trabalho na reproducao social da vida. Os procedimentos
incluem a divisao dos participantes em grupos para analisar e registrar as rotinas diarias
de diferentes membros da familia, culminando em uma discussao sobre as diferencas
percebidas nos papéis de género e seu impacto nas responsabilidades familiares. Os
resultados esperados incluem o estimulo a reflexao sobre as expectativas sociais
associadas aos papeis de género e o fomento ao debate sobre temas como machismo,
feminismo, educacéo e bem-estar.

OBJETIVO PAIF

e Promover a reflexao sobre a divisdo do trabalho entre homens e mulheres, com foco na
rotina que envolve os responsaveis na producao e reproducao social da vida, com
destaque nas atividades escolares da crianca.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Problematizar a divisdo do trabalho entre homens e mulheres, com foco na rotina
que envolve os responsaveis na reproducao social, com destaque nas atividades
escolares da crianca.

1. Dindmica:

Os participantes irdo se apresentar dizendo o nome, quantidade de pessoas que moram na
casa e quem sao essas pessoas.

Dividiremos o grupo maior em trés grupos menores, cada um sera responsavel por abordar
as rotinas especificas de um membro da familia, seja Homens, Mulheres e Criancas.
Considerando a atribuicdo dos responsaveis, sejam pais e/ou maes com seus filhos, ou,
melhor dizendo, qual a responsabilidade dos homens, mulheres e criangcas na rotina
familiar.
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A“{"’% O RELOGIO DA CASA

ApOs os relatos exibiremos um modelo de relégio com as divisdes de horas para facilitar
a compreensao e visualizacdo das rotinas diarias, distribuiremos folhas de papel Kraft
para cada grupo registrar todas as atividades realizadas em um dia comum, dividido por
horas e a quantidade de tempo despendida em cada tarefa, desde o momento em que

se levantam até a hora de dormir. Vale lembrar, que esse registro se
refere ao geral no cotidiano, nao precisando ficar presos a situacoes
individuais. Os participantes deverao apresentar as rotinas
elaboradas pelos grupos para todos os participantes, o facilitador
mediara a discussao e o debate a partir das seguintes questoes
norteadoras:

“Que relogio parece mais atarefado?”

“Quais sdo as diferencas percebidas entre 0s papeis do homem e da mulher na casa e fora
dela?"

Ao finalizar a escuta acerca dos relatos dos participantes € importante estimular a
reflexdo sobre a forma em que as ofertas publicas podem ou nao contribuir para os
cuidados dos membros familiares na garantia de protecao social, com destaque para o
acesso a educacao. Encerraremos o encontro buscando evidenciar as principais
aprendizagens e ideias desenvolvidas durante o processo.

RESULTADOS ESPERADOS

Esta metodologia visa promover uma reflexao critica sobre as dinamicas familiares e de
género na producao e reproducao social da vida, incentivando os participantes a
questionar e repensar 0s papeis tradicionais e as expectativas sociais associadas. A
proposta de atividade abre margem para ampliacdo de discussao de variadas
tematicas, cabendo ao facilitador/educador, conduzir os debates para o objetivo
vigente. Machismo, feminismo, evasao escolar, condicionalidades, tempo de qualidade,

saude e bem-estar, entre outros.
Materiais

e Caneta;

e Lapis;

e Borracha
e Papel Kraft.



ENCONTRO COM FAMILIAS - BULLYING

Local: CRAS Centro B
Educadora de Referéncia: Mayra Ully Ramos Andrade
Técnica de Referéncia: Patricia Augusto Moreno
Referéncias: 17 - 40.

A proposta de encontro com familias aborda temas essenciais dentro da politica de
assisténcia social, como os Direitos Humanos e Socioassistenciais, especialmente
voltados para o Direito das Criancas e Adolescentes, a Participacao Cidada, a
Convivéncia Social e o fortalecimento de vinculos. Direcionada aos responsaveis por
criancas e adolescentes de 6 a 17 anos que participam dos servicos de protecéo social
oferecidos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), essa oficina visa criar um
espaco de reflexao e didlogo sobre questoes fundamentais para o desenvolvimento
saudavel e integral de tais individuos. Ao trabalhar temas como relacionamento familiar,
sentimentos, resolucao de conflitos e tabus, busca-se fortalecer os lagos familiares,
promover a participacao ativa dos usuarios, contribuindo para a construgcdo de uma
comunidade mais acolhedora e inclusiva.

OBJETIVO PAIF

* Promover espacos de dialogo sobre bullying e seu impacto no desenvolvimento
integral das criancas e adolescentes, como foco na garantia do desenvolvimento
integral conforme preconiza o Estatuo da Crianga e do Adolescente.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Promover discussdo reflexiva junto as familias responsaveis por criancas e
adolescentes em atividades da assisténcia social no ambito do SUAS, sobre como
abordar o bullying com seus filhos(as) ressaltando o ECA e a Constituicao de 1988.
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S ENCONTRO COM FAMILIAS - BULLYING

1. Abertura:

Iniciaremos com a acolhida/recepcao, onde faremos as apresentagcoes dos
participantes, incluindo os usuarios do servigo, 0s servidores e o tema da reuniao,
conduzindo uma discussao reflexiva sobre estratégias para lidar com o bullying, os
incentivando a compartilharem suas experiéncias e opinioes.

2. Dinamica Marcas dos bullying:

Na primeira etapa entregaremos uma folha de papel em branco para cada usuario, sera
pedido para que cada um fale ou pense ofensas para aquele papel e em cada ofensa
amasse a folha. Em seguida, apos um periodo determinado sera pedido para que os
usuarios desamassem o papel.

Na segunda etapa realizaremos a reflexao a respeito da dindmica, momento em que 0s
usuarios irdo perceber que o papel ndo voltou a ser 0 mesmo, pois continua com as

marcas dos amassados, demonstrando que toda ofensa deixa uma marca e que a
pessoa ofendida nunca volta a ser a mesma.

3. Discussao reflexiva:

Utilizando da metodologia roda de conversa, as questoes norteadoras que darao inicio
a reflexao serao:

- O que e bullying? So existe um tipo de bullying?

- O bullying ocorre somente fisicamente ou também por meio das redes sociais?

'/«yn'f;\ o - O bullying € uma reproducéo de atos vividos ou vistos?
\— 4
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e w& ) Ja sofreram algum tipo de bullying?
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J (?vo@,
e & - Conhecem alguém ou viram alguém sofrer esse tipo de violéncia?
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- As falas ou acoes dentro do convivio familiar agregam para essas acoes?



ENCONTRO COM FAMILIAS - BULLYING

4° Encerramento

Reflexao sobre o peso de uma palavra para o outro, destacando a importancia de falar
sobre o tema dentro de casa e de ser o exemplo. Ressaltando que ninguém pode ferir o
outro de nenhuma forma.

A partir das respostas faremos uma explicacao abrangente sobre o bullying, com foco
em estratégias para lidar com essa situagcao em casa e como identificar e prevenir essas
acoes, tendo como base o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e a Constituicao
Federal de 1988. Promovendo assim o conhecimento de que o bullying ¢ um ato
criminoso que fere os direitos do outro.

RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que durante a reflexdo hajam trocas de experiéncias, que possibilitem aos
usuarios a compreensao sobre o que é o bullying e como o convivio familiar pode
influenciar nessas atitudes. Além de compreenderem que a acao do bullying ¢ um
crime que fere o direito do outro.

e Caneta;

e Lapis;

e Borracha;
e Papel Kraft.




JARDIM NA COMUNIDADE

Local: CRAS Oeste A
Educador de Referéncia: Eduardo Eiiti Fujikawa
Técnica de Referéncia: Débora Rodrigues G. F. S. Serpa

Referéncias:6-14-30-55-67 - 69.

A atividade jardim na comunidade, ¢ uma proposta de aproximacao dos usuarios e dos
servicos com a comunidade, visando a valorizacdo dos espacos, sejam publicos ou
institucionais, com o objetivo de promover o protagonismo da comunidade e fortalecer o
sentido de pertencimento em relagdo ao local. Dessa forma, a atividade pode ser realizada
com qualquer publico, podendo incluir criangas, adolescentes, adultos ou idosos, sendo
uma interveng¢ao no espacgo proposta em conjunto com o publico alvo.

OBJETIVO PAIF

o Fortalecer o protagonismo da comunidade, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida nos territorios e sensibilizando sobre os espacos da comunidade.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Proporcionar ferramentas que ajudem no fortalecimento e integracdo da
comunidade com o territorio ou local sujeito a intervencao;

e Construir em conjunto com a comunidade um espago que promova O Seu
protagonismo em todo o processo de producao.

1. Procedimento:

Para realizar a atividade, inicialmente deve-se escolher um ou mais publicos que serao
convidados para a proposta, podendo ser realizado com criancas, adolescentes,
adultos ou idosos, juntos ou separados. Além disso, € necessario ter um local que faca
sentido para a comunidade intervir, podendo ser uma praca, jardim de algum local de
acesso publico, canteiro ou outro espaco. Apos definir esses dois itens, serao
apresentados alguns caminhos para a execucao desse jardim comunitario.




2. Primeiros passos

Para iniciar a construcao do jardim comunitario, € necessario organizar e planejar junto
a comunidade, de modo que seja criado sentido desde o come¢o em relacdo a
intervencao, além de proporcionar o protagonismo para os participantes dentro de
todo esse processo. O grupo iniciara em forma de roda de conversa, propondo que
todos os participantes e mediadores se apresentem e falem uma caracteristica
marcante do territorio em que vivem. A partir das falas, sera apresentada a proposta de
um jardim comunitario, oferecendo um espaco a ser determinado e construindo, por
meio de mediacao, um planejamento do que e como queremos fazer o espago. Nesse
primeiro encontro, sugerimos o uso de desenhos para ajudar na visualizacao e
construcao do jardim, refletindo com a comunidade qual a importancia dessa acao e o
que o espaco pode servir para a comunidade.

3. Propostas de atividades:

Confeccao de Vasos:

Os participantes poderao trazer de casa embalagens de diferentes produtos ja
utilizados, a partir das quais sera possivel construir vasos decorados, seguindo uma
tematica ou ndo. Para esses momentos, recomendamos o0 uso de tinta PVA, pincéis e
tesouras, para fazer os furos e cortes necessarios para os vasos poderem conter as
plantas e terem espacos para escoar a agua acumulada.

Arrecadacao de mudas e plantas da comunidade:

Pode ser realizada com a comunidade ou com os participantes a arrecadacao de
plantas e sementes para o dia do plantio do jardim. Além disso, dependendo dos locais
em que essa atividade for realizada, essa selecao de plantas pode ser feita por meio do
contato com a natureza através da coleta, lembrando dos cuidados que devemos ter
com o uso e manuseio de plantas que ndo conhecemos.

Producao de Mobilia para o jardim:

Pode ser realizada a arrecadacao ou busca de mobilia usada, velha ou para doacao,
recomendando-se a utilizacao e reparo das pecas, além da pintura e vernizacao das
mesmas para aumentar seu tempo de vida. Esse processo € opcional, mas é
enriquecedor se for possivel ser realizado.

Pintura dos Espacgos (Muralismo):

Dependendo dos espacos que forem executados, pode ser realizada em conjunto uma
pintura nas pracas, bairros ou paredes que sofrerdo intervencao, podendo ter essa
producdo uma tematica ou nao, planejada pelos participantes. Esse processo €
opcional e pode enriquecer muito o trabalho que for realizado.

JARDIM NA COMUNIDADE < |
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4. Execucao:

A partir do que foi construido durante esses processos, recomendamos um dia de
mobilizacado da comunidade para a realizacao do plantio das plantas arrecadadas e a
colocacao e montagem desse espaco. E importante que esse momento ocorra com a
participacao coletiva, e que 0s passOs para a organizacao sejam uma construcao
conjunta, tendo o mediador como guia desse processo. As vezes, algumas etapas
podem fugir do que foi proposto inicialmente; nesses momentos, deve-se respeitar 0
que é melhor para o desenvolvimento do coletivo.

RESULTADOS ESPERADOS

A proposta do jardim é mobilizar a comunidade, mostrando que juntos eles tém forca
para realizar muitas coisas e alcancar diferentes objetivos. Além disso, € necessario
sensibiliza-los de que o jardim é um processo de longo prazo, que precisa de
manutencao, cuidados e muitas outras coisas, podendo esse grupo continuar com o
objetivo de manter e até futuramente fazer novas intervencoes a esse ou a outros
espacos.

Sugestao:

Ressaltamos principalmente que essa acao deve fazer sentido para o usuario e busca-
se alguma mudanc¢a na comunidade, seja o resultado da agao ou até mesmo o proprio
trabalho e construcao com os espacos que vivenciamos. Também busca-se trabalhar
com a ressignificacao dos sentidos, de um local inabitado para um local com vida, de
materiais descartaveis para sua reutilizacdo. Esses processos sdo importantes para a
busca de um novo olhar para a sociedade.

e Material Reciclavel;

e Tinta PVA;

e Terra Vegetal;

* Materiais de jardinagem e outros itens a serem avaliados pelos
mediadores.

& o o W
L4 ¢ AN o]
| 'W\WW'N

0,

»
4



IDENTIDADE. CULTURA E CIDADANIA

Local: CRAS Norte B
Educador de Referéncia: Jodair Moreno Pereira
Técnica de Referéncia: Patricia Soares Alves da Silva
Referéncias: 10-13-22-24-30-33-43-57-65-68.

O encontro "Meu Lugar" se insere na politica de assisténcia social ao priorizar o
fortalecimento dos vinculos sociais, especialmente entre o publico migrante atendido. Por
meio da fruicdo artistica e reflexdbes sobre identidade cultural, busca-se evocar
sentimentos de pertencimento e contemplacdo sobre a vida cotidiana e experiéncias
passadas. Ao explorar os conceitos de lugar, espaco e lar, a iniciativa valoriza a jornada de
adaptacao e reinvencao dos participantes, estimulando a expressdo criativa e a
diversidade. O objetivo € promover a inclusao, o bem-estar e o protagonismo de todos 0s
individuos, independentemente de sua origem ou trajetoria de vida, contribuindo assim
para o fortalecimento da comunidade migrante e o desenvolvimento de lagos sociais
solidos.

OBJETIVO PAIF

e Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Estimular o sentimento de pertenca por meio da partilha de atividades artisticas




IDENTIDADE. CULTURA E CIDADANIA

1. Poema “Olhos Parados”

Iniciaremos o encontro com a leitura do poema “Olhos Parados” do autor Manoel de
Barros:

Olhos Parados

Manoel de Barros

Olhar, reparar tudo em volta, sem a menor intencao de poesia.
Girar os bracos, respirar o ar fresco, lembrar dos parentes.
Lembrar da casa da gente, das irmas, dos irmaos e dos pais da gente.
Lembrar que estao longe e ter saudades deles...

Lembrar da cidade onde se nasceu, com inocéncia, e rir sozinho.
Rir de coisas passadas. Ter saudade da pureza.

Lembrar de musicas, de bailes, de namoradas que a gente ja teve.
Lembrar de lugares que a gente ja andou e de coisas que a gente ja viu.
Lembrar de viagens que a gente ja fez e de amigos que ficaram longe.
Lembrar dos amigos que estao proximos e das conversas com eles.
Saber que a gente tem amigos de fato!

Tirar uma folha de arvore, ir mastigando, sentir os ventos pelo rosto...
Sentir o sol. Gostar de ver as coisas todas.

Gostar de estar ali caminhando. Gostar de estar assim esquecido.

Gostar desse momento. Gostar dessa emoc¢ao tao cheia de riquezas intimas .

M. °




2° Reflexao

Em seguida, de forma dialogica, aprofundaremos a
conversa a partir dos afetos que temos em relacao a vida
que deixamos no pais de origem e a vida que temos
atualmente estimulando a troca de experiéncia entre os
participantes.

3° Pintura de pratos

Cada participante sera convidado a pintar um prato, onde poderao retratar lembrancas
de lugares do seu pais de origem e sua relacao com o Brasil.

O processo de producdo dos pratos se da primeiramente por esboco, desta forma
entregaremos o prato de papelao e o lapis grafite estimulando os participantes a
desenharem elementos que remetam ao seu pais de origem. Feito o esboco,
disponibilizaremos pinceis e tintas PVC de variadas cores. Para a realizacao da pintura
dos desenhos criados, € importante orientar ao publico questoes referentes as praticas
artisticas com tinta, como nao acumular tinta no prato para que ele nao dissolva e lavar
O pincel ao realizar a troca de cores. O acabamento da arte ocorrera apos a tinta da
superficie estar seca, caso haja tempo habil & possivel ser realizada pelos proprios
participantes, caso contrario o mediador podera finaliza-los passando uma fina camada
de verniz ou cola branca na parte superior do prato decorativo, garantindo a aderéncia
e durabilidade do objeto.

RESULTADOS ESPERADOS

O encontro "Meu Lugar" visa estimular o sentimento de pertenca e prevenir a ruptura
dos vinculos familiares e comunitarios entre o publico migrante atendido pela Politica
de Assisténcia Social. Por meio da fruicdo artistica e reflexdes sobre identidade cultural,
O objetivo € evocar sentimentos de pertencimento e contemplacao sobre a vida
cotidiana e experiéncias passadas, promovendo assim o bem-estar e o protagonismo

dos participantes.
MATERIAIS

e Pratosde papelao; < Lapis;
¢ Pincéis; e ColaBranca;
e TintaPVA; e Verniz.




A atividade "Arvore do Coletivo - diagnostico de grupo e construgcao de propostas" se
alinha com a politica de assisténcia social ao abordar temas como Direito de Assisténcia
Social, Liberdade de Expressao, Participacao Cidada e Fortalecimento de Vinculos. Essa
oficina proporciona um espaco de acolhida e diagnostico de grupo, permitindo que os
participantes expressem suas expectativas e contribuam com propostas para 0s encontros
futuros. Ao promover atividades de curto, médio e longo prazo com base nas ideias
compartilhadas, a iniciativa visa fortalecer os lacos comunitarios e criar um ambiente
seguro para a troca de experiéncias e a constru¢do coletiva de solucdes para os desafios
enfrentados pelo grupo.

e Propiciar um espaco de acolhimento e participagdo, cujo 0s usuarios possam
manifestar e discutir 0os eixos tematicos para o grupo de acompanhamento, com
foco na reflexao sobre direitos e na realidade social das familias atendidas pela
Politica de Assisténcia Social.

e Promover a acolhida dos (as) participantes, tendo como objetivos a apresentacao da
Politica de Assisténcia Social e o levantamento de interesses tematicos para o
grupo, tendo o elemento simbolico da arvore como representacao do coletivo.

1. Abertura

Inicie o encontro com a recepgao dos (as) participantes do grupo, seguido de uma
apresentacdo da equipe técnica e do educador social. Realize uma dinamica de
apresentacao, com intuito de aquecer o olhar para o outro e estabelecer a interacao em
grupo (tém-se 2 opgdes de dinamica):



ARVORE DO COLETIVO

Dinamica A - 2 Verdades e 1 Mentira:

Disponha os participantes em circulo, cada pessoa devera escrever em um papel trés
curiosidades sobre si e revela-las ao grupo, a pessoa que esta a frente devera descobrir
quais as duas afirmacgdes sao corretas e qual € a informacao falsa.

Dinamica B - Dado com perguntas:

Apresente aos participantes o dado com 6 lados contendo uma pergunta sobre sua
preferéncia pessoal em cada base, como por exemplo: estacao preferida; cor preferida;
comida preferida; filme preferido, etc. O usuario lancara o dado em direcao ao centro e
respondera a pergunta, a partir da base que estiver virada para cima. Para além da
pergunta respondida, a pessoa se apresentara com seu nome.

2. Discussao reflexiva:

Apo6s a dinamica realize uma breve fala sobre os objetivos dos encontros em grupo,
grupo, 0 porqué e para qué, comente sobre a relevancia das tematicas abordadas,
evidenciando os objetivos PAIF como elementares para as propostas em grupo.
Objetivando acolher demandas, criar novos lacos e
possibilidades tematicas para os proximos encontros
a partir da o6tica dos (as) participantes, proponha

a dinamica “construcao dos pilares”. Para isso,

sera exposta ao grupo uma grande arvore :

desenhada em papel kraft com divisao em = _\\- Z

3 :rai l lh folh - Loo0sl?
partes: raizes, caule e galhos com folhas. PETESS

A proposta é que os usuarios descrevam em cada
parte do material os topicos de relevancia

para si e para 0 grupo, o descritivo ocorrera por registro
de escrita ou desenho, por etapas iniciando pelas raizes
momento de reflexdo com os (as ) participantes sobre
o que é fundamental para que um coletivo se mantenha fortalecido ; Seguido do caule
com a descri¢do sobre propostas tematicas que gostariam que fossem trabalhadas no
grupo durante o ano como: oficinas, passeios, atividades externas fora do espaco da
instituicdo e afins; Finalizando com os galhos, pontuando o que se espera alcancar
questionando quais os frutos que gostariam de colher da arvore, fazendo alusao ao que
esperam com 0s encontros e propostas.




ARVORE DO COLETIVO

3. Conclusao:

Ao encerrar a arte sera exposta na parede, utilizaremos a roda de conversa como
ferramenta para mediar as impressdées dos usuarios sobre a criacdo coletiva e o
desenvolvimento da pratica, dialogar sobre a representacao da arvore para o coletivo;
da importancia de nutrir, zelar e cultivar as relacdes que serao criadas a cada encontro.

Identificar as expectativas e interesses dos participantes do grupo, bem como
demandas para a continuidade dele. Além disso, o fortalecimento dos vinculos ja
existentes entre os participantes.

e Cubo ou outro material com perguntas e curiosidades;
e Papel Kraft;

e Fita;

e Canetasdiversas e coloridas;
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MASCULINIDADE E EXPRESSAQO

Local: CRAS Oeste B
Educador de Referéncia: Gabriel Augusto Rubim Alves
Técnica de Referéncia: Cristiane Antoniassi Damiao
Referéncias:3-15-16-47 - 65.

O encontro "Masculinidade e Expressao” se insere na Politica de Assisténcia Social ao
abordar questdes essenciais relacionadas aos direitos humanos e socioassistenciais,
especialmente o direito a expressao e a participacao cidada. Dirigido ao publico masculino
atendido pela politica, o objetivo é criar um espaco de construcao coletiva que fortaleca os
vinculos familiares e comunitarios. Ao explorar temas como masculinidade e sujeito, busca-
se promover reflexdes profundas sobre o papel do homem na sociedade e suas implicacoes,
contribuindo para uma abordagem mais inclusiva e sensivel as questdoes de género e
identidade masculina.

OBJETIVO PAIF

» Propiciar um espaco de acolhimento, com carater reflexivo e proativo, pautado na
questao de género e seus impactos nas relagoes sociais. Tem-se como objetivos o
dialogo sobre masculinidade e suas fragilidades, o asseguramento do direito a
liberdade de expressao e o fortalecimento de vinculos comunitarios do publico
masculino atendido pela Politica de Assisténcia Social.

OBJETIVO ESPECIFICO

o Refletir sobre masculinidades e seus impactos nas relacoes de género.

1. Introducéao:

Iniciaremos o encontro realizando o esclarecimento do tema/problema, para nortear
reflexdes sobre o0 ‘pensar masculinidades e expressoes’, para que isso ocorra havera
uma fala inicial sobre o conceito de masculinidade e a relacdo com as formas de
expressdo: demonstracao de afetos; compreensdo das emogdes e sentimentos;
conflitos e barreiras enfrentadas no processo de convivéncia em sociedade e em

ambito pessoal.
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2. Momento de Expressao:

Em seguida sera exibida a cancao “Um Homem Também Chora”, Gonzaguinha (edicao
com Zeca Baleiro). Apos a musica havera um momento de escuta ativa, acolhida e
discussao sobre a tematica abordada, o facilitador devera mediar a associacao acerca
da discussao com o que foi ouvido pelos usuarios através da musica.

3° Momento de reflexao

Apos os relatos vamos reforcar a discussao utilizando como ferramenta o jogo: “Vamos
falar de masculinidade?”, este jogo consiste em 100 perguntas para refletir sobre o que é
ser homem hoje (Editora Matrix). Destacamos a importancia da organizacao prévia de
perguntas sobre o tema em questdo, podendo-se utilizar todas as 100 cartas, ou
selecionar apenas questionamentos que contemplem o assunto em especifico. Os
participantes devem escolher a primeira carta, com descritivo virado para baixo, |é-la para
0 grupo, de forma a provocar discussdo entre os demais participantes. A partir das
respostas, vamos estimular a reflexao utilizando os seguintes questionamentos:

e Quais os impactos, em ambito individual e coletivo, do nao falar sobre
sentimentos?

e Quais as solucoes para essas questoes?
e Quando ouco e vejo alguma atitude de autoafirmagcao masculina ou agressividade
com outra pessoa (homem, crianca, pai e filho/filna, parceira ou parceiro), paro para

me questionar do porqué daquilo ou ignoro?

e De que forma podemos pensar em pequenas estratégias de mudanca no cotidiano,
na relacdo com colegas, amigos e familiares?

e A partir dessas questoes realizaremos o levantamento de elementos, ideias e
caminhos para a solucao da questao em si.

4. Conclusao

Ao fim do encontro é importante buscar um feedback dos usudrios analisando se a
atividade foi significativa e compreendida pelos participantes.

oL =200
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RESULTADOS ESPERADOS

o Espera-se com o encontro assegurar um espaco de acolhida e dialogo sobre
expressao de sentimentos, emocades e fragilidades do universo masculino, a partir
da otica dos participantes do grupo. Tem-se por obijetivo identificar algumas
problematicas da dinamica social do publico-alvo, a fim de encontrar alternativas
para os modos de se pensar e agir perante as relacoes de género.

MATERIAIS

e Caixade som;

e Celular ou outro dispositivo para reproducao musical;

e Card: Vamos Falar de Masculinidade: 100 perguntas para refletir sobre o que é
ser homem hoje, da Editora Matrix;

e Cancao “Um Homem Também Chora”, Gonzaguinha (edicado com Zeca

Baleiro).

Guerreiro Menino
Com a barra de seu tempo
Por sobre seus ombros

Um homem também chora
Menina morena
Também deseja colo
Palavras amenas

Eu vejo que ele berra
Precisa de carinho Eu vejo que ele sangra ;\
Precisa de ternura A dor que tem no peito

Precisa de um abrago FRIBETE ® EME
Da propria candura O homem se humilha

Se castram seu sonho
Seu sonho é sua vida
E vida é trabalho

Guerreiros sao pessoas
Séao fortes, sao frageis
Guerreiros sao meninos
No fundo do peito

Gonzaguinha

E sem o seu trabalho
Um homem nao tem honra
E sem a sua honra
Se morre, se marta
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Precisam de um descanso
Precisam de um remanso
Precisam de um sono
Que os torne refeitos

Nao dar pra ser feliz
’z E triste ver um homem N&o dar pra ser feliz
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A dinamica "Pra quem vocé tira o chapéu?" é uma estratégia relevante para fortalecer a
autoestima e promover a integracao social dos idosos atendidos pela politica de assisténcia
social. Ao estimular a reflexao sobre suas potencialidades e valorizar suas experiéncias, a
atividade contribui diretamente para o bem-estar emocional e social dos participantes,
alinhando-se aos objetivos dessa politica ao fomentar o desenvolvimento sociocultural e a
prevencao do isolamento social.

o Desenvolver a sociabilidade das pessoas idosas; reducao e prevencao de situacoes
de isolamento social, além de promover a troca de experiéncias e de informacoes.

» Envolver os idosos do territorio; estreitamento de vinculo dos integrantes do grupo;
fortalecimento da autoestima.

Roteiro do Encontro ‘~

Iniciaremos passando um chapéu com um espelho ao fundo para os participantes, cada
um serad questionado se "tira o chapéu" para a pessoa que esta "dentro" do objeto, sem
revelar sua identidade. Este processo € repetido com todos os membros do grupo,
enquanto o facilitador da dinamica simula mudar a imagem no chapéu, incentivando todos
a compartilharem os motivos por tras de suas respostas.

A autorreflexdo é o cerne dessa atividade, ¢ importante enquanto mediador explorar e
estimular a expressao de sentimentos e pensamentos, proporcionando diferentes
perspectivas dos participantes sobre si mesmos, pontuando a essencialidade de reservar
um tempo para essa auto avaliacao, refletindo sobre a propria identidade, reconhecendo
qualidades e identificando areas de melhoria promovendo uma conexao mais profunda
consigo mesmo.

RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que essa dindmica promova a reflexao sobre as potencialidades individuais e
estimule a valorizacdo dos membros do grupo, contribuindo para o fortalecimento da
autoestima de todos os participantes.




MEIO AMBIENTE - ECOBAG

Local: CRAS Centro A
Educadora de Referéncia: Camila Cristina Alves Santos
Técnica de Referéncia: Tayna Fernandes Reis

Referéncias:9-17-30-55-61.

Os objetivos que motivaram o planejamento da atividade trata-se de proporcionar aos
participantes do grupo atendido na Politica de Assisténcia Social, um espaco de reflexdo e
conscientizagcdo sobre a importancia da preservacdo ambiental e do papel de cada
individuo nesse contexto. A atividade "ECOBAG" serviu como ponto de partida para
abordar questdées mais amplas relacionadas aos impactos ambientais do consumo
excessivo de plastico e as possiveis alternativas para reduzir esse impacto. Ao trazer esse
tema para discussao, a atividade contribuiu para fortalecer a funcao protetiva das familias e
prevenir a ruptura dos seus vinculos, promovendo uma reflexao coletiva sobre a
importancia da preservacao ambiental para a qualidade de vida nos territorios. Além disso,
ao estimular a participagdo ativa dos usuarios € o protagonismo das familias e
comunidades, a atividade também esta alinhada com o objetivo do PAIF de promover
aquisicoes materiais e sociais, potencializando a autonomia dos individuos e a construcao
de uma sociedade mais sustentavel. Portanto, a realizagcdo da atividade se justifica como
uma oportunidade de sensibilizagcao e educacao ambiental, contribuindo para a formacao
de cidadaos mais conscientes e engajados na promoc¢ao da sustentabilidade e na
preservacao do meio ambiente. 1
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» Fortalecer a funcao protetiva da familia e prevenir a ruptura dos seus vinculos, sejam
eles familiares ou comunitarios, contribuindo para melhoria da qualidade de vida nos
territorios; Promover aquisicoes materiais e sociais, potencializando o protagonismo e
autonomia das familias e comunidades.

» Oportunizar o acesso as informacoes sobre direitos e participacdo cidada, estimulando
O protagonismo dos usuarios, e a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo; Promover espacos de discussao e reflexao sobre os processos de
consumo do plastico.

Roteiro de Atividades
Preparacao:

Providencie folhas de papel em formato de folha de arvore ou desenhe arvores em folhas
comuns. Vocé precisara de uma folha para cada participante. Explique que cada
participante recebera uma folha em formato de arvore. Eles devem escrever seu nome no
tronco da arvore e, em seguida, pensar em uma acao simples que costumam fazer para
ajudar o meio ambiente. Como por exemplo, reciclar, economizar agua, plantar uma arvore,
entre outros.

ApOs escreverem a acao, pega para compartilharem com o grupo 0 que escreveram € O
motivo pelo qual consideram essa a¢cao importante para 0 meio ambiente. Em seguida,
todos devem fixar suas arvores em um mural ou em um local visivel para todos.
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Apos todos compartilharem suas agoes, promova uma discussao em grupo sobre a
importancia de cada uma delas e como pequenas atitudes individuais podem fazer a
diferenca para 0 meio ambiente. Incentive os participantes a fazerem comentarios
positivos e a expressarem apoio as acoes compartilhadas.

Encerre a dindamica destacando a importancia da conscientizacao e da acao individual
para promover a sustentabilidade.

2. Inicio da Proposta inicial

Daremos seguimento com a exibicao do video "Mares Limpos - Termine sua relacao
com o plastico", que nos convida a refletir sobre o impacto do plastico no meio
ambiente. Apos assistir ao video, abriremos espaco para o compartilhamento de
nossas experiéncias pessoais sobre o consumo de plastico e residuos em nossas
casas. Algumas perguntas que podem guiar nossa reflexao sao:

- Como voceé percebe 0 uso de plasticos em seu cotidiano?
- Quais sao os principais produtos plasticos que voceé utiliza?
- Como vocé realiza o descarte desses materiais?

--------

3. Apresentacao da Proposta: Confeccao de ECOBAGS

Agora, vamos mergulhar na pratica! Vamos aprender juntos a fazer ECOBAGS, sacolas
reutilizaveis que contribuem para a reducao do uso de plastico.

Sera explicado o método de costura chamado "ponto atras", que aumenta a
durabilidade das ECOBAGS. Encorajaremos aqueles que ja conhecem esse ponto a
compartilharem seus conhecimentos com os demais. Em seguida, sera distribuido os
materiais necessarios para essa pratica, como tesoura, tecido de algodao cru ou
roupas usadas, agulha e linha, para que possamos comecar a confeccao das
ECOBAGS.

4. Mao na Massa: Confeccao das ECOBAGS
Passo 1: Preparacao dos Materiais

Primeiro, vamos reunir todos os materiais necessarios. Precisaremos de tesoura,
algodao cru ou roupas que nao serao mais usadas, agulha e linha.

Passo 2: Escolha do Tecido

Em seguida, vamos escolher o tecido que sera utilizado para confeccionar nossa
ECOBAG. Podemos usar algodao cru ou até mesmo reutilizar roupas antigas.
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Passo 3: Corte do Tecido

Agora, vamos cortar o tecido no tamanho desejado para a nossa ecobag. Podemos
fazer isso utilizando a tesoura.

Passo 4: Costura das Bordas

Depois de cortar o tecido, vamos dobrar as bordas e costura-las para que nao desfiem.
Podemos usar o ponto atras para garantir uma costura firme e duravel.

Passo 5: Costura das Alcas

Agora, vamos cortar tiras do tecido para fazer as alcas da nossa ecobag. Em seguida,
vamos costura-las na parte superior da bolsa, de forma que figuem bem presas.

Passo 6: Personalizacao (Opcional)

Se desejarmos, podemos personalizar nossa ecobag adicionando detalhes como
bordados, pinturas ou aplicacdes. Isso vai dar um toque unico e especial a nossa bolsa.

Passo 7: Finalizacao

Por fim, vamos revisar nossa ecobag para garantir que todas as costuras estejam bem
feitas e que ela esteja pronta para ser usada. Agora, temos uma ecobag feita por nos
mesmos, pronta para nos acompanhar nas compras e ajudar o meio ambiente!

5. Reflexao e Encerramento:

Ao finalizar as ECOBAGS, vamos dedicar um momento para cada participante compartilhar
sua criacao e experiéncias durante o processo. Refletiremos juntos sobre a importancia da
reducao do consumo de plastico e a adoc¢ao de praticas sustentaveis em nosso dia a dia.
Encerraremos a atividade com a certeza de que cada ECOBAG produzida representa um
passo em direcao a um futuro mais sustentavel e consciente.

« E esperado que cada momento de construcao da bolsa ecologica seja acompanhado
de fortalecimento de vinculos, da énfase no protagonismo. Para isso, o uso da conversa,
das habilidades dos proprios participantes se faz necessario para criar um ambiente de
seguranca e de convivio. O presente planejamento acontece em mais de um encontro.



AGRICULTURA FAMILIAR NO TERRITORIO

Local: CRAS Norte A
Educadora de Referéncia: Fernanda Bevilaqua
Técnica de Referéncia: Soraya, Anelize e Nayara
Referéncias: 52 - 53.

A Oficina de Agricultura Familiar possibilita a prevencdo e o acompanhamento de familias em
desprotecao social. Algumas dessas desprotecdes podem ser vistas como a insuficiéncia de
servicos publicos presentes no territorio, a necessidade de asfaltamento, a regularizagao da
rede de agua, esgoto e energia elétrica. Dessa forma, a oficina possibilita apresentar a
comunidade possiveis alternativas para superacao daguela realidade.

Sera apresentada a comunidade, reflexées sobre a conscientizacado ambiental, a possibilidade
de uma fonte de renda, os beneficios de uma alimentacao livre de agrotoxicos e também o
fortalecimento de vinculos comunitarios, sendo esta uma atividade que pode contemplar
todos os ciclos de vida.

Para qualificar o servico prestado a comunidade, serdo pensadas quatro propostas
sequenciais: sensibilizacao dos usuarios, oficina de agricultura familiar no territorio, producao
de vasos em material reciclavel e oficina de horta caseira no territério com base em
planejamentos ludicos reflexivos.

OBJETIVO PAIF

o Fortalecer a presenca da rede de protecao no territorio; promover reflexdes que
contribuam para compreensao critica da realidade social e ambiental na
comunidade.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Oportunizar o acesso as informacbes sobre a agricultura familiar; favorecer o
desenvolvimento de atividades intergeracionais.
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Encontro - Producdo de vasos em material reciclavel

Roteiro do encontro:

A proposta metodologica se desenvolvera a partir do contexto de um territério com
desprotecoes tanto sociais, quanto ambientais.

1.Sensibilizacao

Primeiramente realizaremos a sensibilizacao da comunidade, através de convite para a
participacao da acolhida. Para que toda a comunidade seja contemplada com a oficina,
€ importante que momentos antes da atividade, o educador/mediador se locomova
pelo territorio alvo para convidar as familias, se possivel para o profissional “bater de
porta em porta” para ampliar o acesso da comunidade as atividades.

2. Acolhida:

A acolhida tem teor informativo e apresentara aos participantes a proposta e objetivos
da oficina, esclarecendo de forma verbal e sucinta o que é a agricultura familiar, o que
se produz, sua importancia e suas principais caracteristicas, de acordo com o Censo
Agropecuaério.

ApOs a compreensao do objetivo dos proximos encontros, articularemos com as
liderancas do territério um espaco para a promocao de ofertas socioassistenciais,
convivio familiar e comunitario e acesso as informacdes sobre direitos e participacao
cidada. Neste espaco sera produzido em papel kraft uma exposicao sobre a agricultura
familiar e a sua importancia para a comunidade local.

3. Exposicao:

Na exposicao, as informacoes citadas na acolhida serdo aprofundadas, devendo
conter fotos e figuras que representem aquilo que sera informado. Por exemplo, fotos
de hortas comunitarias, processo de producdo de alimentos organicos, familias que
atendem a agricultura familiar, fornecedor dos alimentos, podendo focar no MST
(Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra).

4. Encerramento:

Ao fim da exposicdo os participantes serdo convidados a integrarem a oficina
“Producéao de Vasos em Material Reciclavel”. E importante que o mediador tenha os
materiais necessarios para produzir os vasos, porém € interessante solicitar que os
usuarios também tragam reciclados, por exemplo: garrafas pets, caixas de ovo,
caixinhas de achocolatados, garrafas plasticas de amaciante/desinfetante, entre outros.
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Encontro - Producdo de vasos em material reciclavel

Roteiro do encontro

Para a Oficina “Producao de Vasos em Material Reciclavel” além dos reciclados serao
necessarias sementes, terras e os substratos para alimentar a plantacao, o educador ira
acolher os participantes e informa-los sobre toda a atividade cronologica. E importante
retomar os pontos principais que foram tratados e fazer uma reflexao sobre o uso de
material reciclavel no dia a dia. O educador devera produzir uma apresentacao em
PowerPoint ou Flip Chart representando todo o passo-a-passO para OS uSuarios
confeccionarem os vasos.

Na apresentacdo € importante conter
informacoes sobre os tipos de materiais
reciclaveis possiveis e acessiveis, cuidados de
manuseio com o0s cortes dos materiais,
principalmente das garrafas pets.

Inicio:

Apresentacao de fotos e figuras de vasos em material reciclavel para elucidar e inspirar
O participante na atividade. O educador deve se atentar ao auxiliar os beneficiarios na
criacdo e produgcdo dos vasos, no manuseio dos materiais € na técnica que 0s
participantes escolherem utilizar.

Os vasos produzidos serao utilizados na oficina Horta Caseira no territorio, a proposta &
fortalecer as condicdes sanitarias e ecologicas do territorio, de maneira ludica. A partir
disso explicaremos como ocorre o processo de horta caseira, com base no cuidado e
protecao ao meio ambiente, processos de produgcao e consumo e de reciclagem. E
importante referenciar o territorio daquelas familias, pensando em propostas para
valorizar o meio ambiente da comunidade e estimular a participacao coletiva. As falas
acessiveis e 0 ambiente descontraido no processo metodologico sao essenciais para
atingir os objetivos.

12 ETAPA:

No primeiro momento, a dinamica da atividade serd tedrica, trazendo informacoes
sobre a importancia da horta caseira, a colaboracdo na economia da familia e os
beneficios da alimentacao saudavel, livre de agrotoxicos.




AGRICULTURA FAMILIAR NO TERRITORIO

Encontro - Producdo de vasos em material reciclavel

2° ETAPA:

Posteriormente, sera pedido para que o0s participantes se aproximem da mesa e
escolham os vasos de material reciclavel para plantar a sua semente. Com todo o
cuidado, eles serao instruidos a colocar um pouco da terra no vaso, inserir a semente e
agua-la de acordo com as especificagdes de cada uma. Ao final, cada usuario levara
para casa 0s vasos com as sementes.

MATERIAIS

¢ Papel Kraft;
Fotos e figuras de hortas comunitarias, processo de producao de alimentos
organicos, familias que atendem a agricultura familiar, fornecedor dos
alimentos;

Garrafas pets, caixas de ovo, caixinhas de achocolatados, garrafas plasticas de
amaciante/desinfetante;

Sementes diversas;

Terra organica;

Substratos necessarios para alimentar a plantacao;

Apresentacao em PowerPoint ou Flip Chart com todo o passo-a-passo para os
usuarios confeccionarem os vasos;

e Tinta PVA;

* Pincéis;

e Colas;

¢ Lantejoulas; \

* Palitos de sorvetes; \’ )

 Tesouras. -j ‘

RESULTADOS ESPERADOS

» Ampliacdo do universo informacional sobre os impactos da agricultura familiar para a
comunidade. Quando pensamos nestes impactos a longo prazo, podemos esperar
uma alimentacao saudavel, com alimentos livres de agrotoxicos para as familias. Além
disso, € importante evidenciar uma possivel seguranca da renda familiar atribuida
pelas feiras organicas. Ademais, com o0 acesso as informacdes necessarias sobre o
respeito ao ecossistema e a reducado de impacto do lixo no meio ambiente, sera
possivel vislumbrar uma melhora na qualidade de vida daquele grupo. Porém, um
dos elementos mais importantes da atividade sera a partilha de novos saberes
coletivos no territorio, beneficiando o convivio familiar e comunitario.




IGUALDADE DE GENERO

Local: CRAS Rural
Educador de Referéncia: Fernando Vilas Boas
Técnica de Referéncia: Mileni Alves Secon
Referéncias: 18 - 63.

Encontro - Quebra-Cabeca

Tendo por objetivo o fortalecimento da identidade do grupo e a reflexdo sobre a
importancia da contribuicdo de cada participante envolvido, a proposta “Ilgualdade de
género; Quebra cabeca” foi idealizada. Alinhada aos objetivos do PAIF de promover
aquisicoes sociais e materiais as familias, a atividade busca potencializar o protagonismo e a
autonomia das participantes. Consiste na montagem coletiva do quebra-cabeca, onde cada
pessoa adiciona uma pec¢a enquanto compartilha reflexdes sobre ser mulher. A discussao
promove o respeito e a valorizagdo das experiéncias individuais, culminando na exaltagao
da forca e luta das mulheres.

OBJETIVO PAIF

e Promover aquisicbes sociais e materiais as familias, potencializando o
protagonismo e a autonomia das familias e comunidades.

OBJETIVO ESPECIFICO

o Fortalecer a identidade do grupo;

o Refletir sobre a importancia da contribuicao de cada membro do grupo, para a
construgao coletiva.

o Refletir sobre o ser mulher na sociedade capitalista, marcada pela divisao de
classes, sexo e raca/etnia.

p
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IGUALDADE DE GENERO

Encontro - Quebra-Cabeca

Roteiro do encontro

Apos a acolhida, uma caixa contendo varias pecas de quebra-cabeca e um unico
tabuleiro serdo disponibilizados, cada pessoa podera escolher uma peca. O quebra-
cabeca sera montado coletivamente da seguinte maneira: Uma por vez, escolhe uma
peca do quebra-cabecas e apresenta uma frase, conceito, expressao que a identifica
como mulher na sociedade brasileira. As falas serao ouvidas atentamente e registradas
pelo facilitador de forma que as colocacoes fiquem expostas para as demais.

A partir da dialogica, valorizaremos as contribuicoes das participantes com um dialogo
sobre 0s pontos que serao mencionados por elas. Ao encerrar as falas, parabenizaremos
as mulheres e exaltaremos sua forca, luta e sucessos alcancados ao longo dos anos.

O quebra-cabeca podera formar o retrato do grupo, a imagem de uma mulher
representativa, ou uma frase que valorize o publico atendido, reforcando sua identidade
como individuo e suas potencialidades enquanto grupo. Essa atividade visa fortalecer e
celebrar aresiliéncia das mulheres. s

RESULTADOS ESPERADOS \

Espera-se que as mulheres que participam do grupo, consigam se ver como
pertencentes a esse espaco, bem como responsaveis por ele, de tal maneira que gere
uma identidade particular do grupo, e desperte vontade e gosto pela participagao no
grupo de acompanhamento. Discutir sobre questées das mulheres também se faz muito
necessario, no que diz respeito ao reconhecimento e valorizacao, seja das lutas sociais
ou das lutas particulares.

Os resultados esperados incluem o fortalecimento da identidade grupal, o estimulo a
participacao e a discussao sobre questdes pertinentes as mulheres, visando seu
reconhecimento e valorizacéo.

Espera- se que com a atividade, o grupo possa refletir de forma critica sobre a sociedade
patriarcal na qual as mulheres vivem e sao exploradas.

MATERIAIS

* Quebra-cabeca personalizado/ Quadro ou Cartaz.




TEATRO FORUM

Local: CRAS: Sul A

Educadora de Referéncia: Bru Porfirio
Técnica de Referéncia: Bruna Bavia
Referéncias:7-8-9-25.

A atividade proposta tem como objetivo promover reflexbes sobre a importancia da
contribuicdo de cada membro do grupo, especialmente no contexto da igualdade de género,
alinhando-se aos objetivos da Politica de Assisténcia Social. O procedimento inclui etapas
como acolhida, aquecimento, elaboracao e apresentacdo de uma cena teatral, seguida de
intervencdes do mediador como curinga para promover o debate estético-politico. Espera-se
que a atividade proporcione uma experiéncia transformadora, fortalecendo a autonomia,
expressdao e protagonismo do grupo. Assim, a realizacao da proposta "Teatro Forum" se
configura como potencial atividade para promocao de reflexdes criticas e mobilizacao social
em torno de temas relevantes aos direitos humanos, socioassistenciais e a igualdade de
género.

OBJETIVO PAIF

o Garantir o acesso a espaco de convivéncia consonante a linguagem artistica,
assegurando a vivéncia de experiéncias que contribuam para a ampliacao da
capacidade protetiva e superacao de fragilidades sociais.

OBJETIVO ESPECIFICO

» Facilitar, através da pratica de encenacao,
a reflexdao a respeito de situacoes
vivenciadas pelos participantes, assim
COmo promover seu pensamento critico e
muni-los de ferramentas sociais e
sensiveis para lidar com situacoes diarias
de violéncia e opressao.

Roteiro do encontro

1° Acolhida

O encontro se iniciara com boas-vindas, realizaremos uma fala introdutoria sobre a atividade
do dia. Inicialmente o grupo sera convidado a participar da dindmica jogo da memoria com
gestos.
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2° Passo - Dinamica Jogo da Memoria

Primeiramente, disponha os participantes em um circulo, escolha uma participante para
realizar um gesto, a pessoa a sua esquerda realizara o gesto feito por ela e adicionara mais um,
a pessoa a sua esquerda realizara o gesto das duas pessoas antes dela e adicionara maisum e
assim sequencialmente, até que todos tenham passado pela dinamica e a ultima pessoa
naturalmente precisara se lembrar de todos 0os movimentos realizados pelos demais.

3° Passo - Alongamento

O grupo sera convidado a realizar um alongamento coletivo a critério do facilitador,
concentrando-se em mobilizacao, alongamento de membros superiores e inferiores e um
exercicio teatral de caminhada em diferentes ritmos.

4° Exercicio Teatral

Peca para que os participantes caminhem livremente sobre todos os espacos da sala
solicitando que toda a sala seja ocupada, de forma que ndo hajam espacos vazios.
Conduziremos a velocidade da caminhada dos participantes, provocando uma variagcao de
ritmo do lento ao rapido, do rapido ao muito lento, potencializando sua concentragao. Esta
etapa € importante para a leitura geral do grupo, analisar sua disponibilidade corporal e
interacao de forma coletiva.

5° Representacao do cotidiano

. Com o grupo aquecido, os participantes serao

é »
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i ! uﬁ: — convidados a pensar juntos uma situacao que ja
» [‘-E‘ vivenciaram no cotidiano e que consideram ser
= problematica. Por exemplo: “Todos os dias eu vejo

uma vizinha que grita e agride o filho na rua”.
Elencada a situacdo, os participantes terdo um
tempo, entre 5 a 10 minutos, de acordo com a
quantidade de participantes, para elaborarem a
representacao desta cena. E importante que
durante a construcao da cena, estejam evidentes
as figuras do opressor e oprimido, e que o conflito
entre eles estejam posto. Por exemplo: um
participante representara a mae, um representara o
filho e os demais serao os transeuntes.
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6° Passo - Apresentacao

Elaborada a cena, os participantes terao 0 momento de apresenta-la aos demais. A partir
disso o mediador passa a ocupar a funcdo de coordenar interferéncias na encenacao,
provocando e motivando as pessoas que assistem a cena a participarem ativamente da
cena, tornando-se potencialmente atores da mesma.

Para que haja uma boa execucao da encenacao do Teatro-FOrum, € necessaria a postura
ativa do mediador, considerando que sua influéncia na participacao dos agora
espectadores parte de como 0 mesmo 0s acessa, seja em sua linguagem, entonacao de
VOZ € expressao corporal.

Com isso, 0 mediador tera o poder de pausar a cena e lancar ao publico questdoes como
"o que poderiamos fazer para mudar essa situacao?”, e repetira esse processo até
que os espectadores tenham a autonomia de pausar a cena quando quiserem, €
tracarem por eles as solucdes plausiveis para aquele grupo e os objetivos especificos do
servico.

RESULTADOS ESPERADOS

Para compreendermos a aplicabilidade da pratica de Teatro-Forum, € preciso que
estejamos cientes, essencialmente, de que “o Teatro-forum ndo € um mero jogo de
entretenimento e de apresentacao das virtudes e das habilidades de improvisacao do
ator no palco. O Teatro-forum é considerado por Augusto Boal como uma metafora
teatral, que pode ser recriada e reinterpretada na vida social de cada sujeito presente na
plateia. Assim, visa-se com o Teatro do Oprimido ‘ajudar o espectador a se transformar
em protagonista da acdo dramatica, para que, em seguida, utilize em sua vida as acoes

rn

que ensaiou nacena’'”.

(DESGRANGES, 2006, p. 70). Com isso, espera-se que o grupo atendido com esta
atividade vivencie um processo de subversao de vivéncias de desprotecoes e violagoes
de direitos através da encenacao, que também contribui para a edificacdo de sua
autonomia, expressao e protagonismo.

MATERIAIS

o Espaco amplo o suficiente para acomodar todos os participantes em um
circulo e permitir a realizacao do exercicio teatral de caminhada
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Local: CRAS Leste

Educadora de Referéncia: Ana Paula Ananias
Técnica de Referéncia: Livia Andrea lvale
Referéncias: 1 - 40.

A proposta “Pintura e Musica™ € uma jornada de exploracdo emocional e artistica, que
utiliza de variadas formas de expressao para mergulhar nos temas de coragem, afeto,
reflexdo e crescimento pessoal. A integracdo de diferentes midias, como literatura,
musica e arte visual, cria uma experiéncia rica e envolvente para os participantes.

OBJETIVO PAIF

e Promover aquisicoes sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo
e a autonomia das familias e da comunidade por meio dos grupos de
acompanhamento.

OBJETIVO ESPECIFICO
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e Exercitar a criatividade, desenvolver habilidades manuais através da reflexao ‘ ‘
direcionada.

Roteiro do Encontro: / ’

Utilizaremos a aprendizagem baseada em projetos para executar a proposta, partindo
do trecho do livro O grande sertdo: Veredas, de Guimaraes Rosa, pagina 293.
Destacamos o trecho:

"O correr da vida embrulha tudo. A vida é assim: esquenta e esfria, aperta e dai afrouxa,
sossega e depois desinquieta. O que ela quer da gente é coragem”| ];

ApOs realizaremos a leitura do Poema Reflexo- Pablo Neruda:
Destacamos o trecho:

“Se sou amado. Quanto mais amado. Mais correspondo ao amor. Se sou esquecido. Devo

esquecer também. Pois o amor é feito no espelho: Tem que ter reflexo”.

Em seguida os participantes serdo convidados a ouvir atentamente aos trechos das
musicas da Banda Jota Quest - O sol e Ana Vilela - Trem Bala:



PINTURA E MUSICA

Ana Vilela - Trem Bala:

Nao é sobre chegar no topo do mundo
e saber que venceu
E sobre escalar e sentir que o caminho
te fortaleceu
E sobre ser abrigo e também ter
morada em outros coracoes
E assim ter amigos contigo em todas as
situacoes

A gente nao pode ter tudo
Quial seria a graca-do mundo se fosse
assim?
Por isso, eu prefiro sorrisos
S presentes|que a vidatrouxe pra
pertode mim

Conduziremos uma discussdao guiada
sobre o0s temas abordados na
introducao, incentivando os usuarios a
compartilharem suas interpretagoes e
reflexdes. Seguiremos explorando a
relacdo entre 0s sentimentos expressos
nos trechos. Os usuarios entao irao
escolher individualmente o comentario
de Laura Aidar; Trem-Bala de Ana Vilela;
O sol - Banda Jota Quest ou poema de
Pablo Neruda, que mais os impactou. A
partir disso, deverdo refletir sobre o
significado do trecho escolhido e suas
proprias experiéncias relacionadas a
vida e ao amor.

NS

J Jota Quest-Osol:

Exporemos de forma visual os comentarios
da Arte-educadora, fotografa e artista visual
Laura Aidar para utilizar como ferramenta
de reflexdao sobre: ‘O Sertdo Veredas”
abordando sobre o lirismo, as nuances e
contradicoes da vida; “Reflexo” @)
afeto/amor muitas vezes pode trazer
angustias e sentimentos de impoténcia
quando nao correspondido. Assim, Neruda
o compara a um espelho, afirmando a
necessidade da reciprocidade.

Ei, dor
Eu nao te escuto mais
Vocé ndome levaar — ) J
Ei, medo
Eunaote scuio_mats/
Vocé nao me leva a nada

E se quiser saber
Pra onde eu vou
Pra onde tenha Sol
E pra la que eu vou
E se quiser saber
Pra onde eu vou
Pra onde tenha Sol
E pra la que eu vou
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Expressao artisticas

Salientando a parte pratica fornecemos telas de pintura, tintas e pincéis aos
participantes. Ao som das musicas citadas, 0s mesmos serao encorajados a expressar
suas reflexdes e sentimentos por meio da pintura. Os usuarios serao incentivados a
relacionar suas obras de arte com os trechos escolhidos, buscando transmitir as
emocoes e mensagens presentes nos textos.

Apresentacao e discussao das obras:

Ao fim da producao das telas, cada usuario apresentara sua pintura, compartilhando o
trecho escolhido e explicando como ele influenciou sua obra. Os colegas serdo entao
incentivados a fazer perguntas e oferecer consideracoes sobre as obras apresentadas.

RESULTADOS ESPERADOS

Através da pintura em tela exercer a criatividade dos usuarios e desenvolver a reflexao
através de habilidades manuais, aléem da promocao acerca dos sonhos, desejos e
expectativas individuais e coletivas

¢ Letras das musicas: Trem Bala - Ana Vilela e O Sol - Jota Quest;
e Caixade Som;

¢ Telas de Pintura;

¢ Pincéis;

¢ Tintas Acrilica - diversas cores;

..
O )




ACAO COMUNITARIA

Local: CRAS Norte A, CRAS Norte B, CRAS Sul A, CRAS Sul B,
CRAS Oeste A, CRAS Oeste B, CRAS Centro A, CRAS Centro B, e
CRAS Leste
Referéncias: 26 - 30 - 32.

Mostra de atividades

Durante o percurso de atividades anuais, € necessario enfatizar a praxis como base para a
construcdo de acobes socioeducativas significativas que sao desenvolvidas junto aos
técnicos de referéncia e familias atendidas pelo PAIF. Utilizar da Pedagogia de Projetos e de
variadas metodologias ativas € a forma mais efetiva de se atender a todos os ciclos de vida,
com procedimentos que objetivam conscientizar o publico sobre seus direitos e deveres
enquanto os estimula a superar a sua situacado de vulnerabilidade, através de atividades
culturais, artisticas, esportivas e ocupacionais baseando-se na linguagem acessivel e ludica.
O percurso € vivo e organico, parte de uma analise minuciosa sobre as necessidades
especificas de cada regido atendida e os interesses da comunidade. Ocupar-se de diferentes
espacos, realizar reflexdes, dialogar sobre diversas tematicas, concluir sensibilizagoes,
atividades grupais e acdes comunitarias, garantem a valorizagdo, importancia e eficacia de
construir uma exposicao/mostra de trabalhos construidos ao longo das agoes, de forma a
visibilizar e materializar tudo o que foi planejado e executado.

A acao comunitaria socioeducativa Mostra Anual de Atividades € baseada em uma visao
participativa, buscando proporcionar aos participantes dos grupos de acompanhamento e
integrantes das oficinas oferecidas ao longo do ano a oportunidade de protagonizarem um
espaco cultural construido por eles mesmos.

Reforcando o carater de construgdo coletiva e social,
potencializando o individuo, e promovendo o
fortalecimento da familia e da comunidade, fomentando
a socializacao e a cidadania transformadora.




ACAO COMUNITARIA

Mostra de atividades

OBJETIVO PAIF

o Garantir o acesso a espago de convivéncia consonante a linguagem artistica,
assegurando a vivéncia de experiéncias que contribuam para a ampliacdo da
capacidade protetiva e superacao de fragilidades sociais.

OBJETIVO ESPECIFICO

o Facilitar, através do resultado das praticas e vivéncias, a reflexdo a respeito das
aquisicoes socioculturais experienciadas ao longo dos encontros, assim como
estimular seu pensamento critico e muni-los de ferramentas sociais € sensiveis para

ressignificar as situagoes diarias de violéncia e opressao.
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Preparacao

Durante o ano sugerimos que sejam coletados registros visuais de tudo o que foi
produzido, € importante convidar os usuarios que elaboraram manualidades durante
0s encontros a trazer o que foi construido, para que possam ser expostos, fotos, pecas
de artesanato, murais e outros itens que sejam produto dos trabalhos desenvolvidos
durante 0 ano nas agoes grupais.

Pode-se realizar a sensibilizacdo dos usuarios para participacao da Mostra Anual de
Atividades por busca ativa presencial através de visita e entrega de convite e por meio
de rede de comunicagdo através de informativo definindo a data e horario da
exposicao, levando em consideracao a disponibilidade dos participantes e da
comunidade, estabelecendo a duracdo do evento, considerando a quantidade de
atividades a serem apresentadas.

E necessario pensar na espacialidade com antecedéncia de acordo com as atividades e
percursos que foram confeccionados, dessa forma pode-se usar um espaco que integre
varias tematicas, ou dividi-los entre interno e externo de acordo com a condicao
climatica, capacidade de publico e intencdo dos mediadores. E interessante que cada
setor da exposicao seja montado de acordo com o planejado, garantindo que todos os
materiais estejam bem posicionados e seguros. Nao podemos esquecer de testar os
dispositivos eletronicos, organizar os materiais, assim como as atividades que serao
expostas com antecedéncia, tendo um cronograma planejado e delimitacao de
temporalidade para cada acdo que sera realizada. Pode-se preparar materiais
adicionais, como folhetos informativos, para distribuir aos usuarios durante o evento.
Realizar uma reunido com a equipe técnica e de apoio designando as funcdes de cada
um neste dia pode ser crucial para o desenvolvimento da acdo. Aconselha-se a
producéao de uma lista de presenca para que possamos quantificar os impactos da acao
no territorio, para que isso ocorra é essencial que haja organizacao entre a equipe
deliberando quem desempenhara qual papel diante das demandas da Mostra de
Atividades.
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Mostra de Atividades

1. Boas-Vindas:

E recomendavel que logo na entrada, além da lista de presenca, hajam sinalizacoes
visuais e informativas para guiar os visitantes pela exposicdo. A recepcdo dos
participantes deve ocorrer através de dinamicas acolhedoras, podendo-se aguardar
entre 15 a 20 minutos do hordrio previsto no convite para dar inicio as boas vindas
coletivas. E interessante que a equipe apresente-se relatando seu nome, a funcao que
executa na unidade e de forma conjunta, ou através de um porta voz, falar sobre o SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social), direitos previstos pela Politica de Assisténcia
Social e sobre as atividades propostas pela instituicdo. A apresentacao deve estender-se
aos convidados, podendo por exemplo realizar uma roda, onde brevemente 0s
participantes falam seu nome e uma caracteristica que gostam em si. Ou se optar por
uma acolhida mais longa pode-se realizar um quiz com conteudo do que foi trabalhado
Nos percursos e atividades durante o ano, ou uma ciranda com cantos populares, que se
encerra com uma reflexdo sobre a potencializacdo dos elos que sao criados pelo
movimento circular pensando-os como uma conexao de forgcas que nao se quebram,
mas se estruturam e formam uma unica corrente.

E importante aproveitar este momento de unido para conduzir uma avaliagao sobre a
perspectiva da comunidade atendida em relagao aos servigcos ofertados pelo SUAS, visto
que estamos relembrando o que foi feito, porque ndao executar uma dinamica que
permita a reflexao da nossa pratica enquanto mediadores. Usar dinamicas como
ferramenta pode trazer dados quantitativos e qualitativos relacionados aos
atendimentos, percursos e atividades realizados pelo SUAS. Um exemplo é a dinamica
“Que bom, que pena, que tal?”

2. Dinamica "” Que bom, que pena, que tal?"’

" nu

Previamente, prepare trés cartolinas cada uma delas contendo as frases “Que bom”, “que

pena”, “que tal?”. Depois disso os participantes receberao individualmente um cartao

com trés questoes norteadoras.

—~ Ao lembrarem de todas as atividades
desenvolvidas no grupo ao longo do ano:

O que foi bom?
O que nao foi tdo bom assim?

O que podemos melhorar?
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ApoOs os participantes registrarem suas respostas eles serao convidados a ir até os
cartazes, colar o que escreveu no papel e socializar com os demais membros do grupo
sobre o que foi escrito. Depois das avaliacdes individuais, abriremos espacos para a
avaliacao coletiva, tracando e categorizando elementos em comum entre todas as
avaliacoes individuais. Pode-se usar esse momento para lembrar dos bons momentos
vividos no ano do grupo, abrindo espaco para criticas a serem feitas sobre atividades
que 0s participantes menos se envolveram. Este processo € avaliativo de uma forma
ampla, sendo instrumento para avaliar até os horarios dos grupos, o dia da semana em
que eles sdo executados, os locais e as atividades realizadas. Buscamos deixar a
discussao ampla para receber avaliacao sobre qualquer elemento que seja levantado
pelos integrantes da dinamica. Ao final realiza-se uma sintese dialogada das principais
informacodes levantadas e faz-se novas propostas para o proximo ano.

3. Participacao ativa ‘
Assim que as propostas coletivas forem executadas, permita que os participantes
explorem o ambiente. Para este dia pode-se ofertar atividades culturais realizadas por
usuarios ou atraves de parcerias das redes socioassistenciais ou intersetoriais, como
intervencoOes artisticas, musicalidades, oficina de danca, contacdo de historia, teatro,
jogos e brincadeiras, karaoké, entre outras praticas coletivas que gerem lazer,
fortalecimento de vinculos, integracdo entre 0s servicos e usuarios e bem estar
comunitario.

Se possivel ao fim de da Mostra ofereca um momento de partilha de alimentos. A
depender do publico pode oco. no formato de piquenique, ou estarem dispostos
mesas nas areas de circulacao. Os participantes podem se servir, Ou serem sery,
pelos facilitadores. As bebidas podem ser refrigerantes, sucos, agua, ca
enguanto os alimentos podem variar entre hot-dog, pipoca, bolos, tortas, bo
biscoitos, doces e gelatinas.

Durante a acao certifique-se que todos os presentes foram bem atendidos,
alimentaram-se e assinaram a lista de presenca. Lembre-se também de istrar os
acontecimentos durante o dia, ao fim da acdo movimente-se para analisye avaliar
como foi o andamento do dia junto (@ equipe levantando os pontos positivos e
negativos da intervencao.







PERCURSO







JUSTIFICATIVA

A utilizacao de percursos socioeducativos em grupos de pessoas
atendidas na politica de assisténcia social € uma proposta metodologica
fundamentada na necessidade de estabelecer uma relacdao continua entre
os participantes e a tematica geradora definida.

Ao adotar a aprendizagem baseada em percursos, € possivel elaborar
atividades que nao apenas podem ser realizadas de forma pontual durante
um encontro, mas também ganha em relevancia quando propostas de
maneira sequencial ao longo de periodos medios ou longos. Isso
possibilita uma abordagem mais aprofundada dos temas, favorecendo a
compreensao e a internalizacao dos conceitos apresentados.

A estruturacao bem delineada e a definicao precisa de objetivos para cada
encontro permite que os participantes compreendam o proposito das
atividades e como suas contribuicbes podem ser construtivas para o
processo. Além disso, a flexibilidade na sequéncia das atividades e a
possibilidade de redefinicdo de estratégias com base nas contribuicoes
dos proprios participantes promovem uma maior adequacao do percurso
as necessidades e interesses do grupo e da realidade em que estao
inseridos.

Essa abordagem participativa favorece uma progressao logica e coesa,
garantindo que o percurso oferecido atenda aos indicadores e as
demandas dos usuarios ao longo dos encontros.
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Local: CRAS Centro A
Educadora de Referéncia: Camila Cristina Alves Santos

Técnica de Referéncia: Tayna Fernandes Reis
Referéncias: 7 - 17 - 30.

Na proposta "Teatro do Oprimido", tencionamos a promocao da integracao e o
conhecimento mutuo entre 0s participantes, especialmente sobre os direitos das
criancas e adolescentes. Através de dinamicas de apresentacao, criagcdo de cenas
improvisadas e discussdes em grupo, busca-se estimular a comunicacao, a expressao
pessoal e a reflexao sobre o tema. Alinhada aos objetivos do PAIF, a atividade fortalece
os lacos comunitarios, conscientiza sobre direitos humanos e empodera os participantes
para acoes transformadoras em suas comunidades.

e Promover aquisicoes materiais e sociais, potencializando o protagonismo e
autonomia das familias e comunidades; Promover acesso a rede de protecao social
da assisténcia social, favorecendo o usufruto dos direitos socioassistenciais;
Promover acessos aos servicos setoriais, contribuindo para promocao de direitos.

» Promover a integracao e o conhecimento mutuo entre os participantes, criando um
ambiente acolhedor e inclusivo; Estimular a comunicacao, a expressao pessoal € a
escuta ativa, promovendo a reflexao sobre memorias e experiéncias da infancia para
fortalecer os lacos do grupo.

Roteiro de Atividades
Boas- vindas

Iniciaremos com uma dindmica de acolhida , explicando brevemente o objetivo da
atividade e como ela sera desenvolvida. Convidaremos todos os participantes a formar
um circulo, garantindo que possam se ver e se ouvir facilmente. O facilitador da
atividade se apresenta brevemente, compartilhando seu nome e uma pequena
curiosidade sobre si mesmo, como um hobby ou uma paixao. Explicaremos que cada
participante terd a oportunidade de se apresentar ao grupo, compartilhando seu nome e
respondendo a uma pergunta simples (a pergunta pode ser definida pelo mediador,
podendo ser local onde mora, cor favorita ou outra).




TEATRO DO OPRIMIDO - ECA IR

O facilitador inicia a dinamica, passando a palavra para o participante a sua esquerda.
Cada pessoa se apresenta, dizendo seu home e respondendo a pergunta: "Qual € uma
das suas memorias favoritas da infancia?" Enquanto cada participante compartilha sua
historia, os outros membros do grupo praticam a escuta ativa, prestando atencao as
experiéncias compartilhadas.

2. Sorteio de papéis

ApOs as apresentacoes distribuiremos papéis dobrados com duas situacoes propostas:

=y o
SITUACAO 1 (ﬁﬂ o

Lugar: Sala de aula -

Situacao: A professora explica sobre direitos
e deveres e as criangas fazem perguntas
sobre o tema.

SITUACAO 2 —

B
Lugar: Rua “

Situacao: 2 amigos encontram Joao de 9
anos trabalhando no sinaleiro e falaram
pra ele voltar pra escola.

Cada participante devera escolher um papel sem revelar o conteudo para os demais. Os
participantes serdo divididos em duplas ou trios e serdo convidados a encenar a
situacdo. Cada grupo tera de 10 a 15 minutos para criar uma cena improvisada baseada
na situacao descrita em seus papeis, eles deverao pensar em dialogos que abordem os
temas dos direitos e deveres, adaptando-se a situagcao proposta.

q
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s
[
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PN TEATRO DO OPRIMIDO - ECA

Apos o tempo estabelecido, cada grupo apresentard sua cena para os demais
participantes, eles nao devem revelar qual situacao foi sorteada, a apresentacao sera
seguida por aplausos e feedbacks breves do grupo.

Ao encerrar todas as apresentagcoes, conduziremos um bate-papo sobre os temas
abordados nas cenas, como os direitos e deveres das criancas e adolescentes, além de
apresentar o Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA). Os participantes serao
incentivados a compartilhar suas reflexdes e experiéncias.

RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que a atividade promova a reflexao sobre os direitos e deveres das criancas e
adolescentes, estimulando a criatividade, a colaboracao em grupo e o respeito mutuo.
Além disso, a dinamica pode fornecer material para a criacdo de um teatro coletivo
sobre o tema.

¢ Folha Sulfite;
e Canetas;
* Materiais diversos que podem ser usados na cena.

C;_.\
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CONVERSAS CORAJOSAS

Local: CRAS Oeste A
Educador de Referéncia: Eduardo Eiiti Fujikawa
Técnica de Referéncia: Ana Paula Henschel
Referéncia: 12.

O percurso "Conversas Corajosas” teve inicio a partir de uma proposta de acao articulada e
descentralizada entre PAIF (Servico de Protecado e Atendimento Integral a Familia) e PAEFI
(Servico de Atendimento Especializado a Familias e Individuos) com o objetivo de promover a
reflexdo e debate sobre as consequéncias do uso da violéncia como padrao de
comportamento na educacgao dos filhos. Teve-se como ponto de partida os livros da autora
Elisama Santos, que tratam dessa tematica. Ao longo do trabalho, identificou-se a necessidade
de adaptar o conteudo as demandas de familias com criangas com algum tipo de transtorno,
sobretudo TDAH -Transtorno do Déficit de Atencao com Hiperatividade, TOD - Transtorno
Opositor Desafiador; TEA - Transtorno do Espectro Autista. Para isso, realizou-se a articulacao
com outros servicos da rede intersetorial como educacao, saude e previdéncia social.

OBJETIVO PAIF

e Promover acesso as familias de criangas neurodivergentes atendidas pelo CREAS Oeste e
CRAS Oeste A, a espacos de reflexao, orientacdo e trocas de experiéncias sobre educacao
nao violenta, além de possibilitar o acesso a informacao sobre direitos, o fortalecimento de
vinculos comunitarios e familiares.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Proporcionar espacos de acolhida, escuta, disseminacao de informacdo e troca de
experiéncias;

» Promover informacao e debate sobre os desafios do processo educativo com criangas e
adolescentes que possuem algum tipo de transtorno mental;

» Possibilitar espacos de acesso a informacao sobre direitos das criancas neurodivergentes
nas diferentes politicas parentais ndo violentas.




CONVERSAS CORAIJOSAS

APRESENTACAO

As oficinas "Conversas Corajosas” surgem a partir da demanda das familias de criancas
neurodivergentes de aprofundar o tema da educacao nao violenta dentro das
especificidades apresentadas por elas.

Assim, realizou-se um planejamento das oficinas em conjunto com as familias e
articulado com os servicos da rede.

No entanto, € importante ressaltar que, dependendo de cada realidade e demanda,
esses temas devem ser alterados. A quantidade de encontros e os temas abordados
vao variar de acordo com a avaliacao realizada inicialmente e as demandas que forem
surgindo durante as atividades, podendo esses encontros serem semanais, quinzenais,
mensais ou bimestrais. Destacamos que 0s grupos podem prever a participacao das
criancas desde que sejam pensadas metodologias adequadas.

CONVERSAS
CORAJOSAS UMA

PROPOSTA
DE

TRABALHO
EM REDE




CONVERSAS CORAJOSAS

LEVANTAMENTO DE DEMANDAS

Roteiro do Encontro:

Recomendamos que o0 grupo tenha até 20 pessoas, para que seja possivel a discussao
e apresentacao durante os encontros. O grupo pode ser mediado por um ou mais
servigos que tenham interesse em participar ou realizar as atividades em conjunto logo
nesse primeiro encontro.

1. Boas-Vindas:

Vamos iniciar o primeiro encontro com a recepcao dos usuarios, e a acolhida em forma
de roda de conversa com as novas participantes. Nesse primeiro momento sugerimos a
apresentacao das técnicas, das participantes e da proposta dessa oficina.

2. Dinamica:

Em seguida, utilizando a ferramenta da "Lista de Prioridades", cada participante
recebera trés papeéis enumerados de 1 a 3 e uma caneta. Propomos que 0sS
participantes escrevam nos papeis os principais desafios que enfrentam na criagcdo das
criancas e adolescentes neurodivergentes, com transtornos ou PCDs. Eles deverao
classificar esses desafios em graus de 1, 2 e 3, representando as maiores € menores
dificuldades. Apos todos terem contribuido, os mediadores devem agrupar as
demandas em categorias.

Assim, discutiremos e identificaremos as prioridades do grupo, buscando
compreender os caminhos necessarios para trabalharmos durante o ano e entendendo
quais sado as demandas prioritarias levantadas durante o encontro.

3. 0 que se espera ao final do primeiro encontro:

» Dialogar sobre o que for apresentado, buscando compreender a responsabilidade
das politicas publicas e da sociedade dentro desses processos de educacao e
garantia de direitos das criangas e adolescentes;

e Acolher as demandas apresentadas, respeitando as dificuldades e desafios,
independentemente do que for apresentado;

e Construir junto aos participantes os caminhos para 0s proximos encontros,
compreendendo o que € prioritario para eles e o que € viavel de ser realizado.
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CONVERSAS CORAJOSAS

PROPOSTAS DE ENCONTROS

Propostas de Encontros - Servicos

A partir do segundo encontro, podem surgir demandas especificas em cada local onde
a atividade sera aplicada. Para auxiliar nesse processo, segue a sugestao de algumas
propostas em parceria com diferentes servicos e temas que acreditamos serem
importantes de serem trabalhados com as familias, visando a defesa e garantia dos
direitos. Lembrando que, de acordo com cada realidade, podem surgir novas
demandas que vao além da cartilha.

A proposta € que todos esses encontros acontecam em forma de roda, dedicando uma
parte consideravel das oficinas para um dialogo aberto com os participantes, buscando
esclarecer duvidas e garantir acesso a informacéao sobre seus direitos.

Sugestoes de propostas:

e eMulti - Equipe Multiprofissional da Saude:

Convidar a eMulti para conversar com as familias, buscando apresentar e discutir sobre
0 que sao neurodivergéncias e transtornos, e como podem se manifestar em criangas e
adolescentes. Além disso, promover uma conversa aberta com as familias para
esclarecer duvidas e conscientiza-las sobre esses temas, acolhendo suas demandas.

o CRAS/PAIF e CREAS/PAEF - Direitos e Servicos:

A proposta é que as equipes do PAIF e do PAEF conduzam o encontro abordando as
formas de acesso aos direitos para pessoas com TEA, TDAH, TOD e outros transtornos.
Serao explicados quais direitos cada uma das neurodivergéncias e transtornos tém
acesso ou nao. O objetivo é fornecer informacoes e orientacoes importantes para as
familias e pessoas que convivem com esses transtornos, mantendo a proposta de roda
de conversa aberta para que a familia compreenda a totalidade da informacao.

e ILES - Instituto Londrinense de Educacao de Surdos:

Esse servico pode participar no sentido de abordar estratégias educativas na rotina de
criancas e adolescentes com transtornos, tanto em casa quanto na escola. Serao
fornecidas informacgoes sobre como lidar com surtos, descontroles emocionais e outras
questoes, além de discutir o papel da escola nesse processo de formacao.
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CONVERSAS CORAJOSAS

LEVANTAMENTO DE DEMANDAS

e INSS - Instituto Nacional de Seguro Social:

No encontro com esse servico pode ser promovida uma roda de conversa com familias
que tém criancas ou adolescentes com algum tipo de transtorno para entender os
direitos previdenciarios, com foco principalmente no BPC - Beneficio de Prestacao
Continuada. Sera aberta a oportunidade para as familias questionarem e conversarem
sobre o0 processo para alcancar seus direitos.

e Educacao:

A proposta € discutir as relacdes das criancas e adolescentes dentro das instituicoes de
ensino, incluindo o papel da escola na formacao desse processo, a questao do
professor de apoio, estrutura escolar e outros temas pertinentes que possam surgir
durante a roda de conversa.

RESULTADOS ESPERADOS

Este projeto pode ser realizado a longo prazo e repetido varias vezes, conforme a
necessidade das familias e as novas demandas que possam surgir no servico. Vale
ressaltar que este projeto € uma construcao conjunta com as familias, especialmente
compreendendo as dificuldades que podem existir devido a questdes de acesso e
falta de conhecimento, tanto por parte delas quanto da sociedade. Portanto, &
importante criar e executar atividades como esta.
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PERCURSO ETNICO-RACIAL

Local: CRAS Sul A
Educadora de Referéncia: Bru P. Barboza

Técnica de Referéncia: Carlos R. e Maria A
Referéncias:20-30-31-41-56-60-64 -71.

A proposta "Percurso Etnico-Racial" se encaixa na politica de assisténcia social ao promover
a valorizacao e o respeito pela diversidade étnico-racial. Por meio dessa iniciativa, busca-se
criar um ambiente acolhedor e de dialogo sobre as culturas africanas e afro-brasileiras. As
oficinas oferecidas, como os "jogos de tabuleiro africanos”, trancas e Jongo, proporcionam
oportunidades para vivenciar e aprender sobre manifestacoes culturais significativas. Além
disso, a personalizacao de ecobags nao so estimula a criatividade e fortalece a identidade
cultural, mas também promove a inclusao produtiva. A palestra complementa esse
entendimento historico e social, reconhecendo figuras influentes dentro do territorio,
contribuindo para construir relagdes mais inclusivas e respeitosas nos territorios assistidos

I KON MR @K ¢

o Fortalecer a funcao protetiva da familia e prevenir a ruptura dos seus vinculos, sejam
esses familiares ou comunitarios, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
nos territorios.

KOMX e MXK WX o>

Estabelecer um espaco de convivéncia seguro e inclusivo, que valorize a diversidade e
promova a escuta e reflexdo das experiéncias de pessoas autodeclaradas pretas ou
pardas;

o Facilitar através de espago de brincadeiras um momento de convivéncia,
fortalecimento de vinculos e sensibilizacao para manifestacoes culturais e ludicas de
matriz africana;

e Proporcionar um momento compreensao de beleza e tradicdo da cultura afro brasileira,
relaxamento e convivéncia para os participantes;

o Estimular a expressao pessoal e a valorizacao do processo criativo;

o Fomentar a autoestima e a autoconfianca dos participantes através da tranca;

o Possibilitar o reconhecimento de manifestagbes culturais populares brasileiras
enquanto meios de fortalecimento da identidade racial dos participantes;

e Reconhecimento e valorizagao da cultura e historia negra;

o Estimular o reconhecimento coletivo da relevancia de figuras importantes para o
movimento negro no Brasil;

e Potencializar o reconhecimento de pessoas referéncia dentro do circulo social de cada
participante;

o Possibilitar reflexdo sobre o cuidado da figura da pessoa cuidadora, dentro de um
recorte de género, raca e territorialidade;

o Estimular a articulacao para a troca de informacoes de carater reflexivo e formativo, a

fim de multiplicar o conhecimento acerca da racialidade dentro do territorio

contemplado.




PERCURSO ETNICO-RACIAL

CAFE PRETO
1. Boas-Vindas:

Antes de iniciar a atividade, sugere-se que 0s participantes sejam recebidos com uma
mesa posta de café, com chg, bolachas, e o que for articulado previamente, garantindo
a acolhida dos participantes. Esse momento informal visa criar um ambiente mais
acolhedor e propicio para as trocas que serao realizadas durante o encontro.

2. Apresentacao:

Apos a acolhida, realize uma apresentacao dos participantes. A mesma pode ser feita de
forma sequencial em um circulo, com informacées como nome e bairro.

3. Dinamica do Espelho - O que eu vejo?

Com a breve apresentagcao de todas as participantes, apresente a atividade do dia;
Tenha em maos uma caixa com um espelho fixado em seu fundo. Nessa dinamica, a
pessoa mediadora entregara a caixa a primeira pessoa do circulo, com isso faca a
seguinte pergunta: “O que eu vejo?”. Cada pessoa do circulo devera abrir a caixa e
responder a pergunta para si mesma em um primeiro momento, sem que a pessoa a seu
lado veja o conteudo da caixa.

4, Reflexao:

Apos todos os participantes abrirem individualmente a caixa, € 0 momento de abrir a
mediac¢ao do grupo para discussao. A partir da dinamica do espelho na caixa, espera-se
que a pessoa mediadora convide o grupo a refletir sobre a dindmica, provocando-os
para que exponham suas proprias observacoes, experiéncias € como estas podem
afetar a autoimagem e o empoderamento das pessoas pretas ou pardas, especialmente
aquelas que vivem em contextos periféricos. Serao abordadas as potencialidades e as
dificuldades sociais e econémicas que surgem desse contexto, visando uma
compreensao mais ampla das dinamicas sociais e da importancia do reconhecimento
da ancestralidade para o empoderamento individual e coletivo.

RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que a partir deste encontro seja possivel tracar um diagnostico inicial do
grupo, reconhecendo sua proximidade com a pauta racial, suas vivéncias e interesses
dentro da mesma, possibilitando assim a sensibilizacdo dos participantes para a
tematica.




PERCURSO ETNICO RACIAL

ENCONTRO DE JOGOS AFRICANOS

1. Apresentacao dos Participantes

Neste primeiro momento, 0s participantes serao convidados a se apresentarem
brevemente com informacées como: nome, bairro e se conhecem algum jogo de
origem africana. Esta ultima informag¢ao opera como um diagnostico e pode ser lida
como uma forma de disparar a reflexao acerca do apagamento de registros e de
expressoes culturais de matrizes africanas, considerando o processo de colonizacao do
pais e a consolidacao do racismo estrutural.

2. Apresentacao do Mapa de AFRICA

Neste momento, é recomendavel realizar uma fala breve sobre a vastidao do continente
Africano, sua diversidade de jogos e como 0os mesmos chegaram até o Brasil e o
mundo. Para este encontro, os paises selecionados serdo: Quénia, Republica do
Zimbabue, Madagascar e Mocambique. Apos, o grupo podera escolher por qual jogo
deseja comecar a partir do pais.

Guiné-Bissau 4 i urkina
Serra Le.
Libéria J08

Sao Tomé
& Principe

toda matéria

(fonte: https://www.todamateria.com.br/aspectos-gerais-da-africa/#google_vignette)
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PERCURSO ETNICO RACIAL

ENCONTRO DE JOGOS AFRICANOS

3. Apresentacao dos Jogos

Shisima (QUENIA)

Este jogo do Quénia, tem como objetivo alinhar trés pecas de
uma mesma cor em uma das linhas e impedir que o adversario
faca o0 mesmo, envolve estratégia e raciocinio logico. Para
comecar, cada jogador posiciona trés pecas alinhadas do seu
lado do tabuleiro, oposto ao do oponente, assim como na
imagem ao lado. Cada jogador pode movimentar uma unica peca
por vez e sempre para a proxima casa vazia, nao sendo permitido
saltar por cima de outra pega ou pular uma casa vazia. Quem
alinhar as trés pecas primeiro ganha o jogo e a partida é
considerada empate quando o0 mesmo movimento é repetido trés
vezes. Também €& possivel realizar este jogo com o tabuleiro
desenhado no chao e seis participantes, trés de cada time, no
lugar das pecas.

Tsoro Yematatu (REPUBLICA DO ZIMBABUE)

Este jogo do Zimbabue tem por objetivo alinhar trés pecas
de uma mesma cor. Primeiro o jogador que inicia a partida
coloca uma de suas pecas em uma das casas vazias € 0
adversario faz 0 mesmo, até que todas as pecas estejam no
tabuleiro. Em seguida, cada jogador move uma de suas
pecas por vez até uma casa vizinha que esteja vazia, até
. formar uma linha com as trés pecas. Neste jogo €
permitido saltar por cima de outras pecas.

Fanorona (MADAGASCAR)

Fanorona € um jogo de tabuleiro de dois jogadores,
originario de Madagascar e baseado no jogo Alquerque.

O tabuleiro do jogo é composto de linhas verticais,

horizontais e diagonais, cujas intersecoes sao as casas
do tabuleiro. N N




PERCURSO ETNICO RACIAL
ENCONTRO DE JOGOS AFRICANOS

Cada jogador controla 22 pecas, que sao posicionadas antes da partida, deixando vazia
a casa central:

Os adversarios jogam alternadamente, movimentando uma peca de cada vez, podendo
efetuar captura de pecas adversarias. O jogador que ficar sem pecas perde a partida.

O movimento consiste em deslocar uma pecga para uma posi¢cao vazia adjacente, que
deve estar ligada a posicao inicial por uma linha. Ha& dois modos de capturar pecas
adversarias: por aproximacao e por afastamento. Se a posicdo final do movimento for
adjacente a uma peca adversaria na direcao do movimento, entdo a peca adversaria e
todas as outras pecas adversarias adjacentes na direcdo do movimento sao capturadas
por aproximacao e saem do jogo. A captura por afastamento pode ainda ser feita ao se
afastar de uma peca adversaria adjacente na direcao do movimento.

Ao realizar uma captura, o jogador pode realizar outros movimentos de captura com a
mesma pega na mesma jogada, exceto na primeira jogada do jogador na partida.

4° Passo - Reflexao

Como finalizacao, podera ser mediada uma discussao acerca da importancia do brincar e
também do resgate de manifestacdes culturais e ludicas africanas e indigenas,
considerando o movimento de formacao identitaria do pais e sua multiplicidade de
culturas.

RESULTADOS ESPERADOS

Este encontro visa facilitar um espaco de convivéncia e aprendizado pautados na
pluralidade de manifestacées culturais africanas e indigenas que acabam perdendo
visibilidade em nossa sociedade, possibilitando assim o resgate da ancestralidade
através de novas possibilidades do brincar.

MATERIAIS

e Tabuleiros: Fanorona, Tsoro Yematato e Sishima; podendo ser confeccionados
em papelao ou desenhados no chao, a critério da mediacao;

e Tampas de garrafa pet;

* Feijao fradinho e feijao preto.




PERCURSO ETNICO RACIAL
TRACANDO HISTORIAS

1. Apresentacao:

Nesse momento é realizada a acolhida das participantes, com uma fala introdutoria fazendo
alusao a for¢ca das mulheres negras, buscando compreender a identidade e destacando a
importancia do carater universal e particular dos cabelos, assim como o empoderamento da
beleza negra.

2. Pratica - Tranca Nago:

A tranca nago é um estilo de tranga que tem suas raizes na cultura africana
caracterizada por linhas precisas e simétricas. Para sua execuc¢ao,
necessaria a realizacao de alguns passos basicos:

- Preparacao dos Cabelos:

Comece com cabelos limpos e desembaracados. Vocé pode aplicar um pouco de gel ou
creme para pentear para facilitar o processo de trancar e garantir que os cabelos fiquem no
lugar.

- Divisao dos Cabelos:

Divida os cabelos em secoes uniformes. Vocé pode optar por
dividir em linhas retas horizontais, verticais ou diagonais,
dependendo do estilo desejado.

-Trancando - Passo a Passo:

- Pegue uma pequena secao de cabelo na raiz e divida em trés partes iguais, como em uma
tranca tradicional.

- Comece a trangar normalmente, cruzando as secoes externas sobre a secao do meio.

- A medida que vocé continua a trancar, adicione pequenas secoes de cabelo de cada lado a
secao do meio antes de cruzar sobre ela. Isso cria o efeito de trancas finas e precisas.

- Continue esse processo de adicionar cabelo a tranca enquanto tranca, mantendo as secoes
uniformes e apertadas para garantir um visual bem definido.

- Continue trancando até atingir a extremidade dos cabelos ou o comprimento desejado. Se
desejar, vocé pode amarrar as pontas com um elastico ou deixa-las soltas, dependendo do
estilo final desejado.
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PERCURSO ETNICO RACIAL
TRACANDO HISTORIAS

3. Finalizacao e troca de experiéncias:

Durante esse momento, a pessoa mediadora podera conduzir uma troca horizontal
sobre experiéncias com as trancas, sua relacao com as mesmas e onde 0s participantes
podem identificar penteados com técnicas semelhantes, seja na TV ou no dia a dia.

RESULTADOS ESPERADOS

Com este encontro, espera-se instrumentalizar os participantes com a técnica de
realizacao da trangca nag6. Concomitantemente, sua compreensao da origem e
importancia historica da mesma se estabelecera durante a pratica, contribuindo para o
objetivo geral do projeto.
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PERCURSO ETNICO RACIAL

VIVENCIAS EM DANCAS POPULARES AFRO-BRASILEIRAS

1. Boas Vindas:

Neste primeiro momento, os participantes serao convidados a se apresentarem brevemente
com informacdes como: nome, bairro e se conhece alguma danca popular. Apos a
apresentacao, a pessoa mediadora apresentara um breve contexto historico da danca
popular que sera trabalhada na oficina.

2. Contexto Historico

Olhos Parados

O Jongo chegou ao Brasil com o povo escravizado de origem Bantu
vindo do Congo e Angola. Para esses povos, so era permitido dangar
o0 Jongo em dias de Santos Catolicos. Assim, com fogueiras acesas
formavam uma roda. A quilombola mais velhna é quem entoa os |
primeiros versos dos pontos de jongo, que serdao reproduzidos de
forma ritmada pelos participantes em roda. Historicamente os |
jongueiros trocavam o sentido das palavras, criando um novo
vocabulario e passavam a conversar entre si por meio dos mesmos
pontos entoados na roda. Dessa maneira se comunicavam com
mensagens secretas de protesto contra a escravidao, articulagcoes de
encontros e festas de tambor e fugas.

3. Musica Vapor berrou na Paraiba,

Chora eu, chora eu Vovo.

Apresentado o contexto da danca, Fumaca dele na Madureira

a pessoa mediadora convidara os

A i E chora eu.
p’artlmpantes a se disporem em 0 vapor berrou piui, piu.
circulo, para aprenderem uma Oire i iré
cancao tradicional do Jongado, Oire iré iré

chamada VAPOR DA PARAIBA: Quando eu entro num jongo e comego a cantar

Segura 10i0 e laia
Logo da minha vozinha comeco a lembrar
Segura laia
. . . . . . . Toca minha gente esse jongo que eu quero
Segura 10i0 e laia
Nesse bacanco gostoso eu vou me acabar
O vapor berrou piui, piui




PERCURSO ETNICO RACIAL

VIVENCIAS EM DANCAS POPULARES AFRO-BRASILEIRAS

4°- Passos do Jongo

Assim que o0 grupo compreender a can¢ao e sua unidade ritmica, sera apresentada a
todos, a forma da danga caxambu/jongo. Para o encontro, serdo trabalhados os
seguintes passos base:

Mancador: Una os pés e os bata firme no chao, alternando entre o direito e esquerdo,
direcionando o corpo para os lados.

Amassa Café: Bata os pés no chao, alternando entre direito e esquerdo, contando no
tempo 1,2,1,2...

Passo principal: Bata o pe direito na frente, o pé esquerdo atras e volte o pé direito ao
centro, apos, bata o pé esquerdo na frente, o pé direito atras e volte o pé esquerdo ao
centro. Repita 0 movimento no ritmo: 1,2,3. 1,2,3. (1 - pé direito na frente, 2 - pé
esquerdo atras e 3 - pe direito ao centro).

5° Passo: Roda de Jongo

Como finalizacao da vivéncia, convide os participantes a entrarem na roda em duplas,
praticando os passos ensinados anteriormente. De acordo com o desenvolvimento do
grupo, a pessoa mediadora podera apresenta-los a umbigada:

No jogo, a "umbigada” € um movimento em que duas pessoas se aproximam dancando
no centro do circulo, e ambas realizarao um avanco com o quadril em direcao ao do
outro. Esse movimento é realizado simultaneamente com um passo na diagonal, com a
intencado de tocar a lateral de seu corpo na lateral do corpo de seu parceiro de
umbigada. Esse movimento € feito de forma ritmica e energética, muitas vezes
acompanhado por um grito ou expressao sonora que marca 0 momento.

6° Passo: Finalizacao e Avaliacao

Ao final da roda de Jongo, convide os participantes a compartilharem impressoées sobre
a pratica e enfatize a importancia da mesma na construcao da identidade cultural afro-
brasileira.

RESULTADOS ESPERADOS

Neste encontro espera-se que o0 grupo tenha a vivéncia de uma pratica originalmente
afro-brasileira, contribuindo para a valorizacdo da cultura afro-brasileira e sua
importancia no processo de formacao da identidade cultural do pais.
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PersondlizagGo de Ecobags

1. Boas- Vindas:

Neste momento a pessoa mediadora realizara a acolhida dos participantes, dispondo-
0s em uma roda de conversa breve, onde apresentara o tema do encontro. Aqui,
elucidara a importancia do movimento negro e o reconhecimento de figuras influentes
na consolidacao do mesmo no Brasil.

Para auxiliar a visualizacao, é recomendavel a exposicdo de imagens dessas figuras,
seguidas de um resumo breve sobre sua historia, a critério da mediagéao.

Segue a sugestao de figuras importantes para 0 movimento negro no Brasil:

Abdias do Nascimento: Foi um importante ativista dos direitos civis, fundador do
Teatro Experimental do Negro e um dos precursores do movimento negro
brasileiro.

Carolina Maria de Jesus: Escritora e jornalista, autora do livro "Quarto de Despejo”,
que retrata a vida nas favelas e denuncia as desigualdades sociais e raciais.

Dandara dos Palmares: Lider quilombola, esposa de Zumbi dos Palmares, que
lutou pela liberdade e resisténcia contra a escravidao.

Zumbi dos Palmares: Lider do Quilombo dos Palmares, simbolo da resisténcia
negra contra a escravidao e da luta pela liberdade.

Luiz Gama: Advogado, jornalista e abolicionista, conhecido por sua atuacao na
defesa dos direitos dos escravizados e na luta pela abolicao da escravidao no
Brasil.

Lélia Gonzalez: Intelectual, antropologa e ativista feminista negra, que contribuiu
significativamente para o debate sobre questoes raciais e de género no pais.

Marielle Franco: Vereadora e ativista dos direitos humanos, assassinada em 2018,
cujo legado inspira a luta contra o racismo, a violéncia policial e pela justica social.

Milton Santos: Geografo e intelectual, que abordou questdes relacionadas a
geografia social, desigualdades raciais e urbanismo, contribuindo para a reflexao
sobre o racismo estrutural no Brasil.
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PersondlizagGo de Ecobags

2. Roda de Conversa:

A partir da apresentacao das imagens, € importante ouvir os participantes, a fim de
identificar o nivel de aproximacao destas pessoas com as figuras ali representadas. Para
auxiliar na conducao da roda, seguem algumas questdes disparadoras:

e Vocés conhecem alguma dessas pessoas?

e Como vocé conheceu essa pessoa?

» [Essas pessoas sao importantes para a nossa sociedade? Por que?

e Se vocé pudesse acrescentar a foto de mais uma pessoa nesse grupo,
independente de quem seja, quem voceé acrescentaria? Por que?

Este momento € importante para facilitar o reconhecimento coletivo da relevancia
dessas figuras, e principalmente para potencializar 0 reconhecimento de pessoas
referéncia dentro do circulo social de cada participante.

3. Personalizacao das Ecobags:

Antes de iniciar a pratica, apresente os materiais necessarios para a atividade. E
recomendavel que os materiais estejam dispostos sobre a mesa de forma visivel, e que
seja realizada a explicacao da funcao de cada um deles neste encontro.

* Neste momento serao distribuidas individualmente as ecobags em branco aos
participantes.

e Em seguida, distribua um recorte de papelao para que cada participante o
posicione dentro da bolsa. Este passo € importante para que a tinta nao
transfira para o outro lado da ecobag.

e Posicionada a placa de papelao, oriente que posicionem o stencil no centro
da face voltada para cima da bolsa.

e Com o auxilio de rolo de pintura ou pincel, preencha o espa¢o vazado da folha
de stencil de forma uniforme.

e Com cautela, retire o stencil do tecido. Neste momento espera-se que a figura
fique sobre o tecido, e todo o excesso de tinta saia junto com a folha de
stencil.

e Pintada a figura com stencil, disponha aviamentos de artesanato para a
personalizacao individual de cada ecobag. E de suma importancia que
durante este momento seja estimulada a expressao criativa de cada
participante.
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PersonalizagcGo de Ecobags

4. Apresentacao e Discussao:

Ao finalizarem a personalizacao de suas ecobags, os participantes que desejarem
poderdao mostrar suas bolsas e como foi seu processo de escolha dos elementos da
mesma.

5. Avaliacao Final

Encerraremos com uma reflexao coletiva sobre a importancia do reconhecimento e
valorizacao da cultura e historia negra. E importante ressaltar o incentivo ao orgulho da
identidade negra e ao compromisso com a luta por igualdade e justica social.

RESULTADOS ESPERADOS

Esta atividade visa nao apenas promover a reflexao sobre a importancia do movimento
negro e suas liderancas, mas também fortalecer a identidade e o orgulho da
comunidade negra. Através da expressao artistica e do compartihamento de
experiéncias, busca-se criar um espaco de valorizacdo e reconhecimento das
contribuicdes historicas e culturais das pessoas negras.

189,
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PERCURSO ETNICO RACIAL
PALESTRA TEMATICA

1. Acolhida

A pessoa mediadora conduzira a acolhida de todas as familias presentes na
acao, contextualizando o motivo deste encontro atipico com todas as
familias e os seus desdobramentos no decorrer do dia de atividades.

2. Apresentacao Cultural

Como forma de multiplicar as articulacbes para este encontro, € importante buscar,
dentro do territorio, poténcias artisticas em sua multiplicidade de linguagens, a fim de
promover o reconhecimento de artistas de dentro do territorio. Por exemplo: o bairro
Uniao da Vitoria possui hoje, um coletivo de MCs que participam e fomentam a Batalha
da U.d.V. (Unido da Vitoria). Como abertura do evento, alguns desses MCs serao
convidados a realizarem a apresentacao de suas composicoes, ou mesmo realizar uma
demonstracao de uma das categorias de batalha. Assim, o publico de dentro do
territorio podera vivenciar, presencialmente, a expressao e poténcia artistica de figuras
de dentro do proprio territorio.

3. Atividade com convidado(a)

Aqui, recomenda-se a acao da pessoa convidada. Com flexibilidade de linguagem e
metodologia, a acao pode ser passada de formas diversas; em formato de palestra, uma
dinamica pratica, a exibicado de um projeto audiovisual ou uma danca. E importante que
a tematica esteja em consonancia com o objetivo geral do projeto.

4° Passo - Finalizacao e Coffee

Encerradas as formalidades da programacao, recomenda-se convidar os participantes a
degustarem de um delicioso coffee break, em forma de confraternizacao e finalizacao da
acao.

RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que este encontro incentive a articulagdo com outros servicos e o
mapeamento de potencialidades dentro do territorio, possibilitando o fomento de
linguagens artisticas e a dissemina¢ao do conhecimento coletivo.


https://www.todamateria.com.br/aspectos-gerais-da-africa/

PIQUENIQUE DAS PODEROSAS

Local: CRAS Sul B
Educadora de Referéncia: Jéssica N. G. Serra

Técnica de Referéncia: Barbara S. B. Souza e Marina B.
Andrade
Referéncias:2-27-36-44-49-62.

A oficina “Piquenique das Poderosas”, surgiu a partir da demanda de aprofundar o tema
desigualdade de género de forma multifacetada. Trata-se de um espaco especifico para
mulheres, onde a partir de um ambiente agradavel e descontraido com oferta de lanches
variados, a equipe propoe o diadlogo sobre temas como por exemplo: direito das mulheres
no Brasil, padroes de beleza da atualidade, dignidade menstrual, corpo feminino e violéncia
contra a mulher.

Exploramos temas essenciais em encontros acolhedores. Cada sessao tem objetivos
especificos, utilizando dinamicas, videos e dialogos para promover reflexdoes sobre
igualdade de género.

OBJETIVO PAIF

e Assegurar espagcos que promovam a
garantia das segurancas de acolhida
e convivio familiar e comunitario.
Descrever: sobre o foco a questao de
desigualdade de género

OBJETIVO ESPECIFICO

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, familiar, comunitario e o
desenvolvimento de potencialidades e de relacoes de afetividade, e respeito mutuo,
empatia, propiciando uma formacao cidadg;

e Oportunizar 0 acesso as informacdes sobre direitos e participacao cidada;

o Estimular o protagonismo dos usuarios, a compreensao critica da realidade social e
do mundo contemporaneo, a participacdo coletiva e a utilizacao de diferentes
estratégias metodologicas, tem o intuito de promover reflexdes que contribuam para
a construgcao e reconstru¢cao de projetos de vida que visem a ruptura com 0s
processos de violacao de direitos e a compreensao da vivéncia coletiva das
desprotecoes sociais.




PIQUENIQUE DAS PODEROSAS

Encontro - Direitos das mulheres no Brasil

Roteiro do Encontro

Antes do encontro & necessario criar um painel com a linha do tempo dos direitos das
mulheres' no Brasil, destacando momentos significativos como o direito ao voto,
igualdade salarial, o direito a licenga-maternidade, entre outros.

1. Boas-Vindas

Apresentaremos a proposta e acolheremos as participantes com uma breve explicacao
sobre qual a proposta do encontro, que é refletir sobre as conquistas das mulheres no
Brasil e as lutas que ainda enfrentam.

2. Dinamica:

Convidaremos as mulheres a se sentarem ao redor do painel e perguntaremos se alguém
sabe quais sdo os direitos das mulheres. Posteriormente, incentivaremos as mulheres a
compartilharem suas opinides e experiéncias em relacao a cada marco, discutindo como
essas conquistas impactaram suas vidas e se ha algo que ainda precisamos lutar para
conquistar.

3. Piquenique:
Enquanto discutimos sobre a linha do tempo, convidaremos as participantes a desfrutar
do piquenique.

4, Conclusao:
e Resumo das principais reflexdes do encontro, ressaltando a importancia de valorizar e
lutar pelos direitos das mulheres, além de destacar o progresso ja alcancado;
e Encoraje as mulheres a continuarem lutando e apoiando umas as outras em suas
jornadas;
e Abertura para os participantes compartilharem suas impressoes e sugestoes para
futuras atividades;

MATERIAIS

Painel com Linha do Tempo;

Cartolina ou papel kraft grande para o painel;
Impressdes de imagens e textos destacando momentos significativos
(direito ao voto, igualdade salarial, licengca-maternidade, etc.);
Tesoura, cola, fita adesiva.

1. Sugestao de linha do tempo das mulheres em anexo no

final da cartilha.



PIQUENIQUE DAS PODEROSAS

Encontro - Bate-papo sobre beleza

Roteiro do Encontro

Para este encontro, foi pensada previamente uma estratégia para servir como
disparador do debate. Foi construido um material em formato de slides com algumas
perguntas norteadoras, além de um video com diversas representatividades de
mulheres, com riqueza na diversidade de corpos, abordando questdes sobre tracos
negroides, e como elas passaram a enxergar seus corpos como bonitos do jeito que
sao, em diferentes idades.

1. Boas-Vindas

Iniciaremos 0 encontro com uma breve explicacao sobre o tema, ressaltando a
importancia de valorizar a beleza individual. Posteriormente, apresentaremos o0
questionamento inicial: "O que é beleza para vocé?", como ponto de partida para o
debate, em seguida convidaremos as participantes a compartilharem suas reflexdes
sobre o significado de beleza.

2. Dinamica

Durante 0s encontros, exibiremos os videos: "Tour pelo meu rosto" da Gabi das Pretas;
"Estrias" da blogueira T4 Querida; Video de 2023 da Preta Gil, no qual ela fala sobre sua
jornada com o tratamento de cancer e a decisao de terminar seu relacionamento.
Iniciaremos 0 encontro com o video "Tour pelo meu rosto" da Gabi das Pretas, que
aborda a importancia e a valorizacao dos tracos negroides. Apos a exibi¢cao, abriremos
espaco para discussao, incentivando as mulheres a compartilharem suas experiéncias
pessoais e reflexdes inspiradas pelo video.

Prosseguiremos com a exibicao do video "Estrias" da blogueira Ta Querida,
promovendo a reflexao sobre a aceitacdo do proprio corpo. Novamente, abrindo
espaco para discussao, encorajando as participantes a compartilharem suas

percepcoes e experiéncias relacionadas ao tema.

Por fim, exibimos o video de Preta Gil, no qual ela fala sobre sua
jornada com o tratamento de cancer e a decisdo de terminar seu
relacionamento. E em seguida, iremos abrir a roda de conversa para
que as participantes expressem suas emogoes e compartilhem suas
proprias experiéncias de superacao e fortalecimento.




PIQUENIQUE DAS PODEROSAS

Encontro - Bate bate sobre beleza

3. Piquenique

e Enquanto as participantes discutem sobre o que chamou a atencao nos videos,
iremos convida-las a desfrutar do piquenique.

4. Conclusao

Resumiremos as principais reflexdées do encontro, ressaltando a importancia de valorizar
e lutar pelos direitos das mulheres, além de destacar o progresso ja alcancado,
encorajaremos as mulheres a continuarem lutando e apoiando umas as outras em suas
jornadas. Ao fim das reflexbes abriremos espaco de fala para as participantes
compartilharem suas impressoes e sugestoes para futuras atividades.

Encontro - Divisdo do Trabalho Entre Géneros

Roteiro do encontro

Quando pensamos sobre a divisdo do trabalho entre homens e mulheres, emergem
diversas situacdes onde ha uma discrepancia significativa, muitas vezes invisivel, nos
trabalhos designados como "invisiveis" e desvalorizados, 0s quais, lamentavelmente,
recaem majoritariamente sobre as mulheres. Durante esta reflexdo introdutoria,
incentivaremos as participantes a considerarem a sobrecarga mental resultante da
acumulacao dessas tarefas. Além disso, destacaremos a importancia da divisao do
tempo e seus impactos na vida das mulheres.

1. Boas-Vindas

Iniciaremos 0 encontro acolhendo as participantes e promovendo uma breve
discussao sobre a importancia da divisao do tempo entre homens e mulheres e seus
efeitos na vida cotidiana, encorajando-as a identificar situacées em que se sentem
sobrecarregadas e a compartilhar como isso afeta sua saude mental e bem-estar.




PIQUENIQUE DAS PODEROSAS

Encontro - Divisdo do Trabalho Entre Géneros

2. Dinamica do Tempo

Iniciaremos a dinamica distribuindo folhas coloridas azul, amarelo e branco com
ilustracdes e textos que representam diferentes atividades. Estimule um momento de
reflexao individual, onde as participantes registrem o tempo dedicado a cada uma das
atividades representadas: cuidado de si, cuidado dos outros e afazeres domésticos. Se
atentem a incentiva-las a uma reflexao cuidadosa sobre o tempo investido em cada area.

3. Construcao dos "Reldégios do Tempo"

As participantes deverao registrar o tempo total em um relogio, categorizando por
cuidado de si, cuidado dos outros e afazeres domésticos. Distribuiremos as folhas em
branco em forma de reldgio para cada participante, onde cada setor deve ser colorido de
acordo com a categoria correspondente. Convidaremos as participantes a
compartilharem seus "Relogios do Tempo" com o grupo, destacando seus sentimentos
sobre a distribuicao do tempo em suas vidas.

4. Discussao em Grupo

Mediaremos uma discussao em grupo, onde as participantes possam compartilhar
experiéncias e estratégias para aliviar a sobrecarga mental. Incentivando a troca de ideias
sobre como pedir ajuda, delegar tarefas e estabelecer limites eficazes. Apos a discussao,
pediremos que cada participante some o tempo estimado gasto em cada categoria nas
folhas coloridas.

5 .Encerramento

Na conclusdo do encontro, enfatizaremos que a divisdo de tarefas e a busca de apoio
nao devem resultar em sobrecarga adicional, mas sim em um alivio da pressao mental.
Destacando a importancia do autocuidado e do equilibrio entre as diferentes areas da
vida para promover a saude mental e o bem-estar geral. Encerraremos o0 encontro
agradecendo a participacao das presentes e reforcando os pontos-chave discutidos.




PIQUENIQUE DAS PODEROSAS

Encontro — Ciclo Menstrual

Roteiro do Encontro A A & A G

Neste encontro, vamos explorar o tema da saude menstrual através do Programa
Dignidade Menstrual, que tem como missdo promover acesso digno a produtos
menstruais e combater o estigma associado a menstruacao.

1. Boas-Vindas

Apresentaremos a proposta do Programa Dignidade Menstrual e sua missao de
promover acesso digno a produtos menstruais.

2. Documentario "Absorvendo o Tabu"

Explicaremos brevemente sobre o documentario "Absorvendo o Tabu" e sua
relevancia na quebra de tabus menstruais. Depois disso exibiremos trechos
selecionados do documentario para iniciar a discussao, conversaremos abertamente
sobre os tabus sociais relacionados a menstruacao, acesso aos absorventes e desafios
enfrentados durante o ciclo menstrual.

3. Roda de Conversa

Abriremos espaco de fala para que as participantes compartilhem suas proprias
experiéncias e vivéncias durante o ciclo menstrual. Discutiremos sobre os
desafios emocionais, fisicos e sociais associados a menstruacao,
compartilhando estratégias para lidar com esses desafios, incluindo sugestoes
de recursos e praticas que podem ajudar.

4. Piquenique

Durante a discussao iremos convida-las a desfrutar do piquenique.

5. Enceramento

Recapitularemos os principais pontos discutidos durante a oficina, refletindo sobre a
importancia de desmistificar a menstruagado e promover uma visdo mais inclusiva do
ciclo menstrual.



PIQUENIQUE DAS PODEROSAS

RESULTADOS ESPERADOS

No desenvolvimento das oficinas ¢é possivel identificar demandas de
acompanhamento, intervencao técnica e encaminhamentos, e posteriormente sao
avaliadas para planejar a sequéncia das atividades, a serem assertivas para atender as
demandas das familias e suas desprotecoes.

Com a realizacao das oficinas, é possivel identificar que os usuarios estao apresentando
melhorias em seu comportamento, sendo mais participativos, com as trocas de
vivéncias e experiéncias demonstrando mais empatia, respeitando as limitacoes do
outro.

Cada oficina possui suas caracteristicas, tornando-se exclusivas e diferenciadas aos
participantes, fazendo-os refletir e dialogar sobre diversos contextos e situagcoes
vivenciadas no dia a dia.

§\\
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Local: CRAS Norte A
Educadora de Referéncia: Fernanda B. Rodrigues

Técnica de Referéncia: Joelma G. S. Rosa, Tamires T. B. Hara e
Nayara A. Damiao
Referéncias: 28 -42-48.

A oficina “Trabalho Invisivel” surgiu acerca das problematizacées baseadas na construcao
da compreensao acerca da divisao do trabalho entre homens e mulheres, sobre o porqué
desses papéis serem desiguais em nossa sociedade, buscando provocar uma discussao
significativa e um momento de autocuidado. Refletiremos como o trabalho doméstico e os
cuidados com os demais recaem, na grande maioria das vezes, sobre a mulher, impedindo-a
de utilizar seu tempo para si, gerando cansa¢o mental e fisico.

E necessario reconhecer que essas fungoes se configuram como “trabalho invisivel”, visto
que cozinhar, cuidar, limpar a casa, levar o filho para escola, levar ao médico, ndo sao
reconhecidos pela sociedade, sendo taxados como algo natural e biologico.

As mulheres usam de sua forca de trabalho para estas fungcbes e nao recebem uma
remuneracao para tal. Sendo assim, compreender as nuances do conceito de trabalho
invisivel e do autocuidado é crucial. Buscar desenvolver estratégias para reflexao e
autocuidado que considerem tanto necessidades individuais,
quanto a necessidade de transformacéo social e igualdade de
género é imprescindivel assim como promover um

ambiente de aprendizado e empoderamento mutuo.

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, familiar, comunitario e o
desenvolvimento de potencialidades e de relagcdes de afetividade, respeito mutuo e
empatia, propiciando uma formacao cidada.

» Desenvolver a capacidade de analise critica sobre as desigualdades dos papeis de
géneros; acolher as beneficiarias e proporcionar um momento para estimulo da
autoestima e reflexao sobre o lugar que a mulher ocupa em nossa sociedade.



ENCONTRO - DINAMICA E HOMEM OU MULHER

Roteiro de Atividades

A atividade sera aplicada através da metodologia dialogica, tendo a escuta ativa
enguanto instrumento, por meio de uma linguagem acessivel, permitindo que o0s
participantes se manifestem e troquem suas vivéncias, enfatizando a rotina das
mulheres presentes no grupo, construindo compreensao acerca da divisdo do trabalho
e questionando sobre o porqué desses papeis serem desiguais em nossa sociedade,
buscando provocar uma discussao significativa e um momento de autocuidado.

1° Introducéao ao assunto

Como ponto de partida para a tematica, sera realizada a apresentagcao de uma linha
cronologica sobre a desigualdade de género no Brasil, junto a dados que comprovem
estas circunstancias, contextualizando as desigualdades de género e suas ramificacoes
na sociedade.

2 ° Dinamica é homem ou mulher

Dada a contextualizacao, formaremos uma roda de conversa e faremos uma reflexao
coletiva sobre quais sao cuidados domeésticos e ndo domésticos, apos as colocagoes
dos participantes utilizaremos de uma dinamica “ E homem ou mulher?’’ baseada em
perguntas e respostas como ferramenta para exemplificar o tema. As perguntas
norteadoras sao:

e Quem da banho?

e Quem faz comida?

* Quem fazfaxina?

e Quem compra os alimentos?

e Quem cuida das roupas?

e Quem pede para tomar os remeédios?
¢ Quem cuida e brinca com os filhos?
e Quem busca na creche ou escola?

Ao analisarmos as respostas, evidenciaremos que a maioria das atribuicoes domeésticas
recai sobre as mulheres, com poucas excecdes. Continuaremos com 0S
questionamentos:

e Quem sustenta o cuidado?
e Que lugar o cuidado ocupa na sociedade?
¢ O cuidado tem reconhecimento?
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ENCONTRO - DINAMICA E HOMEM OU MULHER

A partir dos relatos das participantes, nos abordaremos o conceito de "trabalho invisivel" e
seus reflexos na sociedade. O termo ‘“trabalho invisivel" refere-se as tarefas nao
remuneradas e muitas vezes negligenciadas que sdo desempenhadas, principalmente, por
mulheres dentro de casa (ou fora dela). Continuaremos a reflexdo mediando mais
questionamentos:

e Como impacta sua vida essas horas dedicadas a criancas e idosos?

» Vocé fala sobre a sobre a carga mental do cuidado?

e Vocé se sente menos mulher ou mae, por nao dar conta de todas as
atividades atribuidas a vocé?

3° Encerramento

Para o encerramento deste encontro, iremos entregar fichas para as participantes, serdo
duas placas, uma com o cifrao do dinheiro que representara trabalho nao remunerado e a
outra com um coracao que representara atividades realizadas por amor.

TRABALHO NAO REMUNERADO _

Diante do que foi discutido, 0 mediador citara situagcoes, como por exemplo “vocé cuida
do seu pai porque ama iSSO ou vocé sente que € um trabalho nao remunerado?”’. As
usuarias apontarao, levantando suas fichas quais atividades elas realizam por que
realmente sentem desejo e quais atividades elas realizam por acreditarem que seja seu
dever enquanto mulher.

Ao fim da atividade, faremos uma reflexdo sobre como atuaremos daqui pra frente com
todas essas informacades, tais como: ensinar as futuras geracées a nao permitirem que o
patriarcado continue impondo essas tarefas; aprender sobre sororidade; se interessar
pela luta feminista; ocupar espacos publicos de intervencao de direitos; votar em
mulheres, entre outros, buscando soluc¢oes de curto prazo mas que facam diferenca nos
espacos familiares, publicos e particulares ocupados por mulheres.



ENCONTRO - AUTOCUIDADO

Roteiro de Atividades

Daremos inicio a este encontro acolhendo as usuarias propondo um momento para a
pratica do skincare, ressaltando a importancia do autocuidado, centrando-se tanto no
acolhimento, quanto no bem-estar das mulheres envolvidas.

2° Oficina de Skincare

Para a etapa inicial, cada participante recebera um kit personalizado contendo itens
essenciais, como algodao, sabonete facial, lencos umedecidos, argila cosmética, protetor
labial e protetor solar. Em seguida, guiaremos as instrugoes para a execug¢ao do skincare
de maneira detalhada e acessivel, assegurando que todas as presentes possam seguir as
técnicas com facilidade. Essa abordagem incluira demonstracbes visuais € uma
explicacdo passo-a-passo das praticas de limpeza facial e aplicacao de argila.

Apos este momento de relaxamento, questionaremos as participantes sobre o que elas
sentiram e como seria se elas pudessem ter um tempo para elas se cuidarem no dia a
dia.

Ao encerrar os relatos e a escuta ativa do mediador, partiremos para a dinamica “O qué
te faz feliz vai além do que voceé vé no espelho”.

3° Dinamica 'O qué te faz feliz vai além do que vocé vé no espelho”

ApOs o skincare as participantes permanecerao em circulo, e um espelho sera colocado
sobre uma cadeira no centro da roda. Esta dinamica sera iniciada com a leitura em voz
alta de um texto preparado previamente:

“Eu decido, eu escolho de acordo com as possibilidades
disponiveis para mim naquele momento. Como, por exemplo,
as minhas condi¢oées financeiras, onde eu nasci, onde eu
cresci, a minha condicao de género, raca, etnia e orientacao
sexual. Tudo faz com que eu seja quem eu sou hoje. Todas as
decisdes que eu tomei foram as possiveis de serem tomadas.
‘E se’ ndo escreve historia”.
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ENCONTRO - AUTOCUIDADO

Apos a leitura do texto, cada participante ira se dirigir até o espelho. Com isso, 0
mediador perguntara: “qual é a sua maior forca?” e a participante ira responder,
olhando o seu reflexo no espelho. Dada as respostas refletiremos sobre a atividade. As
mulheres terdo a oportunidade de reconhecer suas lutas, vitorias, trajetorias, erros e
todas as suas historias de vida. Se respeitarem e, acima de tudo, se acolherem. Afinal, a
beleza vai muito além do qué vemos no espelho.

MATERIAIS

ENCONTRO - DINAMICA E HOMEM OU MULHER

Linha cronolégica sobre a desigualdade de género
no Brasil;

Dados sobre a desigualdade de género no Brasil;
Flip chart ou data show;

Fichas com um coragao;

Fichas com cifrao do dinheiro.

ENCONTRO - AUTOCUIDADO

Espelho;

Algodao;

Sabonete facial;
Lencos umedecidos;
Argila cosmética;
Protetor labial;
Protetor solar.

RESULTADOS ESPERADOS :

E esperado que as participantes reconhegcam as desigualdades nos papeis de género,
questionando as atividades que realizam diariamente, muitas vezes sem apoio adequado.
Entendendo que o cuidado com o lar e com a familia € uma responsabilidade
compartilhada por todos os membros do lar, e que o autocuidado é essencial para o bem-
estar individual e coletivo. Quando o trabalho doméstico ndo remunerado e o autocuidado
sdo reconhecidos e apoiados, toda a sociedade se beneficia com relacionamentos
intrafamiliares mais saudaveis e resilientes, obtendo assim uma comunidade mais unida.



FORMACAO DE LIDERANCA

Local: CRAS Norte B

Educador de Referéncia: Jodair Moreno Pereira
Técnico de Referéncia: Fabricio Vieira Martins
Referéncias:5-21-23-45-51-58-59-72-73.

A atividade "Formacao de Liderancga" justifica-se como um importante componente da Politica
de Assisténcia Social, abordando temas de Direitos Humanos e Socioassistenciais. A oficina
busca capacitar os participantes para assumirem papéis ativos em suas comunidades,
promovendo compreensdo sobre lideranca e seu papel comunitario. Ao definir lideranca
como influéncia e representacao, a atividade visa empoderar os participantes para resolver
problemas locais e promover uma comunidade mais participativa e consciente. Valido
ressaltar que a proposta podera ser realizada em variados encontros, preferencialmente com
um coletivo que ja esteja em processo de consolidacao, ativa participacao e pleno

entendimento e compreensao dos objetivos
inatos a politica de Assisténcia Social.
OBJETIVO PAIF

o Possibilitar aos participantes

o]
reconhecimento de perfis de
lideranca.

OBJETIVO ESPECIFICO

o Desenvolver atividades relacionadas ao protagonismo, exploracao das
potencialidades dos participantes, a troca de experiéncias formais e informais na
comunidade;

Desenvolver o protagonismo comunitario e identificar os potenciais existentes para
pensar em solucoes e se mobilizar como um papel da comunidade;

Fazer reflexdes sobre o trabalno com a comunidade, com a rede social e o controle
social na perspectiva da defesa de direitos;

Analisar o trabalho em rede nos territérios, compartilhar objetivos e propositos
comuns;

Organizar uma visao conjunta, trabalhar na perspectiva do protagonismo e aprender
com as contribuicoes da comunidade;

Dimensionar determinadas caracteristicas dos territorios que demandam maior
atencdao das politicas publicas;

Enfatizar conceitos como lideranca, participacao cidada, protagonismo e cidadania
ativa;

Proporcionar um dialogo dos participantes com liderancas estabelecidas na regido;
Possibilitar aos participantes a analise do territério a partir de forgas, oportunidades,
fraquezas e ameacas.




FORMACAO DE LIDERANCA
RECONHECENDO O PERFIL DE LIDERANCA

1° Passo -Dinamica de apresentacao

Iniciaremos 0 encontro com os patrticipantes em pé e em circulo, neste momento eles dirao
seu nome segurando um novelo de barbante. Apos falarem, irdo segurar uma ponta do
barbante e jogar o novelo para outro participante, a dindmica seguira assim até que todos se
apresentem. Ao fim da dinamica, destacaremos visualmente o emaranhado formado pelo
barbante mostrando como as experiéncias e as historias de cada pessoa estao interligadas,
discutindo a importancia da comunicacao, do apoio mutuo e do trabalho em equipe.

2. Representantes

Apos as apresentacoes levantaremos 0s conhecimentos prévios dos participantes,
questionando; o que vocés entendem por lideranca? O que faz um lider? Neste encontro
definiremos a lideranga como a habilidade de influenciar e despertar diferentes vontades
nas outras pessoas, conceituando a liderangca comunitaria como; representacdo dos
moradores de um bairro ou regido, pessoa que alinha interesses para o bem comum,
mobiliza moradores para solucionar problemas que estdo ao seu alcance, media a
comunicagcao da comunidade com o poder publico, promove a consciéncia critica na
comunidade.

3. Divisao de Grupos

Apos essa definicao dividiremos os participantes em trés grupos e
apresentaremos trés perfis de lideranca:

Autocratica: Lider que considera apenas a propria opiniao, prioriza a realizacao
do trabalho e nao as relagdes humanas. Nao consulta os profissionais com os quais trabalha,
nem propicia um ambiente que estimule a criatividade deles. Expoe falhas e faz criticas na
frente de todos. Nao tém o habito de elogiar, resultando em um ambiente desmotivador.

Paternalista: Lider que concentra o poder de decisao em suas maos, assume papel
semelhante a0 de um pai perante seus colaboradores. Agindo de maneira protetora e
amistosa com seus liderados, defendendo os interesses a todo custo, exatamente como faz
um pai ou uma mae. Faz de tudo para blindar a sua equipe de todo e qualquer tipo de
frustracdo que esta possa sofrer por isso dificilmente da feedbacks de melhoria a seus
liderados, ndo lhes permite ter a oportunidade de saber onde estdo errando e onde podem
melhorar em sua atuacado diaria, centraliza toda a responsabilidade dos fatos e
acontecimentos em si mesmo, 0 que acaba por prejudicar o progresso e evolucao da equipe
omo um todo.
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RECONHECENDO O PERFIL DE LIDERANCA

Liberal: Lider que ndo toma decisées, deixando os outros com o poder de escolha sem
orientacao, ndo se compromete, terceiriza a divisdo de tarefas e suas participacoes em
projetos sao minimas. Devido & postura sem comprometimento e responsabilidade, o grupo
com o qual trabalha passa a enxergar o ambiente de trabalho como um espaco de extrema
liberdade.

Depois disso 0s grupos apresentarao suas definicées dos perfis de liderancga citados acima.
Ao terminar a discussao vamos expor o conceito de liderangca democratica.

Apos falar sobre os trés tipos de lideranga estimularemos os grupos a relatarem qual forma
de lideranca eles mais se identificam. Apos escuta ativa dos relatos iremos apresentar a
lideranga democratica

Democratica: O lider democratico € o oposto do lider autocratico. E o primeiro a motiva-la
para atingir resultados, faz questdo de ouvir a opinido do grupo. Em casos de falhas e
insucesso Nnos projetos, ndo aponta culpados, mas métodos e caminhos para que 0s erros
nao se repitam. Prioriza o bom relacionamento entre os colegas, além de um ambiente de
trabalho mais flexivel e adaptavel as caracteristicas de todos de sua equipe. Este tipo de lider
acredita que, para obter melhores resultados, as organizacbes devem apostar no
desenvolvimento individual dos profissionais. Portanto, o exercicio da lideranca democratica
proporciona maior qualidade de trabalho, o que representa produtividade saudavel.

4, Fechamento

Encerraremos esse encontro questionando os participantes se eles ja vivenciaram a
experiéncia da lideranca democratica no trabalho ou em outros espacos de suas vivéncias.
Feitos os relatos, convidaremos a participar do proximo encontro, ressaltando a importancia
no comprometimento enquanto grupo com o projeto.
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Abrigo Subterraneo

1° Passo -Dinamica de apresentacao

O encontro tera inicio com uma uma breve retomada sobre as formas de lideranca expostas no
encontro anterior, em seguida, iremos propor a dinamica: Abrigo subterraneo: Momento em
que a seguinte situacao sera relatada para os participantes:

“Imaginem que nossa cidade estda sob ameaca de um
bombardeio e é solicitada a vocé uma decisao imediata. Ha um
abrigo subterraneo que pode acomodar até seis pessoas. Ha
doze que pretendem entrar. Abaixo ha uma relacao das doze
pessoas interessadas em entrar no abrigo”.

Apos o relato os participantes receberdo uma folha com as
seguintes opcgoes:

() Um violinista, com 40 anos de idade, dependente quimico;

() Um advogado, com 25 anos de idade;

() A mulher do advogado, com 24 anos, que estava internada por
questoes psiquiatricas. Ambos preferem ou ficar juntos no abrigo,
ou fora dele;

() Um sacerdote, com 75 anos de idade;

() Uma prostituta, com 34 anos de idade;

() Um ateu, com 20 anos de idade, autor de varios assassinatos;

() Uma universitaria, que fez voto de castidade;

() Um fisico, com 28 anos de idade, que so6 aceita entrar no abrigo
se puder levar consigo sua arma;

() Um declamador fanatico, com 21 anos de idade;

() Uma menina, com 12 anos de idade, com Deficiéncia Intelectual;

() Um homossexual, com 47 anos de idade;

() Uma homem esquizofrénico, com 32 anos de idade, que sofre de
ataques epiléticos.

Primeiro, os participantes farao a selecao individual, depois em duplas, trios, até que se chegue
numa selecao que representara o grupo. O objetivo € que se chegue em um resultado em
comum, exemplificando na pratica a tomada de decisdes democraticas.

ApOs a dinamica falaremos sobre interesses coletivos, os dimensionando a partir de conceitos
norteadores que sao:

e Missao: Proposito e razao de existir de uma organizacao.

* Visao: Planejamento estratégico, no qual norteia as agoes a longo prazo para atingir
objetivos futuros.

» Valores: Principios que guiam objetivos e atendem as necessidades de todos.

Metas: Acoes a curto prazo.

Objetivo: Resultado final a ser atingido.
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Abrigo Subterraneo

Depois disso, abrangeremos interesses individuais:
Valores na perspectiva individual: Contém elementos de julgamento pessoal.

e Atitudes: Tém carater avaliativo, podendo ser favoravel ou desfavoravel. Refletem como
o individuo se sente frente a uma situacao e fornece indicadores de problemas potenciais.

e Percepcgdes: A percepcao baseia-se no que a pessoa julga ser a realidade, portanto ela
pode variar em funcao do observador, em fun¢ao do alvo que esta sendo observado ou
em funcao da situagao vivenciada.

¢ Motivacao: Vontade de exercer um esforco continuo para atingir os objetivos de uma
organizacao, influenciada pela capacidade desse esforco satisfazer determinadas

necessidades individuais.

2° Passo -Dinamica da observacao de imagem:

Apos a exposicdo dessas definicoes, levaremos uma imagem de percepcao para 0s
participantes. Questionaremos o que eles veem, encerrando a dinamica de forma que se
compreenda como a percepcao sobre um mesmo assunto pode ser diferente a depender de
quem a analisa.

3. Fechamento

Ao encerrar 0 encontro questionaremos os participantes sobre quais as dificuldades do
grupo ao buscar um resultado em comum, cCOMo Se sentiram ao expressar suas percepgcoes
e ouvir as dos demais. Pontuando a importancia do respeito mutuo na tomada de decisdes.
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Arvore dos Problemas

Roteiro do Encontro:

Ao reencontrar 0 grupo retomaremos o0 que foi exposto no encontro anterior. Depois disso
questionaremos 0s participantes; o que vocés entendem por problema? Definiremos
problemas como determinada questao ou assunto que requer uma solucao. A nivel social,
trata-se de um assunto particular que, uma vez resolvido, se torna benéfico para a sociedade.
No cotidiano da vida organizacional publica, grande parte do emprego do nosso tempo de
trabalho esta voltado para a solucao de problemas.

Para que haja compreensao de forma pratica, distribuiremos um pedaco de papel para cada
participante, os usuarios deverao expor cinco problemas da regiao e expressa-los, dessa
forma levantaremos o problema mais citado. A partir disso apresentaremos a arvore dos
problemas, que consiste em uma metodologia para hierarquizacdo dos problemas de um
determinado local. O processo de analise do problema e de hierarquizacao dele se da a partir
de duas questdoes norteadoras, adaptadas do livro Planejamento Estratégico Situacional
(Moretto Neto, 2014)

¢ O problema em questao gera outros problemas?
o Existe uma causa por tras do problema?

Com isso definiremos se o problema mais visto € um problema central, uma causa ou uma
consequéncia. Como na arvore abaixo:

CONSEQUENCIAS: bueiros
entupidos; enchentes; caos no
transito; familias desabrigadas;

aumento do numero de familias
desabrigadas e pedintes nas ruas; etc.

PROBLEMA CENTRAL:
LIXOS NAS RUAS

RAIZ DO PROBLEMA: as pessoas nao
jogam o lixo nos cestos ou local apropriado;
nao existem cestos de lixo suficientes pelas
ruas; ndo existe o recolhimento adequado
pelas Prefeitura; ndo existe limpeza regular
dos bueiros; etc.
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Arvore dos Problemas

Apos a discussao sobre o problema, vamos identificar possiveis solucoes e os responsaveis
por resolvé-las. Esses elementos fazem parte do planejamento estratégico. Com o0s
problemas organizados hierarquicamente, poderemos tracar a acao de modo estratégico.
Como na figura a seguir:

ESTUDO FORMULAGAO
ESTRATEGICO ESTRATEGICA IMPLEMENTAGAO

PRESTAGAO

DE

CONTAS ACOMPANHAMENTO

Posterior a apresentacao da imagem acima, o grupo ira simular a construcao das etapas do
plano estratégico a partir do problema discutido. Se houver possibilidade articule com lideres
comunitarios da regido, deixe que apresentem suas percepcoes e experiéncias ao longo de
sua atuacao e por fim abra o didlogo para questionamentos e relatos entre participantes,
convidados e mediadores.

Encerramento

Vamos encerrar este encontro visualizando a construcdo do plano estratégico feito pelo
grupo, ressaltando de forma mais clara as relagcdes entre o problema central, suas causas e
consequéncias. Caso tenha sucesso ao convidar um lider comunitario envolva-o na discussao,
mostrando ao grupo formas de compreender a complexidade da situacao e como buscar
solucoes mais eficazes.
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Andlise SWOT

Roteiro do Encontro:

Ao iniciar a ultima etapa, iremos expor o Plano Estratégico construido no encontro anterior e
apresentar aos participantes a Analise SWOT, adaptada do conteudo de Camila Casarotto
(2019). Esta, ¢ uma metodologia que avalia os aspectos internos e externos de uma
organizacao. SWOT ¢ uma abreviacao das palavras em inglés Strengths (forcas), Weaknesses
(fraquezas), Opportunities (oportunidades) e Threats (ameacas). Na lingua portuguesa, é
comumente referida como "analise FOFA". Essa ferramenta tem como objetivo analisar o
ambiente de atuacdo da organizacéao, identificar areas de crescimento, otimizar estratégias e
reconhecer tanto as oportunidades quanto as ameacas presentes. Ela também permite uma
reflexao sobre os pontos fortes e fracos da organizacéao.

Apos essa explicacao, cada participante recebera uma folha contendo um modelo para a
analise SWOT.

ANALISE SWOT DO
PLANO ESTRATEGICO

FORCAS OPORTUNIDADES

FRAQUEZAS AMEAGAS

Eles serdo incentivados a preenché-la individualmente, considerando a situagao que o grupo
pontuou no Plano Estratégico no encontro anterior.

Encerramento

Encerraremos o encontro compartilhando os resultados da analise SWOT, discutiremos de
forma grupal os pontos em comum e divergentes colocados pelos participantes, mediante
uma visao mais abrangente, buscando estimular insights relacionados a Planos de Estratégia.
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RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que o grupo compreenda a diversidade de liderancas que podem vir a ser
exercidas e a importancia de nao so analisar, planejar e objetivar as acées enquanto
lider, mas também lidar com as variadas perspectivas da comunidade, levando em
consideracao as diversas percepcoes nas tomadas de decisdes. Potencializando as
habilidades de lideranca dos membros do grupo, capacitando-os a liderar de forma
eficaz, promovendo mudangas positivas em seu territorio, estimulando habilidades
técnicas, como analise e planejamento, mas também habilidades interpessoais, como
comunicacao eficaz e empatia. Criando uma base para agdes continuas e autbnomas
que podem ter um impacto duradouro na comunidade.
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CONCLUSAO

Espera-se que este material, proporcione informacdes e praticas
pedagogicas no trabalho social. Pretendemos aqui reforcar a importancia
de integrar métodos pedagogicos e didaticos para as atividades sociais,
entendendo que as praticas pedagogicas sao ferramentas fundamentais
para promocao do desenvolvimento integral dos individuos, respeitando
suas realidades e potencialidades. Com a aplicacao das praticas
pedagogicas, viabilizamos a promocao de um ambiente de aprendizado
inclusivo, estimulante e transformador.

Ao aplicar as abordagens apresentadas, buscamos contribuir com sua
pratica enquanto trabalhador do SUAS, no sentido de fomentar espacos de
aprendizado e crescimento, buscando incentivar a participacao ativa e o
fortalecimento de vinculos comunitarios com o publico atendido. Lembre-
se de que a educacao popular, em todos os contextos em que se insere, vai
aléem da transmissdo de conhecimento; ela é um processo de
transformacao e empoderamento, no que tange o desenvolvimento de
habilidades, valores e atitudes que contribuam para a autonomia e
cidadania plena.

Desejamos que as atividades apresentadas tenham enriquecido seu
repertorio e fornecido ferramentas uteis para aprimoramento do seu
trabalho junto as familias, usuarios e comunidade.

Encorajamos vocé a continuar explorando, aprendendo e compartilhando
experiencias com seus colegas e comunidade. A troca de saberes e
praticas é vital para o aprimoramento constante e para a construcao de
solucoes mais eficazes para os desafios apresentados no cotidiano
profissional.

Agradecemos sua dedicacao e interesse em participar dessa jornada
socioeducativa. Vamos juntos ser agentes de transformacao na sociedade.
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