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ATA N° 2/2020 - CGPMTCS

1.

Ata da 2° Reunido Ordinaria do Comité Gestor
do Plano Municipal de Transparéncia e Controle
Social de 2020, realizada no dia 10 de marco de
2020, as 14 horas, no Auditério do prédio
administrativo da Prefeitura do Municipio de
Londrina.

Aos dez dias do més de marco do ano de dois mil e vinte, reuniram-se no Auditorio
do prédio administrativo da Prefeitura do Municipio de Londrina, convocados por
meio de e-mail, os senhores: Newton Hideki Tanimura, Controlador-Geral do
Municipio e Coordenador do Comité Gestor do Plano Municipal de Transparéncia
e Controle Social, Carlos Alberto Siqueira, membro suplente da CGM e Gisele
Cristhiane Itiyama (CGM), Alexandre Sanches Vicente, Ouvidor-Geral do
Municipio, Auber Silva Pereira, membro titular do Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social de Londrina (CMTCSL), Adriana Martello Valero
e Danilo A. L. Barbosa, membro titular e suplente da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos (SMRH), Cinthia Mara Camillo, membro suplente da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia da Informacao
(SMPOQOT), Fernando Tunouti e José Eduardo Soncin, convidados da Secretaria
Municipal de Obras Publicas (SMOP), Marcelo Frazdo, representante da
Secretaria Municipal de Gestao Publica (SMGP), José Albino O. Branco, membro
titular do Observatorio de Gestdo Publica de Londrina (OGPL), Juarez P.
Tridapalli, membro titular da Secretaria Municipal de Governo (SMG) e Saulo F.
A. Vieira, membro titular da Universidade Estadual de Londrina (UEL). O Sr.
Newton, Coordenador do Comité, deu inicio a reunido as 14 horas e 03 minutos,
desejou boa tarde e agradeceu a presenca de todos. Primeiramente, apresentou
a programacao da ata: validar as sub-propostas relacionadas a Secretaria
Municipal de Obras Publicas (SMOP) no que se refere a divulgacdo do andamento
dos projetos e a sub-proposta relacionada a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos (SMRH). Perguntou aos presentes se havia mais alguma colocacéo ou
observacéo para colocar em pauta. Sr. Carlos Siqueira completou que se possivel
a Ouvidoria-Geral do Municipio também se apresentaria. Sr. Auber acrescentou
gue: uma série de colocacdes registradas em atas, acabam faltando deliberacdes
e que gostaria de discutir qual maneira conduzi-las. Sr. Newton concordou e deu
continuidade agradecendo a presenca e passando a palavra aos Srs. Fernando e
José Eduardo representantes da Secretaria de Obras. Antes, Sr. Newton
enfatizou conforme combinado anteriormente, 0s representantes teriam 30
minutos para fazer a explanacdo. Solicitou que as manifestacdes sejam feitas
através de inscricbes apos a apresentacdo. Sr. Fernando iniciou desejando boa
tarde e explanando que referente as placas de obras da Prefeitura de Londrina, o
modelo ja vem sendo adotado desde 2013. Na placa consta, a logo da prefeitura,
alguns dados em relacao a secretaria demandante da obra, e mostrou a imagem
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de um exemplo de placa de obra, neste exemplo constava escrito, Secretaria da
Educacao e de Obras. Embora poderia ser outra como Secretaria de Assisténcia
Social, por exemplo, na placa consta também varios dados a respeito da obra,
prazo de execucao, valor, dados da empresa contratada, como, CNPJ,
responsavel técnico, CREA e o numero da obra mais o0 QR CODE. Nesse cédigo
€ um link que direciona para o portal da transparéncia, na pagina de pesquisa de
obras. A pessoa interessada, ou o cidadao que deseja fazer qualquer consulta em
relacéo as obras do municipio, ele faz a leitura do QR CODE e digita 0 nUmero da
obra e é direcionado exatamente na ficha de obra correspondente. Mostrou aos
presentes varias imagens de placas de obras feitas recentemente. Evidenciou
uma imagem de placa referente a obra “Recuperagdo do Museu de Arte de
Londrina”, na placa consta o numero da obra 9477 e o QR CODE, a placa da obra
“‘“Ampliagdo da nova sede Municipal de Assisténcia Social”’, obra 9917 e o QR
CODE, e também a placa da “Reforma da Escola Municipal Bento Munhoz da
Rocha” em Lerroville, Secretaria Municipal de Educacéo, obra 9357 e QR CODE.
Pediu para o Sr. Carlos acessar a pagina Web do Portal da Transparéncia para
demonstrar a consulta, pediu para acessar obras em andamento e digitar o
namero no quadro de pesquisar. Pediu para pesquisar como exemplo a obra
9357, ao clicar em pesquisar apareceu “Obra ndo encontrada”, pediu entao, para
pesquisar a obra 9477 e apareceu na pagina da Web a ficha da obra
“‘Recuperacao e Adequacao no Museu de Arte de Londrina” constatou que trata,
exatamente da placa da obra ja apresentada em placa anteriormente. Explicou
que a obra 9357, a da consulta anterior, trata-se de uma obra ja concluida por isso
nao consta nessa lista, e estara em outra lista, referente a outro assunto que ainda
sera tratado em pauta. Sr. Fernando continuou explanando que a titulo de
informacéao todos os dados da obra estéo presentes nas fichas de obras, inclusive,
os termos aditivos ja formalizados com os novos valores, consta todas as planilhas
mais a foto referente a medi¢do da obra. Neste momento, Sr. Carlos sugeriu aos
presentes fazer o teste referente ao QR CODE em algum aparelho de celular. Sr.
Saulo fez o teste e confirmou que ao fazer a leitura do QR CODE foi direcionado
conforme o prometido. Sr. Fernando explicou que ao usar o leitor para QR CODE,
o cidadao sera direcionado para a pagina de consulta de obras em execucéo e
que o segundo passo € digitar o nimero da obra, completou que ndo conseguiram
fazer QR CODE para cada obra. Com relacdo a divulgacéo das informacfes das
obras ja finalizadas, informou que os relatérios sdo gerados em PDF mensalmente
e disponibilizado no Portal da Transparéncia. Ele pediu para o Sr. Carlos acessar
o sitio “web” e exemplificou mostrando na pagina os dados da obra “Reforma da
Escola Municipal Bento Munhoz”, com o valor final, data de inicio e de concluséo.
Concluiu a apresentacao dizendo que a Secretaria de Obras entendeu a proposta
do Plano de Transparéncia desta forma. Dando sequéncia, Sr. Newton passou a
palavra ao Sr. Alexandre, o primeiro inscrito que destacou que em relacdo as
placas de obras, recentemente em evento da Controladoria e Ouvidoria-Geral da
Unido eles orientaram que além de todo o padréo das placas ao nivel de Governo
Federal e Municipal que as placas de obras passam a ter o contato da Ouvidoria-
Geral do Municipio. O Sr. Fernando solicitou a sugestdo por escrito com
exatamente os dizeres que deve constar em placa para ndo haver erros. O Sr.
Alexandre concordou e o questionou referente ao Mapa Interativo se houve algum
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83 avanco. Sr. Fernando explicou que se trata de um projeto que envolve e depende
84 de outros 6rgdos e que atualmente a Secretaria de Obras estd em implantacéo e
85 adaptacao de um novo sistema, no entanto, considerou que o ‘software’ podera
86 ajudar e considera projeto em tramitacéo. Sr. Alexandre acrescentou para todos
87 compreenderem que o Mapa Interativo se trata de uma proposta para o
88 acompanhamento das obras a cada medicdo através das imagens. Dando
89 prosseguimento, o Controlador perguntou aos representantes da Secretaria de
20 Obras, sobre as placas, se teria como inserir informacdo sobre aditivos e
91 prorrogagdes. O Sr. Fernando respondeu que, na verdade, a placa € um ‘item’
92 referente a obra. Entdo, nés, a pagamos uma vez, uma obra é muito dindmica. O
93 Sr. Newton concordou e completou que com as informacdes da placa se consegue
94 acompanhar fazendo uma consulta. Acrescentou aos presentes que ja houve uma
95 proposta, acredita ser do Governo Estadual das préprias empresas, as
96 construtoras instalarem as cameras em obra para fazer o acompanhamento, essa
97 pratica agregaria ndo s6 na execugdo, mas também na fiscalizacdo das nossas
98 obras. Em relacdo aos relatérios de obras concluidas que estdo hoje no Portal da
99 Transparéncia, sdo arquivos em PDF, o Controlador orientou para que tentassem
100 migra-los em outro formato considerando as Politicas de Dados Aberto. Além
101 disso, considerou o formato PDF dificil para pesquisas, localizacdo ou mesmo
102 para trabalhar com esses dados. O Sr. Newton finalizou ressaltando que a missao
103 ndo é apenas o papel de cumprir a transparéncia, mas também de se colocar no
104 lugar do cidadao, no sentido de facilitar seu trabalho e agregar mais valor a
105 populagdo. O proximo inscrito foi o Sr. Auber que iniciou sua fala dizendo que as
106 obras seguem a lei 8666/93 e quando finaliza o processo licitatério, a secretaria
107 recebe o projeto, inicia-se até a entrega provisoria e definitiva. Dentro disso como
108 toda obra tem os seus percalcos ou questbes que ndo sao previstas em projeto,
109 o0 projeto também deve fazer parte dessa apresentacdo no coédigo da obra.
110 Confidenciou que € muito cansativo para quem trabalha com transparéncia ficar
111 solicitando para determinados departamentos e secretarias pedidos de
112 informacdes. Sugeriu que quando acionado o leitor de QR CODE, que todas as
113 informacdes da obra pudessem aparecer em uma ordem cronolégica e deu o
114 exemplo do sitio da Camara de Vereadores. Nesse sentido, o cidadédo consegue
115 ver como que acontece um projeto de lei com todo histérico de tramitacdes, se
116 houve uma remessa para uma determinada comissao aparece, se houve uma
117 remessa de um parecer de um Conselho Municipal aparece, entdo tudo isso
118 aparece, € isso que o cidaddo em temos de Transparéncia imagina que venha ser
119 transparéncia de uma obra publica. E 6bvio que quando se trata de obras se tem
120 alguns arquivos que estardo em AutoCad e outros que estardo digitalizados, mas
121 o PDF passa a ser um documento interessante para armazenamento. Para ficar
122 mais claro gostaria de citar 4 obras, para gente fazer um exercicio aqui. A primeira
123 obra seria o proprio prédio da prefeitura que esta inacabado, a do teatro que esta
124 parado ja ha algum tempo também, e outras duas obras novas seriam a do
125 Moringdo e a obra da Faria Lima. Para ficar mais pratico poderiamos acessar o
126 Portal da Transparéncia e ver como essas obras sédo apresentadas. A obra inicial
127 poderia ser a obra da Prefeitura Municipal de Londrina que ainda néo teve a
128 entrega definitiva. O Sr. Fernando o respondeu que no caso das obras concluidas,
129 o prédio da prefeitura considera-se concluida, uma vez que a construtora ja
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entregou a obra, apesar de termos ainda alguns questionamentos a respeito do
servico dela. Por isso que néo foi feito ainda, a entrega definitiva, mas como
contrato consideramos como uma obra concluida. O Sr. Auber reiterou que a lei
8666/93 € bem clara s6 com o termo de entrega definitiva que a obra esta
concluida e ainda com aquela garantia de 5 anos. Continuou dando exemplo do
Teatro Municipal que também se encontra inacabado. O Sr. Fernando respondeu
que o projeto do Teatro Municipal sera feito por lotes, por fase. Houve uma
primeira fase porque o recurso veio de forma parcial para o Municipio pelo
Ministério da Cultura, e com o dinheiro que veio, foi o que deu para construir até
hoje, a principio era para vir mais recursos pelo Ministério da Cultura, mas néo
ocorreu, entdo é por isso que a obra foi executada até o ponto em que ela se
encontra. E como foi dado o nome a ela de: “Primeira fase da construcdo do
Teatro Municipal”, a primeira fase correspondia exatamente como ela se encontra.
Consideramos o contrato, como concluido. Sr. Auber replicou que para o cidadao
comum ele procura as informac¢des e ndo encontra, passa na frente da obra e vé
o ‘Elefante Branco’. Sr. Fernando explicou que o cidadao ndo encontrara a obra
na lista de obras em andamentos, porque sdo contratos concluidos, a fase foi
concluida. Continuou esclarecendo que no entendimento a Secretaria de Obras
tem a responsabilidade sobre o contrato, a fiscalizagdo. O contrato veio desta
forma, quanto a continuidade da obra cabe a Secretaria da Cultura promover, por
que ela é a demandante. Entdo, fizemos ao que nos cabia, fiscalizar e gerir o
contrato até a fase que se encontra no momento. Sr. Saulo questionou, se seria
possivel, pelo menos colocar em numeros de etapas da obra. O Sr. Fernando
esclareceu que a Secretaria de Obras ndo tem esse controle. Sr. Newton,
lamentou que a cada mudanca de governo as prioridades mudam e concluiu que
muitas obras acabam ficando prejudicadas. O Coordenador continuou expondo
nao saber como foi 0 processo de elaboracdo do projeto do Teatro e que apenas
a secretaria demandante poderia responder. No entanto, ele expds que nao cabe
ao comité pedir explicacbes de projetos para a Secretaria e sim analisar se a
proposta de divulgacdo de informacdes foi realizada. O Sr. Auber replicou que se
tratando em divulgacao de informacdes, estamos sem a informacéo de uma obra
publica. O Sr. Newton pontuou que dentro do que foi sistematizado na proposta
do plano acredita que esta atendendo. Explicou que a obra foi separada por fases,
entdo a primeira fase foi considerada por parte de Secretaria de Obras, como
concluida. Concordou com o Sr. Auber que para efeito de popula¢éo a obra é um
‘elefante branco’ e lastimou o municipio nao ter o recurso para dar continuidade.
Entretanto, concluiu que toda a execucdo da primeira fase foi concluida, foi
acompanhado pela Secretaria de Obras, foi feito o pagamento para a Construtora.
Sr. Saulo pediu a palavra e sugeriu que Secretaria demandante da obra, mesmo
gue ndo tenha o recurso para continuidade que seja indicado para populagéo ao
menos, a etapa da obra. Ponderou que isso, inclusive protege a prépria Secretaria
de Obras que dentro da etapa ‘tal’, ela atendeu a todos os requisitos. Finalizou
gue acredita ser nosso papel, comunicar a populacdo de uma maneira clara, facil
e simples. Cinthia acrescentou que pode existir, um contrato de uma fase de obra
concluida, mas néo necessariamente a conclusao do projeto. Sr. Marcelo também
acrescentou que independente do que chamamaos, ou justificamos as coisas, essa
informacéo esta faltando e conforme o que o Professor Saulo pontuou essa seria

4



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Controladoria-Geral do Municipio

Comité Gestor do Plano Municipal de
Transparéncia e Controle Social

. LONDRINA e

Atas - 2020
177 bem util sim. Sr. Newton perguntou se mais alguém gostaria de se manifestar
178 sobre esse assunto. Sr. Auber enfatizou que se siga o rito da lei dentro de um
179 critério que ja apontou, a exemplo do legislativo, onde se tem a apresentacao de
180 um projeto com todas as fases em ordem cronolégica, isso fica transparente para
181 0 municipe. Continuou que esse foi s6 um exemplo, mas tem varios, citou a obra
182 da ‘Salgado Filho’, com as mesmas condi¢des, tiveram varias fases, citou
183 novamente, as obras da ‘Faria Lima’ que ja tem varios aditivos, e também a do
184 ‘Moringao’ que esta parada. Lamentou que o municipio tem obras que demoraram
185 décadas e ainda ndo tem a visualizagcdo do concreto e perguntou como essas
186 obras estdo sendo apresentadas a populagcéo. O Sr. Fernando respondeu que a
187 secretaria tem procurado indicar ao maximo possivel, 0 nimero do Sistema
188 Eletronico de Informacdes (SEI) com as informagfes. Sr. Marcelo perguntou a
189 Sra. Cinthia se no caso do SEls que consta nos relatorios, se estes teriam como
190 virar ‘link’ para ser direcionado. A Sra. Cinthia explicou que nos ‘links’ das
191 planilhas e fotos consta os SElIs com os links que s&o direcionados. Sr. Newton
192 guestionou ao Sr. Auber, qual seria sua sugestao na melhoria da divulgacao das
193 informacdes de obras, explicou que h& a divulgacdo de todas as informacdes,
194 inclusive, o niumero do SEI referente a todas as medi¢ces com acesso publico.
195 Entéo, o Sr. José, membro pelo Observatorio da Transparéncia aproveitou a fala,
196 referente ao SEI e perguntou se ha a possibilidade de ao consultar o numero SEl,
197 este ja aparecer tudo, desde o comeco até o final, sem precisar ficar clicando em
198 varios outros SEls que ficam anexados ao SEI pesquisado. Sr. Auber concluiu
199 que esta também é a sua sugestdo, que a divulgacao seja divulgada em ordem
200 cronoldgica, com todas as informacgfes de maneira mais palatavel para o cidadao.
201 Continuou que, 0 municipe quer que seja entregue uma obra com melhor relacéo
202 custo-beneficio, com o custo condizente e dentro do prazo estipulado do processo
203 licitatorio. Considerou que existe uma falha grande em termos de projeto em
204 algumas obras, nos deparamos com projetos que se esqueceu a metade da obra
205 e também deve haver uma fiscalizacdo em relacao ao projeto, se este é coerente
206 com o que esta sendo pleiteado pela populacdo. O Coordenador apresentou aos
207 representantes da Secretaria de Obras, considerando a fala do Sr. Auber, se
208 possivel, disponibilizar o histérico do diario de obra. Outra questao em relacao,
209 especificamente ao teatro, o planejamento do projeto, a Secretaria de Obras
210 participou ou fica por conta da Secretaria de Cultura, existe esse controle de
211 guantidade de fases ou depende mesmo do recurso. Sr. Fernando considerou que
212 acredita ndo haver um dispositivo legal que impeca este tipo de situacdo. Sr.
213 Juarez esclareceu que agora devido aos constantes atrasos, tem sido adotado a
214 pratica da construtora apresentar um plano de execu¢cdo com um cronograma
215 mais detalhado. Sr. Fernando confirmou que a principio a Secretaria de Obras
216 adotara essa sistematica. Sr. Carlos contribuiu com a seguinte fala, com relacéo
217 alei 8666/1993, que prevé as normas para licitagcdes e contratos da Administracao
218 Pulblica. Esse passo a passo que o Sr. Auber expds que a camara adota, hoje é
219 disponibilizado pelo municipio, no SEI, Sistema que a Prefeitura adota. Concordou
220 que h& uma desconexdo entre as informagdes no que se refere a propria licitagdo
221 e as informacdes do passo a passo do contrato, admitiu que se o cidadéo tivesse
222 toda a informag@o mais consolidada do comeco do processo até o final, seria o
223 ideal. Mas contemplou que em termos de transparéncia consta todas as
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224 informacdes. Divulgou que Inclusive no Portal do Tribunal de Contas do Parang,
225 no qual, o municipio presta conta mensalmente, importando as informagdes. A
226 titulo de informacéo demonstrou na pagina do TCE-PR, que € possivel acessar
227 todos os dados da obra. Observou que o formato divulgado pelo Portal talvez
228 esteja mais proximo do modelo ideal que foi posto pela maioria presente. Concluiu
229 que é mais uma fonte de consulta para o cidadédo e nesse sentido acredita que
230 talvez o que falte é instruir melhor a populacdo. Sr. Auber replicou que hoje as
231 sociedades modernas tém trés tipos de controle e considerou 0 mecanismo
232 apresentado pelo Sr. Carlos, trata-se de controle interno. No controle interno ha
233 uma quantidade enorme de relatérios porque todas as secretarias estdo
234 alimentando o sistema, no entanto, o controle externo e social € em relacdo de
235 como passar essas informacdes para a sociedade. Entdo, o que é interessante
236 passar para a populacdo, o que a populagdo gostaria de saber. No sentindo de
237 controle externo e transparéncia para o cidaddo comum, uma divulgacédo simples
238 de maneira que qualquer cidaddo consiga consultar uma obra e ter todas as
239 informacdes consolidadas em ordem cronolégica. Sr. Fernando concordou com
240 todas as colocacdes no que se refere a consolidar todas as informacgdes desde a
241 fase de elaboracéao de projeto, até a licitacao, contratacdo e o término. Mas avaliou
242 gue se trata de uma discussdo que talvez envolveria a prefeitura como um todo.
243 Por que consolidar todas as informacgfes a cargo de uma Secretaria de Obras,
244 tendo que buscar algumas informagfes em outras secretarias. Sr. Newton
245 completou que o municipio ndo tem um sistema para consolidar essas
246 informacgdes. Sr. Alexandre colocou que em breve com a aquisi¢do de sistema
247 contemplara a integracdo das secretarias. Explicou ao demais que o assunto ja
248 foi abordado exaustivamente em reunides passadas. O Sr. Juarez atualizou que
249 o projeto foi encaminhado ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
250 Social (BNDES) e confirmou que o projeto vai atender o sistema financeiro, o
251 sistema de todo ciclo do gasto publico, da cadeia de suprimento, tributario e de
252 aprovacao de projeto de obra e loteamentos, e a parte da infraestrutura ficara em
253 torno de 7 milhdes, como o recurso sera proprio, a nossa Diretoria de Tecnologia
254 da Informacao (DTI) j& estd tocando, nos proximos dias deve estar fazendo a
255 contratacdo, nesse momento, faz uns 15 a 20 dias, o BNDES pediu para dar
256 continuidade que, apresentarmos pontos de referéncia minima. Entdo, a
257 Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
258 (FAUEL) esta elaborando este o termo de referéncia para apresentarmos. Sr.
259 Newton solicitou a palavra e anunciou que gostaria de finalizar o assunto, pois,
260 acredita que apesar da ressalva de algumas colocacdes levantadas ao nivel de
261 aprimoramento, considerou a sub-proposta atendida. No entanto, o Sr. Auber
262 manifestou ndo estar de acordo. A Sra. Adriana pontuou que com base na
263 proposta do plano acredita que a Secretaria de Obras atendeu a sub-proposta e
264 acrescentou que baseado nas manifestacbes e observacdes feitas para os
265 aprimoramentos poderiam criar uma nova proposta. Sr. Carlos sugeriu que a nivel
266 de Comité com os recursos que temos hoje e baseado nas propostas do Plano de
267 Transparéncia € isso que podemos entregar e relatou que o comité ndo consegue
268 avancar, em 4 anos do governo do ex-prefeito Alexandre Kireeff mais 4 anos do
269 Prefeito Marcelo Belinati e ainda existem propostas ndo concluidas do governo do
270 Kireeff, antecipou que logo vira outra conferéncia que podera apresentar mais
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271 propostas e considerou que talvez ndo cabe ao Comité e sim ao Conselho
272 Municipal de Transparéncia fazer esse trabalho com as secretarias de quais sao
273 as prioridades. Sr. Saulo ponderou que a proposta estd atendendo, mas que
274 constatamos que talvez podemos ir um pouco mais além. Entdo, se a secretaria
275 entende que essas as sugestdes feitas aqui que elas ndo tém nenhum tipo de
276 implicagBes maiores, como a sugestao que o proprio Alexandre trouxe. Finalizou
277 gue a incorporacdo das sugestdes figue como compromisso. Sr. Auber reforcou
278 que no tripé da sociedade moderna no controle interno ela pode estar atendendo.
279 Sr. Newton esclareceu que comité foi criado para fazer com que o Plano Municipal
280 de Transparéncia fosse cumprido. As propostas que foram apresentadas pelo
281 Observatorio e pelo Conselho Municipal da Transparéncia estdo relacionadas
282 nesse plano, entdo para que possamos avancar o Comité deve avaliar a
283 conclusdo de cada sub-proposta.Portanto, em relacdo a essas subpropostas,
284 existem dois caminhos: o primeiro, que essas sugestfes devem ser atendidas e
285 que a subproposta seja considerada concluida ou que a subproposta concluida,
286 e gue as sugestdes apresentadas a Secretaria de Obras, fara um esforco para
287 implementa-las. Adriana analisou que da forma que foi descrita a sub-proposta foi
288 atendida. Concordou que todas as sugestfes levantadas sao validas, no entanto,
289 sugeriu novamente a criacdo de novas propostas com as sugestdes levantadas.
290 Exemplificou que o RH esta vivendo um novo momento e depois da implantacéo
291 do sistema acredita que havera outras possibilidades. Sr. Auber informou que as
292 propostas sdo criadas em conferéncia do Conselho e que o Comité ndo tem
293 autonomia de criar propostas. Sr. Alexandre aproveitou o gancho da fala da Sra.
294 Adriana e do professor Saulo, e comentou que se a cada proposta apresentada
295 criarmos novas, nenhuma proposta sera concluida, mas isso, ndo impede que nés
296 assumamos novos compromissos. Sr. Fernando reforgcou que a Secretaria de
297 Obras nunca se op0s a néo fazer e que estdo sempre se esforcando para tentar
298 manter a populacédo a mais informada possivel e deu gracas por existir o SEI hoje
299 gue possibilitou muito a transparéncia das acdes da sua secretaria. Lamentou que
300 alguns processos ainda estejam um pouco confusos para os usuarios, talvez
301 menos instruidos. Mas constatou que é a ferramenta que temos no momento.
302 Concordou com a Secretaria de RH, de que com o novo sistema havera novas
303 possibilidades de melhorias e deu como exemplo, o Mapa Interativo que o
304 Alexandre comentou que se trata de uma proposta proativa. Sugeriu que as
305 questdes levantadas sejam levadas para a proxima conferéncia. O Sr. Auber disse
306 gue nado gostaria que ficAssemos com essa tese , que o que nao foi feito em 8
307 anos, fosse feito em duas reunides, pois, essa tese cai por terra porque se teve
308 oito anos para poder realizar, poderia ter sido apresentado antes, entdo nao
309 vamos tratorar ou exercer pressao sobre esse Comité sendo que nds ndo estamos
310 agui ha 8 anos debatendo esse ponto. Se esse ponto veio a pauta agora nesse
311 momento, este estad sendo discutido ha dois meses. Sr. Newton resgatou que
312 existiu e existem as acoes da gestao passada e as agdes dessa gestédo, quando
313 esta gestdo comecgou nesse processo, a primeira questéo foi validar o que foi e o
314 que nao foi feito. Na verdade, ndo havia nenhuma definicdo de quem era o
315 responsavel por isso, definimos junto a Secretaria de Governo, demandamos para
316 as secretarias 0 nosso entendimento dos responsaveis pela, as acdes e também

317 perguntando o que se havia feito, juntamos todas essas informacgdes e voltamos
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a fazer as reunibes do Comité Gestor, para a validacdo das acdes que as
secretarias afirmaram terem executado, fizemos todo esse levantamento. Dentro
das informacdes que as secretarias trouxeram, algumas sub-propostas, eles
consideraram ndo estar totalmente concluidas. Entdo, retomamos essa conversa
para validar somente essas sub-propostas que dentro do entendimento das
secretarias ndo estava totalmente concluidas. A vinda da Secretaria de Obras é
justamente para validarmos se a sub-proposta esta ou ndo concluida, o comité
que vai decidir se concorda ou ndo. No caso de o comité considerar a sub-
proposta como ndo concluida, vamos questionar qual que é o plano da secretaria.
Isso nao significa que estamos tentando fechar os oito anos, ndo, estamos
tentando fechar o Plano da Transparéncia, ouvindo as secretarias e validando
pelo comité. Foi a propria Secretaria de Obras que apontou em relatério que essas
sub-propostas estavam pendentes e hoje vieram aqui para demonstrar que foi
atendido. Podemos considerar trés opc¢des, consideramos como atendida, néo-
atendida até que as propostas apresentadas, projecdes que apresentamos, sejam
implementadas ou atendida e cria-se uma nova sub-proposta para implementar
todas as propostas que foram apresentadas. Sr. Auber mencionou novamente
gue nao é possivel criar novas sub-propostas. Sra. Cinthia acrescentou que o
comité pode colaborar na proxima conferéncia apresentando todas as sugestdes
levantadas ao longo de todas as reunides. Sr. Newton continuou seu resgate
histérico: Os autores do Plano da Transparéncia (remanescente e atual) sdo o
Conselho da Transparéncia e Observatorio de Gestao Publica, eles apresentaram
esse plano para o prefeito da gestédo anterior e para o prefeito desta gestdo que
concordaram. No seu entendimento, quem deveria validar as propostas como
concluida ou ndo, seriam os seus autores. O prefeito ampliou essa situagao para
o comité fazer acompanhamento. Confessou que gostaria de discutir esse
assunto, talvez na proxima reunido sobre realmente qual é o trabalho do Comité,
antecipou que quando foi criado o comité ndo existia o conselho, ndo existia
conferéncia, na sua visdo ndo existia espaco para participacao social na area de
transparéncia e controle social em que a sociedade organizada pudesse
participar. Considerou que hoje a sociedade ja tem voz ativa no que se refere a
Politica de Transparéncia no Municipio. Portanto, talvez ndo necessite de dois
colegiados tao parecidos. Tem o Conselho da Transparéncia com representantes
da sociedade e do governo, tem o0 comité gestor que também tem os
representantes da sociedade e do governo Municipal. A Conferéncia municipal é
um ambiente para que todos possam participar , todos podem apresentar as
diretrizes e propostas de politica de Transparéncia, existe 0 Conselho Municipal
de Transparéncia e Controle Social. Disse que gostaria de discutir isso na préxima
reunido e convidar o Sr. Fabio Cavazotti, pois, ele como autor do Plano, entendeu
sua necessidade e finalizou que novas propostas sempre surgirdo ,entende que
caminho e canal, hoje, a sociedade tem. Sr. Auber replicou que ndo compreendeu
a fala do Sr. Newton e que em sua concepg¢do é natural que o municipio tenha o
Comité para a implantacéo das propostas e que tenha o seu Conselho Municipal
de Transparéncia e Controle social tratando de assuntos relacionados ao controle
social que é um ambiente de receber, fazer conferéncias, estamos no momento
trabalhando em 15 propostas nos trés eixos...Sr. Newton interrompeu e pediu ao
Sr. Auber para pautar esse assunto na proxima reunido, que apenas fez essa
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colocacao para esclarecer sua visdo, mas a deliberacdo desse assunto gostaria
de expor para a proxima reunido pois, chamaria o Fabio Cavazotti, um dos autores
do Plano da Transparéncia. A fim de finalizar o assunto relacionado a
subpropostas da  Secretaria de Obras, solicitou a votacdo dos membros do
Comité. Em votacdo nominal, com excecédo do Sr. Auber todos entenderam que a
sub- proposta esta concluida. Sr. Newton finalizou o assunto agradecendo o Sr.
Fernando e o Sr. José Eduardo, representantes da Secretaria de Obras pela
apresentacao. Sr. Carlos leu o resumo da sub-proposta relacionada a Secretaria
de Recursos Humanos, que se trata da divulgacdo em tempo real de informacdes
gerais, tais como: qualificacéo; lotacdo; atribuicées; remuneracao; penalidades;
justificativa de nomeacdo aos cargos comissionados e tempo de servico. A
Secretaria de RH, Adriana, iniciou explanando que com relacdo a sub-proposta
apresentada, hoje, ha a divulgacédo das informacdes de todos que exercem funcéo
publica. Nesse escopo das informacfes, a qualificacdo dos servidores encontra-
se desatualizada, o dado s6 é preenchido na ocasido da contratacdo, ao
ingressar, ele atende o requisito do concurso ou de um processo seletivo.
Portanto, seria necessario o recadastramento de todos os servidores, assegurou
gue a secretaria hdo conseguiria atender isso nesse momento. A lotacdo consta,
a atribuicbes, pois consta a funcdo e consta a remuneracdo. Quanto as
penalidades impostas aos servidores nao é da competéncia do RH, e solicitou a
retirada do item da sub-proposta, justificou que ficou acordado com o comité que
seria feita a consulta com a Corregedoria. Da mesma forma, no que se refere ao
detalhamento do ponto, exemplificou, informagdes sobre as hora que o servidor
bateu o ponto no local de trabalho, o comité ficou de perguntar para PGM,
considerou que esse item também deve ser retirado da sua sub-proposta. Temos
a divulgacao do horario de trabalho de todos os servidores e o local onde ele esta
prestando servi¢cos e se ele esta trabalhando ou afastado, consta também o tipo
de afastamento. Com relacdo ao tempo de servico, consta a data de admissdo ao
fazer a consulta individual. Solicitou ao Carlos para acessar o Portal da
Transparéncia. Informou que no Portal da Transparéncia ha varios niveis de
informacdes, o0 municipe ou a pessoa interessada podera consultar no relatorio
geral, ou de forma individual. Citou, relatérios dos inativos, dos cargos eletivos,
comissionados, dos temporarios e estagiarios. Exemplificou, que se o cidadao
deseja saber quanto ‘fulano’ ganha basta digitar o nome dele, ou tipo de cargo,
ou contrato. Consta, desde estagiario até os Conselheiros Tutelares, todos que
tem vinculo com a prefeitura, vai aparecer a remuneracado, data de contratado,
local e horéario de trabalho. Divulgou que foi inserido os protocolos de licenca
prémio atualizado. Mostrou as tabelas de valores relacionados aos cargos. No
item requisito de provimento atribuicbes dos cargos comissionados, o RH,
elaborou uma proposta encaminhou para o governo. A informacéo referente a
diarias, ndo é da alcada de RH. Informou que no que se refere a implantacéo do
novo sistema estao em fase de treinamentos e que o contrato ja foi aditivado uma
vez, pois identificou que ocorrerd uma série de parametrizagdes, coisas muito
distintas que precisam ser ajustados, entdo esse contrato ja teve em 3 meses a
mais de dilac&o no prazo. Afirmou que a DTI esta trabalhando intensamente com
a Secretaria de RH, no entanto, concluiu que como o sistema nao esta implantado
nao é possivel atender na questdo de ponto, eletronico. Sr. Carlos questionou

9



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Controladoria-Geral do Municipio

Comité Gestor do Plano Municipal de
Transparéncia e Controle Social

o LONDRINA gus

Atas - 2020
412 com relacdo ao novo sistema, os quadros apresentados, de Cargo comissionado,
413 efetivo, relacdo de servidores, se deixariam de ser manual. Sra. Adriana
414 respondeu que no que se refere ao quadro de Cargo comissionado que conta no
415 plano de cargos e salarios isso € feito manual, pois é um item fixo, mas com
416 relagcao aos relatdrios, eles ndo sdo manuais, € gerado pelo ‘Equiplano’ e postado
417 no Portal, porque os dados sdo parametrizados, € preciso indicar o que se quer,
418 ele é personalizado. A Sra. Cinthia deduziu que o Carlos se referiu no sentido de
419 alguma forma, integrar os dados, em geral na tela de consulta. Sra. Adriana
420 replicou que so tera tudo isso e claro com a implantacao total do sistema, no
421 entanto, afirmou que nenhum local autoriza acessar e fazer consultas direto do
422 sistema de RH. Dando continuidade, o Sr. Auber gquestionou se existe alguma
423 politica de compliance, e se ela é diferenciada para cargos comissionados e para
424 efetivo. A Sra. Adriana respondeu que existe o Codigo de Etica e o Estatuto que
425 € padrdo. Sr. Auber especificou se existe algum software, que faz esse
426 acompanhamento em termos Inteligéncia Artificial, que faca monitoragcéo, para
427 identificar o compliance. A Sra. Adriana e alguns membros demostraram néo estar
428 entendendo a colocacgéo do Sr. Auber. Entdo, o Sr. Auber foi mais especifico e
429 perguntou se nao existe um robé monitorando os 10 mil servidores em relacdo a
430 politica de compliance, de forma preventiva. O Sr. Newton enfatizou que ndo tem
431 nenhum programa de compliance, sistema de integridade e nem cdédigo de ética.
432 Continuando, o Sr. Auber questionou, se em ano de elei¢édo, existe uma agenda
433 do chefe do executivo, agenda de secretarios, em relacdo a divulgacdo de
434 horarios. Sr. Newton replicou que na realidade, isso tudo levantado pelo Sr. Auber
435 consta como propostas do acordo de cooperacdo com a Controladoria-Geral da
436 Unido (CGU).Existe o programa pacto que € um conjunto de a¢les legais e boas
437 praticas. A CGU apresentou essa proposta para prefeitura e o prefeito aderiu.
438 Concluiu que nao é objeto do Plano. Aproveitando a oportunidade, o Sr. Carlos
439 acessou no Portal da Prefeitura e apresentou a agenda do Sr. Newton que é
440 divulgada on-line para a populagdo. Sr. Auber colocou que um dos primeiros
441 passos do compliance, € dizer onde vocé esta e o que esta fazendo em relacao a
442 organizacdo. O Sr. Auber sugeriu colocar essa pratica de compliance, ndo sé aos
443 cargos efetivos, mas também aos cargos comissionados. Sra. Adriana replicou
444 que com a ressalva que ndo é sé da responsabilidade do RH. Isso deve ser
445 definido um projeto ao nivel estratégico de politica de compliance e envolveria a
446 prefeitura como um todo. Sr. Juarez finalizou que ndo cabe ao Plano de
447 Transparéncia. O Sr. Alexandre pediu a palavra, para contribuir com a questéo de
448 penalidade no que se refere a divulgacao, pois, a lei 13.709/2018, Lei Geral de
449 Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) vem salvaguardar a divulgacéo de algumas
450 informacgdes pessoais. Considerou que o agente publico, o servidor, ou secretario
451 gue faz o controle dessas informacdes deve se atentar, pois, com a divulgacéo
452 errbnea, ele pode vir a responder civil e criminalmente. Orientou aos que trabalha
453 com informagéo sensivel deve se atentar nessa lei que comeca a vigorar na sua
454 plenitude em agosto. Considerou que em nome da Transparéncia acabamos
455 divulgando muitas informacdes e com isso podemos ser penalizados. Informou
456 gque a ouvidoria junto com a Corregedoria estdo se aprofundando ao estudo da
457 lei, pois trabalham com muitas informacdes. Mas, acredita que toda a
458 Administracdo Publica deve se prevenir. Adriana replicou que o Recursos
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459 Humanos esta sim antenado, pois, com a ampliacdo da Lei terdo que avaliar se
460 podem ou ndo continuar divulgando tudo que esta no Portal hoje. Sr. Newton
461 retomou a discussdo da sub-proposta para seguir e fazerem uma avaliacao.
462 Considerou que o primeiro item em relagédo a qualificacdo, conforme o que foi
463 expressado pela Secretaria Adriana ndo serd cumprida, neste momento e ao
464 questiona-la, se ha algum projeto para implementar. A Sra. Adriana manifestou
465 gue no momento ndo. O Sr. Newton continuou que, entdo, no que se refere a essa
466 acdo, ndo podera ser dada como concluida. Colocou que em relacdo as
467 propostas, a prefeitura poderia se posicionar no sentido do que € e do que néo é
468 possivel executar. Pois, em termos de se colocar como proposta tudo é possivel,
469 mas em termos de implementacdo, temos essas variaveis que temos que
470 ponderar. Concluiu que se o comité entender que tem que ser feito, esse Plano
471 nao sera concluido tdo cedo. O Sr. Auber corrigiu-o que no que se refere a sub-
472 proposta e ndo ao Plano. A Sra. Adriana ponderou que referente a qualificacao,
473 teriamos que entender, o que divulgar, o que a qualificacdo agrega esta pesquisa
474 do municipe, porque ao ingressar esse servidor ja atende um concurso publico,
475 um processo seletivo ou de um cargo comissionado. A questdo da qualificacao
476 qgue ele vai adquirindo ao longo do tempo, é um processo de promocado, que
477 também tem normativas para isso. Constatou que primeiro temos que entender
478 qual a vantagem de divulgar toda a qualificacdo dos servidores. Porque se o
479 servidor esta no cargo A, B, C ou D, ele participou de um processo de promocao,
480 tem um processo SEI atrelado aquela promoc¢do com todo o caminho percorrido.
481 Nesse sentido, qual é a necessidade de divulgar a qualificacdo ap0s a investidura
482 no cargo. Considerou que ao identificar o porqué disso, entendera o que precisara
483 ser colocado para essa divulgacdo. O Sr. Carlos colocou que a promogao por
484 conhecimento é de interesse de todos os servidores, uma vez que, 0 aumento é
485 de 10 a 12% sobre o salario conforme o cargo e finalizou concordando com a fala
486 da Sra. Adriana. Sr. Newton frisou que conforme ja expressado anteriormente, s6
487 o autor do Plano pode nos explicar o sentido de cada sub-proposta. Prosseguiu
488 dizendo que em seu entendimento essas qualificacdes seriam, por exemplo: tal
489 secretario tem qualificacdo para o cargo. A Cinthia observou que os curriculos dos
490 secretarios ja constam no Portal da Prefeitura. Sr. Newton continuou que o Plano
491 esta posto muito generalizado, mas que acredita que essa qualificacdo seria mais
492 em relacdo as secretarias, posi¢cdes de diretoria, assessoria ou funcdes de
493 confianga. Concordou que a divulgacdo da qualificacdo de todos os servidores
494 nao agregaria nenhum valor. Finalizou questionando se o Comité poderia limitar
495 isso. O Sr. Auber solicitou a fala e expressou: que n&o vé a justificativa para nao
496 cumprir uma sub-proposta basica como esta. E explicou que: sédo coisas basicas,
497 qualificagéo, lotagdo, atribuicbes. A Sra. Adriana o interrompeu e informou que
498 dos itens citados o Unico que ndo esta contemplado € a qualificacdo. Lotacao,
499 atribuicdo e remuneracdo estdo atendidas. A qualificacdo esta desatualizada,
500 precisariamos fazer um recadastramento pedindo para todos os servidores
501 atualizarem a qualificacdo. Hoje, temos a qualificacdo do Servidor ao seu
502 ingresso. Sr. Auber questionou sobre o item, penalidades. A senhora Adriana
503 replicou que Informacdes quanto as penalidades impostas aos servidores nédo &
504 da competéncia do Recursos Humanos e sim da Corregedoria COGEM. Danilo
505 completou que acao foi demandada ao COGEM visto a necessidade de verificar
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506 guanto a legalidade da divulgacédo dos dados. Adriana acrescentou: levando em
507 consideracdo no que se refere a Lei Geral de divulgacdo de informacgdes. O
508 Sr.Auber sugeriu que todas essas justificativas sejam feitas por escrito, colocar o
509 porqué ndo é possivel fazer e enviar a todos os envolvidos, e 0 porqué que ndo
510 pode aparecer junto da corregedoria até que possa ficar em carater restrito para
511 preservar essa informacao, de quem prestou essas informacdes das penalidades,
512 porque eu tenho um dos maiores problemas que se deparam, e dai entra no eixo
513 da Transparéncia e combate. E saber com quem voceé esta trabalhando, ninguém
514 tem uma bola de cristal para saber quem sdo as pessoas, 0 historico que ela
515 apronta, ao longo do tempo de prefeitura. Considerou que a informacao é
516 importantissima. A Sra. Adriana perguntou se iSSO seria ao nivel externo, pois, a
517 informacao ja é prestada internamente. Sr. Alexandre informou que a Ouvidoria-
518 Geral da Unidao recomenda que esse tipo de informacéo seja trabalhado com
519 muita cautela, na verdade, na maioria das vezes € recomendado que nao se
520 passe. Justificou que inclusive por conta da lei 13709. Sr. Auber lamentou que é
521 exatamente por essas percepcfes que impedem evoluir no combate da
522 corrupgédo. Justificou que o praticante de corrupcdo pode estar ao seu lado
523 trabalhando. A Sra. Cinthia corrigiu informando que internamente os interessados
524 recebem as informacdes necessérias. A Sra. Adriana exemplificou que quando ha
525 uma remocdo ou mudanca de lotacdo, o titular da pasta ou gestor responsavel
526 recebe todas as informacdes quanto as penalidades deste servidor. O Sr. Newton
527 completou que no decreto de demissdo deve ser informado o motivo do
528 desligamento com fundamentacao legal. A Sra. Adriana reafirmou que referente
529 a qualificacdo ndo é que ndo possamos atender. Hoje, a qualificacdo ndo esta
530 atualizada e para atender precisariamos fazer o recadastramento de 10 mil
531 servidores, para isso precisamos de um plano é realizar. No entanto, o Recursos
532 Humanos esta passando por trés processos muito grandes, que é a propria
533 guestao do sistema, folha e plano de cargos e salarios consignado. Entao, nesse
534 momento 0 RH ndo tem como atender essa demanda. Mas é claro que tem como
535 ser feito no futuro sim. O RH tem prioridades que em seu entendimento ira trazer
536 uma transparéncia muito maior e uma rapidez também no processamento de
537 dados, na integracao. Afirmou que prioriza isso porque vai dar resultados maiores.
538 E depois poderemos fazer o recadastramento da qualificacdo de maneira mais
539 eficaz. Cinthia acrescentou que o proprio novo sistema permitirh que o servidor
540 consiga entrar e fazer esse recadastramento. Adriana confirmou que € um Banco
541 de Talentos que permitird o cadastramento do curriculo deste servidor, considerou
542 que sera bem interessante. Exemplificou que com a implantacdo do novo sistema,
543 possibilitara que os apontadores, os servidores que ficam hoje digitando ponto por
544 ponto, estardo liberados para uma outra fungéo talvez mais estratégica como o
545 recadastramento. No entanto, reafirmou que essa demanda ndo podera ser
546 atendida esse ano e finalizou pedindo para aumentar o prazo para atender essa
547 demanda. O Sr. Alexandre pediu a fala para contribuir que quando alguém entra
548 com pedido de acesso a informacdo, um dos tépicos que pode ser utilizado para
549 indeferir esse pedido, € quando o pedido é desproporcional, desarrazoado ou que
550 exija um grande esforco de realocar servidores de um servi¢co para poder atender
551 essa demanda. Considerou que € onde se enquadra o caso do RH, para produzir
552 “‘isso” & preciso realocar varios servidores e que pode levar muito tempo para
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553 atender o pedido. Ponderou que muitas vezes em nome da transparéncia nés
554 deixamos de cumprir, o principio da eficiéncia e da economicidade. Gastamos
555 recursos e esquecemos da eficiéncia, eficacia e efetividade do servigo publico.
556 Sendo que se aguardamos um tempo, como a Adriana acabou de pontuar,
557 podemos ter um resultado mais efetivo. Sr. Newton resumiu que a sub-proposta
558 ndo poderd ser dada como concluida, uma vez que, algumas situacdes ainda
559 estdo pendentes. A secretaria Adriana ja colocou que em relacdo a qualificacdo
560 ndo poderd atender esse Ano. No que se refere as atribuicbes dos cargos
561 comissionados, existe uma minuta que esta na Secretaria de Governo. Quanto as
562 penalidades impostas aos servidores, ndo s6 no caso de demissédo, demandar
563 para a corregedoria, se teria algum problema na questdo de sigilo, como o
564 Alexandre bem lembrou. E a implantacédo do Novo Sistema de Gestéao de Pessoal.
565 Sra. Adriana repetiu que o contrato teve dilacdo de mais trés meses e estdo em
566 fase de treinamento e calculou que a expectativa para rodar a primeira folha seria
567 em junho. Adriana resgatou e confirmou com os membros que a agcao que lhe
568 cabe e ainda esta pendente seria a qualificacdo. Pediu novamente para retirarem
569 da sua responsabilidade no que se refere a penalidade. Quanto ao sistema o
570 prazo de implantacédo provavel é de junho/2020. No que se refere as atribuicdes
571 de cargos comissionados, o RH j& elaborou um descritivo das atividades e
572 encaminhou para o Governo, foi feito o trabalho que lhe cabia. O Sr. Newton
573 concordou que a pendéncia ndo é mais do RH e sim do Governo. Sr. Juarez
574 adiantou que o documento esta pronto e que aguarda a assinatura do Chefe do
575 Executivo. O Sr. Auber questionou qual seria o posicionamento do Comité no que
576 refere a essa demanda e perguntou se preferiam que o Conselho encaminhasse
577 oficio para o Executivo com cOpia para a Secretaria de Governo. Sr. Newton
578 considerou ndo haver essa necessidade e que a pratica adotada pelo Comité é
579 pela Controladoria, por meio da Diretoria de Transparéncia e Prevencao fazer os
580 encaminhamentos dos SEIls, com as demandas para secretarias para que elas
581 nos informem, o status das pendéncias e dentro dessa resposta, nés
582 apresentamos para o comité. O Sr. Auber ponderou a existéncia de uma lista de
583 pendéncias e se teria como deixar transparente para os membros do Comité e
584 colocarmos na proxima reunido para verificar as deliberacées. O Sr. Newton
585 concordou e deu o0 assunto como concluido. Sr. Newton agradeceu a presenca
586 de todos, e deu por encerrada a reunido, da qual, para constar, eu, Gisele
587 Cristhiane Itiyama, lavrei a presente ata que, se aprovada, serd assinada pelo
588 Senhor Newton Hideki Tanimura e demais presentes. Londrina, 10 de marco de
589 2020. A reunido foi encerrada as 16 horas e 12 minutos.
590
591
592
593  Newton Hideki Tanimura:
594
595  Carlos Alberto Siqueira:
596
597 Gisele Cristhiane Itiyama:
598
599
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Controladoria-Geral do Municipio
Comité Gestor do Plano Municipal de

Transparéncia e Controle Social
Atas - 2020

o LONDRINA gus

Alexandre Sanches Vicente:

Danilo A. L. Barbosa:

José Albino O. Branco:

Auber Silva Pereira:

Fernando Tunouti:

José Eduardo Soncin:

Juarez P. Tridapalli:

Adriana Martello Valero:

Cinthia Mara Camillo:

Saulo F. A. Vieira,:

Marcelo Frazao:
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