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IV. Examinar expedientes submetidos a apreciag&o do titular da pasta, solicitando as diligéncias necessérias;

V. Intermediar atendimento ao publico, equacionando dificuldades, no que se refere a problemas néo solucionados pelas diretorias competentes;
VI. Prestar assessoramento direto ao titular da pasta, auxiliando-o, no exercicio das atribuicdes que Ihes sdo inerentes;

VII. Proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades do 6rgéo;

VIII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secéo Il
DOS DIRETORES

Art. 39. Aos diretores competem:

I. Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, instruindo seus servidores quanto as precaugdes no sentido de evitar
acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;

Il. Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seus superiores;

Il. Proferir despachos interlocutérios em processos de sua atribuigdo e decisérios em processos de sua algada;

IV. Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e
0 bom funcionamento dos servicos administrativos da diretoria;

V. Sugerir a designagao ou dispensa de ocupantes de cargos de chefia sob sua responsabilidade;

VI. Supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servicos administrativos, bem como os assuntos de competéncia das unidades que Ihes sao
subordinadas;

VII. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secao IV
DOS GERENTES

Art. 40. Aos gerentes competem:

I. Cumprir e fazer cumprir as determinagSes emanadas de seus superiores;

Il. Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, instruindo seus servidores guanto as precaugdes no sentido de evitar
acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;

IIl. Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela unidade administrativa que Ihes é subordinada;

IV. Elaborar a proposta orgamentéria da sua unidade administrativa;

V. Proferir despachos interlocutérios em processos de sua competéncia;

VI. Realizar a avaliagdo de merecimento funcional dos servidores lotados na unidade administrativa;

VII. Realizar estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades que lhes séo afetas;

VIII. Requisitar, receber e controlar o material necessério ao desenvolvimento das unidades sob sua subordinagéo;

IX. Zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais, méveis e iméveis destinados & execugao dos respectivos servigos, sugerindo sua manutengéo,
guando necessario;

X. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secéo V
DOS COORDENADORES

Art. 41. Aos coordenadores competem:

I. Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seus superiores;

Il. Coordenar, em conjunto com a geréncia, os trabalhos atinentes a unidade, visando a operacionalizagdo das atividades;
IIl. Proceder a estudos e sugerir medidas visando ao aprimoramento das atividades que lhe séo afetas;

IV. Proferir despachos interlocutérios em processos de sua competéncia;

V. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secdo VI
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 42. Aos demais servidores, competem:

I. Acatar e executar as ordens, verbais ou por escrito, de seus superiores ou de quem suas vezes fizer;

Il. Cumprir as normas de Seguranga e Medicina do Trabalho no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;

IIl. Cumprir os horérios ordinérios de trabalho e os extraordinarios que Ihes forem determinados;

IV. Manter em asseio e ordem o local de trabalho, os méveis, utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e responsabilidade, sugerindo sua
manutencao, quando necessario;

V. Permanecer nos locais de trabalho, nas horas de expediente, ausentando-se somente com justa causa e mediante autorizacéo do chefe
imediato;

VI. Tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade;

VII. Desempenhar outras tarefas que lhes sejam regularmente cometidas.

CAPI'TUI:O \Y;
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. As unidades organizacionais, que compdem a Secretaria Municipal de Fazenda, atuardo de forma integrada, sob a orientacéo e dire¢éo do
titular da pasta.

Art. 44. O valor da gratificagdo a ser percebido pelos servidores responsaveis pelas unidades organizacionais é o previsto no artigo 40 da Lei n.°
8.834, de 01 de julho de 2002.

Art. 45. Este decreto entra em vigor a partir de 01 de dezembro de 2023, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial, o Decreto n.° 370
de 06 de abril de 2022 e suas atualizagdes.

Londrina, 17 de novembro de 2023. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretéario(a) Municipal de Governo,
Jodo Carlos Barbosa Perez, Secretario(a) Municipal de Fazenda

DECRETO N° 1504 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023
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SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Controladoria-Geral do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, e considerando o processo SEI
n° 19.003.160812/2023-14,

DECRETA:

Art. 1°Fica aprovado o Regimento Interno da Controladoria-Geral do Municipio, que com este ato se institui, fixado nos termos da Lei n° 8.834, de 1
de julho de 2002, Lei 9.698 de 29 de dezembro de 2004 e Lei Orgéanica Municipal.

CAPITULO | )
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2°A Controladoria-Geral do Municipio € o 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, integrante da
Administracéo Direta do Municipio de Londrina, diretamente subordinada ao Prefeito Municipal, dirigida pelo(a) Controlador(a) Geral do Municipio e
com independéncia profissional para o desempenho de suas atribui¢des.

Art. 3° O Sistema de Controle Interno, nos termos do Art. 40, da Lei Organica do Municipio de Londrina, tem como finalidade:

I. Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugéo dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e nas
entidades da administragdo municipal, bem como da aplica¢éo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IIl. Verificar a observancia dos limites e das condigdes para a realizagédo de operacdes de crédito e inscricdo em restos a pagar;

IV. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

§1° O Sistema de Controle Interno compreende as atividades de avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugéo
dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio e de avaliagdo da gestdo dos administradores publicos municipais, utilizando como
instrumentos a auditoria e a fiscalizagéo, e tendo como érgéo central a Controladoria-Geral do Municipio.

§2° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela daréo ciéncia ao Chefe do Poder
Executivo para adogéo das medidas legais cabiveis, e delas dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§3° Ao constatar simples impropriedade formal, cabera a Controladoria-Geral do Municipio adotar medidas para o seu saneamento e para a mitigacéo
de riscos de sua nova ocorréncia, preferencialmente com o aperfeicoamento dos controles preventivos e com a capacitagdo dos agentes publicos
responsaveis, nos termos do inciso Il do art. 169 da Lei Federal n° 14.133/2021.

§4° Quando constatar irregularidade que configure dano a Administracéo, adotard as providéncias necessarias para a apuracdo das infracoes
administrativas, observadas a segregacéo de fungées e a necessidade de individualizagédo das condutas, bem como remeterdo ao Ministério Publico
competente copias dos documentos cabiveis para a apuragdo dos ilicitos de sua competéncia.

Art. 4° A Controladoria-Geral do Municipio compete:

I. Coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, promovendo a sua integragdo operacional e
orientando a expedi¢&o de atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando os demais érgédos e entidades no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentacdo dos recursos;

Ill. Assessorar a Administragcdo Municipal nos aspectos relacionados com os controles internos e externos e quanto a legalidade dos atos de gestéao,
emitindo relatérios e pareceres;

IV. Fiscalizar e orientar a correta aplicagdo da legislagdo concernente a execugéo orcamentéria, financeira e patrimonial, no ambito do Sistema de
Controle Interno;

V. Solicitar, a titulo de cooperacgdo, aos 6rgdos ou as entidades da administragdo publica municipal, servidores ou empregados necessarios a
constituicdo de comissdes ou a instrucao de processo ou procedimento administrativo de sua competéncia,;

VI. Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos controles internos da gestao, por meio das atividades de auditoria interna e fiscalizacGes a
serem realizadas, mediante metodologia e programacéao proprias, nos diversos setores do Municipio, abrangendo as AdministragGes Direta e Indireta,
expedindo relatérios com recomendag6es para o aprimoramento dos controles;

VII. Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orcamento,
inclusive quanto a acGes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos orgamentos fiscal e de investimentos;

VIII. Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais;

IX. Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestdo or¢camentaria, financeira, patrimonial e operacional do Municipio, abrangendo as Administra¢cdes Direta e
Indireta, bem como, na aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

X. Verificar a observancia dos limites e das condicdes para a realizacdo de operagdes de crédito e inscricdo em restos a pagar;

XI. Supervisionar e fiscalizar as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIlI. Verificar a adogéo de providéncias para a reconducédo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata o Art. 31 da
LRF;

XIll. Fiscalizar a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XIV. Acompanhar a divulgac&o dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto
ao Relatério de Gestao Fiscal;

XV. Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentéarias e da Lei
Orgcamentaria Anual;

XVI. Manifestar-se, quando solicitado pela Administra¢édo, acerca da governancga, gerenciamento de riscos e controles associados;

XVII. Propor melhorias ou implantagé@o de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades da Administra¢éo Publica, com o
objetivo de aprimorar os controles internos da gestao;

XVIII. Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal;

XIX. Manifestar, por meio de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades;

XX. Representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as
medidas adotadas;
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XXI. Emitir manifestagcéo sobre as contas anuais prestadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

XXII. Realizar outras atividades de manutencgédo e aperfeigoamento do Sistema de Controle Interno;

XXIIl. Monitorar a remessa da prestacédo de contas mensais pelos 6rgédos e entidades da Administracéo Direta e Indireta;

XXIV. Prestar, como Orgéo Central do Sistema de Controle Interno, a orientacio normativa que julgar necessaria;

XXV. Fiscalizar e orientar a implementacdo de procedimentos de controles internos dos érgéos e entidades do Poder Executivo Municipal;

XXVI. Coordenar a instituicdo de programas de integridade dos érgéos e as entidades do Poder Executivo Municipal, e orienta-los tecnicamente na
identificagdo, analise, avaliag&o e tratamento de riscos de integridade;

XXVII. Prestar apoio institucional aos Comités Internos de Governancga Publica na implantagdo de metodologia de Gestao de Riscos;

XXVIII. Atuar na promocédo da conduta ética e da integridade no ambito da Administracéo Publica Municipal de Londrina, na prevengéo e no combate
a corrupcao; e

XXIX. Desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

§1° Qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde ou administre valores, bens ou receitas publicas ou pelas
quais o Municipio responda, ou que em nome dele assuma obrigagSes de natureza pecunidria estara sujeita &s normas e procedimentos da
Controladoria-Geral do Municipio.

§2° O controle prévio pode ser exercido através de capacitacdes, recomendagdes e orientagdes emitidas pela Controladoria-Geral do Municipio, bem
como, através dos apontamentos j& constantes em Relatdrios de Auditoria anteriormente emitidos, entre outros.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 5° A Controladoria-Geral do Municipio é constituida das seguintes unidades organizacionais:

I. Assessoria de Gabinete.
Il. Assessoria Técnica.
Ill. Assessoria Administrativo Financeira.
IV. Diretoria de Auditoria Interna:
a. Geréncia de Auditoria Geral;
1. Coordenadoria de Monitoramento;
b. Geréncia de Auditoria de Parcerias e Convénios.
V. Diretoria de Controle e Analise de Contas.
a. Geréncia de Controle Interno;
b. Geréncia de Andlise de Contas;
1. Coordenadoria de Acompanhamento de Contas de Governo.
VI. Diretoria de Transparéncia e Integridade.
a. Geréncia de Transparéncia e Integridade;
1. Coordenadoria de Transparéncia Ativa;
2. Coordenadoria de Apoio ao Compliance e Integridade.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
Secéo |
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 6° A Assessoria de Gabinete, unidade organizacional diretamente subordinada ao(a) Titular da Controladoria-Geral do Municipio, compete:

I. Assessorar o Titular da pasta em sua representacao politica e social, nas relages publicas e no preparo e despacho de seu expediente pessoal e
de sua pauta de audiéncias;

Il. Elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e demais atividades do(a) Titular da Controladoria-Geral do Municipio;
Ill. Encaminhar e fazer publicar, através de 6rgdos competentes, atos administrativos e normativos de competéncia do 6rgéo;

IV. Encaminhar exposi¢Ges de motivos e proposigdes normativas aos 6rgéos e entidades municipais e ao Gabinete do Prefeito, bem como monitorar
a tramitacdo dos respectivos procedimentos;

V. Examinar e preparar o expediente encaminhado ao(a) Titular da Controladoria-Geral do Municipio;

VI. Monitorar e selecionar as noticias publicadas na imprensa, que sejam de interesse da Controladoria-Geral do Municipio;

VII. Organizar a agenda de compromissos do(a) Titular da Pasta;

VIII. Orientar a recepg¢éo de autoridades e visitantes e os servigcos de atendimento ao publico, no &mbito do Gabinete da Controladoria-Geral do
Municipio;

IX. Planejar, organizar, coordenar e acompanhar o atendimento de demandas encaminhadas ao Gabinete da Controladoria-Geral do Municipio,
dentro dos prazos estabelecidos;

X. Planejar, organizar, coordenar e apoiar e/ou executar atividades relacionadas com eventos, audiéncias, representagées politicas e institucionais
do(a) Titular da Controladoria-Geral do Municipio;

XI. Prestar ao Titular da pasta as informag8es necessarias a tomada de decisoes;

XII. Propor normas e orientacdes visando o aperfeicoamento das atividades do Sistema de Controle Interno, no ambito de suas competéncias;

XIlI. Receber e encaminhar documentos e correspondéncias de interesse do Titular da pasta, mantendo atualizadas as informag&es sobre tramitacédo
de documentos; e

XIV. Desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Secao Il
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 7° A Assessoria Técnica, unidade organizacional diretamente subordinada ao(a) Titular da Controladoria-Geral do Municipio, compete:

I. Acompanhar a tramitagdo dos processos no Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Uniéo;

Il. Propor e instituir politicas e boas préaticas de relacionamento entre o Poder Executivo e os 6rgdos de controle externo, visando uma atuagao
transparente, efetiva e eficaz.

Ill. Coordenar a coleta de informacgdes para instru¢éo de processos judiciais ou extrajudiciais afetos a Controladoria-Geral do Municipio;

IV. Examinar processos administrativos encaminhados por determinacéo do(a) Titular da Controladoria-Geral do Municipio, sugerindo as providéncias
cabiveis;

V. Formular pedidos de consultas juridicas a Procuradoria-Geral do Municipio, acompanhando seu andamento;

VI. Identificar e propor a racionalizacéo e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse da Controladoria-Geral do Municipio;

VII. Instruir pedidos de informagdo encaminhados a Controladoria-Geral do Municipio por 6rgédos e entidades publicas e privadas, pelo Ministério
Publico, Tribunal de Contas do Estado do Parana e Camara Municipal;

VIIl. Organizar e manter atualizado material consulta em assuntos inerentes a Controladoria-Geral do Municipio, especialmente, no tocante a
legislagéo e técnicas vigentes;
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IX. Preparar defesas e informagdes de processos em tramite nos Tribunais de Contas do Estado do Parana, da Unido e outros 6rgdos de controle
externo;

X. Subsidiar a elaboracéo de normas, atos e demais documentos a serem firmados pela Controladoria-Geral do Municipio;

XI. Propor normas e orientag@es visando o aperfeicoamento das atividades do Sistema de Controle interno, no ambito de suas competéncias;

XII. Organizar, coordenar e/ou executar o sistema de emissao de certid@es liberatérias da Controladoria-Geral do Municipio;

XIlll. Supervisionar a atualizacao das certiddes de regularidade no Portal da Transparéncia; e

XIV. Desenvolver outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

Secéo Il
ASSESSORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA

Art. 8° A Assessoria Administrativo Financeira, unidade organizacional diretamente subordinada ao(a) Titular da Controladoria-Geral do Municipio,
compete:

I. Elaborar os instrumentos de planejamento orgamentario, através da consolidagdo das informacdes apresentadas pelas unidades organizacionais
da Controladoria-Geral do Municipio;

Il. Acompanhar a execugao orgcamentéria e os processos licitatorios afetos a Controladoria-Geral do Municipio;

IIl. Assegurar apoio administrativo, material, de transporte e demais servigos necessarios ao desempenho da Controladoria-Geral do Municipio;

IV. Assessorar as unidades organizacionais da Controladoria-Geral do Municipio, na aplicacdo do planejamento estratégico institucional,
acompanhando seu desenvolvimento e atualizagao;

V. Coordenar, de modo geral, os assuntos administrativos da Controladoria-Geral do Municipio;

VI. Coordenar, em articulagdo com as unidades organizacionais da Controladoria-Geral do Municipio, a elaboracéo de relatérios de atividades e de
prestacao de contas da Controladoria-Geral do Municipio;

VII. Coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes encaminhados & Controladoria-Geral do Municipio;

VIII. Elaborar estudos em parceria com as demais unidades da Controladoria-Geral do Municipio e propor medidas relacionadas as necessidades de
adequacéo e expansao de seu quadro funcional e de sua infraestrutura fisica;

IX. Elaborar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Proposta Orcamentéaria da Controladoria-Geral do Municipio, acompanhando
sua execucao;

X. Formular e implementar estratégias e mecanismos de integracéo, desenvolvimento e fortalecimento da Controladoria-Geral do Municipio;

XI. Planejar, organizar, coordenar, executar e/ou fiscalizar as atividades orcamentérias, de financas, de gestéo de pessoas, de materiais, de logistica,
documental e bibliografica da Controladoria-Geral do Municipio;

XIl. Planejar, organizar, coordenar e monitorar o planejamento estratégico institucional da Controladoria-Geral do Municipio;

XIlII. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e/ou executar a sistematizacéo, padronizagdo e implantacéo de técnicas e instrumentos de gestédo
e melhoria de processos;

XIV. Propor a elaboragao de termos de contratos, de prorrogacgao, resciséo, aditamentos e quitagcdes afetos ao 6rgdo, acompanhando sua execugao;
XV. Promover atualizacdo permanente das informacdes do quadro funcional da Controladoria-Geral do Municipio; e

XVI. Desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Secdo IV
DIRETORIA DE AUDITORIA INTERNA

Art. 9° A Diretoria de Auditoria Interna, unidade organizacional diretamente subordinada ao(a) Titular da Controladoria-Geral do Municipio, compete:

. Dirigir a Atividade de Auditoria Interna do Poder Executivo Municipal;

Il. Propor o Plano Anual de Auditoria Interna, submetendo-o a apreciagéo e aprovagdo do(a) Chefe do Poder Executivo;

Ill. Revisar o Plano Anual de Auditoria Interna, quando necessario, apresentando justificativas;

IV. Acompanhar e definir as diretrizes e estratégias das fases de planejamento, execu¢do, comunicagdo dos resultados e monitoramento dos
procedimentos de auditoria interna;

V. Acompanhar a comunicacao dos resultados dos Procedimentos de Auditoria Interna a Unidade Auditada e ao Chefe do Poder Executivo Municipal;
VI. Comunicar, juntamente com o(a) Controlador(a)-Geral do Municipio, os resultados dos Procedimentos de Auditoria Interna a Unidade Auditada e
ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

VII. Comunicar ao(a) Controlador(a)-Geral do Municipio toda e qualquer agdo ou omissdo da Unidade Auditada que cause obstaculos aos
Procedimentos de Auditoria Interna em qualquer de suas fases;

VIII. Propor o encaminhamento dos resultados dos Procedimentos de Auditoria Interna a érgéos de controle, quando necessario;

IX. Pautar a Atividade de Auditoria Interna com o propdsito de o contribuir com a gestao, por meio da prestacéo de servicos auditoria, para o
aperfeicoamento dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestao;

X. Propor regulamento do Procedimento de Auditoria Interna, que sera submetido e aprovado pelo (a) Controlador(a)-Geral do Municipio;

XI. Propor o desenvolvimento de outros procedimentos para aplicagdo de testes com o objetivo de avaliar os processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e dos controles internos da gestéo;

XII. Revisar periodicamente normas de sua competéncia para assegurar a conformidade com o arcabouco normativo vigente, indicando os ajustes e
submetendo-os a aprovacao do(a) Controlador(a)-Geral do Municipio, quando necessario;

XIlI. Responder os pedidos de orientacdes dos 6rgéos e das entidades do Poder Executivo Municipal, direcionados a Diretoria de Auditoria Interna,
observando as vedacgdes, préprias dos membros da equipe de Auditoria Interna, relacionadas a segregacao de funcdes, a suspeicéo, a independéncia
da Unidade de Auditoria Interna e a objetividade dos Auditores Internos;

XIV. Cientificar o(a) Controlador(a)-Geral do Municipio, que dara ciéncia imediata ao Chefe do Executivo Municipal, sobre a ocorréncia de indicios de
irregularidade ou ilegalidade;

XV. Emitir recomendagdes com o objetivo de melhorar os controles internos da gestéo, de mitigar riscos que impactem negativamente o erario e de
prevenir erros ou fraudes;

XVI. Zelar pelo sigilo dos trabalhos e informag6es adstritas a Controladoria-Geral do Municipio;

XVII. Planejar, coordenar e propor a realiza¢@o de cursos, semindrios e outros eventos de natureza técnica, cientifica, administrativa e operacional,
objetivando a melhorias na execucgéo das atividades;

XVIII. Notificar aos(as) Titulares dos érgédos e das entidades do Poder Executivo Municipal para que analisem a necessidade de instauracdo de
procedimento de Tomada de Contas Especial; e

XIX. Desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Subsecéo |
DA GERENCIA DE AUDITORIA GERAL

Art. 10. A Geréncia de Auditoria Geral, unidade organizacional diretamente subordinada a Diretoria de Auditoria Interna compete:
I. Gerenciar e executar o Plano Anual de Auditoria Interna;

Il. Gerenciar e executar as fases de planejamento, de execug¢éo, de comunicag¢éo dos resultados e de monitoramento dos Procedimentos de Auditoria
Interna;
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I1l. Comunicar os resultados dos Procedimentos de Auditoria Interna & Diretoria de Auditoria Interna;

IV. Comunicar ao(a) Diretor(a) de Auditoria Interna toda e qualquer agéo ou omisséo da Unidade Auditada que cause obstaculos aos Procedimentos
de Auditoria Interna em qualquer de suas fases;

V. Propor ao Diretor de Auditoria Interna o encaminhamento dos resultados dos Procedimentos de Auditoria Interna aos érgdos de controle, quando
necessario;

VI. Gerenciar e executar a Atividade de Auditoria Interna com o propdsito de o contribuir com a gestéo, por meio da prestagdo de servigos auditoria,
para o aperfeicoamento dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestéo;

VII. Propor ao Diretor de Auditoria Interna ajustes no regulamento do Procedimento de Auditoria Interna;

VIII. Propor ao Diretor de Auditoria Interna outros procedimentos para aplicacao de testes com o objetivo de avaliar os processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e dos controles internos da gestéo;

IX. Instruir os pedidos de orientag&o dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo Municipal encaminhados a Diretoria de Auditoria Interna sempre
observando as vedagoes, proprias dos membros da equipe de Auditoria Interna, relacionadas a segregacao de fungdes, a suspeigdo, a independéncia
da Unidade de Auditoria Interna e a objetividade dos Auditores Internos;

X. Instruir recomendacdes com o objetivo de melhorar os controles internos da gestéo, de mitigar riscos que impactem negativamente o erario e de
prevenir erros ou fraudes;

XI. Zelar pelo sigilo dos trabalhos e informagdes adstritas a Controladoria-Geral do Municipio; e

XIl. Desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Subsecéo Il
COORDENADORIA DE MONITORAMENTO

Art. 11. A Coordenadoria de Monitoramento, unidade organizacional diretamente subordinada ao(a) Geréncia de Auditoria Geral, compete:

I. Auxiliar a Diretoria de Auditoria Interna na elaboragdo da proposta do Plano Anual de Auditoria Interna;

II. Auxiliar a Diretoria de Auditoria Interna nas revisées do Plano Anual de Auditoria Interna;

IIl. Auxiliar as Geréncias vinculados a Diretoria de Auditoria Interna, na fase de monitoramento dos Procedimentos de Auditoria Interna e em outros
procedimentos da Diretoria de Auditoria Interna para aplicacéo de testes com o objetivo de avaliar os processos de governanca, de gerenciamento
de riscos e dos controles internos da gestao;

IV. Comunicar as Geréncias vinculadas a Diretoria de Auditoria Interna, toda e qualquer agdo ou omissdo da Unidade Auditada que prejudique, em
quaisquer de suas fases, os Procedimentos de Auditoria Interna e os outros procedimentos para aplicagdo de testes com o objetivo de avaliar os
processos de governanca, de gerenciamento de riscos e dos controles internos da gestao;

V. Zelar pelo sigilo dos trabalhos e informagdes adstritas a Controladoria-Geral do Municipio;

VI. Elaborar, sob orientagéo, o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna;

VII. Criar, mapear e formalizar os processos da Diretoria de Auditoria Interna em meios eletrdnicos;

VIII. Dar suporte administrativo & Diretoria de Auditoria Interna;

IX. Formular relatérios sobre o atendimento das recomendacdes emitidas pela Diretoria de Auditoria Interna pelos érgdos e pelas entidades
integrantes do Poder Executivo;

X. Consolidar os resultados dos indicadores de desempenho dos instrumentos de planejamento pertinentes as competéncias das unidades
organizacionais da Diretoria de Auditoria Interna; e

XI. Desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

R Subsecéo Il .
GERENCIA DE AUDITORIA DE PARCERIAS E CONVENIOS

Art. 12. A Geréncia de Auditoria de Parcerias e Convénios, unidade organizacional diretamente subordinada & Diretoria de Auditoria Interna, compete:

I. Gerenciar e executar o Plano Anual de Auditoria Interna, especialmente em relacdo aos objetos de auditoria sobre recursos externos, convénios,
transferéncias, contratos de gestdo, termos de fomento, termos de colaboracéo, suprimentos de fundos, adiantamentos, auxilios, contribuicbes
concedidas e outros instrumentos congéneres;

Il. Gerenciar e executar as fases de planejamento, de execugdo, de comunicacéo dos resultados e de monitoramento dos Procedimentos de Auditoria
Interna relativos a recursos externos, convénios, transferéncias, contratos de gestéo, termos de fomento, termos de colaboragao, suprimentos de
fundos, adiantamentos, auxilios, contribuicdes concedidas e outros instrumentos congéneres;

I1l. Comunicar os resultados dos Procedimentos de Auditoria Interna a Diretoria de Auditoria Interna;

IV. Comunicar ao(a) Diretor(a) de Auditoria Interna toda e qualquer agcéo ou omisséo da Unidade Auditada que cause obstaculos aos Procedimentos
de Auditoria Interna em qualquer de suas fases;

V. Propor ao(a) Diretor(a) de Auditoria Interna o encaminhamento dos resultados dos Procedimentos de Auditoria Interna aos érgéos de controle,
guando necessario;

VI. Gerenciar e executar a Atividade de Auditoria Interna com o propésito de o contribuir com a gestéo, por meio da prestagdo de servigos auditoria,
para o aperfeicoamento dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestéo;

VII. Propor ao Diretor de Auditoria Interna ajustes no regulamento do Procedimento de Auditoria Interna;

VIII. Propor ao Diretor de Auditoria Interna outros procedimentos para aplicacao de testes com o objetivo de avaliar os processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e dos controles internos da gestéo;

IX. Instruir os pedidos de orientacdo dos 6rgéos e das entidades do Poder Executivo Municipal encaminhados a Diretoria de Auditoria Interna sempre
observando as vedagdes, proprias dos membros da equipe de Auditoria Interna, relacionadas a segregacgao de fungdes, a suspeicao, a independéncia
da Unidade de Auditoria Interna e a objetividade dos Auditores Internos;

X. Instruir recomendagdes com o objetivo de melhorar os controles internos da gestéo, de mitigar riscos que impactem negativamente o erario e de
prevenir erros ou fraudes;

XI. Zelar pelo sigilo dos trabalhos e informagGes adstritas a Controladoria-Geral do Municipio;

XII. Notificar aos(as) Titulares dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo Municipal para que analisem a necessidade de instauracdo de
procedimento de Tomada de Contas Especial;

XIlll. Executar o procedimento de Auditoria de Certificagdo de Tomada de Contas Especial sobre os processos de Tomadas de Contas Especial dos
orgaos e das entidades do Municipio de Londrina, a ser regulamentado em ato normativo préprio; e

XIV. Desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Segdo V.
DIRETORIA DE CONTROLE E ANALISE DE CONTAS

Art. 13. A Diretoria de Controle e Andlise de Contas, unidade organizacional diretamente subordinada ao(a) Titular da Controladoria-Geral do
Municipio, compete:

I. Analisar as contas de governo, representada pelo balango anual consolidado do Poder Executivo Municipal, e as contas de gestéo, representada
pelos balancetes mensais da administracéo direta e indireta, elaborados sob a égide da Lei Federal n° 4.320 de 17.03.1964;
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Il. Orientar e fiscalizar a implementacéo e manutencéo de controles internos de gestdo, com base nos riscos identificados pelo 6rgéo ou entidade,
auxiliando o alcance dos objetivos da organizagdo com eficacia, eficiéncia e economicidade;

IIl. Apoiar a implementacdo de controles internos nos 6rgdos e entidades para subsidiar a andlise de prestages de contas de subvencg@es sociais,
contribuicdes, auxilios e outros repasses financeiros a entidades conveniadas ou n&o;

IV. Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, visando comprovar a conformidade de sua execugéo;

V. Analisar e verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatérios de Gestéo Fiscal (RGF) e Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria
(RREO), conforme estabelecido nos arts. 52, 53 e 54 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

VI. Coordenar a elaboragdo do Relatério Anual do Controle Interno;

VII. Monitorar o processo de elaboragdo da Prestacdo de Contas do Chefe do Executivo, promovendo a articulagdo com o Tribunal de Contas do
Estado do Parand, a Secretaria Municipal de Fazenda e demais 6rgédos e entidades do Poder Executivo;

VIII. Verificar a observancia dos limites e das condi¢Oes para a realizacdo de operag8es de crédito e inscricdo em restos a pagar;

IX. Realizar atividades de fiscalizagé@o nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e
operacionais;

X. Realizar fiscalizagdes sobre a gestéo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade dos 6rgéos e das entidades do Poder Executivo
Municipal;

Xl. instituir, manter e propor sistemas de informagfes para subsidiar o desenvolvimento das fun¢des do Sistema de Controle Interno, aprimorar os
controles, agilizar as rotinas e melhorar a qualidade das informacdes;

XIl. Orientar e fiscalizar a implementacao de controles internos visando auxiliar o gestor no cumprimento dos ditames da Lei Complementar n°® 101/00
(LRF) referentes a transparéncia na gestéo fiscal;

XIII. Propor melhorias de controles a fim de aperfeicoar o sistema de gestdo do municipio, no &mbito de suas competéncias;

XIV. Analisar, avaliar e sugerir melhorias nos controles internos adotados no Municipio, visando a eficiéncia e eficacia dos respectivos controles, no
ambito de suas competéncias;

XV. Produzir indicadores de avaliagdo do Sistema de Controle Interno, no ambito de suas competéncias;

XVI. Propor normas e orientag6es visando o aperfeicoamento das atividades do Sistema de Controle Interno, no ambito de suas competéncias; e
XVII. Desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

. Subsecéo |
DA GERENCIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 14. A Geréncia de Controle interno, unidade organizacional diretamente subordinada a Diretoria de Controle e Analise de Contas compete:

I. Desenvolver normativas, procedimentos e orienta¢des para auxiliar o adequado funcionamento dos controles internos de gestéo, com base nos
riscos identificados pelo 6rgdo ou entidade, auxiliando o alcance dos objetivos da organizagéo com eficacia, eficiéncia e economicidade;

Il. Orientar e fiscalizar a implementagéo de controles internos nos 6rgéos e entidades municipais na execugéo dos recursos de convénios, contratos,
ajustes, acordos e outros similares, com vistas a sua adequada aplicagéo e prestacdo de contas;

IIl. Realizar atividades de fiscalizagédo nos sistemas contabil, financeiro, orgcamentario, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e
operacionais;

IV. Realizar fiscalizagbes sobre a gestao dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade dos érgéos e das entidades do Poder Executivo
Municipal;

V. Propor melhoria das normas e dos procedimentos para aperfeicoamento do controle e fiscalizagdo na aplica¢@o dos recursos financeiros, materiais
e tecnoldgicos;

VI. Dar ciéncia a(o) Diretor(a) da Unidade dos atos e fatos irregulares praticados por agentes publicos ou privados, apurados nas prestaces de
contas de gestao;

VII. Emitir orientagcbes e recomendacOes de natureza técnica acerca dos atos de gestdo, visando a efetividade, a eficacia, a eficiéncia e a
economicidade desses atos no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

VIII. Fiscalizar a destinagdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

IX. Produzir indicadores de avaliagdo do Sistema de Controle Interno;

X. Promover o Sistema de Controle Interno que vise contribuir para a reducéo dos riscos a realizacao dos objetivos do Municipio;

Xl. Fomentar a adocéo de controles mais efetivos a fim de aperfeigoar o sistema de gestdo do municipio;

XII. Desenvolver outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

. Subsecéo Il
DA GERENCIA DE ANALISE DE CONTAS

Art. 15. A Geréncia de Analise de Contas, unidade organizacional diretamente subordinada & Diretoria de Controle e Analise de Contas compete:

I. Analisar as contas de governo, representada pelo balango anual consolidado do Poder Executivo Municipal, e as contas de gestéo, representada
pelos balancetes mensais da administragéo direta e indireta, elaborados sob a égide da Lei Federal n° 4.320 de 17.03.1964;

Il. Acompanhar os resultados gerais do exercicio relativos a execucdo orgamentaria, realizacdo da receita prevista, movimentacdo de créditos
adicionais, resultados financeiros, situagdo patrimonial, cumprimento das aplicagdes minimas em educagao e saude;

IIl. Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais;

IV. Acompanhar e sugerir melhorias nos processos de elaborac¢éo do PPA, LDO e LOA;

V. Acompanhar a observancia dos limites e das condi¢Ges para a realizag@o de operag6es de crédito e inscricdo em restos a pagar;

VI. Analisar o Relatério Resumido da Execugao Orcamentaria, elaborado bimestralmente pela Secretaria Municipal de Fazenda;

VII. Analisar o Relatério de Gestao Fiscal, elaborado quadrimestralmente pela Secretaria Municipal de Fazenda;

VIII. Orientar a implementagéo de controles internos visando auxiliar o gestor no cumprimento dos ditames da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF)
referentes a transparéncia na gestao fiscal;

IX. Coordenar a elaboragdo do Relatério do Orgéo Central de Controle Interno relativo & Prestagdo de Contas do Prefeito, conforme disposto em
regulamentacéo;

X. Acompanhar e orientar os 6rgéos e entidades municipais quanto a aplicagédo de novas metodologias de prestacéo de contas oriundas de 6rgaos
de controle externo, por meio de sistemas informatizados de captacdo de dados;

XI. Dar ciéncia a(o) Diretor(a) da Unidade dos atos e fatos irregulares praticados por agentes publicos ou privados, apurados nas prestaces de
contas de governo; e

XII. Monitorar o resultado da avaliacéo de politicas publicas realizada pelo Tribunal de Contas do Estado por ocasido da Prestacdo de Contas Anuais;
e

XIlI. Desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Subsecao Il
DA COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO DE CONTAS DE GOVERNO
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Art. 16. A Coordenadoria de Acompanhamento de Contas de Governo, unidade organizacional diretamente subordinada & Geréncia de Anélise de
Contas compete:

I. Auxiliar o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais;

Il. Acompanhar os prazos referentes as prestagdes de contas do Municipio, junto aos Tribunais de Contas e a Camara Municipal, as quais serdo
examinadas pela Controladoria, em vista das exigéncias dessas entidades;

IIl. Coordenar e acompanhar a aplicagdo de novas metodologias de prestagdo de contas e avaliar o seu cumprimento, por parte dos 6rgéos e
entidades da administragdo direta e indireta;

IV. Analisar as informagdes geradas pelos sistemas informatizados, sugerindo adequacdes a Secretaria responsavel por sua gestéo, visando atender
as normas expedidas pelos 6rgaos de controle externo;

V. Auxiliar o acompanhamento e orientacdo dos érgados e entidades municipais quanto a aplicagdo de novas metodologias de prestacdo de contas
oriundas de drgéos de controle externo, por meio de sistemas informatizados de captacéo de dados;

VI. Auxiliar a elaboragdo de normas de procedimento para o melhor funcionamento das atividades de prestagdo de contas de governo, gestao das
informacgGes e dados do municipio;

VII. Coordenar a formalizacéo de procedimentos para a sistematizacdo, padronizacédo e simplificacdo das informacgdes registradas nas bases de
dados dos sistemas;

VIII. Prestar orientagcdo aos 6rgéos e entidades da Administragcdo Direta e Indireta em assuntos relacionados a operacionalizagdo e alimentacéo de
dados no sistema de captacéo de informagdes do TCE-PR;

IX. Desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Secgéo VI
DIRETORIA DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

Art. 17. A Diretoria de Transparéncia e Integridade, unidade organizacional diretamente subordinada ao(a) Titular da Controladoria-Geral do
Municipio, compete:

I. Promover ag8es para o fortalecimento de uma cultura de transparéncia, integridade e compliance no ambito do Poder Executivo Municipal,

Il. Apoiar e incentivar a adogdo de boas praticas de governanca, gestédo de integridade, riscos e controles internos, no ambito de sua competéncia;
IIl. Formular, incentivar e implementar politicas, projetos e agdes para o incremento da transparéncia publica e fomento a participacdo da sociedade
civil no acompanhamento da gestao municipal, em conjunto com a Ouvidoria-Geral do Municipio;

IV. Acompanhar a implementagdo e o desenvolvimento do Programa de Integridade no Municipio, sugerindo melhorias necesséarias para o seu
aperfeicoamento;

V. Propor parametros, diretrizes, orientagdes e metodologias relacionadas a avaliagdo e ao monitoramento de programas de integridade disciplinados
pelas Leis n.° 12.846, de 2013, e n.° 14.133, de 2021, e pelos seus respectivos decretos regulamentadores;

VI. Acompanhar e definir estratégias e diretrizes para as agdes de aprimoramento da transparéncia ativa, da integridade e do compliance em ambito
municipal;

VII. Apoiar o desenvolvimento de programas, projetos e pesquisas voltados ao aprimoramento de medidas de prevencao da corrup¢ao;

VIIl. Fomentar a aplicagéo e implementagdo das diretrizes de governanca e compliance, estabelecidas na Lei Municipal 13.310/2021;

IX. Promover intercambio continuo com outros 6rgéos e entidades para o aprimoramento dos instrumentos de transparéncia, de acesso a informagéo
publica e dados abertos;

X. Propor adogao de controles mais efetivos a fim de aperfeigoar o sistema de gestéo da transparéncia e integridade;

XI. Propor normas e orientagdes visando o aperfeicoamento das atividades do Sistema de Controle Interno, no &mbito de sua competéncia;

XIl. Estabelecer providéncias para o cumprimento da legislagdo no que se a transparéncia, sugerindo a implementacéo de acdes que oportunizem o
acesso aos dados publicos, com resguardo dos dados e informacdes pessoais;

XIII. Comunicar a(o) Controlador(a)-Geral do Municipio sobre fatos ou situagées identificadas em seu ambito de atuagédo que possam comprometer
a integridade publica, além de recomendar a adogé@o das medidas necessérias para sua correcao;

XIV. Desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

) Subsecéo |
DA GERENCIA DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

Art. 18. A Geréncia de Transparéncia e Integridade, unidade organizacional diretamente subordinada & Diretoria de Transparéncia e Integridade
compete:

I. Gerenciar planos, projetos e a¢des para a promogéo da transparéncia, integridade e compliance em ambito municipal;

Il. Desenvolver e elaborar parametros, diretrizes, orientagdes e metodologias relacionadas a implementagdo, a aplicagcdo, a avaliacdo e ao
monitoramento de programas de integridade publica;

Ill. Atuar na orientacao e treinamento dos servidores com relacéo aos temas atinentes a gestéo de riscos e programa de integridade;

IV. Desenvolver orientages, metodologias e instru¢cdes para apoiar os 6rgdos e entidades publicos na avaliagdo de programas de integridade
disciplinados pelas Leis n.° 12.846, de 2013, e n.° 14.133, de 2021, e pelos seus respectivos decretos regulamentadores;

V. Elaborar planos e a¢fes para a execugao das estratégias definidas pela Diretoria para o monitoramento do Programa de Integridade;

VI. Planejar e propor projetos e/ou processos que visem a alcangar melhorias e inovagdes nas atividades desenvolvidas, visando maior agilidade,
eficiéncia, inteligéncia e integracao entre 0s processos de trabalho;

VII. Estabelecer as metas e acompanhar os indicadores de desempenho, avaliando os resultados e comunicando a(o) diretor(a) da unidade;

VIIl. Acompanhar e desenvolver metodologias de avaliacdo de transparéncia publica na administragdo direta e indireta;

IX. Avaliar e sugerir melhorias no sistema de gestdo da transparéncia e integridade em ambito municipal;

X. Estabelecer normas de procedimento para a divulgacéo de informagdes no Portal da Transparéncia pelos 6rgédos e das entidades da Administragéo
Pdblica Municipal;

XI. Cientificar o(a) Diretor da Unidade sobre fatos ou situagGes identificadas que possam comprometer a integridade publica, além de recomendar a
adocao das medidas necessarias para sua correcao; e

XIl. Realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Subsecéo Il
DA COORDENADORIA DE APOIO AO COMPLIANCE E INTEGRIDADE

Art. 19. A Coordenadoria de Apoio ao Compliance e Integridade, unidade organizacional diretamente subordinada & Geréncia de Transparéncia e
Integridade compete:

I. Propor e coordenar a execugédo e o monitoramento de programas e a¢des que promovam a valorizagdo do comportamento integro e do exercicio
da cidadania;

Il. Acompanhar e avaliar a execucéo do programa de integridade no ambito do Poder Executivo Municipal;

IIl. Desenvolver padrées de qualidade e emitir orientacdes, instrugdes, guias e manuais para as atividades relativas ao compliance e integridade
publica;

IV. Propor e realizar agdes de comunicagéo e capacitacao relacionadas a ética e integridade publica;
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V. Sugerir melhorias na gestéo do plano de integridade da Controladoria-Geral do Municipio;

VI. Propor e executar projetos voltados ao fomento da integridade no setor publico e privado;

VII. Auxiliar a emissdo de orientagGes, metodologias e instru¢cdes para apoiar os 6rgdos e entidades publicos na avaliagdo de programas de
integridade de pessoas juridicas de direito privado, disciplinados pelas Leis n.° 12.846, de 2013, e n.° 14.133, de 2021, e pelos seus respectivos
decretos regulamentadores;

VIII. Manifestar-se sobre riscos de integridade nas consultas submetidas a Controladoria-Geral do Municipio, nos casos de sua competéncia, e
estabelecer medidas para a prevencao ou a eliminacgéo do conflito; e

IX. Cientificar o(a) Gerente da Unidade sobre fatos ou situag6es identificadas que possam comprometer a integridade publica, além de recomendar
a adogdo das medidas necessérias para sua corregao;

X. Desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Subsecao Il .
DA COORDENADORIA DE TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 20. A Coordenadoria de Transparéncia Ativa, unidade organizacional diretamente subordinada & Geréncia de Transparéncia e Integridade
compete:

I. Coordenar a execugdo de planos, programas, projetos e normas voltados a promogdo da transparéncia ativa, do acesso a informagéo e da
participagéo social;

Il. Promover agfes para o incremento da transparéncia ativa junto aos 6rgédos e entidades do Poder Executivo Municipal;

IIl. Monitorar e orientar o cumprimento das normas relativas a transparéncia ativa em ambito municipal;

IV. Acompanhar e monitorar a gestdo do portal da transparéncia da Prefeitura e das entidades da administracao indireta;

V. Realizar a interlocugdo com os 6rgdos e entidades municipais, visando acréscimos, corre¢cdes e melhorias das informagdes disponibilizadas no
Portal da Transparéncia;

VI. Acompanhar e solicitar o desenvolvimento de solucdes tecnolégicas para o aprimoramento da transparéncia ativa no ambito do Poder Executivo
municipal;

VII. Acompanhar os indices de avaliagédo da transparéncia publica promovidas por 6rgédos de controle externo e social, avaliando critérios, solicitando
as melhorias devidas e encaminhando as respostas e/ou recursos no prazo cabivel;

VIIl. Coordenar e propor a implementacéo de procedimentos, regras e padrdes de divulgagao de informag8es na transparéncia ativa pelos 6rgéos e
entidades;

IX. Elaborar relatérios periédicos sobre o nivel de atendimento da transparéncia ativa pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal;

X. Apoiar os trabalhos do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social - CMTCSL, quando necessario, na promogéo da transparéncia
publica;

XI. Desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA PESSOAL
Secéo |
DO(A) TITULAR DA PASTA

Art. 21. Ao(a) Controlador(a)-Geral do Municipio compete:

I. Emitir relatério anual de controle interno dos érgédos e das entidades do Poder Executivo Municipal.

Il. Assinar o Relatério de Gestao Fiscal, juntamente com as autoridades responsaveis pela administragéo financeira e o Chefe do Poder Executivo.
I1l. Emitir atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse do 6rgdo ou de sua area de competéncia;

IV. Celebrar convénios e parcerias, com entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, necessarios a execugdo de projetos, no ambito
da Controladoria-Geral do Municipio para o efetivo cumprimento dos seus objetivos institucionais;

V. Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade de que tomar conhecimento;

VI. Determinar a apuracao, de oficio ou mediante provocacao, das irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a lesdo ou ameaga de leséo
ao patrimonio publico;

VII. Designar os servidores(as) para as fungdes de dire¢cao, assessoramento, geréncia e coordenadoria no seu 6rgao;

VIII. Aprovar a proposta orgamentéaria do 6rgéo de sua competéncia;

IX. Ordenar e autorizar a despesa da Controladoria-Geral do Municipio, dentro dos limites de sua competéncia;

X. Aprovar o Plano de Capacitagdo da Controladoria-Geral do Municipio;

XI. Aprovar e atualizar o planejamento estratégico institucional no 6érgdo de sua competéncia;

XIl. Requisitar a instauracgéo de sindicancia, procedimentos e processos administrativos sempre que verificar omisséo de autoridade competente;
XIlII. Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe sdo afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do
Executivo;

XIV. Tomar conhecimento dos relatérios das unidades organizacionais da Controladoria-Geral do Municipio, determinando as medidas cabiveis; e
XV. Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secéo Il
DOS(AS) ASSESSORES(AS)

Art. 22. Aos(as) Assessores(as) competem:

|. Prestar assessoramento direto ao(a) Titular da pasta, auxiliando-o(a), no exercicio das atribuicdes que lhe séo inerentes;

Il. Cumprir e fazer cumprir os atos administrativos emanados de seu superior;

IIl. Examinar expedientes submetidos a apreciagdo do(a) Titular da pasta, solicitando as diligéncias necessarias;

IV. Intermediar atendimento ao publico, equacionando dificuldades, no que se refere a problemas nao solucionados pelas diretorias competentes;
V. Proceder estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades do 6rgao;

VI. Dar suporte ao (a) Controlador(a)-Geral na elaboracéo e atualizagédo do Planejamento Estratégico da Controladoria-Geral do Municipio;

VII. Prestar informag®@es e responder a consultas formuladas pelos 6rgéos e entidades da Administragé@o Direta e Indireta, acerca de assuntos de sua
competéncia;

VIII. Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, instruindo seus servidores, quanto as precaugdes, no sentido de evitar
acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais; e

IX. Executar outras tarefas que regularmente Ihe forem atribuidas.

Secao Il
DOS(AS) DIRETORES(AS)

Art. 23. Aos(as) Diretores(as) competem:
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I. Assistir o(a) Controlador(a)-Geral do Municipio nas matérias afetas a sua competéncia;

Il. Estabelecer as diretrizes estratégicas de atuagdo da diretoria de acordo com os objetivos definidos no Planejamento Estratégico da Controladoria-
Geral do Municipio;

lll. Planejar, dirigir e acompanhar as atividades de sua unidade;

IV. Estabelecer a programagcéo de trabalho e apresentar o planejamento anual das ac¢des da Diretoria, acompanhando a sua execugao;

V. Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seu superior;

VI. Planejar e propor a realizagdo de cursos, seminarios e outros eventos de natureza técnica, cientifica, administrativa e operacional, objetivando a
melhorias na execucao das atividades da diretoria;

VII. Prestar informagdes, emitir pareceres e responder a consultas formuladas pelos 6rgéos e entidades da Administracédo Direta e Indireta, acerca
de assuntos de sua competéncia;

VIII. Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e
0 bom funcionamento dos servigos da diretoria;

IX. Sugerir a designacéo ou dispensa de ocupantes de cargos de chefia sob sua responsabilidade;

X. Elaborar indicadores para acompanhamento das metas e avaliacéo dos resultados da diretoria, em conjunto com o(s) gerente(s);

XI. Planejar e propor projetos e/ou processos que resultem em melhorias e inovagdes nas atividades desenvolvidas, visando maior agilidade,
eficiéncia, inteligéncia e integragdo entre os processos de trabalho; e

XII. Executar outras tarefas que regularmente lhe forem atribuidas.

Secéo IV
DOS(AS) GERENTES

Art. 24. Aos(as) Gerentes competem:

I. Gerenciar, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela(s) unidade(s) organizacional(is) subordinada(s);

Il. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas de seu superior;

Ill. Estabelecer as metas e acompanhar os indicadores de desempenho, avaliando os resultados e comunicando ao(a) diretor(a) da unidade;

IV. Supervisionar e monitorar o progresso da equipe, garantindo que as tarefas sejam concluidas no prazo e de acordo com as metas estabelecidas;
V. Avaliar, sugerir e implementar melhorias e inovacdes nas atividades da unidade, visando alcangar maior agilidade, eficiéncia, inteligéncia e
integracdo nos processos de trabalho;

VI. Proferir despachos interlocutérios em processos de sua competéncia;

VII. Requisitar, receber e controlar o material necessario ao desenvolvimento das unidades sob sua subordinagéo;

VIII. Zelar pela conservacéo dos bens patrimoniais, méveis e imdveis destinados a execugéo dos respectivos servi¢os, sugerindo sua manutengéo
guando necessario;

IX. Elaborar indicadores para acompanhamento das metas estabelecidas, em conjunto com o(a) diretor(a) da unidade;

X. Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, instruindo seus servidores (as) quanto as precaugdes no sentido de
evitar acidente de trabalho ou doencgas ocupacionais; e

XI. Executar outras tarefas que regularmente |lhe forem atribuidas.

Secédo V
DOS(AS) COORDENADORES(AS)

Art. 25. Aos(as) Coordenadores(as) competem:

I. Coordenar, controlar e orientar a execucgado das atividades da respectiva unidade;

Il. Cumprir e fazer cumprir as determinacGes emanadas de seu superior;

Ill. Garantir a coordenagéo e integracéo de atividades e pessoas para alcancar os objetivos estabelecidos;

IV. Coordenar e supervisionar a sistematizacéo, a padronizacédo e a implementacao de técnicas e instrumentos de gestéo de processos, de projetos
e de riscos;

V. Organizar os processos de trabalho, garantindo sua execug¢do com maior agilidade e eficiéncia,;

VI. Proceder estudos e sugerir medidas visando aprimoramento das atividades que Ihes séo afetas;

VII. Proferir despachos interlocutérios em processos de sua competéncia;

VIII. Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, instruindo seus servidores (as) quanto as precaugdes no sentido de
evitar acidente de trabalho ou doengas ocupacionais;

IX. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, méveis e iméveis destinados a execugdo dos respectivos servicos, sugerindo sua manutengao
gquando necessario; e

X. Executar outras tarefas que regularmente Ihe forem atribuidas.

Secédo VI
DOS(AS) DEMAIS SERVIDORES(AS)

Art. 26. Aos(as) demais servidores(as) competem:

I. Acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores ou de quem suas vezes fizer;

Il. Cumprir as determina¢des emanadas de seu superior;

IIl. Cumprir as normas de Seguran¢a e Medicina do Trabalho, quanto as precaug¢fes, no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencgas
ocupacionais;

IV. Cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que lhe forem determinados;

V. Manter em asseio e ordem o local de trabalho, os méveis e utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e responsabilidade, sugerindo sua
manutencéo, quando necessario;

VI. Permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se somente com justa causa e mediante autorizagéo da chefia imediata;
VII. Prestar auxilio nas atividades gerais do Sistema de Controle Interno, quando solicitado;

VIII. Tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade; e

IX. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. As unidades organizacionais, que compdem a Controladoria-Geral do Municipio, atuardo de forma integrada, sob a orientacéo e dire¢cdo do
Controlador-Geral do Municipio.

Art. 28. O valor da gratificacdo a ser percebido pelos (as) servidores (as), responsaveis pelas unidades organizacionais e os (as) integrantes da
assessoria técnica, é o previsto no artigo 40 da Lei 8.834/02, modificada pelas Leis n°® 9.337 de 19 de janeiro de 2004 e n.° 9.414, de 1° de abril de
2004.
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Art. 29. Este decreto entra em vigor a partir de 01 de dezembro de 2023, revogadas as disposi¢es contrarias, em especial, o Decreto n° 505, de 09
de maio de 2022.

Londrina, 17 de novembro de 2023. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretéario(a) Municipal de Governo,
Viviane Aparecida Américo de Oliveira, Controlador(a) Geral do Municipio - em substituigao

DECRETO N° 1506 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023
SUMULA: Altera o Decreto Municipal n® 174, de 11 de fevereiro de 2020 que aprovou o Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n° 19.004.198175/2023-31,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Art. 3° do Decreto Municipal n°® 174 de 11 de fevereiro de 2020, a vigorar com a seguinte redagdo:

()

Art. 3° A Procuradoria-Geral do Municipio é constituida das seguintes unidades organizacionais:

()

IV. Diretorias Técnicas:

()
b. Diretoria Técnica Orcamentéria e Financeira;

1. Coordenadoria Técnica Orcamentéria e Financeira;
2. Geréncia de Calculos;
2.1 Coordenadoria Técnico-Administrativa de Célculos;

)

Art. 2° O Decreto Municipal n°® 174 de 11 de fevereiro de 2020 passa a vigorar acrescido dos seguintes artigos:
()
Secéo IX-B
GERENCIA DE CALCULOS

Art. 12-B. A Geréncia de Célculos, unidade organizacional diretamente subordinada & Diretoria Técnica Orcamentaria e Financeira, compete:
I. Elaborar e/ou conferir calculos:

a) judicias e extrajudiciais, inclusive os precatorios e RPVs;

b) que néo se refiram aos mencionados na alinea anterior, mas estejam vinculados ao exercicio das atividades da Procuradoria Geral do Municipio
ou por ela determinados como necessarios, no ambito da Administragcéo Municipal;

Il. As atividades relacionadas aos custos proprios da Procuradoria Geral do Municipio no exercicio de suas competéncias, dentre elas:

a) Registrar, langar, classificar, controlar, fiscalizar, atualizar, dar baixa e acompanhar a sua execucao;

b) Propor métodos de avaliagao e indicadores;

c) Identificar e mensurar os recursos, financeiros ou néo, consumidos, bem assim projetar e estimar os de eventos presentes ou futuros;

d) Realizar estudos técnicos e emitir pareceres dentro de sua competéncia;

e) Propor a criagdo de normas regulamentares internas ou a alteragéo das ja existentes;

f) Orientar, internamente, a implementacéo de sistemas;

IIl. Apreciar a sustentabilidade de fundos instituidos no ambito da Procuradoria Geral do Municipio, emitindo, mensalmente, relatérios e pareceres
técnicos;

IV. Realizar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia e da Diretoria Técnica Orgamentaria e Financeira.

) Secéo IX-C i
COORDENADORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA DE CALCULOS

Art. 12-C. A Coordenadoria Técnico-Administrativa de Céalculos, unidade organizacional diretamente subordinada & Geréncia de Célculos da PGM,
compete:

I. Coordenar, elaborar e/ou conferir os calculos, segundo inc. | do art. 12-B, com o registro, langamento, classificagdo, controle, fiscalizagao,
atualizac&o, baixa, emissao de relatorios, etc;

Il. Realizar as atividades previstas nos arts. 12-A e 24-B, do Decreto Municipal n°® 174/2020 (Regimento Interno da PGM), no que couber;

Ill. Manter organizados 0s processos nas respectivas unidades do SEI; e

IV. Realizar outras atividades afins, no ambito da sua competéncia.

()"
Art. 3° Este decreto entra em vigor a partir de 1° de dezembro de 2023, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 17 de novembro de 2023. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo
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