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DECRETO N° 1178 DE 26 DE SETEMBRO DE 2023

SUMULA: Autoriza a outorga de permissdo de uso de bens méveis de propriedade do Municipio de Londrina & entidade CEPAS - Centro Esperanca
por Amor Social.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, em conformidade com o disposto no
§ 3°, do Art. 80, da LOM e considerando o contido nos Processos SEI n® 19.025.154344/2023-82 e 19.008.166470/2023-98,

DECRETA:

Art. 1° Fica outorgado a CEPAS - Centro Esperanga por Amor Social, entidade sem fins lucrativos inscrita no CNPJ sob o n°® 72.431.133/0001-23, a
permissao de uso, a titulo gratuito, do seguinte bem movel:

| - Veiculo Spin 1.8, ano de fabricagao 2023, modelo 2023, frota n® 21134, placa SEH-4198, na cor Branca, valor de R$ 120.000,00 (tabela FIPE).
Paragrafo Gnico - A permisséo de uso sera por tempo indeterminado e tem por finalidade assegurar que a entidade execute o Servi¢o de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, que atende 1208 criangas e adolescentes, visando a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,

executado em parceria, através de Termo de Colaboragdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° A permissionaria se incumbird de receber, proteger e preservar o bem mével a que se refere o art.1.° deste Decreto, na forma do Termo de
Permisséao de Uso, que integrard o Processo SEI n° 19.025.154344/2023-82.

§1°. Caso haja perdas ou danos que impossibilitem a utilizagdo de um ou mais bens, fica a permissionaria responsavel em proceder sua total
recuperagdo ou restituicdo, conforme o modelo e a marca discriminados, levando-se em conta o tempo de vida Util e outros fatores de desgaste do
bem, e conforme tabela oficial ou valor de mercado, incluindo-se o valor relacionado a acessorios e equipamentos que estejam agregados ao bem;

§2° Considerando a vida Util e o desgaste natural de cada veiculo ou equipamento, quando o valor da reparagdo ou manutengdo inviabilizar a
recuperagdo do bem, a permissionéria devera - com documentagao comprobatdria - restitui-lo ao Municipio de Londrina.

Art. 3° A permissionéria ndo podera ceder o bem mével, onerosa ou gratuitamente, a outras entidades, ficando vedada a utilizacéo dos bens publicos
para fins diversos do estabelecido neste decreto e no Termo de Permissdo de Uso.

Art. 4° Fica reservado ao Municipio o direito de fiscalizar, sempre que julgar necessario, o cumprimento das obrigacdes da permissdo de uso e as
atividades da permissionaria, podendo, inclusive, promover vistorias e outras diligéncias que entender necessarias.

Paragrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social cabera a fiscalizacdo quanto ao cumprimento das clausulas e termos da permissdo
de uso, a fim de garantir o estrito cumprimento de sua finalidade.

Art. 5° O Municipio, quando o interesse publico o exigir, poderd modificar ou revogar unilateralmente a permissdo de uso, ndo cabendo a
permissionaria qualquer indenizagdo ou compensagéao, obrigando-se, a permissionaria a restitui-lo de imediato no caso de revogacgéo.

Art. 6° A permissdo de uso somente ocorrerd com a publicagdo deste decreto no Jornal Oficial do Municipio de Londrina (JOM) e com a assinatura
do Termo de Permisséo de Uso, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo.

Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cées em contréario.

Londrina, 26 de setembro de 2023. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jo&@o Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Priscila Possidente Monteiro Brazdo, Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social- em exercicio

DECRETO N° 1179 DE 26 DE SETEMBRO DE 2023

SUMULA: Dispde sobre as fases e os procedimentos para a conformag&o, a execugdo e o monitoramento dos Programas de Integridade no &mbito
da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a Politica de Governanga Publica e Compliance no ambito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio
de Londrina, instituida pela Lei n® 13.310, de 20 de dezembro de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacéo de um ambiente de integridade na Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Londrina;

CONSIDERANDO as atribuigées do Conselho de Governancga Publica dispostas pelo art. 10 da Lei Municipal n® 13.310/2021; e
CONSIDERANDO as competéncias da Controladoria-Geral do Municipio, nos termos do art. 22 do Decreto Municipal n® 505, de 09 de maio de 2022.
DECRETA:

C~API'TULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto disp8e sobre as fases e os procedimentos para a conformagao, a execugdo e o monitoramento dos Programas de Integridade
no ambito da Administracéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina.

Art. 2° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - Programa de Integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a prevencéo, detecc¢ao, punicao e remediagéo de fraudes
e atos de corrupgdo, em apoio a governanga;

Il - Plano de integridade: documento, aprovado pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, que organiza as medidas de integridade a serem
adotadas em determinado periodo de tempo, devendo ser revisado periodicamente.

Il - Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que pode impactar ou afetar negativamente o cumprimento dos objetivos do 6rgéo ou entidade;
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IV - Riscos para a integridade: riscos que configuram acdes ou omissdes que possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupgao;

V - Controles Internos da Gestédo: de responsabilidade intrinseca do érgdo ou da entidade, constitui-se na aplicagcdo de conjunto de regras,
diretrizes, procedimentos, ferramentas, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias, tramites de documentos e informagoes,
destinando-se a enfrentar os riscos e a fornecer seguranga na consecucao da misséo do 6rgéo ou entidade publica.

Paragrafo unico. Os riscos para a integridade podem ser causa, evento ou consequéncia de outros riscos, tais como financeiros, operacionais e/ou
de imagem.

Art. 3° O Programa de Integridade sera implementado de acordo com o perfil do 6rgéo ou entidade do Poder Executivo Municipal, e as medidas
protetivas nele estabelecidas serdo empregadas de acordo com os riscos que lhe sdo inerentes.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 4° Os Programas de Integridade a serem instituidos pelos érgéos e as entidades do Poder Executivo Municipal observaréo os seguintes objetivos:

| - apoiar a cultura da integridade nos 6rgéos e nas entidades da administragéo publica do Poder Executivo, de modo a preservar sua reputacdo e a
vincular sua imagem ao senso de ética, responsabilidade e integridade;

Il - incentivar agcdes de comunicacéo, divulgagdo e o uso de estratégias especificas para promogao da integridade junto aos diversos atores que se
relacionam com os érgéos e as entidades do Poder Executivo;

Il - identificar e reduzir os riscos a integridade, provendo seguranga e transparéncia em sua execugao;

IV - incentivar a transparéncia publica, o controle social e a participagdo social, visando ao aperfeicoamento das politicas plblicas e da gestdo
governamental, ao incentivo a prestagao de contas e ao alcance de melhores resultados na aplicagao dos recursos publicos;

V - assegurar a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis;
VI - estimular o comportamento integro e probo dos servidores publicos municipais, de forma a coibir qualquer conduta contraria ao interesse publico;

VIl - assegurar que sejam atendidos, pelas diversas areas da organizacéo, os requerimentos e as recomendagdes dos 6rgdos de controle interno e
externo;

VIII - adotar medidas destinadas a prevencéo, a detecgdo e a punigéo de fraudes e atos de corrupgéo e, quando necessario, de responsabilizacédo
de pessoas fisicas e juridicas que ndo mantiverem conduta ética e em conformidade com a legislacéo;

IX - adotar principios éticos e normas de conduta e certificar seu cumprimento;

X - estabelecer um conjunto de medidas conexas visando a prevencgédo de possiveis desvios na entrega dos resultados esperados pelos destinatarios
dos servigos publicos;

Xl - aperfeigoar a estrutura de governanga publica, criar e aprimorar a gestéo de riscos e os controles internos;
XII - fomentar a inovacao e a adogao de boas praticas de gestao publica;
XIII - proporcionar a capacitagcao dos agentes publicos no exercicio de cargo, fungdo ou emprego.

Art. 5° Os 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal deveréo instituir Programa de Integridade que demonstre
o comprometimento da Alta Administracéo e que seja compativel com sua natureza, porte, complexidade, estrutura e area de atuacao.

§1° O comprometimento da alta administragdo devera estar refletido em elevados padrdes de gestéo, ética e conduta, bem como em estratégias e
acdes para disseminacéo da cultura de integridade no érgéo ou entidade.

§2° A instituicdo do Programa de Integridade se dara com a publicagdo do Plano de Integridade a ser desenvolvido por cada 6rgéo ou entidade, os
quais organizardo as medidas a serem adotadas em determinado periodo de tempo e dever&o ser revisados periodicamente.

§3° Os planos de integridade deverdo conter ag6es voltadas para os agentes publicos, os cidadaos, as organizagdes da sociedade civil e as empresas
gue contratem com a Administragao.

Art. 6° A Controladoria-Geral do Municipio, por ato préprio, definira o cronograma de inicio de implementacéo do Programa de Integridade nos 6rgédos
e entidades do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO llI
FASES E PROCEDIMENTOS

Secéo |
PRIMEIRA FASE
Gestdo da Integridade

Art. 7° A Gestéo da Integridade no respectivo érgdo ou entidade ficard sob a responsabilidade do Comité Interno de Governanga Publica (CIGP) de
que trata o art. 13 da Lei Municipal 13.310/2021.

Art. 8° Na primeira fase de instituico dos Programas de Integridade, o Comité Interno de Governanca Publica (CIGP) dever4 se organizar e
providenciar as acdes necessarias para exercer as seguintes atribuicdes:

| - coordenar o processo de formulacdo do plano de integridade, planejando as reunides e as atividades necessérias para o cumprimento no disposto
neste decreto;

Il - providenciar o acesso e operacionaliza¢é@o do Sistema Eletrdnico de Gestéo da Integridade (SISPMPI) que sera utilizado para auxiliar formulagéo,
a execucao e o monitoramento dos Programas e Planos de Integridade;
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Il - orientar os servidores com relagdo aos temas atinentes ao Programa de Integridade;

IV - promover o desenvolvimento do diagndstico interno que seja capaz de subsidiar a formulagdo do plano de integridade da organizacéao;

V - sugerir e priorizar eixos e a¢des que estruturardo o plano de integridade do 6rgéo ou entidade;

VI - sensibilizar demais servidores para que participem colaborativamente com o processo de formulagdo do plano de integridade da organizagéo;

VIl - coordenar, orientar e auxiliar a implementagdo das acdes estabelecidas pelo Programa Nacional de Prevencdo a Corrupcéo para o 6rgdo ou
entidade, utilizando-se do sistema e-Prevencao;

VIII - reportar & autoridade méxima do 6rgéo as situacdes que comprometam o programa de integridade e adotar as medidas necessarias para sua
remediacgéo;

IX - promover outras agdes relacionadas a implementagéo dos planos de integridade, em conjunto com as demais unidades do 6rgédo ou entidade.

Paragrafo Gnico. Os responsaveis pela gestdo da integridade deverdo ser dotados de autonomia e de recursos materiais e humanos necessarios
ao desempenho de suas competéncias, além de ter acesso as demais unidades e ao mais alto nivel hierarquico do 6rgdo ou entidade.

Art. 9° No prazo de 10 (dez) dias corridos, a partir da data definida pela Controladoria-Geral do Municipio, o Comité Interno devera elaborar o
cronograma das acdes a serem realizadas no 6rgéo ou entidade para instituir o programa de integridade.

Paragrafo Unico. O cronograma de acdes devera ser encaminhado a Controladoria-Geral do Municipio para alinhamento das atividades de
coordenacao.

Secéo Il
SEGUNDA FASE
Plano de Integridade
Art. 10 Na segunda fase, os 6rgéos e as entidades da Administracéo Publica do Poder Executivo Municipal deverdo elaborar e aprovar um plano de
integridade, na forma de um documento Unico que contera todas as medidas que serdo implementadas, em um determinado periodo de tempo, com
a finalidade de prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de quebra de integridade.
Art. 11 O Plano de Integridade devera conter, no minimo, os seguintes requisitos:

| - a caracterizacao geral do 6rgéo ou da entidade;

Il - a partir do diagnéstico interno do ambiente de integridade, promover o mapeamento dos processos da unidade e o levantamento dos principais
riscos para a integridade e as medidas para seu tratamento;

Il - definicdo dos subeixos, acdes e prioridades que serdo enfrentadas pelo 6rgdo ou entidade de acordo com os eixos tematicos escolhidos, com
detalhamento dos objetivos e metas, beneficios esperados e estipulagédo de prazo para execugao;

IV - atribuicdo de responsabilidade a cada setor envolvido.

Art. 12 O Plano de Integridade devera ser orientado a partir de eixos tematicos, podendo adotar os seguintes:
| - Governanga e Comprometimento da Alta Administracao;

Il - Planejamento Estratégico;

Il - Controles internos e Gestao de riscos;

IV - Conflito de Interesses e Nepotismo;

V - Gestdo de Pessoas;

VI - Cédigo de Etica;

VIl - Canal de Dendncias;

VIII - Transparéncia Publica e Controle Social.

Art. 13 Os o6rgdos e as entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal deverdo aprovar seus planos de integridade em até 120
dias, contados da data de autuacgéo.

§1° A aprovagdo do Plano de Integridade ocorrera por ato da autoridade maxima do érgdo ou entidade e devera ser divulgado internamente para
ciéncia e cumprimento de todos os agentes publicos envolvidos.

§2° O Plano de Integridade aprovado devera ser publicado no Portal da Transparéncia, e se houver, no respectivo sitio eletrdnico do 6rgéo ou
entidade.

Secéo Il
TERCEIRA FASE
Monitoramento

Art. 14 O monitoramento das acdes e prioridades definidas no Plano de Integridade sera realizado pelo Comité Interno de Governanca Publica (CIGP)
no ambito de cada 6rgéo e entidade.

§1° O Comité Interno de Governanga Publica devera elaborar relatérios anuais sobre a evolugdo do cumprimento do plano e encaminha-los a
Controladoria-Geral do Municipio.
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§2° O Plano de Integridade podera ser revisado a qualquer tempo visando ao seu aprimoramento e a melhoria dos resultados esperados.

§3° A Controladoria-Geral do Municipio acompanhara a gestédo do programa de integridade dos demais 6rgéos e entidades a partir de mecanismos
internos de monitoramento.

CAPITULO IV
DA GESTAO DE RISCOS PARA A INTEGRIDADE
Secao |
Da identificac&o e classificagdo dos riscos

Art. 15 A identificagdo dos riscos para a integridade sera realizada por cada 6rgéo ou entidade, com apoio da Controladoria-Geral do Municipio, e
sera composta pelo tratamento das informag6es obtidas, por meio dos seguintes canais:

| - atendimentos da Ouvidoria-Geral do Municipio;

Il - recomendagdes da Controladoria-Geral do Municipio;

Il - formularios que descrevam riscos;

IV - entrevistas realizadas com servidores publicos e autoridade maxima do 6rgdo ou entidade;
V - autoavaliacdo do Programa Nacional de Prevencgéo a Corrupgdo (PNPC).

Secéo Il
Das medidas de mitigagcao

Art. 16 A matriz de risco dos 6rgdos ou entidades sera elaborada mediante a utilizag&o de critérios técnicos aplicaveis, considerando o impacto e a
probabilidade do risco identificado.

Art. 17 Seréo trabalhados preferencialmente os riscos com maior graduagao na matriz de riscos.

Art. 18 Para cada risco trabalhado devem ser propostas medidas de mitigagdo observando as leis, decretos, portarias, resolugdes e demais atos
normativos relacionados ao objeto de analise.

§ 1° A adocéo e implementacdo das medidas de mitigagdo dos riscos devera ser pautada pela ética, razoabilidade, eficiéncia, economicidade,
inovacao e equilibrio entre o impacto dos riscos e a probabilidade de sua ocorréncia.

§ 2° Toda e qualquer medida de mitigagao dos riscos ndo podera criar obstaculos ao pleno exercicio das fungdes e atividades do 6rgéo ou entidade,
privilegiando a celeridade administrativa e a desburocratizacéo dos servigos.

Secéo Il
Da matriz de responsabilidades

Art. 19 A matriz de responsabilidades devera identificar o responsavel imediato por cada risco trabalhado no plano de integridade.
Paréagrafo unico. A autoridade maxima do 6rgédo ou entidade é responsavel pela gestdo de todos os riscos identificados no Plano de Integridade.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 Todos os mecanismos estabelecidos no presente Decreto, quando efetivamente implementados, trardo como consequéncia a protecao da
instituicdo, bem como o reconhecimento de que os agentes envolvidos estdo comprometidos com a ética, o respeito, a integridade, a transparéncia
e a eficiéncia na prestagao do servico publico.

Art. 21 No desempenho das atividades e procedimentos relacionados ao Plano de Integridade, todos os agentes publicos e politicos devem engajar-
se, disseminar e demonstrar efetivo alinhamento e compromisso com os principios e valores do Plano, em todas as suas atitudes diarias.

Art. 22 O disposto neste decreto aplica-se, no que couber, as estatais do Municipio de Londrina, nos termos do artigo 31 da Lei Municipal n® 13.310
de 20 de dezembro de 2021.

Art. 23 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 26 de setembro de 2023. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jo&@o Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Beatriz de Oliveira, Controlador(a) Geral do Municipio

PORTARIA

PORTARIA SMOP-GAB N° 12, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023

SUMULA: Nomeia Engenheiros fiscais para o Contrato Administrativo SMGP-0139/2023 (10981193)

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PAVIMENTACAO, no uso das atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o Contrato Administrativo SMGP-0139/2023 (10981193), referente a contratacédo, de empresa do ramo de construgéo civil, sob
regime de empreitada global, tipo menor prego, para a Execugdo de Infraestrutura completa para fins de regularizagdo fundiaria em terreno de
propriedade da COHAB-LD, da anexagéo das areas denominadas Rua 03, Rua 04, Rua 08, Rua Flavio Buranelli, Rua Antdnio Bezerra de Lima,
Quadra 04, Quadra 05, SPL02 e Parte SPL 05 do Jardim Santa Luzia da Gleba Patrimdnio Londrina, localizada no Municipio e Comarca de Londrina,
Estado do Parana

RESOLVE:



