Transparéncia Ativa
MONITORAMENTO DA APLICACAO
DA LEI DE ACESSO A INFORMACAO

Lei Federal n? 12.527, de 18/11/2011

Controladoria-Geral do Municipio

Diretoria de Transparéncia e Integridade


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm

Lei de Acesso a Informacao - LAI

* Art. 12 Esta Lei dispde sobre os procedimentos
a serem observados pela Uniao, Estados,
Distrito Federal e Municipios, com o fim de
garantir o acesso a informacoes previsto
no inciso XXXIll do art. 52, noinciso |l do § 32
doart.37eno § 22 do art. 216 da
Constituicao Federal.
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Constituicao Federal/1988

* inciso XXXIII do art. 5: XXXIII - todos tém
direito a receber dos orgaos publicos
informacoes de seu interesse particular, ou de
interesse coletivo ou geral, que serao
prestadas no prazo da lei, sob pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo
sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

Constituicao Federal/1988

* inciso Il do § 32 do art. 37 : Il - o acesso dos
usuarios a registros administrativos e a
informacoes sobre atos de governo,
observado o disposto no art. 52, X e XXXIII;

e §2%2do art. 216 : Cabem a administracao
publica, na forma da lei, a gestao da
documentacao governamental e as
providéncias para franquear sua consulta a
guantos dela necessitem.
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Decreto Municipal 712, de 11/06/2015

* Regulamenta a politica de acesso as
informacoes publicas no ambito do Municipio
de Londrina, bem como institui regras
especificas complementares as normas gerais
estabelecidas pela Lei n212.527, de 18 de
Novembro de 2011 — Lei de Acesso a
Informacao —, e da outras providéncias.



Decreto Municipal 712, de 11/06/2015

e Art. 62 Compete aos orgaos e entidades da
Administracao Publica Municipal, observadas as
normas e procedimentos especificos aplicaveis,
assegurar a:

e |. gestao transparente da informacao, propiciando seu
amplo acesso e divulgacao;

* |l. protecao da informacao, garantindo-se sua
disponibilidade, autenticidade e integridade; e

* |ll. protecao da informacao sigilosa e da informacao
pessoal, observada a sua disponibilidade,
autenticidade, integridade e eventual restricao de
acesso.



CAPITULO Il : Da Transparéncia Ativa

* Art. 72 E dever dos érg3os e entidades publicas do
municipio de Londrina promover, independentemente
de requerimentos, a divulgacao, em local de facil
acesso, no ambito de suas competéncias, de
informacodes de interesse coletivo ou geral por eles
produzidas ou custodiadas.

* Art. 82 (...) Paragrafo Unico. E de responsabilidade da
Controladoria-Geral do Municipio o monitoramento da
atualizacao e o acompanhamento das informacoes a
serem publicadas no Portal de Transparéncia do
Municipio.



O que é monitoramento?

* 1. Acompanhar por meio de monitor.

e 2. Dotar de monitores.

* 3. Fazer vigilancia e acompanhamento de.
= SUPERVISIONAR

* 4. Acompanhar como monitor.

 "monitorizar”, in Dicionario Priberam da
Lingua Portuguesa [em linha], 2008-
2021, https://dicionario.priberam.org/monitori
zar [consultado em 13-01-2022].
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CAPITULO IX: DO MONITORAMENTO DA
APLICACAO DA LEI DE ACESSO A INFORMACAO

Autoridades de monitoramento:

Art. 56. O dirigente maximo de cada 6rgao ou entidade designara
autoridade que |he seja diretamente subordinada para exercer as
seguintes atribuicoes:

|. assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacao,
de forma eficiente e adequada aos objetivos deste regulamento;

ll. avaliar e monitorar a implementacao do disposto neste Decreto e
apresentar ao dirigente maximo de cada 6rgao ou entidade relatorio anual
sobre o seu cumprimento, encaminhando-o a Controladoria Geral do
Municipio;

lll. recomendar medidas para aperfeicoar as normas e procedimentos
necessarios a implementacao deste Decreto;

IV. orientar as unidades no que se refere ao cumprimento deste Decreto; e

V. manifestar-se sobre reclamacao apresentada contra omissao de
autoridade competente.



Atualizacao

Dentre as informacoes de cada unidade, se faz
necessario o monitoramento principalmente quanto as
atualizacoes referentes as informacdes que necessitam
ser publicadas;

Em caso de duvidas, contatar a CGM;
Se observar algo em outras unidades, informar a CGM;

Orientar/acompanhar os servidores de sua unidade
guanto a observancia da LAl e Decreto Municipal 712,
de 11 de junho de 2015, e alteracoes;

Atender as recomendacoes da CGM.



Assegurar o cumprimento das normas
relativas ao acesso a informacao

* Importante observar o contido na LAI, Decreto
Municipal 712, de 11 de junho de 2015 e
alteracoes (Decreto 744, de 21 de junho de 2016,
Decreto 713, de 11 de junho de 2019 e Decreto
214, de 24 de fevereiro de 2021);

 Etambém a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei
Federal 13.709/2018) e Decreto Municipal 214,
de 24 de fevereiro de 2021, e alteracoes;

e E demais normativas inerentes a cada
orgao/unidade.
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Decreto Municipal n2 1128, de
12/09/2019

* Art. 22 A responsabilidade técnica e coordenacao do portal sao
competéncias da Diretoria de Tecnologia da Informacao — DTI, 6rgao ligado
a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia - SMPOT.

(...)

 §2920s servidores designados para atualizacao do conteudo, sao
responsaveis para cadastrar e manter os conteudos do 6rgao ou entidade
qgue representam. Deverao ser servidores de carreira ou cargo em
comissao, portadores de matricula funcional junto a Secretaria Municipal
de Recursos Humanos. Estes deverao ser designados, através de portaria,
pelo responsavel pela pasta, por meio de processo especifico no SEl
“Portaria — Assinatura e publicacao” e apds isso encaminhar esta Portaria
a Diretoria de Tecnologia da Informacao - unidade GRDS |V, para
conhecimento, agendamento de capacita¢ao e criacao de login para o
responsavel; (...) Destaque nosso.

* Em caso de duvidas técnicas, contatar a DTI.



Exemplos de informacoes

a serem monitoradas
(exemplos verificados pelo ITP — TCE-PR)

 Competéncias: descricao das
competéncias/atribuicoes.

Disponivel no Portal da Transparéncia em:
https://portal.londrina.pr.gov.br/informacoes-
institucionais/legislacao-competencias-
secretarias-e-unidades

Verificar o conteddo de seu 6rgao/entidade.
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Exemplos de informacoes

a serem monitoradas
(exemplos verificados pelo ITP — TCE-PR)

e Estrutura Organizacional (pode ser
organograma).
Disponivel no Portal da Transparéncia em:

https://portal.londrina.pr.eov.br/organograma-
da-prefeitura

Verificar o conteldo de seu 6rgao/entidade.
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Exemplos de informacoes

a serem monitoradas
(exemplos verificados pelo ITP — TCE-PR)

* Enderecos, telefones, horario de
atendimento.
Disponivel no Portal da Transparéncia em:

https://portal.londrina.pr.eov.br/index.php/cont
atos-fones-horarios-funcionamento-
transparencia

Verificar o conteldo de seu 6rgao/entidade.
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Exemplos de informacoes

a serem monitoradas
(exemplos verificados pelo ITP — TCE-PR)

* Perguntas e Respostas Frequentes: o campo
de perguntas e respostas mais frequentes é
uma forma de acesso rapido de informacoes
aos usuarios sobre as duvidas recorrentes.

Disponivel na pagina de cada drgao/entidade.
Verificar o conteldo de seu 6rgao/entidade.



Exemplos de informacoes

a serem monitoradas
(exemplos verificados pelo ITP — TCE-PR)

* |dentificacao dos Responsaveis.
Disponivel no Portal da Transparéncia em:

https://portal.londrina.pr.gov.br/informacoes-
institucionais/responsaveis-equipes

E

https://portal.londrina.pr.gov.br/organograma-da-
prefeitura

Verificar o conteddo de seu 6rgao/entidade (Em
Responsaveis;/Equipe).
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Exemplos de informacoes

a serem monitoradas
(exemplos verificados pelo ITP — TCE-PR)

Atentar para itens especificos de seu érgao/entidade, tais
como:

Correto preenchimento e atualizacdao da Carta de Servicos;
Licitacdes;

Contratos;

Parcerias, transferéncias financeiras;

Escala e outras informacdes de profissionais da saude;
Conselhos Municipais;

Cardapio da Alimentacdo Escolar, nUmero de vagas, lista de espera;
Instrumentos de Gestao Fiscal e do Planejamento;
Renuncias Fiscais;

Plano Municipal de Saude;

Plano Municipal de Educacao;

Entre outros, em atendimento a legislacdo vigente, como uma boa pratica de
divulgacao.



Sugestao de Rotinas
Principal:

Estar em conformidade com a legislacao vigente (LAl
LGPD e decretos municipais 712/2015 e 214/2021 e
alteracoes), TAC MP-PR, e metodologias;

Em caso de duvidas técnicas, contatar a DTI.

Em caso de duvidas LGPD, Carta de Servicos, contatar
a OGM.



Sugestao de Rotinas

Rotina de analise geral (inicial e esporadica):
Verificar ponto por ponto da pagina/portal;
Informacdes desatualizadas, desnecessarias.

Rotinas mensais, quinzenais, periddicas:

Correto preenchimento e atualizacao da Carta de Servicos (Lei Federal
13.460/2017, Dec. Mun. 919/2018);

Conselhos Municipais;
Informacdes referentes a cada drgao/entidade;
Outras informacdes necessarias e obrigatorias.

Rotinas de atualiza¢ao de informacgoes institucionais:

Competéncias, enderecos, telefones, contatos, perguntas frequentes,
equipe, legislacao, entre outras necessarias.



Relatorio Anual

* Avaliar e monitorar a implementacao do disposto
neste Decreto (Decreto Municipal 712, de 11 de
junho de 2015 e alteracdes) e apresentar ao
dirigente maximo de cada orgao ou entidade
relatdrio anual sobre o seu cumprimento,
encaminhando-o a Controladoria Geral do
Municipio (Art. 56, Il);

* Registrar as rotinas no Relatorio;

* Atestado de que a pagina esta em conformidade
(legislacao (LAI, LGPD), metodologias (ITP, CGU,
MP-PR, Transparéncia Internacional).



