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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Controladoria-Geral do Municipio
Diretoria Municipal de Auditoria

RELATORIO DE MONITORAMENTO
RELATORIO FINAL DE AUDITORIA INTERNA N2 01/2024

De: Controladoria-Geral do Municipio de Londrina (CGM-GAB) / Coordenadoria de Monitoramento (CGM-COAM)

Para: Secretaria Municipal de Educac&o - SME / Secretaria Municipal de Gest&do Publica - SMGP

Assunto: Relatério de Monitoramentos das recomendagdes contidas no Relatério Final de Auditoria n? 01/2024 - Relatério de Avaliagdo 02/2023 (SEI n® 12041951).[1]

Prezada Secretdria Municipal de Educacdo

Sra. Vania Isabeli Talarico Freitas da Costa,

Prezado Secretario Municipal de Gestao Publica

Sr. Leonardo Bueno Carneiro,

Considerando o procedimento de monitoramento das recomendacgdes contidas no Relatério Final de Auditoria - Avaliacdo n? 01/2024 (12041951) referente ao Relatério de

Avaliagdo 02/2023, apresentamos a atual situacdo das a¢des das Unidades Auditadas, considerando as respostas enviadas através dos documentos SEI n° 14884176 e 14961312 e descritas
no quadro abaixo:

1. QUADRO DAS RECOMENDAGOES
1 SME :er:e()r.c;l:cjidneu(]tlrjiizoonistas Preliminarmente, cumpre destacar que a Resolugdo CFN n° 465/2010 foi revogada pelas Resolugdes SEIn® 14961312 E ;ﬁ;ﬁ;g:ﬁr?ente
: "| CFN n® 788/2024, n® 789/2024, n2 790/2024. Diante dessas alteragdes normativas, o Municipio de .
em atendimento ao Art. atendida

10 da Resolugdo CFN
465/2010; §22 do art. 15
da Resolugdo FNDE n¢
06/2020.

Londrina, se enquadraria no artigo abaixo da Resolugdo n° 789/2024:
[.]

§22 Para os municipios das regides Sudeste, Sul e Nordeste B (Sergipe, Alagoas, Pernambuco,
Paraiba e Rio Grande do Norte). ... II-Municipios de porte médio e grande: 1 (um) RT + 1 (um) QT

(X) Ndo atendida
( ) Nao se aplica

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=17473666&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001664&infra_hash=...
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http://sisnormas.cfn.org.br:8081/viewPage.html?id=788
http://sisnormas.cfn.org.br:8081/viewPage.html?id=789
http://sisnormas.cfn.org.br:8081/viewPage.html?id=790
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para cada conjunto de 4 (quatro) escolas rurais/indigenas/quilombolas/conveniadas + 1 (um) QT
para cada conjunto de 6 (seis) escolas urbanas; ...

(-]

Considerando tais informagdes, foi realizado o calculo para encontrar a quantidade de profissionais de
nutricdo necessarios para atender a demanda do Municipio de Londrina, sendo vejamos:

1 (um) RT + 1 (um) QT para cada conjunto de 4

(quatro) escolas rurais/ indigenas/ 12 escolas rurais 3QT
quilombolas/conveniadas
+1 (um) QT para cada conjunto de 6 (seis) 76 unidades escolares + 33 19QT
escolas urbanas CMEIs = 109 unidades

1RT+22QT=
Total 121 unidades!2!

23 profissionais de nutrigdo

Fonte: Elaboragdo prdpria.

%ﬁPREFEITURA DE PORTAL DA TRANSPARENCIA OUVIDORIA-GERAL SECRETARIAS/ORGAOS/ENTIDADES ATIVIDADES E PROJETOS PORTAL DO SERVIDOR
LONDRINA
Educacio Unidades Escolares
Filtr: Ultima Ama\izat;ﬁo: 11 Abril 2025 / Acessos: 120909
Inicio

¥ 76 unidades escolares na Zona Urbana

¥ 12 unidades escolares na Zona Rural

¥ 39 unidades com oferta de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)

¥ 33 Centros Municipais de Educagdo Infantil (CMEIS) - ZU e ZR

¥ 63 Centros de Educacdo Infantil (CEls) Filantropicos, 07 Escolas Especiais, 3 AEE e 19 Projetos

¥ 95 CEls - Centros de Educacdo Infantil (CEl) Particulares

Fonte: Site PML, 2025.
Obs.: Consulta em 09/05/2025

O calculo também pode ser realizado eletronicamente, por meio do site Lemobs, conforme apresentado na figura
abaixo:
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https://portal.londrina.pr.gov.br/unidades-escolares

30/06/2025, 16:28

SEI/PML - 15539897 - CGM: Relatério de Monitoramento

Célculo para as Secretarias Estaduais Céiculo para as Secretarias Municipals Céleulo para as as Escolas Federais

Regitio

sul ~
Regitio: sul
Porte do Municipio:
Porte do Municipio: Grande
Grande - De 100.001 até 200.000 habitantes ~
Faixa de Estudantes: -
Numero de tecolas Nimero de Regionais de Ensino: =
Rurais/Quilombolas/Indigenas/Conveniadas:
Niimero de Escolas 2
12 Rurais/Quilombolas/Indigenas/Conveniadas:
Nimero de Escolas Urbanas 109
Numero de Escolas Urbanas:

108

Com base nos parametros selecionados, ofs) campals) Nomero de Regionais CERDEE R

de Eneina” nGe se aplica(m) para o calculo.

Para porte cipio Madi & Melrépole” o parametro Faixa de

Estudante’ néo se aplica para o célculo.

Fonte: Site Lemobs, 2025.
Obs.: Consulta em 09/05/2025

Por meio do doc. SEI! 14961312, a SME informou que atualmente, contam com 6 nutricionistas, sendo 3
Nutricionistas efetivas e 3 Nutricionistas tempordrias, através de teste seletivo. Ainda, informou que: "...
no momento néo temos disponibilidade orcamentdria para atender na quantidade exata, a que se refere
o art. 10 da resolugdo CFN 465/2010".

No entanto, em consulta ao Portal da Transparéncia[gl, foi verificado que no més margo/2025,
constava 5 nutricionistas tempordrias lotadas na Geréncia de Alimentagao Escolar da SME e 3 servidores
efetivos lotados na mesma unidade, Geréncia de Alimentacdo Escolar da SME. Mas, analisando o més
de abril/2025, na relacdo de servidores temporarios ja ndo consta mais nenhum profissional de nutrigio
e no quadro de servidores efetivos ndo houve alteragcGes, constando ainda 3 servidores efetivos.

Diante de tais informacdes, constatou-se que a resposta da SME (11801642) antes da emissdo do
Relatério Final de Auditoria (12041951) e da resposta atual (14961312), aduz que ja foi pedido a
adequacdo, através do Processo SEI! 19.022.168763/2023-21. Entretanto, em consulta ao andamento
do referido processo, este esta concluido desde janeiro/2024 e com andamento somente entre
unidades da SME, sem demais encaminhamentos. Deste modo, ndo foram encontradas evidéncias dos
tramites atualizados do andamento da recomendagao.

Considerando que ja se passou mais de um ano da emissdo do Relatério Preliminar de Auditoria
(10560094) e, ndo houve mudangas no cenario e/ou ndo foram encontradas informacdes atualizadas
guanto ao orientado na recomendagao (item 6.1), sendo considerado assim, a mesma nao atendida.

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=17473666&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001664&infra_hash=...
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https://lemobs.com.br/calculadora-para-dimensionamento-de-nutricionistas-no-pnae-conforme-resolucao-cfn-no-789-2024-e-790-2024/
https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/recursos-humanos/dap/gdaat/portal-da-transparencia/2025-13/marco-6/pdf-29/67382-5relacao-de-servidores-temporarios-marco-2025-1/file
https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/recursos-humanos/dap/gdaat/portal-da-transparencia/2025-13/marco-6/pdf-29/67380-4relacao-de-servidores-estatutarios-marco-2025-1/file
https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/recursos-humanos/dap/gdaat/portal-da-transparencia/2025-13/marco-6/pdf-29/67380-4relacao-de-servidores-estatutarios-marco-2025-1/file
https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/recursos-humanos/dap/gdaat/portal-da-transparencia/2025-13/abril-7/pdf-30/67732-5relacao-de-servidores-temporarios-abril-2025-1/file
https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/recursos-humanos/dap/gdaat/portal-da-transparencia/2025-13/abril-7/pdf-30/67730-4relacao-de-servidores-estatutarios-abril-2025-1/file
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Item 6.2: Atualizar o
quadro de membros
do CAE por meio do

(X) Atendida

(com metas e prazos) de
um novo sistema de
gestdo das informagdes
e/ou um plano de
execucao de melhorias no
Sistema de Gestdo de
Informacgdes (SGI).

Resposta- Este processo de contratagdo de um sistema esta em instrugdo do processo tivemos um
fracasso na conclusdo do processo que tramitou pelo SEI 19.022.055551/2022-02, mas foi aberto
novo processo e construido novo Termo de referéncia que esta tramitando através dos processos
SEl 19.022.111792/2023-11 e 19.022.003673/2024-77. Sendo assim t3o logo seja concluido a
referida instrugdo o processo contemplard a gestdo da Alimentagdo Escolar.

Ja na manifestacdo do presente monitoramento, a SME explicou que:

Fizemos a tentativa de aquisicdo de sistema de Gestdo de Informagdes, mas ndo conseguimos
terminar o processo, pois exigia técnicas e expertise para validarmos valor de mercado e ndo
temos disponibilidade or¢amentaria para um novo sistema de gestdo. Quanto ao SGI, temos que
utilizar servidores da DTI para realizar os servigos, pois no nosso quadro, o Analista de Sistema
exonerou para assumir em outro érgdo. Ficando com vacancia no cargo, sem substituicdo por
parte do RH-PML.

Diante dessas informacdes, em verificacdo aos Processos SEI! 19.022.111792/2023-11 e

19.022.003673/2024-77 nota-se que ndo ha andamento nos processos desde janeiro/2025 e o primeiro,

preenchimento  das () Parcialmente
5 SME vagas que | A Unidade se pronunciou (11801642) antes da emissdo do Relatério Final de Auditoria n2 01/2024 (SEI | SEI n° 11801642 atendida
ocasionalmente n2 12041951) - Relatério de Avaliagdo 02/2023, no qual a recomendacdo foi dada como 'atendida’. SEl n° 12041951 () Ndo atendida
estejam livres, em () N3o se aplica
atendimento ao Art.
43 da Resolugao FNDE
06/2020.
Item 6.3: Analisar as
sugestbes de
melhorias  indicadas
pelo CAE, no subitem
44 (do relatério (X) Atendida
3 SME S(;ilslirglenr:\;)(’:lo as A Unidade se pronunciou (11801642) antes da emissdo do Relatério Final de Auditoria n2 01/2024 (SEI | SEI n° 11801642 gge:a(;ic;aalmente
~ n2 12041951) - Relatdrio de Avaliagdo 02/2023, no qual a recomendacdo foi dada como 'atendida’. SEl n° 12041951 - .
questdes de estrutura () N3o atendida
fisica, de () N&o se aplica
equipamentos, de
pessoal e de
planejamento
orcamentario da SME.
4 SME Item 6.4: Estabelec:er UM | A Unidade se pronunciou (11801642) antes da emissdo do Relatdrio Final de Auditoria n2 01/2024 (SEI SEl n: 11801642 ()Aten.d|da
plano de contratagdo o .. . a . . .. SEl n® 14961312 () Parcialmente
n? 12041951) - Relatdrio de Avaliacdo 02/2023, e relatou a seguinte situag3o: atendida

(X) Ndo atendida
() N3o se aplica

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=17473666&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001664&infra_hash=... 4/7
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até concluido em algumas unidades SEI.

Isto posto, considerando que n3o foi apresentado plano de agdo com prazos para contratagdo de um novo
sistema de gestdo das informagdes e/ou um plano de execu¢do de melhorias no Sistema de Gestdo de
Informagdes (SGl), entende-se que a recomendacgédo nao foi atendida.

A Unidade se pronunciou (12562710) antes da emissdo do Relatério Final de Auditoria n? 01/2024 (SEI
n? 12041951) - Relatdrio de Avaliacdo 02/2023, e agora, na manifestacdo deste processo, relatou que:

Por meio do SEI 19.008.128687/2024-81, a DGLC emitiu Orienta¢des Iniciais aos seus servidores,
com a finalidade de tornar os processos de penalidade mais eficazes;

Item 6.5: Revisdo da ) . . o () Atendida
eficécia dos processos I?or meio d.o SEI,19;008.12.94.10/2024-'75 e ein atendmﬁento ao orientado, foi e.mmdo documento (X) Parcialmente
. as secretarias e 6rgdos, objetivando a instrugdo no pedido de abertura de penalidade. .

5 | SMGP de penalidade atendida
aplicados aos | Deste modo, em andlise as orientagdes emitidas pela DGLC (vide SEls! 13379049 - Aos Servidores () N&o atendida
fornecedores. e 13386123 - As Secretarias e demais Entidades), e considerando que a recomendagdo do Relatério () N3o se aplica

Preliminar de Auditoria (10560094) orientava para a busca de solugdo conjunta entre a SMGP e a SME

guanto a revisdo da eficacia dos processos de penalidade aplicados aos fornecedores, considera-se que

a recomendacao foi parcialmente atendida, uma vez que, houve orientagGes de iniciativa da DGLC, mas

ndo concomitante entre DGLC e SME.
Item 6.6: Separagao )
das atas de aquisi¢do (X) Aterm:'da

6 SMGP de alimentos entre a | A Unidade se pronunciou (12561641) antes da emissdo do Relatdrio Final de Auditoria n2 01/2024 (SEl |SEIn°® 12561641 ;ze:a(;ict;z mente
SME (Alimentagdo | n2 12041951) - Relatdrio de Avaliagdo 02/2023, no qual a recomendagao foi dada como 'atendida’. SEIn® 12041951 () N3o atendida
Escolar) e outras () No se aplica
secretarias.

(X) Atendida
; SMGP :itceiTagZZ:eF::a;:)li:gao de A Unidade se pronunciou (12561641) antes da emissdo do Relatério Final de Auditoria n? 01/2024 (SEI | SEI n° 12561641 gze:a(;icéaalmente
. n? 12041951) - Relatdrio de Avaliacdo 02/2023, no qual a recomendac&o foi dada como 'atendida’. SEI n° 12041951 ~ .
econOémicos. () Nao atendida
() N3o se aplica
Fonte: Elaboragdo prépria, 2025.
2. INDICADOR DE ATENDIMENTO DAS RECOMENDACf)ES

Com base nas informagdes apresentadas pelas unidades auditadas, consideramos que 57,14% das recomendac¢des foram atendidas, 14,29% foram parcialmente atendidas e

28,57% das recomendacgbes ndo foram atendidas, conforme foi descrito no quadro 01: das recomendagdes. A seguir, um resumo da porcentagem de atendimento das recomendacées:

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=17473666&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001664&infra_hash=...
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RECOMENDAGCOES PERCENTUAL
Atendidas 57,14%
Atendidas parcialmente 14,29%
N&o atendidas 28,57%
N3o se aplica 0%

Fonte: Elaboragdo propria, 2025.

3. NOTA

Em conclusdo, gostariamos de reiterar que as recomendacgGes apresentadas neste relatdrio de monitoramento visam o aprimoramento e a eficiéncia da gestdo publica, com
objetivo final de agregar valor a gestdo. No entanto, respeitamos a autonomia e o discernimento do titular da pasta em decidir pela implementagdo ou nio das referidas sugestdes. E
importante salientar que a ndo adogdo destas recomendagdes implica a assungdo de riscos e eventuais consequéncias desta escolha. Agradecemos a atengdo dispensada e estamos a
disposi¢cdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

4. ENCAMINHAMENTOS

4.1. Concluido este monitoramento, encaminhamos a Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Gestdo Publica, informando que o resultado do
cumprimento da agdo corretiva emitida por esta Controladoria por meio do Final de Auditoria n® 01/2024 (SEI n2 12041951) - Relatério de Avaliagdo 02/2023 e registrada neste Relatério de
Monitoramento (15539897), seré disponibilizado no Portal da Transparéncia do Poder Executivo Municipal, em cumprimento ao inciso VII, b, art. 62 da Lei 12.527/2011, Lei de Acesso a
Informac&o, combinado com o disposto no art. 42, inciso VI, "b", do Decreto Municipal n® 712/2015.

4.2. Encaminhe-se ao Chefe do Executivo Municipal para conhecimento e providéncias, por meio de documento préprio.

4.3. Encaminhe-se a a Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de Gestdo Publica para ciéncia dos Titulares das Pastas.

Datado e assinado eletronicamente.

Gleice Rafaela Ferreira Alves Cutisque

Coordenadora de Monitoramento

Ivan César Marconi

Gerente de Auditoria Geral

Fabio Rodrigo Cordeiro

Diretor de Auditoria Interna

Guilherme Arruda Santos
Controlador-Geral do Municipio de Londrina
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[1] Informagdes contidas no Processo de Auditoria Interna - Processo SEI n° 19.003.084968/2023-83.

[2] Dados retirados do Portal do Municipio. Consulta realizada em 09/05/2025. Disponivel em: https://portal.londrina.pr.gov.br/unidades-escolares.

[3] Secdo Pessoal, item: Quadro de Pessoal: Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional: Relagdo de Servidores Comissionados e Relagdo de Servidores Estatutérios. Consulta realizada em 09/05/2025.
Disponivel em: https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/pessoal.

[4] InformagDes constantes no Relatério Preliminar de Auditoria (doc. SEI! 10560094).

SE—— -
P
JEI! Llj Documento assinado eletronicamente por lvan César Marconi, Gerente de Auditoria, em 20/05/2025, as 16:55, conforme hordrio oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2
2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

assinatura

4 eletrbnica

S—— -
-
Jel! L;j Documento assinado eletronicamente por Fabio Rodrigo Cordeiro, Diretor(a) de Auditoria Interna, em 21/05/2025, as 13:44, conforme hordrio oficial de Brasilia, conforme a Medida
23| Proviséria ne 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

assinatura
4 eletrénica
O_'_ ’ 7
Jel! Llj Documento assinado eletronicamente por Gleice Rafaela Ferreira Alves Cutisque, Coordenador(a) de Monitoramento, em 21/05/2025, as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia, conforme
a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

assinatura

4 eletrénica

m—
pr
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por Guilherme Arruda Santos, Controlador(a) Geral do Municipio, em 10/06/2025, as 15:47, conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida
Provisdria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 1.525 de 15/12/2017.

assinatura

4 eletrénica

Referéncia: Processo n2 19.003.013587/2025-81 SEI n2 15539897
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