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SUMULA: Estabelece a observancia obrigatéria pelos servidores da auditoria
interna da Controladoria-Geral do Municipio de Londrina do "Dominio II: Etica e
Profissionalismo", das Normas Globais de Auditoria Interna do Instituto de
Auditores Interno do Brasil.

O CONTROLADOR-GERAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das
atribuicdbes legais e CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n°
19.003.185544/2025-05,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Os servidores da Auditoria Interna da Controladoria-Geral do Municipio de Londrina
devem observar o "Dominio Il: Etica e Profissionalismo", das Normas Globais de Auditoria
Interna do Instituto de Auditores Interno do Brasil, consubstanciado na presente portaria.

Paragrafo Unico. Continuam devendo ser observados as normas contidas no Cédigo de Etica
do Servidor PuUblico Municipal de Londrina, nos termos do Decreto Municipal n? 1.580 de 01
de dezembro de 2023 (publicado no Jornal Oficial n2 5090).

CAPITULO Il
DEMONSTRACAO DE INTEGRIDADE

Art. 29, Os servidores da auditoria interna da Controladoria-Geral do Municipio de Londrina
devem demonstrar integridade em seu trabalho e comportamento.

§ 19, Integridade é um comportamento caracterizado pela adesdo a principios morais e éticos,
incluindo a demonstracao de honestidade e a coragem de agir com base em fatos relevantes,
mesmo quando se enfrenta pressao para nao o fazer, ou quando isso possa criar potenciais
consequéncias adversas pessoais ou organizacionais.

§ 29 A integridade é a base dos outros principios de ética e profissionalismo, incluindo
objetividade, competéncia, zelo profissional devido e confidencialidade.

CAPITULO IlI
HONESTIDADE E CORAGEM PROFISISONAL

Art. 39. Os auditores internos devem realizar seu trabalho com honestidade e coragem
profissional.

§ 12. Os auditores internos devem ser verdadeiros, precisos, claros, abertos e respeitosos em
todos os relacionamentos e comunicacdes profissionais, mesmo ao expressar ceticismo ou
oferecer um ponto de vista contrario.

§ 22. Os auditores internos nao devem fazer declaracdes falsas, falaciosas ou enganosas, nem
ocultar ou omitir constatacdes ou outras informacdes pertinentes nas comunicacoes.

§ 39. Os auditores internos devem divulgar todos os fatos materiais de seu conhecimento que,
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se nao divulgados, poderiam afetar a capacidade da organizacao de tomar decisdes bem-
informadas.

§ 49, Os auditores internos devem demonstrar coragem profissional, comunicando-se com
sinceridade e tomando as medidas adequadas, mesmo quando confrontados com dilemas e
situacdes dificeis.

§ 52, O Controlador-Geral deve manter um ambiente de trabalho em que os auditores internos
se sintam apoiados ao expressar resultados de trabalho legitimos e baseados em evidéncias,
sejam eles favoraveis ou desfavoraveis.

CAPITULO IV
EXPECTATIVAS ETICAS DA ORGANIZACAO

Art. 4°2. Os auditores internos devem entender, respeitar, atender e contribuir para as
expectativas legitimas e éticas da organizacao e devem ser capazes de reconhecer condutas
gue sejam contrarias a essas expectativas.

Art. 52, Os auditores internos devem incentivar e promover uma cultura baseada na ética na
organizacao.

Art. 62. Se os auditores internos identificarem um comportamento dentro da organizacao que
seja inconsistente com as expectativas éticas da organizacdo, eles devem reportar esta
preocupacao de acordo com as politicas e procedimentos aplicaveis.

CAPITULO V
COMPORTAMENTO LEGAL E ETICO

Art. 72. Os auditores internos nao devem se envolver ou participar de qualquer atividade que
seja ilegal ou desacreditavel para a organizacdo ou para a profissdao de auditoria interna ou
gue possa prejudicar a organizacao ou seus funcionarios.

Art. 82. Os auditores internos devem compreender e cumprir com as leis e/ou regulamentos
relevantes para as jurisdicdes em que a organizacao opera, incluindo fazer as divulgacdes
exigidas.

Art. 92, Se os auditores internos identificarem violacdes legais ou regulatérias, devem
reportar esses incidentes a individuos ou entidades que tenham autoridade para tomar as
medidas adequadas, conforme especificadas em leis, regulamentos e politicas e
procedimentos aplicaveis.

CAPITULO VI
OBJETIVIDADE INDIVIDUAL

Art. 10. Os auditores internos devem manter a objetividade profissional ao realizar todos os
aspectos dos servicos de auditoria interna.

Art. 11. A objetividade profissional exige que os auditores internos apliquem uma
mentalidade imparcial e nao tendenciosa e facam julgamentos com base em avaliacbes
equilibradas de todas as circunstancias relevantes.

Art. 12. Os auditores internos devem estar cientes e devem gerenciar possiveis vieses.

CAPITULO VII
SALVAGUARDAS DA OBJETIVIDADE

Art. 13. Os auditores internos devem reconhecer e evitar ou mitigar prejuizos reais, potenciais
e percebidos a objetividade.

Art. 14. Os auditores internos nao devem aceitar qualquer item tangivel ou intangivel, tal
como um presente, recompensa ou favor, que possa prejudicar ou que se possa presumir que
prejudique a objetividade.



Art. 15. Os auditores internos devem evitar conflitos de interesses e nao devem ser
indevidamente influenciados por seus proéprios interesses ou pelos interesses de terceiros,
incluindo a alta administracao ou outras pessoas em posicao de autoridade, ou pelo ambiente
politico ou outros aspectos de seu entorno.

Art. 16. Ao realizar servicos de auditoria interna:

l. Os auditores internos devem se abster de avaliar atividades especificas pelas quais tenham
sido responsdaveis anteriormente nos ultimos 12 meses.

Il. Se a funcao de auditoria interna tiver que prestar servicos de avaliacdo onde ja prestou
servicos de consultoria, o Controlador-Geral deve confirmar que a natureza dos servicos de
assessoria nao prejudica a objetividade e deve designar recursos de forma gque a objetividade
individual seja gerenciada.

lll. Se os auditores internos tiverem que prestar servicos de consultoria relativos a atividades
pelas quais tenham tido responsabilidades anteriores, eles devem divulgar os possiveis
prejuizos a parte que esta solicitando os servigos antes de aceitar o trabalho.

Art. 17. O Controlador-Geral deve estabelecer metodologias para lidar com os prejuizos a
objetividade.

Art. 18. Os auditores internos devem discutir os prejuizos e tomar as medidas apropriadas de
acordo com as metodologias relevantes.

CAPITULO VIII
DIVULGACAO DE PREJUiZOS A OBJETIVIDADE

Art. 19. Se a objetividade for prejudicada real ou aparentemente, os detalhes do prejuizo
devem ser divulgados prontamente as partes apropriadas.

Art. 20. Se os auditores internos tomarem conhecimento de um prejuizo que possa afetar sua
objetividade, eles devem divulgar o prejuizo ao Controlador-Geral.

Art. 21. Se o Controlador-Geral determinar que um prejuizo estad afetando a capacidade de
um auditor interno de desempenhar suas fungdes objetivamente, ele deve discutir o prejuizo
com a gestao da atividade sob revisao e/ou com a alta administracao e determinar as acoes
apropriadas para resolver a situacao.

Art. 22. Se um prejuizo que afete a confiabilidade ou a percepcao de confiabilidade das
constatacoes, recomendacdes e/ou conclusdes do trabalho for descoberto apds a finalizagao
do trabalho, o Controlador-Geral deve discutir a preocupacao com a gestao da atividade sob
revisao, com a alta administracao e/ou com outras partes interessadas afetados e determinar
as acdes apropriadas para resolver a situacao.

Art. 23. Se a objetividade do Controlador-Geral estiver prejudicada, real ou aparentemente,
ele deve divulgar esse prejuizo ao chefe do executivo.

CAPITULO IX
DEMONSTRACAO DE COMPETENCIA

Art. 24. Os auditores internos devem possuir ou obter as competéncias para desempenhar
suas responsabilidades.

Art. 25. As competéncias necessarias incluem o conhecimento, as habilidades e as
capacidades adequadas ao cargo e as responsabilidades de cada um, de acordo com seu
nivel de experiéncia.

Art. 26. Os auditores internos devem possuir ou desenvolver conhecimento das Normas
Globais de Auditoria Interna do The lIA.

Art. 27. Os auditores internos devem se envolver apenas nos servicos para os quais tém ou
podem obter as competéncias necessarias.

Art. 28. Cada auditor interno é responsavel por, continuamente, desenvolver e aplicar as
competéncias necessdrias para cumprir com suas responsabilidades profissionais.



Art. 29. O Controlador-Geral deve garantir que a funcao de auditoria interna possua
coletivamente as competéncias para executar os servigos de auditoria interna descritos no
estatuto de auditoria interna ou deve obter as competéncias necessarias.

CAPITULO X
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL CONTINUO

Art. 30. Os auditores internos devem manter e desenvolver continuamente suas
competéncias, para melhorar a eficacia e a qualidade dos servicos de auditoria interna.

Art. 31. Os auditores internos devem buscar o desenvolvimento profissional continuo,
incluindo educacao e treinamento.

Art. 32. Os auditores internos praticantes que obtiveram certificacdes profissionais de
auditoria interna devem seguir as politicas de educacdo profissional continuada e cumprir
com os requisitos aplicaveis as suas certificagoes.

CAPITULO XI
EXERCICIO DO ZELO PROFISSIONAL

Art. 33. Os auditores internos devem planejar e executar servicos de auditoria interna de
acordo com as Normas Globais de Auditoria Interna.

Art. 34. As metodologias da funcao de auditoria interna devem ser estabelecidas,
documentadas e mantidas em alinhamento com as Normas.

Art. 35. Os auditores internos devem seguir as Normas e as metodologias da funcao de
auditoria interna ao planejar e executar os servicos de auditoria interna e comunicar os
resultados.

Art. 36. Se as Normas forem usadas em conjunto com requisitos emitidos por outros érgaos
oficiais, as comunicacdes de auditoria interna também devem citar o uso dos outros
requisitos, conforme apropriado.

Art. 37. Se as leis ou regulamentos proibirem os auditores internos ou a funcao de auditoria
interna de estar em conformidade com qualquer parte das Normas, é necessario estar em
conformidade com todas as outras partes das Normas e as divulgacdes apropriadas devem
ser feitas.

Art. 38. Quando os auditores internos nao conseguirem cumprir com um requisito, o
Controlador-Geral deve documentar e comunicar uma descricdo da circunstancia, as acoes
alternativas tomadas, o impacto das acdes e a justificativa.

CAPITULO XII
ZELO PROFISSIONAL DEVIDO

Art. 39. Os auditores internos devem exercer o zelo profissional devido, avaliando a natureza,
as circunstancias e os requisitos dos servicos a serem prestados, incluindo:

|. A estratégia e os objetivos da organizacao.

Il. Os interesses daqueles a quem os servicos de auditoria interna sao prestados e os
interesses das partes relacionadas.

lll. Adequacdo e eficacia dos processos de governancga, gerenciamento de riscos e controle.

IV. Custo relativo aos beneficios potenciais dos servicos de auditoria interna a serem
realizados.

V. Extensdo e tempestividade do trabalho necessario para atingir os objetivos do trabalho.

VI. Complexidade relativa, materialidade ou significancia dos riscos para a atividade sob
revisao.

VIl. Probabilidade de erros significativos, fraude, nao conformidade e outros riscos que
poderiam afetar os objetivos, as operagdes ou 0s recursos.



VIIl. Uso de técnicas, ferramentas e tecnologias apropriadas.

CAPITULO XIII
CETICISMO PROFISSIONAL

Art. 40. Os auditores internos devem exercer ceticismo profissional ao planejar e executar
servicos de auditoria interna.

Art. 41. Para exercer o ceticismo profissional, os auditores internos devem:
I. Manter uma atitude que inclua a curiosidade.
II. Avaliar criticamente a confiabilidade das informacdes.

lll. Ser diretos e honestos ao comunicar preocupacdes e fazer perguntas sobre informacoes
inconsistentes.

IV. Buscar evidéncias adicionais para fazer um julgamento sobre informacdes e declaracoes
que possam ser incompletas, inconsistentes, falsas ou enganosas.

CAPITULO XIV
CONFIDENCIALIDADE

Art. 42. Os auditores internos devem seguir as politicas, procedimentos, leis e regulamentos
relevantes ao usar as informacoes.

Art. 43. As informagdes nao devem ser usadas para ganho pessoal ou de forma contraria ou
prejudicial aos objetivos legitimos e éticos da organizacao.

CAPITULO XV
PROTECAO DAS INFORMACOES

Art. 44. Os auditores internos devem estar cientes de suas responsabilidades pela protecao
das informacdes e demonstrar respeito pela confidencialidade, privacidade e propriedade das
informacdes adquiridas durante a execucao dos servicos de auditoria interna ou como
resultado de relacionamentos profissionais.

Art. 45. Os auditores internos devem entender e cumprir com as leis, regulamentos, politicas
e procedimentos aplicdveis a organizacao e a funcdo de auditoria interna relacionados a
confidencialidade, privacidade e seguranca das informacoes.

Art. 46. Consideracoes especificamente relevantes para a funcao de auditoria interna
incluem:

|. Custédia, retencdo e descarte dos registros dos trabalhos de auditoria interna.
Il. Liberacao de registros de trabalho para partes internas e externas.

[ll. Tratamento, acesso ou cdpias de informacdes confidenciais, quando elas nao forem mais
necessarias.

Art. 47. Os auditores internos nao devem divulgar informacdes confidenciais a partes nao
autorizadas, a menos que haja uma responsabilidade legal ou profissional de que o facam.

Art. 48. Os auditores internos devem gerenciar o risco de expor ou divulgar informacdes
inadvertidamente.

Art. 49. O Controlador-Geral deve garantir que a funcao de auditoria interna e os individuos
gue auxiliam a funcao de auditoria interna cumpram com os mesmos requisitos de protecao.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Compete a Controladoria-Geral do Municipio a edicdo de normas complementares que
se fizerem necessarias a execucao desta Portaria, bem como, decidir os casos omissos e as



duvidas suscitadas sobre o tema.
Art. 51. Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Arruda Santos, Controlador(a)
Geral do Municipio, em 16/10/2025, as 13:24, conforme horério oficial de Brasilia,
conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de
15/12/2017.
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