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Nome do Projeto: PROMIC:
VILA TRIOLE CULTURAL

I - FICHA DE IDENTIFICACAO
PROPONENTE

Nome:

ASPA - Associacdo dos Profissionais de Arte de Londrina

Enderego:

Rua Etienne Lenoir, 155
Cidade: CEP: Telefone: E-mail: Home page:
Londrina 86063-380 43-3024-3330 contato@triolecultural.art.br wwwtriolecultural.art.br

CNF) Conta corrente Banco Agéncia
08.968.721.0001-00 525-6 Caixa Econdmica Federal 0394

Nome do Dirigente / Cargo Fungio CPF Doc de Identidade/Orgao Emissor

Jdexandre de Qlivelra Simioni / Presidente _

Enderego do Dirigente /Cidade/ CEP Telefone Celular
Rua Achiro Kawasaki’ 354 43 3348-9984 43 9982-3238

AREA

Area(s) Cultural(ais):
Vila Cultural

Compreendendo:
Teatro / Mdsica / arte de contar histdrlas-literatura / palhago / capacitagiio de produciio e Gestiio Cultural

VALOR DO PROJETO

Despesas de custeio R$ 27.450.86

TOTAL R$ 27.450,86

IESUMO DO PROJETO

Finalidade do projeto:

Criagdo do espaco para Vila Triolé Cultural. O espago pretendido deverd abrigar a principio (e
com possibilidade de ampliagdo) uma sala para ensaios, oficinas de teatro, canto e palestras; um
espago de convivéncia, com literatura especializada na drea cultural com livros e revistas, uma
sala administrativa e para reunibes entre o grupo gestor, definicbes de programagéo e
profissionais atuantes no espaco; uma safa de apresentagbes para no maximo 100 pessoas (em
uma segunda etapa).
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Periodo de execucio: Junho a Dezembrc704

Assinatura do proponente:
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Nome do Projeto;, PROMIC:
VILA TRIOLE CULTURAL

IT - INFORMACOES TECNICAS

1.1. LOCALIZAGAO DO ESPACO DA VILA CULTURAL
¢ Rua/ Avenida:
* Bairro:
* Regidodacidade{ )Norte ( )Sul ( )leste (x )Oeste ( )Centro ( ) Distrito
« Capacidade de acolhimento de publico: 100 pessoas/dia

1.2. PARA O CASO DE NAO EXISTIR ESPACO PRE-DEFINIDO:
» Indicar a que tipo de necessidades, o espago pretendido deverd atender (como por exemplo salas para

oficinas, bibliotecas, audiotecas, espacos para apresentagdes etc);

Serd possivel verificar em nosso relatério de agBes realizadas que nfo estamos estagnados. Embora ¢ repasse
tenha sido efetuado em Outubro 2012, fizemos contatos, buscamos parcerias e estamos com ¢ @spaco alugado e
programado para iniciar as atividades em 201. O coletivo Triolé Cuftural existe desde 2009, e neste perfodo jé
realizou diversas agdes culturals (curriculo e portiféfio em DVD anexo).

Entendemos que com a possibifidade da criacdo da Vila cultural, o grupo gestor poderé oferecer & populacdo de
Londrina oficinas artisticas, atividades cufturais, espago de convivéncia com publicagbes culturais, espetéculos e
demais atividades ligadas & cultura. Estamos projetando um espago na Rua Etienne Lenoir, 155, VWa Industrial.
Em estudos, verificamos que nédo hé Vilas Cufturais pela regifo do Jardim Tokio, Hedi e proximidades, locals onde
pretendemos foi instalada a Vila, com condigbes de atender prioritariamente aos moradores desta Regido.

O espaco pretendido devera abrigar a principio (e com possibilidade de ampliagdo) uma sala para ensaios, offcinas
artisticas, canto e palestras; um espaco de convivéncia, com literatura especializada na drea cultural com livros e
revistas; uma sala administrativa e para reunides entre o grupo gestor, definigdes de programacdo e profissionais

atuantes no espago; uma sala de apresentacbes para no méaximo 100 pessoas (em uma segunda etapa).
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2.1. CARACTERISTICAS DO GRUPO GESTOR QUE PRETENDEM COORDENAR O ESPACO DA VILA CULTURAL:
» Linguagem (s) a ser (em) trabalhadas: Teatro, misica, arte de contar histdrias-fiteratura, palhaco.
» Nomes e curriculos do grupo gestor
+ Alexandre Simioni, coordenagdo geral, Programacao Cultural.
+ Gerson Bernardes, coordenacdo de producdo e juridica, Programacgo Cultural.
» Fermanda Stein, coordenaggo financeira, Programagdo Cultural.

1 Alexandre de Oliveira Simioni
L Cestor Cultural, Diretor, Ator

« Area de Atuagéio: Artes Cénicas

¢ Pés-Graduado em Especializagéo em Gestéo Cultural pelo SENAC PR

» Formado em Educacéo Artistica — Habilitagdo em Artes Plasticas (licenciatura) pela Universidade Estadual de
Londrina, PR, em 1995,

¢ Registro MEC — 23025.003122/97-62

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
» Exerce o cargo de Programador Cultural no SESC PR, desde junho de 1999, com as seguintes fungbes:

s Coordenador do Projeto CineSESC, em Londrina;

+ Parte da curadoria, em 2007 & 2008 do Projeto Palco Giratério (SESC DN)

s Criador & coordenador do Projeto Doutor Palhago, 2000 a 2008 atendendo instituicdes benaflcentes de
Londrina;

« Coordenador em Londrina do Projeto Identidade dos Palcos, 2003 a 2008, curso livre de teatro

» Coordenador em Londrina dos Projetos “Dramaturgia — Leituras em Cena” e “Palco Giratério” criado pelo
Departamento Nacional do SESC

s Programador cultural da “Sala de Espetaculos — SESC Londrina®;

» Coordenador do Curso livre de teatro, onde dirigiu os espetdculos:As trés mosqueteiras (1996), Transigdo
(1997), Apenas Romeu e Julieta (1998), Hamlet {(1998), Saltimbancos (1998), Cortico Bexiga (1989), O
pequeno principe (1999), Quem casa quer casa (2000), Tribobé city (2001), A caniora careca (2002),
Histdria de Lengos e Ventos (2003), Sonho de uma Noite de verfio (2004)

* Espetaculos como produtor independente:

s Gari espetdculo criado para espagos plblicos — estréia prevista para margo 2013

* Prémio Carequinha de Estimulo ao Circo Funarte/Petrobras 2011

¢ Do Cururu ao Tororé Espetdculo Musical Infantil — Estréia maio 2011 - Atual

Qual a G) a de Laurinda? Espetdculo criado para espacos publicos — estréia abril 2010 — Atual

/v/m/mm
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* Prémio Carequinha de Estimulo ao Circo 2010

+ Tudo que ndo invento é falso espstdculo solo sob a Diregfio de Adriane Gomes e Camilo Scandolara —
margo 2008

* “Noites llicitas” com a Companhia Troupe das artes margo/abril 2007 (Diretor-convidado)

¢ Quadros Espetdculo para rua - 2001 a 2009 (ator e diretor)

+ “Mereceu — solo” Espeticulo solo de Clown - 2004 a 2006 (ator e diretor)

+ “Enigami” Espetdculo clownesco 2004 (Diretor)

« Participou como ator no espetéculo “Barrela” de Plinio Marcos, diregio Tanah Correia, Gom a Cia.
Tuscus de Londrina (2003)

« Ministrou a matéria de artes cénicas no IFA — Instituto Filosdfico de Apucarana, de 1999 a 2004
i Integrou o Grupo Garagem, criado de 2001 & 2008 com o qual dirigiu os espetéaculos:

* Cyrano (2002)

» O Barquinho (2001)

¢ Ministrou a matéria de Improvisagéo para o Curso de Artes Cénicas da Universidade Estadual de lL.ondrina
em 1998, sob a coordenacéo do prof. Mauro Rodrigues.

¢ Integrou a Cia. de Teatro Balandronada, desde sua criagic em janeirc de 95 a dezembro dg 97, trabalhando como
ator.

» Trabalhou na Organizacgéo do FILQ — Festival Internacional de Londrina, de 1997 a 1999

e Integrou a Cia. de Teatro Daumbaild, ligada ao Departamento Culiural do DCE, da Universidade Estadual de
Londrina. De 92 a 94.

* Atuou e Dirigiu a Cia. Theatro de Fantoche (infantil} de 90 a 95, apresentando espetaculog em hotéis, clubes,

‘ festas, convengdes, sindicatos, etc,

e Atuou como Manipulador de Bonecos para o Programa Atila Magia e Emogio, veiculado pela TV Tropical

(Bandeirantes), de margo de 31 2 margo de 92.

PARTICIPAGCAO EM ESPETACULOS

CPR-CARDIFF — Gr&-Bretanha — Espetaculo: CARDIFF-Londrina

Participagéio como ator no espetdculo apresentado no Festival internacional de Teatro de l.ondrina em junho de
92.

Taller de Investigacidn de la Imagen Dramatica — Colémbia

Participagdo como ator no espetdculo EL HILO DE ARIADNE e apresentado no Festival Internacional de Teatro de

Londrina em junho de 95.

( / -4~
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 Area de Atuagdo: Artes Cenicas, Palhaco

EXPERIENCIA NOS GRUPOS:
® 1997/2002 — Grupo Teatral do Colégio Anchieta — Ribeirdo Preto/SP
O grupo teatral “Colégio Anchieta” nasceu em 1991. Sua proposta é oferecer aos alunos do Ensino Médio e
Fundamental um curso de teatro. Nas aulas, o grupo explora técnicas vocais, corporais, Iiteratura, estilos e estudos

de época, aumentando assim o leque cultural dos alunos.

® 2003/2004 - Companhia Kaxiluma de Teatro — Ribeirdo Preto/SP
Grupo formado por ex-alunos do Colégio Anchieta, situado na cidade de Ribeirdo Preto/SP

® 2006/2008 — Dr. Palhago - Londrina/PR

Projeto vinculado ao SESC Londrina, nascido no ano 2000, onde atores previamente treinacdos fazem atendimento
em instituicdes sem fins lucrativos. O projeto nasceu no ano 2000, como experimental. No ano de 2006, passou por
reformulagbes, aproximando-se mais do Grupo “Palhagos sem fronteiras”. O Doutor Palhago prepara os atores com
técnicas de clown e circenses, revertendo este investimento em atividades artisticas e socials. Atualmente, o Grupo
apresenta o Espetdculo de rua de nome “Quixote”, sendo uma criagéo coletiva.

® 2009/2011 — Plantdo Sorriso - Londrina/PR

O Plantéo Sorriso é uma organizagéo cultural formada por atores especializados na arte do palhago ¢ treinados
para atuar em hospitais. Todas as semanas, os atores do Plantdo Sorriso visitam seis hospitais em Londrina,
proporcionando momentos de descontragéio, risos e brincadeiras para as criangas internadas, seus pais e toda
equipe de salde.

Experiéncias semeihantes realizadas nos Estados Unidos (Clown Care Unit), Franga (Le Rire Madicins), Alemanha
(Die Klown Doktoren) e Séo Paulo (Doutores da Alegria), comprovam que a parceria entre arte e ciéncia é um
remédio importante no tratamento da crianga hospitalizada.

Criado em Londrina em 1996, numa iniciativa piocneira no sul do pafs, o trabalho j4 beneficiou mais de 200 mil

pessoas. Maiores informag@es pelo Site: www.plantaosorriso.org.br.
& 2009/2011 — Lambreta e Mereceu - Londrina/PR

ESPETACULOS:
¢ 1997/2002 — Grupo Teatral do Colégio Anchieta — Ribeirdo Preto/SP
Espeticulos apresentados:

- “Azares de um palhago” — 1997
- “Romdo e Julinz 7 de Oscar Von Pfhul — 1998 (pega participante do XIV Festival Estudantil de Teatro do

Estado de Sé(%”{/ﬁ , Na cid&de de Tatul, recebendo prémios de methor coreografia, & terceiro lugar pelo juri

“% / /@(J( i 5
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- “Pluft, o fantasminha” de Maria Clara Machado — 1999 (peca participante do Festiva! Estudantil de Teatro do
Sesc Ribeirdo Preto)

- “O Fantastico Mistério de Feiurinha” de Pedro Bandeira — 2000

® 2003/2004 — Companhia Kaxiluma de Teatro — Ribeirdo Preto/SP
Espetaculos apresentados:

- “0 médico a forca” de Moliére — 2001 até 2004 (peca participante do XVII Festival Estudantil de Teatro do
Estado de S&o Paule, na cidade de Tatul)
- “Histdria de Lengos e Ventos” de llo Krugli - 2003/2004 (pega participante do XVII Festival Estudantil de
Teatro do Estado de S&o Paulo, na cidade de Tatul; vencedora nas categorias melhor iluminagéio € melhor pega
— jri popular)

® 2006/2008 — Dr. Palhago ~ Londrina/PR
~ “Quixote” - 2008 criagéo coletiva clownesca

® 2009 - Plantdo Sorriso — Londrina/PR
- “Téa, Cica e Marieta” de Leandro Muniz — 2009 - Pega estreou no ano de 2008, nos hospitais atendidos pelo
grupo. Apresentou-se, em 2009, no Festival Inernacional de Londrina — FILO,

& 2010 - Lambreta e Mereceu — Londrina/PR

- “Qual a Graga de Laurinda” — 2009 — Espetaculo de rua clownesco. Participante da | Mostra de Teatro de
Fopular de Londrina. Contemplado com ¢ Prémio Carequinha de Estimulo ao Circo.

-6 -
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Formacédo Académica

Bacharel em Interpretagéo graduada no curso de Artes Cénicas da UEL (Universidade Estadual de Londrina)
Pds-graduada em Arte e Educagfo na ESAP (Instituto de Pés-Graduagio e Estudos Avancados), Londrina/PR
DRT: 20813

Cursos e Oficinas de Teatro
2011: A musicalidade do corpo com Jean-Jacque Lemetre (Théatre du Soleil). Londrina-PR
1011: Acordais: A arte de contar histérias com Regina Machado. Londrina —PR
2011: O tecer do contador de histérias com Guiomar Pimental. Londrina-PR
2011:Esculpir a Enargia no espaco/Oficina de Treinamento do Ator ministrada por Fernando Montes. Londrina-PR
2011: Oficina Brincadeiras do Mundo. Ministrante: Esteviio Marques. Londrina-PR
2011: Oficina de Poesia Falada com Paulo Netho. Londrina-PR
2010: A Andlise-Agao ou Como Se Servir. Ministrante: Tatiana Stepantchenko. S&o Paulo-SP
2010: Oficina de Produgac e Gestao Cultural para Artes Cénicas. Professor/Instrutor Pedro H S Freitas. Londrina —PR
2010: Oficina Livre de Realizagdo em Cinema- Mostra Jodorowsky. Kinoarte- Instituto de Cinema de Londrina. Londrina
-PR
2010: Participagéo no Boca do Ceu- Encontro Internacional de Contadores de Histérias na Oficina dos “ Tapetes
Contadores de Histérias”. S840 Paulo-SP
2010: Worshop: “ A Construgéc de uma Comicidade Cénica”, com Leo Sykes e Marcelo Beré -Circo Teatro Udi Grudi.
S&o0 Paulo-SP
010: Oficina de Narragio de Historias com a Cla Prosa dos Ventos. Séo Paulo-SP

2009: Grupo de Estudos: Linguagem néo-verbal com a Cia do Feijdc. Sao Paulo-SP

2009: Oficina “Movimento para a cena - Principios Expressivos dos Estudos Biomecanicos" ministrada por Maria Thais.
S840 Paulo-SP

2009: Oficina de Ritmos. Projeto “Todos na Danga”. Curso de Danga da Universidade Anhembi Morumbi. Ministrado por
Selma Moreira e Raquel Meggiolaro. S&o Paulo-SP.

2009: Workshop com a Companhia do Feijdio. Coordenagéo: Pedro Pires e Zernesto Pessoa. l.ocal: Sede da
Companhia. Sac Paulo-SP.

2008:0ficina “Agéo e Jogo”. Coordenagéo: Raguel Scotti Hirson {LUME) Campinas- SP.

2008: Projeto “Hotel Medéia, de meia noite ao amanhecer”, ministrado por Jorge Lopes Ramos ¢ Persis Jade Maravala.
Campinas- 8P

2007: Workshop “Butoh-MA” .Ministrado por Tadashi Endo. Londrina/PR

2007: Leitura Dramatica é//bega “Os Sete Gatinhos” de Nelson Redrigues (SESC), Diregéo: Camilo Scandolara.
Londrina/PR /

2007 Participagéo pé 9fiyllna do Projeto Dramaturgia (SESC). Coord. Alexandre Bocanera — Londrina/PR,
4 A <
-7 -
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2006: Gurso de canto na Universidade Fatec- Sao Paulo/SP

2005: Oficina de “Mascara Neutra”. Coordenagéo: Professora Dr. Inés Marocco — Londrina/PR

2005: Participagéo na 1° etapa do Palco Giratério — 2005, na Oficina sobre o Estudo da Dramaturgia de Nelson
Rodrigues. Coordenagéo: Grupo Teatral Cirandas — Brasilia- DF ~ Londrina/PR

2005: Oficina “Corpo Multifacetado”. Coordenagéo: Ana Cristina Cola (LUME) ~ Campinas/SP

2003: Oficina de clown “ndmeros e duplas”. Coordenagéo: Adelvane Néia e Cid Franga ~ Campinas/SP

2003: Oficina de teatro de rua. Coordenagéio de Paulo Flores e Tania Faria da “Tribo de atuadores: Gl NOIS AQUI
TRAVEIZ” { de Porto Alegre) — Londrina/PR

2002: Oficina de “dindmicas com objetos”. Coordenagéo: Ricardo Puccetti { LUME)- Londrina/PR

2002: Oficina de doutor palhago (SESC). Coordenagéio: Alexandre Simioni- Londrina/PR

2002: Oficina de dramaturgia (SESC). Coordenagéo: Georgete Fadel — Londrina/PR

1002: Oficina de dramaturgia (SESC). Coordenagéo: Méarcia Belo — Londrina/PR

2001: Oficina de contadores de histéria. Coordenag8o: Fatima Café — Londrina/PR

Principais Espetaculos

2011: Espetaculo: “do Cururu ao Torord™. Direcfio Artistica: Alexandre de Oliveira Simioni. Londrina-PR
2009: Peca: “Os Andrades in Versos & Prosa”. Dire¢éo: Paula Micchi. Texto: Marcio José de Araujo. S&o Paulo/SP.

2007: Pesquisa e treinamento com o Grupo de Teatro “Parcas Porcas”. Peca “Trés N6s”". Diregdo: Jinior Romanini e

Lysiane Baldo. Londrina~-PR
2007: Integrante do Projeto Doutor Palhago / SESC — Londrina/PR

2005: Peca: “Enigami”, criag8o coletiva. Dirego: Alexandre Simioni — Londrina/PR

2005: Pega: “A Carroga dos Amores”™ Texto Maurfcio Arruda Mendonga. Coordenacdo cénica, Adriane Gomes —
 jondrina/PR

2005: Pega: “O Menino sem Imaginagéo”- texto de Carlos Eduardo Novaes.Dramaturgia e dirego de Maurfcio Arruda
Mendonga. Cia Teatro Circular — Londrina/PR

2003: grupo Teatro Feito & M&o. Pega: “A Farsa de Inds Pereira”. autor: Gil Vicente. Dire¢do: Coletiva — Londrina/PR
2001: Cia. MAMBEMBOM. Pega: “As Falsas Confidéncias” — Marivaux. Dire¢do e Adaptago: l.eandro Ragazzi -
Londrina/PR

1999: Cia. Teatral ENCENA. Pega: “A farsa da Boa Preguiga” — Ariano Suassuna. Diregao; Rogéric Di Paula -
Indaiatuba/SP

1998: Nucleo de Artes Cénicas (SECULT — Indaiatuba-SP). Peca: “A Greve do Sexo” “Lisfstrata” ~ Aristéfanes. Diregéo:
Marcio Araljo.

1998: Peca: “A Paixdo de Cristo”. Diregdo: Carlos Falat — Indaiatuba/SP

1997: Nucleo de Artes Cénicas (SECULT — Indaiatuba-SP). Pega: “Vem, Senta Aqui ao Meu Lado & Deixa o Mundo
Girar... Jamais Seremos vaens” — fragmentos de Shakespeare. Diregfo: Marcio Aradjo ~ Indaiatuba/SP

1997: Grupo CAC - Casardio/Pega: “Bailei na Curva” — G.T. do Jeito que DA. Diregdo: Marcos Brytto- Indaiatuba/SP

1997: Grupo CAC - C%’é?é Pega: “A Eterna Magia de Oz". Diregéc: Marcos Brytto — Indaiatuba/SP
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1996: Grupo CAC — Casardo. Pega: ‘O Capeta de Caruaru” — Aldomar Conrado. Diregao: Marcos Brytto —

Indaiatuba/SP
1995: Grupo SECULT. Pega: “Comédias da Vida Privada” — Luis Fernando Verissimo. Diregdo: Denise Xavier-

Indaiatuba/SP

Diregdes e Produgdes

2011: Participagéo no Agito Arte e Cultura de Cambé-PR, com oficina sobre a Arte de contar historlas, e Apresentacio
de histdrias.

2011: oficina Literatura Cantada. Semana Literaria do Sesc Londrina

2010: Show musical para criancas “Viagem pelas cangBes do antes e do depois” no Londrix, Londrina-PR

2010: Dramatizacéo de obras literdrias infantis. Semana Literaria do SESC Londrina.

2009/2010: Monitoria artistica. Exposigdo Mdsica e Educag8o. Local: Sabina: Escola Parque do Conhagimento- Santo

André- SP
2009: Monitoria artfstica. Exposi¢8o de Olho na Terra. Local: Sabina: Escola Parque do Conhecimento- Santo André-

5P

2008: Direcio de Producio do Projeto “Memdrias Inventadas”, contemplado pelo PROMIC (Programa Cultural de
Incentivo a Cultura, Londrina-PR)

2008: Pesquisa e treinamento com o Grupo de Teatro “Parcas Porcas”
2008: Professora de teatro para criangas e adolescentes do Projeto Viva Vida- Londrina-PR.

2007: Coordenadora do Projeto “Em Cena: Agéol”, contemplado pelo PROMIC. Objetivo: oficina de teatro gratuita para
ctiangas e producioc de espetaculo teatral com os alunos.

2007: Escola educacional MAF- Professora de Artes. Londrina- PR

' .2]004: Ministrante da oficina de iniciag8o teatral para criangas: CEPIAC- Centro dos Produtores de Arte e Cultura, no
petiodo de margo & novembro — Londrina/PR

2003: Participagio da equipe de produgio do Festival de Danga de Londrina/PR

2003: Ministrante da oficina de Expresséo Corporal, na Universidade Estadual de Londrina, no perfodo de margo a

outubro — Londrina/PR
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(representado pela ASPA) |

Triolé Cultural foi formado pelo encontro de artistas que compartilham idéias e ideals semelhantes. A principio a
intengéo era formar um blog para posts e textos sobre pesguisas, diario de bordo de viagens, apresentacdes, fotos e
tudo que acontece de interessante durante a criagéo, temporada ou turmné de um espetdculo, Hoje, compartihamos a
criacBio & gestdo de projetos culturals, principalments ligados & linguagem de palhago, mas ndo exclusivamente esta
linguagem. Coordenagéo: Gerson Bernardes, Fernanda Stein , Alexandre Simioni

Agdes culturais:

Integrante do MARL —~ Movimento dos Artistas de Rua de Londrina, desde sua criagdo e concepgéo, no infcio de
2012

j

Projeto Gari — Prémio Funarte/Petrobras Carequinha de Estimulo ao Circo 2011

Montagem de espetaculo de rua com Lambreta e Mereceu, com estréia prevista para margo 2013

“Café com palhago”

Coordenacgéo: Alexandre Simioni e Gerson Bernardes

Acontece uma vez por més na cidade de Londrina, com o objetivo da troca de informagdes entre artistas da cidade,
durante o evento podem ser apresentados numeros, teses, discussGes a partir de um tema proposto pelos
coordenadores cu pelos participantes. N&o ha custo para as pessoas interessadas.

Apoio ao evento VIl Mostra de Teatro Popular de Londrina, que acontece de 24 a 27 de novembro ds 2011, com
realizagac da Fabrica de Teatro do oprimido.

“Qual a Graga de Laurinda?” * Prémio Funarte - Carequinha de Estimulo ao Circo 2010
com os palhac¢os Lambreta e Mereceu

Lambreta: Gerson Bemardes

Mereceu: Alexandre Simioni

« Apresentagfio no bairro Novo Amparo, em Londrina, dia 27 de setembro, através da ONG AME,
¢ FILO- Festival Internacional de Londrina 2011

s Londrina Mostra Teatre e Circo 2011

» Exposigdo fotografica e llustractes do espetdculo "Qual a graga de Laurinda?"

s Centro Cultural Eloyr Pacheco — 2011, Londrina —PR

s Festival do Nariz Vermelho 2010- Londrina-PR

¢« Contemplado com o Prémio Carequinha de Estimulo ac Circo 2010 - FUNARTE, o espetdculo foi apresentado

em 10 cidades do norte do Parana, entre elas: Arapongas, Apucarana, Cornélio Procépic, Castro & outras.
* Mostra de Teatro Caiud, 2010 em Paranavai - PR, apresentacéio do espetdculo “qual a Graga de Laurinda?” e

Oficina “O Jogo do Palhago”, ministrada por Alexandre Simioni

e Sdo realizadas duas apresentagdes na Mostra de Humor de Rolandia - PR, 2010, a convite da Secretaria de
Cultura da cidade.

+ Novembro em Cena 2009. Indalatuba-SP

Exposicéo fotografica e de ilustragcoes “Qual a Graga de Laurinda?” — Lafaiete do Vale e Carlos Nagcimento
Organizagdo: Alexandre Simioni, Gerson Bernardes, Fernanda Stein

Abril de 2011, no Centro Culturad)Eloyr Pacheco, Londrina - PR

“do Cururu ao Tororé”

direcéo artistica de AI? ? re/Simioni, com Fernanda Stein, Meire Valin e Wesley Floréncio

%

AN ™y
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» Quatro apresentacdes no Teatro Zagueu de Melo, de 13 a 16 de outubro de 2011. |
* Apresentagio na Semana Literaria do Sesc Londrina, dia 17 de setembro de 2011.

¢ Em maio de 2011 na Sala de espetaculos do Sesc Londrina, o espetaculo “do Cururu ao Torord™, patrocinade
pelo Promic (Programa Municipal de Incentivo a Cultura da cidade de Londrina-PR), realiza uma temporada de
14 apresentagbes para escolas da rede publica e para toda comunidade de Londrina.

“Presentes memdérias de Kasper Hauser”
direcdo e atuagéo: Jodo Armando Fabbro

s Jomada Sesc de Artes Cénicas 2010. Sesc Londrina-PR

“Seu Bonanza”
lire¢&o e atuagéo: Rodrigo Cassiano da Costa

¢ FILO- Festival Internacional de Londrina 2010

* Londrina Mostra Teatro e Circo 2010

* Mostra de Teatro Caiud, 2010 em Paranavai — PR

¢ Circulagéo Sesc 2010

« Jomada Sesc Artes Cénicas 2009. Sesc Londrina-PR
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ASPA - Associacao dos Profissionais de Arte de Londrina

CNPJ 08.968.721/0001-00R. Flor da manha, 110, bl.12, AP.12, CEP 86050-620- Londrina/PR

A ASPA- Associacdo dos Profissionais de Arte de Londrina, foi criada em 2007, por sete artistas indepandentes
(ue se uniram para criar uma associacio que se preocupasse com ¢ desenvolvimento da culiura artistica londrinense
n&o s6 em Londrina e regido, mas como em diversos lugares de todo o Brasil. Seus integrantes sfo atores e atrizes,
arte-educadores, gestores culturais, produtores culturais, musicista € diretores teatrais.

Integrantes pessoa fisica:

! Alexandre de Oliveira Simioni

' éerson Bernardes de Carvalho Jr

Fernanda Stein

Milene Lopes Duenha

Moacir Romanini Jr.

Tiago Marques da Silva

Integrantes Grupos e Coletivos;
Triolé Cultural
Balé Comico da Rainha

Performances artisticas:

- Performance circense no calgadao de Londrina/PR, em abril de 2010.

1 -Performances em perna-de-pau e estatua viva para projetos do SESC Londrina, nas seguintes cidades do Parana;

- ;Jgataizinho, Alvorada do Sul, Cambé, Porecatu, Primeire de Maio, Centenario do Sul, Rolandia, durante todo o ano de
2008 ¢ 2009.

- Cerimbnia de abertura do IMIN 100(comemoragdes dos 100 anos da imigragéo japonesa no Brasil) realizado em
Londrina-Pr, com a visita oficial do Principe do Japao Naruhito e da Expo imin no Parque de Exposigdes Ney Braga, em
junho de 2008.

- Performance em perna-de-pau na Feira do Empreendedor, em setembro de 2008. Londrina/PR,

- Performance em perna-de-pau na Cantata de Natal do Sesc Londrina, em dezembro de 2008/2006.

-Performance artistica na Feira do Livro do Sec Londrina-em outubro de 2009. Londrina/PR

Representacdo de espetaculos:

Projeto Gari — Prémio Funarte/Pétrobras Carequinha de Estimulo ao Circo 2011
Montagem de espetaculo de rug gom Lambreta e Mereceu, com estréia prevista para agosto 2012
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Espetaculo “Qual a Graca de Laurinda?” Prémio Funarte Carequinha de Estimulo ao Circo 2010
Apresentagdo no bairro Novo Amparo, em Londrina, dia 27 de setembro, através da ONG AME.,

FILO- Festival Internacional de Londrina 2011

Londrina Mostra Teatro e Circo 2011

Exposigéo fotografica e llustragbes do espetaculo "Qual a graca de Laurinda?*

Centro Cultural Eloyr Pacheco — 2011. Londrina -PR

Festival do Nariz Vermelho 2010- Londrina-PR

Contemplado com o Prémio Carequinha de Estimulo ao Circo 2010 - FUNARTE, o espetdculo foi apresentado em 10
cidades do norte do Parana, entre elas: Arapongas, Apucarana, Comélio Procépio, Castro e outras.

Mostra de Teatro Caiud, 2010 em Paranavai - PR, apresentagéo do espetéculo “qual a Graga de Laurinda?” e Oficina
0 Jogo do Palhago”, ministrada por Alexandre Simioni

880 realizadas duas apresentagdes na Mostra de Humor de Rolandia - PR, 2010, a convite da Secretaria de Cultura
da cidade.

Novembro em Cena 2009. Indaiatuba-SP

“do Cururu ao Torord”

Diregéo artistica de Alexandre Simioni, com Fernanda Stein, Meire Valin e Wesley Floréncio

Apresentagdo na Semana Literaria do Sesc L.ondrina, dia 17 de setembro de 2011.

Em maio de 2011 na Sala de espetéculos do Sesc Londrina, 0 espetdculo “do Cururu ao Toror$”, patrocinado pelo
Promic (Programa Municipal de Incentivo a Cultura da cidade de Londrina-PR), realiza uma temporada de 14
apresentagdes para escolas da rede publica e para toda comunidade de Londrina.

“Seu Bonanza”

abrii de 2010. ApresentagBes assistenciais em Londrina/PR & nas seguintes cidades da regigio: Florestépolis,
Jaguapitd, Roléndia e Pitangueiras.

" 3onanza: O (ltimo Pistoleiro®, novembro de 2009, Londrina/PR

“Quadros”, novembro de 2009. Londrina/PR

“Conquanto Sonho”, novembro de 2009. Londrina/PR

“Pirlimpimpom”, outubro de 2008. Londrina/PR

“Trés Nos”, Jornada Sesc de Artes Cénicas, 2007. Londrina/PR

Oficinas:

“Oficina de Canto”, em dezembro de 2009, Londrina/PR

“Criagéo e Manipulagéo de Bonecos”, de agosto a dezembro de 2009. Londrina/PR

“‘jogo do Palhago”, no Projeto “Novembro em Cena” 2009. Indaiatuba/SP
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Nome do Projeto: PROMIC:

Vila Triolé Cultural

3.1 0S PROCESSOS DE PESQUISA E ARTICULACAO CULTURAL A QUE SE DESTINARA © ESPACO
PRETENDIDO;

A Vila Triolé Cuftural terd o foco na pesquisa em Artes Cénicas, Arte de contar histérias/Literatura, Palhago, Musica
{com énfase em preparagdo vocal) e produgéo cultural,

O grupo gestor ndo tem a pretenséo de sair do foco em que o Triolé Cultural tem adotado desde sua criagio, o coletivo
é comprometido com a formacédo de plateia e para isso propde que as atividades desenvolvidas no espago tenham
precos acessiveis a toda poptiacdo e gratuidade para algtins segmentos da sociedade, como professores da rede
Wiblica de ensino, alunos residentes na periferia da cidade ou de baixa renda.

Pode-se comprovar que as atividades do coletivo Triolé Cultural tem cardter formativo, com vistas a difundir a cultura
para os diversos segmentos sociais, ao se verificar o curriculo de agbes do grupo. Como exemplo, cita-86 que o coletivo
foi confemplado com o Prémio Carequinha de Estimulfo ao Circo — 2010, tendo como objetivo se apresentar em 10
cidades do interior paranaense consideradas de pequeno porte, conforme classificacdo do IBGE. Além disso, guando
contemplado com o apoio do PROMIC, para o ano de 2011, realizou espetaculo infantll, visando difundir mdsicas
populares, apresemtando-se para criangas da rede municipal de ensino. Independente de haver verbas piblicas, o
coletivo jd se apresentou gratuifamente para diversos projetos de cunho social, como por exemplo, a Associacdo Maos
Estendidas — AME, presente no baitro Novo Amparo.

Ha fambém um comprometimento com a formag8o e alualizagfo de profissionais das dreas de arles cénicas, com
cursos regulares e sistemalicos durante fodo o ano, além de oficinas pontuais com profissionais da cidade ou
) eonvidados.

Na drea das Artes Cénicas séo pretendidas as seguintes agdes:

- Oficinas de Teatro;

-Offcina de Palhago;

- Oficinas de comicidades;

- Oficinas de criagdo de cenarios e figurinos;

- Espacgo para parceria enire grupos que hecessitem de local para ensaios e pesquisa na drea;

- Aprimoramento, pesquisa e ensaios das produgbes criados pelo nticleo do Triolé Cufiural;

- Apresentacbes de espetdculos, prictizando a produgéo local, com regularidade durante todo ano;

Na Arte de Coniar historias/literatura séo pretendidas as seguintes agdes:

- Oficinas para o publico em geral, criangas, educadores e bibliotecdrios;

- Roda de contadores de LoAdrina e convidados;

- Cursos sobre a Arte de a-oylar histérias com contadores de diversas regides do Brasil;
(c]

- Aprimoramento, pegéq 54/6 ensaios de criagGels de histdrias pelo nicleo do Triolé Cultural;

-14 -
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- Roda de contos, regqularmente para criangas, adulfos e ptiblico em geral;

Na drea de musica sdo pretendidas as seguintes agbes:

- Oficina de canto;

- Preparagéo vocal para atores;

- Aprimoramento, pesquisa e ensaios ha drea musical pelo nicleo do Triolé Culturaf;
- Apresentacdo de grupos musicals, com reguiaridade durante fodo ano;

Na drea de Produgdo Cuftural sdo pretendidas as seguintes agbes:
- Oficinas regulares de criagdo e gesido de projelos cullurais;
- infercambio entre instituigbes culturais para conhecimento sobre a diversidade em gestéo cultural:
 Parceria com instifuicbes como Sebrae, Ministério da Cultura e outras do género para capacitagéo dos produtores

locais;

O Coletivo Triolé Culfural entende que a regularidade nas ag¢bes, uma agenda de divulgagdo organizada e hordrio
definido para funcionamento da Vila Cultural, séio de exirema importéncia para a formagéo de um pablico que circulard
pelas instalacbes e para criar referéncia como um local de disseminagéo e respeito com a cultura, por esse motivo, o
grupo gestor pretende que o espago funcione de terga a domingo, inclusive em feriados, e a programagédo das
afividades serd priorizada em horédrios afternativos, fugindo do hordrio comercial, para oportunizar principaimente o

publico que trabalha nesse horério.

4.1 0S PROCESSOS DE FORMACAO CONTINUADOS QUE SERAQO DESENVOLVIDOS NO ESPACO CULTURAL E
0 MODO COMO PRETENDEM BENEFICIAR A POPULAGAQ;

Conforme descrito no item 3.1, e complementando, 0s processos de formagéo continuada seréo:

Na drea das Artes Cénicas sdo pretendidas as seguintes agfes:

- Oficinas de Teafro;

-Cficina de Palhaco;

- Oficinas de criagdo de cendrios e figurinos;

- Espaco para parcetia entre grupos que necessitem de local para ensaios e pesqiiisa ha drea,

- Aprimoramento, pesquisa e ensalos das produgbes criados pelo ndcleo do Triolé Cuftural;

- Apresentagdes de espetdculos, priorizando a produco local, com regularidade durante todo ano;

Na Arte de Contar histérias/litera 7}’& sédo pretendidas as seguintes agdes:
- Oficinas para o publico em I criangas, educadores e bibliofecarios;
- Roda de contadores de L n ma e convidados;

- Cursos sobre a Arte ,de ory ar hfa!;érfas com contadores de diversas regibes do Brasii;

-15 -
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- Aprimoramento, pesquisa e ensaios de criagbes de histdrias pelo nlicleo do Triolé Culiural:
- Roda de conios, regularmente para criancas, adultos e ptiblico em geral;

Na drea de mdsica séo pretendidas as seguintes ages:

- Oficina de canio;

- Preparacéo vocal para atores;

- Aprimoramento, pesquisa e ensaios ha drea musical pelo ntcleo do Triolé Cultural;
- Apresentacdo de grupos musicals, com regularidade durante todo ano;

Na drea de Produg8o Culiural sdo pretendidas as seguintes agbes:
- Oficinas regulares de criagdo e gestdo de projefos culturais;
. intercambio entre instituicbes cufturais para conhecimento sobre a diversidade em gestéo cultural;
- Parceria com instituicbes como Sebrae, Ministério da Cultura e outras do género para capacitacéo dos produtores
locais;

Os profissionals parceiros da Vila Cuftural ulifizardo o espaco na forma de cesséo de espago, 0s alunos pagardo
mensalidade pela oficina, sendo que aproximadamente 30% da mensalidade serdo destinadas ao espago e 70% para o
profissional. Durante o perfodo em que a Vila receber o subsidio do municipio, 10% das vagas set8o destinadas a
populagdo de baixa renda ou professores da rede publica de ensino, de forma inteiramente graituita.

Pensando no desenvolvimento de pesquisa e aprimoramento das linguagens culturais, a Vita Triolé Cultural abrird um
espaco para parceria enire grupos que nédo possuem local adequado para ensaios e pesquisa, com cesséo de espago e
mantendo a froca de experiéneias enire o grupo/ariistas parceiros e os integrantes do Triolé Cultural, além das pessoas
atendidas pelo espaco.

Os artistas que fazem parte do Triolé Cufiural fambém possuirdo hordrios especificos para dessnvolvimeriio de
pesquisa e ensalos de espetdculos, ntmeros comicos, apresentagbes musicais e oulros. Todos 08 espeidculos
desenvolvidos no espaco quando aberios para a populacdo ferdo pregos acessiveis e haverd 10% cla bilheteria em
gratuidade destinado a pessoas de baixa renda ou ptiblico direcionado pela Secretaria Municipal de Cultura.

A intengdo do grupo gestor é democralizar o acesso a cultura, por meio de ages continuadas, a pregos acessiveis ou
dentro do possivel sem cobranga de ingressos. Enhtre os artistas e produtores da cidade, a intengdo é de valorizar a
producao local por meio de condigdes justas, tanto em relagdo a equipamentos culturais, quanto financeiraments,

Assinatura do proponente: {
R

’
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Nome do Projeto: PROMIC:

Vila Triolé Cultural

5.1 AS ACOES DE FORMACAO DE PUBLICO E FORMACAO DE MULTIPLICADORES CULTURAIS QUE SERAO
DESENVOLVIDAS;

0s processos de formacho de piblico serfio realizados da seguinte forma;

* Regularidade nas a¢des culturais;

e Agenda de diviigacdo organizada e sisfematizada;

» Hordrio definido para funcionamento da Vila Cultural, terga a domingo, inclusive em feriados, e a programagéo
das atividades serd priorizada em hordrios alternativos, fugindo do hordric comercial, para oporfunizar
principalmente o ptiblico que frabalha nesse hordrio. Esta é uma agdo de extrema importarncia para & formagéo
de publico que circulard pelas instalagbes e para criar referéncia como um local de disseminagdo e respeito
com a culfura;

» Valores acessiveis para oficinas, eventos, espetdculos e apresentacOes arlisticas;

*  10% de vagas para oficinas, ingressos para espetdculos ou agbes cobradas, serdo desliniados gratuitamente a
pessoas de baixa renda, professores da rede publica da ensino ou ptiblico definido em conjunto com a
Secretaria de Cultura de Londrina;

» Agdes culturais sem cobranga de ingresso, a partir de parcerias com grupos/artistas, instituic@es piblicas ou
privadas locais;

» Equipamento cuftural com qualidade para abrigar o publico confortavelmente;

A formagéo de multiplicadores culturals serd realizada da seguinte forma:

» Parceria com grupos e arlistas locais para ensaios e pesquisas no equipamento cuftural da Vila;

» Evenios especificos com foco na troca de informacgdes entre os produtores cufturais da cidade;

* Oficinas arifsticas direcionadas para professores da rede plblica de ensino, a precos acessiveis ou sem
cobranga, sempre em acordo com a Secretaria de Culfura e Secretaria de Educacio de Londrina;

+ Formacgédo e atualizagdo de profissionais das dreas de arles cénicas e musica com cursos regulares e
sistomdticos durante fodo 0 ano, além de oficinas pontuais com profissionais da cidade ou convidados.
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6.1 AS AGOES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO SENTIDO DE TORNAR O ESPACO CULTURAL UMA REFERENCIA DE
PROGRAMAGAO, FRUICAO, CONVIVENCIA E LAZER;

Todas as agbes dessenvolvidas na Vila serdo programadas pelo grupo gestor com antecedéncia, visando o maior
aproveitamento possfvel do espago, uma divulgagdo adequada e direcionada e organizagho da agéo durante sua
execugio;

Receber bem o nosso publico serd o principal foco do grupo gestor na Vila Triolé Cultural. Sendo assim, a apresentagdo
de um equipamento culftural fimpo, organizado, com pessoas freinadas, informadas e um espago de convivéneia para
toda a familia. O grupo gestor considera que estes sdo elementos imprescindiveis para tormar o espaco uma referéncia
para a poptilacdo.

O espago de convivéncia do Triolé Cultural contard com revistas e livros para adultos e criangas, onde as pessoas
poderéo realizar pesquisas, pequenas reunides, encontrar amigos e aguardar as programagées. Q foco serd receber
foda a famffia, criando uma convivéncia entre aduftos e criangas. Este espago poderd abrigar pequenas intervengdes
artisticas, performances ou roda de contadores de historias.

As agdes abaixo descritas, também citadas nos itens acima, demonsiram que a regularidade e qualidade nas agdes
previstas por esse grupo gestor tem um comprometimento efetivo em tornar o espago uma referencia de programacéo,

fruigdo, convivéncia e lazer.

Na drea das Artes Cénicas sdo pretendidas as seguintes agdes:
- Oficinas de Teatro;
-Oficina de Palthago;
Oficinas de criacdo de cendrios e figurinos;
- Espag‘o para parceria entre grupos que necessitem de local para ensaios e pesquisa na drea;
- Aprimoramento, pesquisa e ensaios das producbes criados pelo niicleo do Triolé Cultural:
- Apresenta¢Bes de espeidculos, priorizando a produgéo local, com reguiaridade durante fodo ano;

Na Arte de Contar historias/literatura séo pretendidas as seguintes agdes:

- Oficinas para o ptiblico em geral, criangas, educadores e biblictecérios;

- Hoda de coniadores de Londrina e convidados;

- Cursos sobre a Arte de contar histérias com contadores de diversas regies do Brasil;

- Aprimoramento, pesquisa e ensaios de criagdes de histérias pelo nticleo do Triolé Cultural;
- Roda de contos, regularmente para criancas, adultos e ptblico em geral;
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Na drea de musica séo pretendidas as seguintes agbes:

- Oficina de canlo;

- Preparagéo vocal para atores;

- Aprimoramento, pesquisa e ensaios ha drea musical pelo nicleo do Triolé Culturaf;
- Apresentagdo de grupos musicails, com reguiaridade durante todo ano;

Na drea de Produgdo Cuftural sdo pretendidas as seguintes a¢bes:

- Oficinas regulares de criacdo e gesido de projetos culturais;

- intercambio enire instituicdes culturais para conhacimento sobre a diversidade em gestéo cuftural;

- Parceria com instifuigbes como Sebrae, Ministério da Cultura e oufras do género para capacitacéo dos produtores
locals;

/1:.«!1

/
st do poponente /WW/W#M/ 7
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Nome do Projeto: PROMIC;

Vila Triolé Cultural

7.1 AS AGOES ESPECIFICAMENTE VOLTADAS AO BENEFICIO DA COMUNIDADE DO ENTORNG URBANO EM QUE SE
LOCALIZA O ESPACO;

A poputagdo do entorno urbano da Vila Triole Cultural serd tratada como nosso publico preferencial. Nesse sentido, o
grupo gestor pretende fomar conhecimento do perflf dessa comunidade, para organizar hordrios, programages e
divuigagdes de forma a trazer este publico para o espago, abrindo um canal entre a Vila Triold Cuftural ¢ as pessoas
dessa comunidade,

Como ja dissemos nos itens anteriores, o Triolé Cuftural ndo pretende se afastar do seu perfil cuftural, no entanto com a
nogdo dlara do perfif da comunidade do entorno do espago, essa programagso e hordrios serdo potencializados para
esse nosso "piiblico preferendial’, que poderd inclusive obter descontos especiais em programacdes cobradas, pelo fato
de ser morador das imediacoes.

Sem o intuffo de repelir, mas sim de frisar, € preciso reforgar as agoes que ja foram descritas em ffens anteriores, e que,
neste caso, serdo potencializadas para a comunidade do entorno:

Na drea das Artes Cénicas sdo pretendidas as seguintes acdes:

- Oficinas de Teatro;

~Oficina de Palhaco;

- Oficinas sobre a arte de contar histdrias;

- Oficinas de criacdo de cendrios e figurinos;

- Espago para pareeria enlre grupos que hecessitem de local para ensaios e pesquisa na drea;
Aprimoramento, pesguisa e ensaios das produgdes criados pefo nicleo do Triolé Cultural;

- Apresentagbes de espetdculos, priorizando a produgdo local, com regularidade durants todo ano;

Na Arte de Contar histérias/literafura séo pretendidas as seguintes agées:

- Oficinas para o publico em geral, cHancas, educadores e bibliotecdrios;

~ Roda de contadores de Londrina e convidados;

- Cursos sobre a Atte de contar histérias com conlfadores de diversas regibes do Brasil;

- Aprimoramento, pesquisa e ensaios de criagfes de hisidrias pelo nticleo do Triolé Cultural;
- Roda de contos, regularmente para criangas, adultos e pubfico em geral;

Na drea de musica séo pretendidas as seguintes ag0es:

- Oficina de canto;

- Preparagéo vocal para atores;

- Aprimoramento, pesqui?e ensgfos na\érea musical pelo nticleo do Triolé Cultural;
ng{L{si is, com regularidadgle durante todo ano;

v

- Apresentago de grupg

A
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Na drea de Produgdo Cultural sdo pretendidas as seguintes agbes:

- Oficinas regulates de criagdo e gesido de projetos culturais;

- intercambio enire instituicoes culfurais para conhecimento sobre a diversidade em gestéo cultural:

- Parceria com instituigdes como Sebrae, Ministério da Cultura e outras do género para capacitagdo dos produtores

focais;

8.1. AS AGOES DE DOCUMENTACAO E REGISTRO DOS PROCESSOS PROPOSTOS; E AS FORMAS DE AUTO-AVALYACAO E
ACOMPANHAMENTO A SEREM DESENVOLVIDAS PELO PROPRIO PROJETO, EM RELACAO ACS OBIETIVOS QUE SE
PROPOE.

s (Capaditagdo de duas pesseas (que podem ser do grupo gestor), para fotografar e filmar atividades culturals;

«  Registros de todas as atividades em Video e fotos, com equipamentos jd existentes com o grupo gestor;

»  Registros especials em fotos e videos, de atividades pontuals, em parceria com empresa de filmagem e fotografia;

o Acompanhamento semanal das agbes em atividade, com reunides enlre o grupo gestor @ 0s profissionais parceiros;

»  Relatdrio bimestral de agbes culturais ocorridas na Vila Triolé Cultural, com destague para pontos fortes e pontos fracos;

s Reunifo bimestral para avaliagdo dos projetos ocorridos e adequagio dos projetos programados, com base ho relatorio
acima descrito;

s Relaldrio Semestral de agbes culturais ocorridas na Vila Trolé Cultural, com base nos refatdrios bimesirals, nas acbes
discutidas, execitadas e estiido dos pontos fortes e pontos fiacos;

»  Reunifo semestral para avallagdo dos projetos ocortidos e adequagdo dos projetos programados, com base no relatdrio
acdina descrito;

o Apresentacio piblica anual para prestacso de contas, apresemtagdo das agdes desenvolvidas, publico atendido, apficacéo
tlos reclrsos e previséo de orgamento para o ano seguinte;

Assinatura do proponente:
e
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Nome do Projeto: PROMIC:
Vila Triolé Cultural

III - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO - JUSTIFICATIVA

Identificar o tema e a a¢do do projeto. Enfatizar a importéncia da Vila Cultural proposta como espaco que acomodard processos de
produgdo, intercdmbio de experiéndias criativas e fruicdo. Descrever os processos de pesquisa e producdo em torno das linguagens
artisticas, especificas ou integradas, que seréo trabalhadas na Vila Cultural. Localizar a regido onde se pretende implantar a Vila Cultural
e a importancia de implantar ali um local para a fruicdo de espetéculos, exposigBes, festejos, mostras e oficinas artfstico-culturais,
indicando estratégias para a convivénda urbana € a qualidade de vida.

A Vila Triolé Cultural existe como espago fisico, desde dezembro 2012. Todos os parceiros da Vila e seu grupo
gestor estdo se mobilizando para inaugurar oficialmente o mais répido e eficiente possivel, As aciies realizadas,
antes de possuir espaco fisico, podem ser identificadas no curricufo descrito acima do coletivo Trioldé Cultural.

{curriculo e portifélio anexo).

Entendemos que a Vila cultural, terd a possibifidade de oferecer a populacdo de Londrina oficinas artisticas,
atividades culturais, espaco de convivéncia com publicacbes culturais, espeticulos e demais atividades ligadas &

cultura.

O espaco pretendido deverd abrigar a principio (e com possibilidade de ampliagdo) uma sala para ensaios e
oficinas de teatro, canto e palestras; um espago de convivéncia, com literatura especializada na drea cultural com
fivros e revistas, uma sala administrativa e para reunides entre o grupo gestor, definicdes de programac8o e
profissionajs atuantes no espaco; uma sala de apresentagbes para no maximo 100 pessoas (em uma segunda

fase).

| A Vila Triolé Cultural terd o foco na pesquisa em artes cénicas, Arte de contar histérias/Literatura, Pathago e musica (com
| enfase em preparacéoc vocal).

O grupo gestor nédo tem a pretenséo de sair do foco em que o Triolé Cuftural tem adotado desde sua criagdo, o coletivo &
cemprometido com a formagdo de plateia e para isso propde que as atividades desenvolvidas no espago tenham precos
acessiveis a loda populagéo e gratuidade para alguns segmentos da sociedads, como professores da rede publica de
ensino, alunos residentes ha periferia da cidade ou de baixa renda.

Ha também um comprometimento com a formagéo e atualizagédo de profissionals das dreas de artes cénicas, com cursos
regulares e sistemdticos durante todo o ano, além de oficinas pontuais com profissionais da cidade ou convidados.
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Na drea das Artes Cénicas sédo pretendidas as seguintes a¢des:

- Oficinas de Teatro;

-Oficina de Palhaco;

- Oficinas de criagdo de cendrios e figurinos;

- Espago para parceria entre grupos que necessitem de local para ensaios e pesquisa na drea;

- Aprimoramento, pesquisa e ensaios das produges criados pelo nicleo do Triolé Cultural:

~ Apresentagbes de espetdculos, priofizando a produgdo local, com regularidade duranie todo ano;

Na Arte de Contar historias/literatura sdo pretendidas as seguintes agbes:

- Oficinas para o ptiblico em geral, criangas, educadores e biblictecdrios;

- Roda de contadores de Londrina e convidados;

+ Cursos sobre a Arte de contar histérias com contadores de diversas regiSes do Brasil;

- Aprimoramento, pesquisa e ensaios de criagbes de histérias pelo niicleo do Triolé Cuttural;
- Roda de contos, regularmente para criangas, aduftos e pablico em geral;

Na drea de miisica séo pretendidas as seguintes agles:

- Oficina de canto;

- Preparagéo vocal para alores;

- Aprimoramento, pesquisa e ensaios na drea musical pelo nticleo do Triolé Cultural;
~ Apresentacéo de grupos musicals, com regularidade durante fodo ano;

Na drea de Producdo Cultural sdo pretendidas as seguintes acdes:
~ Oficinas regilares de criacdo e gestio de projelos cufturals;
- intercambio entre instiltigbes culturais para conhecimento sobre a diversidade em gestdo culfural;

Parceria com instituicGes como Sebrae, Ministério da Cultura e outras do género para capacitacéo dos produtores

locais;

A regularidade nas agbes, uma agenda de divulgagéo organizada; e hordrio definido para funcionamento da Vila Cultural,
s&0 de exirema imporidncia para a formagédo de um publico que circulard pelas instalagbes e para ctiar referéncia como
um focal de disseminagéio e respelfto com a cultura. Por esse motivo o grupo gestor pretende que o espaco funcione de
ferga a domingo, inclusive em feriados, e a programagéo das atividades serd priofizada em hordrios alternativos, fugindo

do hordrio comercial, para oportunizar principaimente o pdbfico que trabalha nesse horério.

Assinatura do proponente: _{___




—y

PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA ~ PROMIC
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PLANO DE TRABALHO — VILAS CULTURAIS 2013

Nome do Projeto: PROMIC:
Vila Triolé Cultural

IV — METAS A SEREM ATINGIDAS

Informe, de forma sintética e pontuada, as metas a serem atingidas, objetivos e produtos a serem obtidos e indique os
beneficidrios diretos e indiretos do projeto

A informagdo precisa em niimeros sobre pessoas atendidas na Vila Triolé Cultural ainda é um dado estimado, pois a partir
| da definigdo do espaco fisico, essa meta sera estabelecida com precis3o.

1 — Atender ac pUblico durante seis dias semanais, indusive sabados, domingos e feriados;

2 — Manter um hordrio estabelecido, 3 principio projetado para das 10h as 22h;

3 — Criar espacos adequados as atividades propostas nos itens acima;

4 - Realizar pesquisa de conhecimento para tragar o perfil do “plblico preferencial” da Vila Triclé Cultural, ou seja, a
comunidade urbana do entorno;

5 — Definir hordrios alternativos para as agdes culturais, potencializando assim o horario de lazer do publico atendido;

6 — Programar agGes culturais nas areas de artes cénicas, mdsica, palhago, arte de contar histdrias/literatura;

7 — No primeiro ano, realizar acdes de apresentagdo do espago, para em trés anos, torna-lo autbnomo e referéncia na
area cultural para a populagdo e classe artistica da cidade de Londrina (para esta agdo, ja hd uma parceria que estd sendo
firmada com o Sebrae em Londrina, para apoio na criagdo de um planejamento estratégico para a Vila Cultural,
capacitacdio para o grupo gestor na area financeira e outras agdes que objetivem a autonomia do espaco);

Assinatura do proponente:
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Nome do Projeto: PROMIC:
Vila Triolé Cultural

V- CONTRAPARTIDA CULTURAL

Para o preenchimento observe o item 11 do Edital Programas Vilas Culturais e os seguintes pontos:

1. Tipo (produtos, ingressos, apresentacdes, palestras ou outros)
10% de gratuidade dos ingressos e inscrigdes de oficinas para piblico de baixa renda, professores da rede publica,
moradores no entorno da Vila Cuftural ou publico indicado em acordo com a Secretaria de Cuftura de Londrina

2. Previsdo do calendario para disponibilizacdo da contrapartida.
Durante fodo ano

3. Especifique, no caso de produtos ou ingressos, para quem serd destinada a contrapartida e quem serd o responsavel
pela sua distribuigdo.
Responsavel ! grupo Gestor

4. Especifique a quantidade numérica efou percentual da contrapartida,
Néo ha possibifidade no momento

VI — AREA GEOGRAFICA DE ABRANGENCIA DO PROJETO

Municipal ( x) Geral : para todo o municipio
( ) Especifica, abrangendo a seguinte regido:
) Regido Norte () Regido Sul () Regido Qeste { ) Regido Leste ( ) Centro ( )Distritos

(

( ) Estadual

( ) Nacional

{ ) Internacional

JII - PUBLICO ALVO

1. Do projeto ;
Faixa etdria: publico em geral, com prefer&ncia para moradores do entorno da vila cultural
De acordo com as agbes programadas para o espago, serd definido e divulgado o plblico destinado para cada uma.

2. Da contrapartida, caso haja direcionamento para publico especifico:
Faixa etaria:

Assinatura do proponente:
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Nome do Projeto: PROMIC:
Vila Triolé Cultural

VIII- PLANO DE DIVULGACAO DO ESPACO

Informe quais as estratégias que serdio utilizadas para a divulgacdo do espaco e das atividades desenvclvidas.

Parceria com imprensa e veiculos de comunicacgo;

Parceria com instituigbes pablicas e privadas;

Divulgagdo no site do Triolé Cultural, que recebe aproximadamente 1,500 visitas mensais;

Panfletos e cartazes direcionados para o piblico alvo;

Acles artisticas, intervencdes, performances;

Mailing eletrénico do Triolé Cultural, atualmente com 2000 cadastros, divididos em categorias de interesse;
Utilizagao de Redes Sociais e demais meios disponiveis na Internet;

/AR,
Assinatura do proponenta: ;Qéb W /f/ W /fi /C
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Nome do Projeto: PROMIC:
Vila Triolé Cultural

IX- PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE TRABALHO (MinuTA DE PROGRAMACAQ DO ESPAGG CONTENDO
PROPOSTA QUE ENVOLVA OFICINAS, ATIVIDADES FORMATIVAS, EXPOSICOES, APRESENTACOES E DEMAIS ATIVIDADES)

No momento ha possibilidade de realizar uma minuta de programagao de forma generalizacla, apds a

aprovagao do projeto e a definico do espaco, essa minuta sera detalhada pe!o grupo gestor. Ha

também o fator da verba prevista para 2012, ainda nfo repassada e sem previséo para a mesma.

Por esse motivo, iremos manter o plano de desenvolvimento, com base na criaco do espaco.

Levando em conta que ndo houve o repasse previsto para 2012. Em caso de acontecer esse repasse,
o plano sera reorganizado e passado para avaliac8o desta comiss3o:

Periodo: Junho a Dezembro 2013

Junho a Dezembro 2013 - Divulgacio execugdes das agles culturais. Nos primeiros meses do
ano, havera um maior foco na divulgagéio, com o objetivo principal de atingir a populaciio do entorno
da Vila, para que os moradores saibam o que estd sendo criado e oferecido. Durante todo o ano,
periodicamente, sera realizada a divulgagdo das atividades do periodo e sempre focando na
populagdo do entorno.

junho, setembro, dezembro 2013 — Reunides bimestrais de avaliacio das acBes desenvolvidas e
programacado para o préximo bimestre, acompanhando o planejamento anual de a¢fes e orgamento;

junho a Dezembro 2013 - oficinas de teatro, arte de contar histdrias, misica e capacitacdo de
produtores e gestores culturais;

Jutho 2013 - Reunido semestral de avaliagdo das agBes desenvolvidas e avaliaggdo macro do
Jlanejamento estratégico

Junho, julho, agosto 2013 - adequagdo e criagdo de espaco cénico para apresentacdo de
pequenos espetaculos;

Setembro a Dezembro 2013 - Apresentagdo de pequenos espetaculos no espaco cénico da Vila
Triolé Cultural;

Dezembro 2013 — apresentagdo pUblica e relatdrio dos trabalhos desenvolvidos durante o ano e
prestacdo de contas (publica e em refatério & Secretaria de Cultura de Londrina) da Vila Triolé
Cultural;

_07 -
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Obs: durante tode o ano serd possivel acompanhar no site do Triolé Cultural
(www.triolecultural.art.br) as agBes desenvolvidas no espago, além de uma prestaciio de contas
atualizada dos investimentos a partir da receita obtida com o Promic, e demais fontes plblicas. A
transparéncia no investimento, principalmente por ser recurso plblico estarda sempre & disposicio
dos maiores interessados, nesse caso, toda populagdo da cidade. Informar quantas pessoas estdo
sendo atendidas, quais as agbes realizadas, capacitagbes programadas, reformas no espaco, entre
outras, reforga, o objetivo de exceléncia e responsabilidade com a proposta e o realizado,

Assinatura do proponente
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Nome do Projeto: PROMIC:
Vila Triolé Cultural

X - RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (EXCLUSIVAMENTE PARA PROJETOS
BENEFICIADOS PELO PROMIC 2011)

Segue relatério de acdes:

- Mapeamos exaustivamente a drea prevista para a criagéo do espaco, seus pontos fortes, pontos
fracos, espacos fisicos, entorno, populacio;

- Participamos do 1°, Férum de produgdo Cultural para pequenos e médios municipios, que
aconteceu em Maringa, entre os dias 7 € 11 de agosto de 2012. Neste encontro, foi possivel
capacitar parte do grupo gestor com conhecimento especifico em leis de incentivo, modelos de
gestdo cuitural, programas nacionais de incentivo a cultura, prestacdo de contas, entre outros;

- Neste férum, fizemos contato com o Sr. Jodo Paulo Mardpo — Gestor Cultural, fotdgrafo e
membro da equipe de gestdo em arqueologia da Fundacdo Casa Grande - Memorial do
Homem Kariri. Neste contato, conhecemos a forma de Gestdo da fundacfo Casa Grande e
principalmente sua transparéncia e modelo de gestdao compartilhada nos interessou. Ndo
apenas para implantar na Vila Triolé Cultural, como para apresentar também para os
gestores das Vilas existentes ou Centros Culturais da cidade. Desta maneira, estamos em
processo de conversa com o Sr. Jodo Paulo, para um intercambio, onde o grupo Gestor da
Vila triolé Cultural deve ir ao Cariri conhecer a realidade e funcionamento da Fundacgio
Casa Grande e o Sr. MarGpo vira a Londrina para palestra e workshop sobre Gestdo
Cultural aberto a todos os produtores da cidade. (acdo que acontecerd na Vila Triolé
Cultural)

- Ainda neste férum, fizemos contato com a Sra. Margarete Moraes - Representante do
Ministério da Cultura na Regido Sul, sobre a possibilidade de receber um representante do
1inC também para capacitar produtores e Gestores Culturais da Cidade e da Regido. A
Sra. Margarete, se colocou a disposicdo para enviar um representante da Regional Sul,
que poderd capacitar principalmente em relacgdo a gestio dos projetos no Portal do
Ministério. O Triolé Cultural se comprometeu a realizar a produgdo local e reunir pelo
menos 50 produtores e gestores da cidade e da Regido, num raio de aproximadamente
150 km, para esta capacitagdo. (agdo que acontecera na Vila Triolé Cultural);

- A principio, estas duas agBes estavam previstas para acontecer no segundo semestre de
2012, pois com a possibilidade de criagdo da Vila em agosto, com o Edital 002/12, os
contatos estavam sendo organizados para este periodo. Com esta nova perspectiva,
estamos em contato com esses profissionais, para que a agdes acontecam ainda no
primeiro semestre de 2013.

- Fizemos uma reunido com o Sr. Joel Franzim, consultor do SEBRAE em Londrina e
estabelecemos uma pargéria entre o Triolé Cultural e o SEBRAE, com consultoria para
criacdo e acompanhamg*r o de um planejamento estratégico para a Vila Triolé Cultural, no

sentido de buscar opdrtunidades para a autonomia do espago em aproximadamente 36

meses. Esta consultofia inicid®no més dd novembro de 2012,

- 99 -
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- O grupo gestor da Vila Triolé Cultural, também esta inscrita para o curso de Gest3o
financeira, que acontece dias 12, 13 e 14 de novembro de 2012, no SEBRAF em Londrina.

- A Vila Triolé Cultural também estd aguardando o inicio do projeto “Cidade Criativa”,
previsto para 2013 e realizado também pelo SEBRAE, para integrar mais esse projeto, com
o objetivo de exceléncia nas actes deste espaco cultural;

- Ainda em negociaggo com o Sr. Joel, nos foi informado a possibilidade do SEBRAF oferecer oficinas
para produtores e Gestores Culturais nas dependéncias da Vila Triolé Cultural, assim que esta possua
estrutura para tal;

- O ator Rodrigo Cassiano da Costa, formado Curso de Artes Cénicas da Universidade Estadual de

condrina, e hoje morando e trabalhando na cidade paulista de Tatui, j& demonstrou interesse em vir
para nossa cidade apresentar seu espetaculo Solo de palhago e ministrar oficina desta linguagem na
Vila Triolé Cultural;

- No final de novembro 2012, efetuamos a locagdo do imével, localizado a Rua Etienne Lenoir, 155 —
Vila Industrial, em Londrina.

- No inicio de dezembro, em parceria com o Sebrae, o Grupo Gestor criou o planejamento estratégico
para o Triolé Cultural;

- O espago locado esta sendo preparado para receber as atividades e programado uma reunido com
0S parceiros em janeiro de 2013;

I

\
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Nome do Projeto: PROMIC;
Vila Triolé Cultural

XI - CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES (N3o deixe de indicar os meses em
que ocorrerao as atividades do projeto, tais como: disponibilizagéo das contrapartidas, entrega do percentual obrigatdrio
de produtos e ingressos, estréia e temporada de espetaculos, langamento de livros e exposicdes, realizaciio do evento,
realizaggo de atividades de inicio e encerramento de atividades em cursos e oficinas, entre outras.)

Atividades: FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | DUT | NOY | DEZ

X X | X

Divuigagdo das agbes culturais

Reunides bimestrais para avaliacao

KX
KK
K

oficinas de teatro, arte de contar histdrias e
musica

Reunido semestral para avaliagao
Apresentacdo de espetdculos

X (X X (X
>

x

apresentagdo publica e relatdrio dos trabalhos X
desenvolvidos durante o ano e prestagao de
contas

Assinatura do proponente:
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N
A

Nome do Projeto:
Vila Triolé Cultural

PROMIC:

XII - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

DESPESASDECUSTEIO

Locacdo do imovel 7 R$ 1.600,00 :

Adequacio do imdvel (m&o de obra e material) 1 R$ 7.850,86 R$ 7.850,86
Despesas com agua 7 R$ 150,00 R$ 1.050,00
Energia Elétrica 7 R$ 200,00 R$ 1.400,00
Telefone e internet 7 R$ 250,00 R$ 1.750,00
Assistente administrativo 7 R$ 600,00 R$ 4.200,00

* Valores em reais

** podera ser aceita a despesa com produgdo administrativa.

Assinatura do proponente:

Total

R$ 27.450,86
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PLANQ DE TRABALHO — VILAS CULTURAIS 2013

Nome do Projeto: PROMIC:
Vila Triolé Cultural

XIII - PLANO PARA SUSTENTACAO AUTONOMA DO ESPACO

- Apresentar s estratégias a serem desenvolvidas no sentido de garantir a sustentabilidade auténoma do espago e a agregacdo de
parceiros que contribuam nesse sentido, indicando os valores gue poderdo ser obtidos durante o perfodo de realizagfio do projeto;

» Parceria com instituigdes publicas e privadas para desenvolvimento de atividades, com
pagamento de profissionais programados para realizar oficinas;

» Editais de ocupagdo de espagos, com objetivo de reformas e compra de equipamentos para
desenvolvimento do espaco;

» Cessdo de espago para oficinas e cursos sistematicos ou pontuais, com porcentagem entre 30%
e 40% da mensalidade dos alunos para custeio de divulgacdo, energia elétrica, agua e
manutengao do espaco;

» Parceria_ja efetuada com o SEBRAE para acompanhamento de planejamento estratégico,
analise de situagdo, formulagdo de estratégias, implementacdo, feedback, controle, capacitagio
do grupo gestor na area de financeira, oportunidades, entre outros. Esta parceria tem o
principal objetivo aicancar a autonomia total do espago em aproximadamente 36 meses;
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Assinatura do proponente: / /’;//Z’/// W (?
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PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA — PROMIC
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PLANO DE TRABALHO — VILAS CULTURAIS 2013

Nome do Projeto:
Vila Triolé Cultural

PROMIC:

XIV - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS RECEBIDOS (Plano de utilizacio de recursos advindos

de outras fontes)

Previséo de arrecadacéo

Prewsao de aplicacio de recursos

Item

Qtd

Valor Unitario

Yalor Total

XV - CUSTO TOTAL DO PROJETO

. Recursos Proprios

1. Recursos de Incentivo Municipal R$ 27 450 86
2. Recursos de Incentivo Federal XXX
3. Recursos de Incentivo Estadual XXX
4 XXX

Assinatura do proponente:

{4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PLANO DE TRABALHO — VILAS CULTURAIS 2013

¥

PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA ~ PROMIC \)

l

Nome do Projeto:
Vila Triolé Cultural

PROMIC:

XVI- CRONOGRAMA GERAL

DATA DE INICIO 01/06/2013

DATA DE TERMINO 20/12/2013

S BT AT

Divulgacio das agbes culturais 01/06/2013 1/12/2013
Reunifes bimestrais para avaliacio 15/06/2013 15/12/2013
oficinas de teatro, arte de contar histérias e musica 01/06/2013 31/12/2013
Reunido semestral para avaliagdo 15/07/2013 31/07/2013
. \presentacio de espetdculos 01/06/2013 31/12/2013
apresentagdo pUblica e refatdrio dos trabalhos desenvolvidos 01/12/2013 20/12/2013
durante 0 ano e prestacao de contas
XVII ~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
FEV MAR ABR MAI JUH
XXXXXX HROOOOCK 200
X0 R$ 9.800,00
JuL AGO s 1’7 OuT NOV DEZ
XXXXX R$ 9.800,00 / XXXX R$ 7.850,86 HAX

/7‘-/,4/1,\-.? ,/7\. \
Assinatura do proponente: %ﬂ-fu/é /[ // / W%M /L’(
)

Londrina, '\\\ de DU ¢\ju [3( o

NAQ PREENCHER - PARA USO DA SECRIETARIA DA CULTURA.

Nowme do Concedente:

de 2013

Assinaturg de Concadente

0

APROVADO O PRESENTE PLANQ DE TRABALHO, O QUAL PASSA A INTEGRAR O CONVENIO DE COOPERAGAQ CULTURAL E FINANCEIRA,
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Matricula 226050
Secretéria de Cuftura




