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PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA — PROMIC }/
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PLANO DE TRABALHO — PROJETOS INDEPENDENTES 2013

Nome do Projeto: ' ' o ' ' PROMIC: :
PLANTAO SORRISO 2013 47,054

I - FICHA DE IDENTIFICAGAOQ
PROPONENTE

Nome: .
PROJETO PLANTAO SORRISO

Endereco:
Rua J(lio Munaretto, 155
Cidade: CEP: Telefone: E-mail: Home page:
Londrina 86047-660 3342-0380/ 9951-1900 | contato@plantaosorriso.org.br www.plantaosorriso.org.br
Profissdo Estado civil ' Documento de Identidade (Para Pessoas Fisicas):
: 7 NO Orgéo Emissor:
CPF /CNP) Conta corrente Banco Agéncia
01.716.439/0001-88

(Preencher ne caso de Pessoas Juridicas):
Nome do Dirigente / Cargo Fungdo CPF Doc de Identidade/Org&o Emissor
EMILIA IZUMI MIYAZAKI ANTUNES PEREIRA/ Presidente _

Enderego do Dirigente /Cidade/ CEP ' Telefone Celular
Rua Jilic Munaretto, 155/ Londrina, Pr/ 86047-660 3342-0380 9951-1900
AREA *

. Area/Atwldade Cultural de Abrangénela do Projeto: Identifique conforme item 8 do Edital de Inscricio
Area(s) Cultural(als):
TEATRO

Compreendendo:
Circulagéo

VALOR DO PROJETO

« Preencher com os valores das despesas de custeio

| Despesas de custeio RS$ 20.697,60
\ TOTAL R$ 20.697,60
RESUMO DO PROJETO

®  Elencar, de modo condiso, a finalidade, ¢ perfodo de execugdio e a natureza das atividades desenvolvidas no projeto .
Finalidade do projeto:

O Projeto Plantdo Sorriso atua na cidade de Londrina hd 16 anos, desenvolvendo atividades semanais nos hospitais de Londrina & regido, feitas por
atores especlalmente trelnados para atuar em hospitais. E através da arte do palhago que estes atores contribuem para a humanizacdc do amblente
hospitalar, diminuindo o impacto negativo da internacdo na vida das criancas, resgatando o lado saudave! das criangas hospitalizadas, entre outros
benefidios através do teatro e desta arte. A presenca dos palhacos € benéfica, ndo somente para as criangas internadas, mas também para pais,
acompanhantes e equipe de profissionais de salde. O projeto também prevé a democratizagio do acesso a cultura, uma vez que lava o teatro s
enfermarias pediatricas, observado também o aritério da acessibilidade.

Periodo de execucdo:
De 01 de feverelro a 31 de dezembro de 2013.

Assinale todos os tipos de atividades propostas no projeto:
{ ) Alividades formativas { X ) Atividades de circulagéo () Produto )} Prestacio de servigos

{ )Formaciodeacervo () Restauro / /)

Assinatura do proponente: {'/ _
Assinar todas as paginas. e/
Caso o espaco do formulario ndo seja suficiente; utilize ta
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Nome do Projeto: ' PROMIC:
PLANTAQ SORRISO 2013

I1 - INFORMACOES TECNICAS

Sdo Informagfies quantitativas fundamentais para andlise.
Preencher todos os campos necessarios em que seu projeto se enquadre.

I — DISCRIMINE AS SEGUINTES INFORMACOES SOBRE AS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO PROJETO

1.I - EM CASO DE ATIVIDADE FORMATIVA

LII-

L.III - EM CASO DE PRODUTO:

Local de realizagdo (com nome do responsavel pelo local, endereco e telefone de contato) ou o tipo de espaco onde se pretende
realizar as acOes (escolas, vilas culturais, instituicGes, atc):
Regidio beneficiada:

Carga Horaria (por acio e no total):

Nimero de Vagas:

Nlmero de turmas:

Plblico Alvo:

Falxa Etaria:

Formato da atividade {curso, oficina, palestra, etc):

Valor das InscrigGes: R$

Equipe envolvida:

EM CASO DE ATIVIDADE DE CIRCULAGAO:

Local de realizacdo (com nome do responsavel pelo local, enderego e telefone de contato, quando for o caso): Hospital Zona
Sul: (Hospital Eulalino Ignacio de Andrade): Contato: Maura (secretarla dirctoria): Rua Qrquideas, 75, Pargue Ouro Branco; telefone: 3374-
1900; Hospital Zona Norte: Contato: Denise (chefe enfermagem): Rua Cegonha, 200, Conjunto Vielin/ telefone: 3376-4660; Hospital
Infantil: Contato: Carlos (administrador do hospital): Av. Juscelino Kubistchek, 2615, Centro/ telefone: 3373-1900; Hospital do Cancer de
Londrina: Celeste {serv. Social): Rua Lucila Balalai, 212, Jardim Petrdpolis, telefone: 3379-2600

Regido bencficiada: Zona Sul, Zona Norte, Regifo Central da cidade de Londrina

Custo estimado do ingressc: As visitas sio gratuitas (Caso sefa superior a R$ 10,00 anexar justificativa)

Lotaggio do local da realizagdo da atividade: nfo ha, pois se trata de intervengbes teatrais em enfermarias pediatricas,
corredores e salas de hospitais

Pulblico Estimado: Cerca 200 atendimentos/semana a criangas, pais, acompanhantes e equipe de profissionais de sadde
Piblico alvo: Criancas internadas em hospitais de Londrina

Faixa etaria: Todas

Duragao da atividade (minutos/horas): A visita dura cerca de 2 horas/dia. Sio 8 horas/semana.

Quantidade de atividades propostas: 1 visita por semana a cada hospital = 4 visitas/semana

Formato das atividades propostas {exposicies, shows, apresentagfes, etc): Apresentactes teatrais em hospitais.

Equipe envolvida: Atores, equipe administrativa, psicéloga

Tipo de produto:
Quantidade / Exemplares:

Valor para venda (se houver):

(o P77
Assinatura do proponente:

Abrangéncia da distribuigdo:
Parceria para venda e distr/l%x / O
Vi )
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Nome do Brojeto: PROMIC:
PLANTAO SORRISO 2013

IT - INFORMACOES TECNICAS

I.IV - EM CASO DE RESTAURO
+ Localizacdo do bem cbieto de restauro:
s« Tempo previsto para a intervengao:
« Metragem (guando for o caso):
s Responsaveis técnicos:

1.V - EM CASO DE FORMACI\O DE ACERVO
s Localizagdo do acervo:
e Tempo previsto para a intervengdo:
¢ Resultado esperado:
*  Responsaveis técnicos:

I.VI — EM CASO DE PRESTA(;ﬁO DE SERVICO:
»  Equipe envolvida:

Local de realizagdo da aggo:

Tempo de duragdo da acho:

Abrangéncia da distribuigdo:

« Parceria para venda e distribuiggo:

III- CONTRAPARTIDA CULTURAL

Entende-se por Contrapartida as atividades de natureza cultural destinadas a universalizar o acesso & cultura. Essa exigénda aplica-se unicamente se o
projeto proposto atinge o plblico ja tradicionalmente conquistado para a fruigdo da drea em questdio e néo tem como vocagao primordial a inclusdo de
novos piblicos

1. Tipo (produtos, ingressos, apresentages, palestras ou outros)

A contrapartida € inerente ao projeto, conforme item 12,3 do presente edital {(12.3 Os profetos que por sua prdpria natureza
universalizem de forma gratuita o acesso ao bem cuftural ficam dispensados de apresentar contrapartida cultural.)

+2. Previsdo do més ou semestre para a disponibilizagdo da contrapartida.

3. Especifique, no caso de produtos ou ingressos, para quem serd destinada a contrapartida e quem sera o responsavel
pela sua distribuigdo.

4. Especifique a quantidade numérica efou percentual da contrapartida. (No caso de produtos e ingressos exclua os 10%
obrigatorios a serem entregues a Secretaria de Cultura)

5. Informe a faixa etaria e as caracteristicas do plblico alvo das agdes propostas como contrapartida

6. A contrapartida serd disponibilizada para:
{ ) Secretaria da Cultura — Diretoria
( ) Outro 6rgéo da administracdo direta ou indireta municipal. Qual (is)
( ) Comunidade, entidade ou grupo de apoio. Qual {is)

7. Local de realizacdo ou disponibilizacao da contrapartida.
Q d‘\ /-\ /) / /)

Assinatura do proponente:




PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA — PROMIC
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE LONDRINA
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Nome do Prajeto: PROMIC:
PLANTAO SORRISO 2013

IV - IDENTIFICA(}KO DO OBJETO A SER EXECUTADO - JUSTIFICATIVA

Identificar o tema e a agdo do projeto.

Apresentar os motivos e defender a relevancia do projeto, identificando o tema central do projeto. Apresentar os dados que forem necessérios para
caracterizar a situa¢do atual e circunsténcias para a execugdo do projeto.

Este projeto propde a manuteng8o das atividades do Plantdo Sorriso as enfermarias pediatricas de quatre hospitais de Londrina com o
intuito de aliviar o sofrimento causado pela interna¢do hospitalar na vida das criangas durante o ano de 2013,

A iniciativa de unir arte e ciéncia em prol da salde e bem-estar das criangas hospitalizadas teve infcio em 1996, por iniciativa da
psicéloga Luciana Bazzo. O Plantéio Sortiso € pioneiro na regiéio sul no trabalho de levar a alegria dos palhacos para as criangas
internadas. Desde que foi criado, o projeto ja realizou 300 mil atendimentos diretos, leito a leito, crianga a crianga.

Néo a toa, o Projeto Plantdo Sorriso conta com o Titulo de Utilidade Plblica Municipal®, desde 1998, e também com o Titulo de
| Utilidade Publica Estadual**, concedido pela Assembleia Legislativa do Estado do Parana no mesmo ano. Mais recente, j& no ano de
2010, o Plantdo Sorriso, na pessoa de sua Coordenadora Geral, fol agraciado com o Prémio Top de Marcas*** da cidade de Londrina,
na categoria Responsabilidade Social. Ainda, foi finalista do Prémio “Nossa Gente™*** organizado pelo Jornal de Londrina, nos anos
de 2011 e 2012,

A equipe é formada por atores profissionais, contratados e treinados para atuar num ambiente por demais desafiador. Toda semana, o
palco da trupe do Plantdo Sorriso sdo as enfermarias pediatricas dos hospitais. Toda semana, o elenco vivencia histdrias engragadas,
tristes, singelas, delicadas. Em toda visita, o desafio maior ¢ subverter a tenséio do ambiente e instalar ali, a possibilidade da arte, da
liberdade, da diversdo, da alegria. E isso € viabilizado através da tecnica do improviso, aliado 3 arte do palhaco, capacitagiio na musica,
malabares, entre outros instrumentos e técnicas teatrais para levar a arte ao ambiente hospitalar.

Para essa realizagdo, o Plantdo Sorriso contrata e capacita atores para trabalhar em hospitais, utilizando a arte como meic de resgate
do lado saudével das criancas internadas.

Além do elenco, o Plantdo Sorriso conta com uma equipe que atua nos bastidores, fundamental para que a atuaciio ocorra com
qualidade artistica, sem assistencialismo. Esta equipe é formada por uma equipe de profissionais que inclui coordenador geral,
administrador, assessora financeira e psicdloga. Ressaltamos que, desta equipe, o coordenador geral e a assessora financeira trabalham
voluntariamente.

Ao longo desses 16 anos, a presenca dos palhagos tem contribuido efetivamente para a melhora das criancas internadas**#*%,
Depoimentos de médicos, profissionais de salde, pais e acompanhantes corroboram que a presenca dos palhagos é um aliadoe no
processo de melhora das criangas internadas.

Vale ressaltar que diferentemente de outros trabalhos semelhantes aos do Plant8o Sorriso, o projeto londrinense caracteriza-se por ser
um projeto de cultura e ndo de assistendalismo. Tampouco se trata de um trabalho terapéutico, ainda que o efeito assim o seja. O
objetivo € levar um trabalho artistico de qualidade para as criangas. Os atores sdo especializados na arte do palhago e passam por um
periodo de treinamento e adequagdo de suas técnicas para o ambiente adverso que é a enfermaria de um hospital.

Experiéncias semelhantes realizadas nos Estados Unidos {Clown Care Unit), Franga (Le Rire Médicins), Alemanha (Die Klown Doktoren)
e S8o Paulo (Doutores da Alegria), comprovam que a parceria entre arte e ciéncia € um remédio importante no tratamento da crianca

hospitalizada.

Paralelamente & atuagdio nos hospitais, o Plantdio Sorriso desenvolve atividades artisticas e montagens de espetaculos, sempre voltadas
ao aprimoramento da técnica do clown e com temas que contribuam para o desenvolvimento da sociedade, envolvendo temas como
prevencao, educagdo e informacgao, contribuindo para o exercicio da cidadania.

Portanto, para manter o trabalho de qualidade que j& é desenvolvido hd 16 anos na cidade de Londrina, faz-se necessério que o Projeto
Plantdc Sorriso tenha aporte financeire para a manutengdo de suas atividades.

*Titulo utilidade PUblica Municipal:
http://wwwl.londrina.pr.gov.br/jornaloficial/images/stories/iornalOficial/jornal _0089.pdf

-

3. (@%m’)

**Titulo Utilidade PUblica Estadual:
LEI N° 12.304 DE 19/08/1998, Estado do Parana
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Nome do Erojeto: PROMIC:
PLANTAO SORRISO 2013

V — METAS A SEREM ATINGIDAS

Informe, de forma sintética e pontuada, as metas a serem atingidas, objetivos e produtos a serem obtidos e indique os
beneficidrios diretos e indiretos do projeto

A meta do Plantdo Sorriso em 2013 ¢ a manutengdo das atividades do Projeto Plantdo Sorriso durante o ano de 2013, de fevereiro a

dezembro, com atividades sistematizadas ne seguinte cronograma:

Segunda-feira: visita ac Hospital Zona Sul {das 14h as 16h)

Terga-feira: visita ao Hospital do Cancer de Londrina (das 9h as 11h)

| Quarta-feira: treinamento/ encontros terapéuticos com a psicologa do projetof encontros administrativos

P Quinta-feira: visita ao Hospital Infantil {das 9h as 12h)/ Hospital Zona Norte (das 14h &s 16h)

Sexta-feira: trabalhos externos: apresentagBes teatrais, participacBo em Sipats, participacBo em encontros clentificos e de

responsabilidade social, produggo de relatdrios de trabalhos, outras atividades.

Em que pese o contingenciamento de 30% das despesas previstas para serem executadas, o Projeto Plantéio Sorriso em atividade ha 16
anos, optou por diminuir o caché dos atores e arcar sozinho com o custo da Previdéncia Social, a ter que diminuir as visitas hospitalares

e as agles ja previstas para serem desenvolvidas no ano de 2013.

Assinatura do proponente:

B
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Nome do Projeto: PROMIC:
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VI- PLANO DE DISTRIBUICKQ E/OU COMEIECIALIZACKO DE PRODUTOS/ATIVIDADES
FORMATIVAS, DE CIRCULACAOQ E PRESTACAO DE SERVICOS

Como serd distribuido/comercializade o produte/atividade resultante do projeto cultural considerando aspectos como piiblico alvo, estratégias da
divulgacio e diferendial de preco de modo a beneficiar a comunidade por tratar-se de projeto incentivado.

4 desenvolvimento das visitas, a rotina dos atores, necessidades e é feito um contrato de parceria entre o Plantdo e o hospital.

Desde o inicio das atividades do Plant&o Sorriso, em 1996, os hospitais parceiros veem no Plantfo Sorriso um aliado no processo. de
recuperagio das criangas internadas. Anualmente, o Plantdo Sorriso formaliza, através de oficios, o interesse na continuidade da
trabalho nas instituigdes.

Quando um novo hospital solicita a atividade do projeto, € realizado um procedimento de implantagéio das atividades, perfodo que dura
alguns meses. Esse trabalho objetiva subsidiar a equipe de salde, direcdio dos hospitais e demais profissionais que trabalham no
hospital, com informagGes e apresentagdo sobre o Plantdo Sorrise. Durante o processo, os hospitais ficam sabendo como serd o

Apds o periodo de implantagdo, é iniciado o trabalho dos atores, com as visitas semanais, durante todo o ano, em todas as alas
pediatricas dos hospitais: pediatria, UTI, pronto socorro infantil, setor de moléstias infecciosas, ala de queimados, entre outros setores.

O Plant&io Sorriso trabalha com a divulgacdo dos parceiros através da produg8o de banners com os dias de visita e a logomarca dos
parceiros e patrocinadores; divulgagdo nas redes sociafs; site do projeto; newsletter; outros materiais de divulgagdo e nos jalecos dos
doutores palhagos.

), /O

Assinatura do proponente./;(?q @W
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Nome do Brojeto: PROMIC:
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VII- PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE TRABALHO (PEsQuIsAs, MONTAGENS, CURSOS, ROTEIROS,
OFICINAS e FICHA TECNICA ESPEFACULOS CENICOS)
Organizar e descrever as etapas de trabalho ao longe do tempo, evidenciando come o processo artistico-cultural considera e envolve as pessoas,

Detalhamento das atividades semanais do Plantdo Sorriso:

Visitas aos hospitais atendidos: Toda semana, dentro do cronograma apresentade no item V, o elenco realiza as visitas aos
hospitais em duplas de palhagos. A abordagem € feita J4 nos corredores a caminho das alas pediatricas. Os atores utilizam a téchica do
improviso para avallar o ambiente. O que vai acontecer durante a visita, dependerd do estado fisico e psicoldgico da crianca. E
importante reforcar que as visitas sao feitas fundamentalmente com a utilizag3o de técnicas teatrals. N3o ha o objetivo de realizar
acéo de assistencialismo, caridade ou terapia. O beneficio a crianga enferma cbviamente se d3, mas a via é o teatro.

| Treinamentos: Semanalmente o grupo se relne para trabalhar o aprimoramento artistico, com o Intuito de levar um trabalho de

qualidade artistica a crianga. Pensar no figurino, na maquiagem, na “histéria de vida™ do doutor-palhago, tudo faz parte do processo de
criacdo do ator para dar vida ao personagem que visita os hospitais semanalmente.

Encontros terap&uticos com a psicéloga: Oferecer fatores terap&uticos que contribuam na aprendizagem interpessoal, buscando a
interacdo e coesdo do grupo, possibilitando o equilibrio emocional do ator. Propomos em cada encontro quinzenal fortalecer a equipe
para o enfrentamento das questOes basicas vivenciadas em suas rotinas de trabalho nos hospitais, favorecende entre outros: a
compreensao da universalidade dos problemas, o entendimento da atuagio de cada integrante no grupo, a expressio dos
sentimentos. O suporte terapéutico para o trabalho dos palhagos do Plantfo Sorriso visa beneficiar os hospitais através das criancas
hospitalizadas. Nos encontros com a crianca nos leitos o palhago procura ativar em cada crianga recursos para a sua prapria
recuperagdo, buscando com suas interagBes provocar um estado de &nimo positive no paclente. O foco do trabafhe do palhaco € a
crianga, ¢ incentivar nela o desejo de brincar, de sorrir, de mudanga humor. Os beneficios abrangem a equipe hospitalar como um
todo através da interago do palhago que com sua presenca modifica o ambiente gerando humanizacio através das brincadeiras e dos
encontros afelivos,

Trabalhos externos: O PlantSo Sorrisc tem se consolidado na cidade de Londrina como uma referéncia na area de Responsabilidade
Social. Tem recebida constantes convites para participar de eventos na area de RSE e também em congressos cientificos. Da mesma
forma, o projeto tem se tornado conhecido como produtor de textos e atividades teatrais voltadas para a prevencdo e seguranga,
sendo constantemente convidado para participar de Sipats em empresas da cidade. O Plantdo Sorriso também & responsavel pela
realizagéo de espeticulos sobre Meio Ambiente em escolas da rede publica e particular de Londrina, um projeto realizado em parceria
-com a Unimed, e que ja foi apresentado para mais de 10 mil aiunos da cidade de Londrina e regidc. Atualmente este projeto é
apresentade no Parque Estadual Mata dos Godoy, semanalmente, para alunos da Rede Pdblica de Ensino Jocados em escolas dos
distritos da cidade de Londrina.

Produgio de relatorios: Os atores entregam mensalmente relatorios sobre suas atividades. Essa sistematica acontece desde o inicio
do projeto em 1997, com o intuito de contribuir para a refiexdo do trabalho do ator e também para tornar-se a memoria histérica do
projeto.

Atividades administrativas: A equipe formada pelo coordenador geral, administrador e assessor financeiro viabiliza toda estrutura
do trabalho nos bastidores, com agendamento, contato com hospitais, pagamento de equipe, organizagiio de relatdrios, atividades
externas, acbes de divulgacao entre outros.

Ficha técnica: Elenco: André Demarchi, Andréa Pimenta, Aneliza Paiva, Pedro Rodrigues, Gerson Bernardes e Tiago Marques da
Silva. Equipe administrativa: Emilia Miyazaki (voluntéria}, Fabio Sanches, Virginia Guerreiro (voluntaria). Psicéloga: Izildinha Spisla
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VIII - RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (EXCLUSIVAMENTE PARA PROIJETOS
BENEFICIADOS PELO PROMIC 2012)

0 Promic tem sido o principal patrocinador do Plantdo Sorriso desde 2010, Gragas a essa parceria, foi possivel a realizagio de visitas
aos seguintes hospitais em 2012:

Segunda-feira: visita ao Hospital Zona Sul (das 14h &s 16h)

Terga-feira: visita ao Hospital do Cancer de Londrina (das 9h as 11h)

Quarta-feira: treinamento/ encontros terapéuticos com a psicdloga do projeto/ encontros administrativos
Quinta-feira: visfta ao Hospital Infantil (das Sh as 12h)/ Hospital Zona Norte (das 14h as 16h)

Nimero de visitas realizadas em 2012 a todos os hospitais atendidos (7 hospitais no total):
480 visitas semanais/ 19.200 visitas leito a leito, crianca a crianca durante o ano;

Treinamentos semanais para o aprimoramento artistico dos atores com Oficinas de palhagos coordenadas pelos proprios atores do
projeto;

Encontros terapéuticos com a psicdloga Izildinha Spisla duas vezes/més para o desenvolvimento da equipe, reflexfio e crescimento do
trabalho

Participacdo nos seguintes eventos:

Fevereiro — Sipat na Sercomtel Fixa e Sercomtel Celular

Fevereiro — Finalista do Prémio “Nossa Gente”, organizado pelo Jornal de Londrina.

Abril - Entrega de equipamentos médicos nos hospitals com o Instituto A. Yoshii,

De margo a dezembro — realizacdo de atividades com o Grupo de Voluntarios “A procura de um Sorriso” da Unimed Londrina

Junho - realizagéo de oficina com grupo da Terceira Idade da Unimed Londrina

Agosto - Participagdo do Plantdo Sorriso em evento Unimed com o colaboradores da Cooperativa de Londrina e ragifio na Chacara
(Graciosa

De agosto a dezembro — apresentacido do espetdculo “Esperando Godoy” com os atores do Plantiio Sorriso, no projeto Programa
Parque Cscola, uma iniciativa das Secretarias de Estado da Educacdo (SEED) e do Meio Ambiente e Recursos Hidricos {SEMA), Instituto

. Ambiental do Parana (IAP), em parceria com a Cooperativa Integrada e Unimed Londrina, tendo como pliblico alvo criangas do 4° ano

da Ensino Fundamental matriculadas em escolas localizadas nos distritos de Londrina.

De agosto a dezembro — apresentacdio do espetaculo “A Cooperativa da Floresta” com atores do Plantio Sortiso, no projeto
desenvolvido pelo Sicoob, com apresentagfes para criangas da Rede plblica e privada de ensino

Outubro — Distribuicgio de presentes nos hospitais com a Unimed Londrina

De outubro a novembro — Realizagdo de oficina de palhago para plblico em geral, com o apoio do SESC Londrina.

Dezembro — ensaios e realizagdo do evento Balango mas n#o cal, com a apresentagfio do Relatdrio de Atividades realizadas pefo
prajeto durante o ano de 2012 a parceiros, patrocinadores e convidados.

Assinatura do proponente:




PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA - PROMIC
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PLANO DE TRABALHO — PROJETOS INDEPENDENTES 2013

Nome do Projeto: PROMIC:
PLANTAO SORRISO 2013

VIII - RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (EXCLUSIVAMENTE PARA PROJETOS
BENEFICIADOS PELO PROMIC 2012)

O Promic tem sfido o principal patrocinador do Plantdo Sorriso desde 2010. Gragas a essa parceria, foi possivel a realizagio de visitas
aos seguintes hospitais em 2012:

Segunda-feira: visita ao Hospital Zona Sul (das 14h as 16h)

Terga-feira: visita ao Hospital do Céncer de Londrina (das 9h as 11h)

Quarta-feira: treinamento/ encontros terapéuticos com a psicdloga do projeto/ encontros administrativos
Quinta-feira: visita ao Hospital Infantil (das Sh as 12h)/ Hospital Zona Norte (das 14h as 16h)

Ndamero de visitas realizadas em 2012 a todos os hospitais atendidos {7 hospitais no total):
480 visitas semanais/ 19.200 visitas leito a leito, ctianga a crianga durante ¢ ano;

Trefnamentos semanais para o aprimoramento artistico dos atores com Oficinas de palhagos coordenadas pelos préprios atores do
projeto;

Encontros terapéuticos com a psicdloga Izildinha Spisla duas vezes/més para o desenvolvimento da equipe, reflexfo e crescimento do
trabalho

Participagdo nos seguintes eventos:

Fevereiro — Sipat na Sercomtel Fixa e Sercomtel Celular

Fevereiro — Finalista do Prémio “Nossa Gente”, organizado pelo Jornal de Londrina.

Abril — Entrega de equipamentos médicos nos hospitais com o Instituto A. Yoshii.

De margo a dezembro - realizagdo de atividades com o Grupo de Voluntdrios “A procura de um Sorriso” da Unimed Londrina

Junho ~ realizagdo de oficina com grupo da Terceira Idade da Unimed Londrina

Agosto ~ Participagdo do Plantdo Sorriso em evento Unimed com ¢ colaboradores da Cooperativa de Londrina e regiic na Chacara
Graciosa

De agosto a dezembro — apresenta¢do do espetaculo “Esperando Godoy” com os atores do Plantdo Sorriso, no projeto Programa
Parque Escola, uma iniciativa das Secretarias de Estado da Educagdo (SEED) e do Meio Ambiente e Recursos Hidricos {SEMA), Instituto
: Ambiental do Parana (IAP), em parceria com a Cooperativa Integrada e Unimed Londrina, tendo como plblico alvo criancas do 4¢ ano
do Ensine Fundamental matriculadas em escolas localizadas nos distritos de Londrina.

De agosto a dezembro — apresentacdo do espetaculo “A Cooperativa da Floresta” com atores do Plantio Sorriso, no projeto
desenvolvido pelo Sicoab, com apresentacfies para criancas da Rede piblica e privada de ensino

Qutubro — Distribuicio de presentes nos hospitais com a Unimed Londrina

De outubro a novembro — Realizag8o de oficina de palhago para plblico em geral, com o apoio do SESC Londrina.

Dezembro — ensaics e realizagdo do evento Balango mas néo. cai, com a apresentagiio do Relatorio de Atividades realizadas pelo
projeto durante o ano de 2012 a parceiros, patrocinadores e convidados.
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PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA — PROMIC .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA Y
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PLANO DE TRABALHO — PROJETOS INDEPENDENTES 2013
Nome do Projeto: ' ' PROMIC:
PLANTAO SORRISO 2013

IX- CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES (Nzo deixe de indicar os meses em que
ocorrerfio as atividades do projeto, tais como: disponibilizagdo das contrapartidas, entrega do percentual obrigatdrio de
produtos e Ingressos, estréia e temporada de espetaculos, langamento de livros e exposigdes, realizacdo do evento,
realizacio de atividades de inicio e encerramento de atividades em cursos e oficinas, entre outras.)

DATA DE INICIO: 01/02/2013 DATA DE TERMINO 31/12/2013
MESES
Atividades: FEV | MAR | ABR | MAL | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Visitas aos hospitais X | X X X X X X X X X X
Treinamentos X X X X X X X X X X X
Encontros terapéuticos/ reunies administr, X X X X X X X X X X X
Produgdo de relatérios X X X X X X X X X X X
Atividades externas X X X X X X X X X
g
/ //

Assinatura do proponente: /%7/) W /)




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PLANO DE TRABALHO — PROJETOS INDEPENDENTES 2013

PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA — PROMIC /

Nome do Projeto:

PROMIC:

PLANTAO SORRISO 2013

X - PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS
DESPESAS DE CUSTEIO

Despesas de Custeio: relacionadas com gastos de pessoal, material de consumo, contratacdo de servicos de tercelros, outros servigos (passagens,

h d | tax t

Cach8 Atores {6 caches X 11 meses) 66 20,

Caché Coord. Administrativo {1 cache X 11 meses) 11 221,60

Caché Psicdloga (1 cache X 11 meses} 11 220,00 2.420,00
Total 20.687,60

* Valores em reais

** pPodera ser aceita a desp/a/
Assinatura do proponente: '
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PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA — PROMIC /
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE LONDRINA V
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PLANO DE TRABALHO — PROJETOS INDEPENDENTES 2013

Nome do Erojeto: PROMIC:
PLANTAO SORRISO 2013

XI - PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS RECEBIDOS (INGRESSOS E VENDA DE
PRODUTOS)

Deverdio ser apontadas as previsBes de receita com a venda dos ingressos e produtos, e a farma de aplicagio da mesma no custeio de projeto.

Previsdo de arrecada

Previsdo de aplicacao de recursos
Item Qtd Valor Unitario Valor Total

Total

XII - CUSTO TOTAL DO PROIJETO

Recursos de Incentivo Municipal 20.697,60

1

2. Recursos de Incentivo Federal
3. Recursos de Incentivo Estadual
4

5

. Recursos Préprios
. Outras Fontes(Especificar)

Assinatura do propenente:




i PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA — PROMIC /
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA J/
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PLANO DE TRABALHO — PROJETOS INDEPENDENTES 2013

Nome do Projeto: ' PROMIC:
PLANTAO SORRISO 2013

XIII- CRONOGRAMA GERAL

Preencher colocando a data de inicio e término de cada etapa de execugo do projeto.

DATA DE INICIO 18/02/2013 DATA DE TERMINO 23/12/2013

3

Treinamentos 18/02/2013 18/12/2013
Encontros terapéuticos/ reunides administr. 18/02/2013 23/12/2013
Produciio de relatorios 28/02/2013 23/12/2013

| Alividades externas 18/02/2013 23/12/2013

XIV — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Preencher indicando os meses e os valores de repasse correspendentes a cada etapa de execugdo do projeto. (Ex.: Etapa 1 correspondente aos meses
de abril, maio e junho, colocar o valor total no més de abril, & asslm as outras etapas necessarias)

FEV MAR ABR MAI JUN
10.348,80 “ 10.348,80
JUL AGO SET ouT NOV DEZ

% i
Assinatura do proponente; W

]

NAOQ PREENCHER - PARA USO DA SECRETARIA DA CULTURA. \/

APROVADO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO, O QUAL PASSA A INTEGRAR O CONVENIO DE COOPERAGAO CULTURAL B FINANCEIRA.

Neme do Concedente: Assinatura do Concedente

Londrina, 0§ de (‘\J\PU"SO de 2013 (\ 0 / Y

A N Yoo
Matiwlazz.%

Secretria de Cultura
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PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA — PROMIC ’
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA )/
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PLANO DE TRABALHO — PROJETOS INDEPENDENTES 2013

DECLARACADO

{PESSOA JURIDICA)

DECLAROC para os efeitos e penas da lei estar ciente e concordar com o Programa Municipal de Incentivo &
Cultura e as normas dele decorrentes para inscricio e avaliagdio de projetos culturais.

Tenho pleno conhecimento do direito de propriedade do Municipio de Londrina e da destinagdo, apds a
conclusdo do projeto cultural, dos bens e equipamentos cedidos em uso.

Estou ciente que, caso o projeto seja aprovado, € necessario que seja aberta conta corrente em nome do
proponente do projeto e que todos os gastos do projeto deverdo ser efetuados atraves de emissdo de cheques. Declaro
que nao ha nenhum impedimento legal para a realizagdo do procedimento de abertura de conta corrente em meu nome
e vinculada ao projeto.

Tenho ciéncia dos prazos para apresentagéo de documentos de identificagdo e regularidade fiscal dos projetos
selecionados e da inabilitagio da proposta, caso esta condigdo ndo for cumprida. Tenho ciéncia também como do prazo
de retirada dos projetos néo selecionados.

Declaro ainda que a proponente ndo € ré em acdo civil publica ou civel que envolva denlncia de
irregularidade ou desvio de dinheiro plblico, bem como agBes que possa leva-la a insolvéncia civil; que néo possui
restricbes ao crédito que me impegam a abertura de conta corrente em instituigdo financeira; que ndo remunerard com
recursos do Termo ou contratara, para execucéo do projeto, servidor pUblico municipal, bem como servidores da esfera
estadual e federal, salvo, nestes dois (ltimos casos, tenham as pessoas a serem contratadas, qualidades artisticas e/ou
de producdo cultural indispensaveis ao desenvolvimento do projeto e, nestes casos, tenha autorizaggo da Comisséo de
Andlise de Projetos Culturais - CAPC.

Declaro, ainda, que a proponente ndo esta em débito com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal e com o
INSS e FGTS. Tenho plena consciéncia que a comprovacéo desta declaragdo € condigdo fundamental para a celebragéo
de Termo de Cooperagdo e que a ndo apresentagao destes documentos no prazo inabilita o projeto para todos os efeitos

de sua aprovacgdo definitiva.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

//W
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