PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA — PROMIC {) \
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LONDRINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PLANC DE TRABALHO — PROJETOS ESTRATEGICOS 2013

Nome do Projeto; Faces de Londrina PROMIC: / v ) 3 2

I - FICHA DE IDENTIFICACAO
PROPONENTE

Nome: Usina Cultural

Enderego: Avenida Dugue de Caxias, 4158

Cidade: Londrina | CEP; 86026-070 | Telefone: 33247531 | E-mail: usinacultural@sercomtel.com.br Home page: usina-
cultural blogspot.com

CPF /CNPI: Conta corrente Banco Agéncia
05.995.515/0001-92

Nome do Dirigente / Cargo Fungdo: CPF: — Doc de Identidade/Orgéo Emissor
Jackeline Seglin dos Santos/ Presidente

Endereco do Dirigente /Cidade/ CEP: Telefone: (43) 3334-3899 | Celular: (43) 9679-5199
Av. Sfo Jodo, 1329 BL 1 Apto 63
Londrina- PR

CEP: 86036-030

AREA *

»  Area/Atividade Cultural de Abrangéncia do Projeto: Identifique conforme item 10 do Edital de Inscricio

Area(s) Cultural(ais):
Danca

Compreendendo:
Atividades Formativas e Evento.

VALOR DO PROJETO

+«  Preencher com os valores das despesas de custeio

Despesas de custeio R$ 59.980,00
TOTAL R$ 59:980,00
RESUMO DO PROJETO <, 4509

®  Flencar, de modo conciso, a finalidade, o perfodo de execugdo e a natureza das atividades desenvolvidas no projeto .

Finalidade do projeto:

O projeto tern por finalidade a construg8o da cidadania, estimulando o participante a exercer a autonomia; através das
oficinas, ensaios gerais e apresentacdes, aproximando os participantes de localidades distantes da cidade num dnico
projeto, promovendo 3 integragdo, a concentragéo, a responsabilidade a auto- estima e o comprometimento consigo, com
0 outro e com 0 projeto.

O projeto consiste em 555 horas de Oficina em/de danca, 05 ensaios gerais com 20 horas/aulas que acontecera na
Usina Cultural e uma montagem de um espetéculo de danga com 150 a 200 criancas e adolescentes de cinco bairros
onde acontecerfo as oficinas do Projeto faces de Londrina. A proposta visa ainda, 10 apresentagdes publicas do
resultado do trabalho (05 nos locais aonde acontecem as oficinas, 02 Na Usina Cultural e 03 apresentagfes no Circo
Funcart.

Circulando pelo municipio, para que ndo apenas os bairros envolvidos possam conhecer e apreciar esse trabatho, mas
sim todos que vivem na cidade de Londrina buscando uma identidade/ cumplicidade com o municipio.

Periodo de execucdo: De Fevereiro a Dezembro de 2013

Assinale todos os fipos de atividades propostas no projeto:
( X ) Atividades formativas ( X ) Atividades de circulac¢do { X ) Produto

Assinatura do propengnte: I ;&; ka&?’é’“’?@ \Ji

Assinar todas as pagihas. I/
Caso ¢ espago do formu ndo seja suficiente, utilize tantas paginas quantas forem necessarias.
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PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA — PROMIC @r\')
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PLANO DE TRABALHO — PROJETOS ESTRATEGICOS 2013

Nome do Projeto: PROMIC:

Faces de Londrina

II - INFORMACOES TECNICAS

« Sdo informagbes quantitativas fundamentais para anatise.
» Preencher todos os campos necessarios em gue seu projeto se enquadre.

I ~ DISCRIMINE AS SEGUINTES INFORMAGOES SOBRE AS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO PROJETO

I.J - EM CASO DE ATIVIDADE FORMATIVA
Oficina 1: Escola Municipal Atanazio Leonel

Diretora: Narcimélia Garcia Scarinci

Endereco: Rua lzabel da Conceigéo, 148- Jardim Séo Jorge

Telefone para Contato: (43) 3347-4408

Responsavel pela Oficina: Bruno Francisco Calisto de Lima

Enderego: Rua Rio Turvo, 137 Bloco 12 Apto 41

Telefone para Contato: (43) 33226741/ 9987-0527

Regiéo beneficiada: Zona Norte

Carga Horaria (por agéo e no total): Duas (2) oficinas por semana de 1h30 cada aula. Total de hora/aula por
semana= 3 horas. As oficinas seréo realizadas de 18 de fevereiro a 31 de Outubro= 37 semanas. 37 semanas X
3 horas por semana= 111 aulas/horas de oficinas,

Namero de Vagas: De 30 a 50 vagas

Namero de turmas: 1 turma

Piblico Alvo; Crianca e adolescentes.

Faixa Etaria: 07 a 18 anos

Formato da atividade {curso, oficina, palestra, etc.); Oficinas de Dancga

Valor das Inscricbes: Gratuito

Oficina 2: Escola Municipal Professora Maria Tereza Meleiro Amancio

Diretora: Daniele de Fétima S. D. de Jesus

Enderec¢o: Rua Reinaldo José da Silva, 486- Jardim Maria Licia

Telefone para Contato; (43) 3338-9347

Responsavel pela Oficina: Camila Siqueira Talevi

Endereco: Rua Margilio Dias, 273 apto 301- Jardim Petropélis

Telefone para Contato: {43) 9686-9445

Regido beneficiada; Zona Qeste

Carga Horaria (por agéo e no total): Duas (2) oficinas por semana de 1h30 cada aula. Total de hora/aula por
semana= 3 horas. As oficinas serfio realizadas de 18 de fevereiro a 31 de Qutubro= 37 semanas. 37 semanas X
3 horas por semana= 111 auias/horas de oficinas.

Nimero de Vagas: De 30 a 50 vagas

Namere de turmas: 1 turma
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PLANO DE TRABALHO — PROJETOS ESTRATEGICOS 2013

Piblico Alvo: Crianga e adolescentes.
Faixa Etaria: 07 a 18 anos
Formato da atividade (curso, oficina, palestra, efc.): Oficinas de Danca

Valor das Inscrigbes: Gratuito

Oficina 3: Escola Municipal Claudio de Almeida e Silva

Diretora: Claudia de Fatima Storn

Endereco: Rua Agnello Theodoro de Paula, 477- Jardim Atlanta

Telefone para Contato: (43) 3375-0128

Responsavel pela Cficina: Carina Aparecida Corte de Souza

Endereco: Rua Rio Turvo, 137 bloco 12 apto 41

Telefone para Contato: (43) 3322-6743/ 9926-6665

Regido beneficiada: Zona Sul

Carga Hordria (por acgéo e no total): Duas (2) oficinas por semana de 1h30 cada aula. Totai de hora/aula por
semana= 3 horas. As oficinas serfo realizadas de 18 de fevereiro a 31 de Outubro= 37 semanas. 37 semanas X
3 horas por semana= 111 aulas/horas de oficinas.

Nimero de Vagas: De 30 a 50 vagas

Numero de turmas: 1 turma

Piblico Alvo: Crianga e adolescentes.

Faixa Etaria: 07 a 18 anos

Formato da atividade (curso, oficina, palestra, etc.): Oficinas de Danga

Valor das Inscricdes: Gratuito

Dficina 4: Escola Municipal Pedro Vergara Corréa

Diretora: Luiza de Fatima Cazzaro Tonassi

Endereco: Rua Antonia Martins de Oliveira, 30- Conjunto Mister Thomas

Telefone para Contato: (43) 3375-0157

Responsavel pela Oficina: José |vo Justinoe Janior

Endereco: Rua Aracauba, 462- Santa Rita |

Telefone para Contato: (43) 3338-8713/ 9935-8408

Regifdo beneficiada: Zona Leste

Carga Horaria (por agio e no total): Duas (2) oficinas por semana de 1h30 cada aula. Total de hora/auia por
semana= 3 horas. As oficinas serfo realizadas de 18 de fevereiro a 31 de Qutubro= 37 semanas. 37 semanas X
3 horas por semana= 111 aulasfhoras de oficinas.

Nimero de Vagas: De 30 a 50 vagas

Ndmero de turmas: 1 furma

Publico Alva: Crianga e adolescentes.
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Faixa Etaria: 07 a 18 anos
Formato da atividade {(curso, oficina, palestra, etc.): Cficinas de Danga

Valor das Inscrigbes: Gratuito

Oficina 5: Escola Municipal Eugénio Brugin

Diretor: Julio Cezar Gomes

Endereco:; R. Jorge Ribeiro, 163

Telefone para Contato: (43) 3375-0131

Responsavel pela Oficina: Marciano Alberio Boletti

Endereco; Rua Juhei Muramoto, 177 Bloco 06 Casa 02

Telefone para Contato: (43) 3347-6698/ 9644-5772

Regido beneficiada: Zona Sul

Carga Horaria (por agéo e no total): Duas (2) oficinas por semana de 1h30 cada aula. Total de hora/aula por
semana= 3 horas. As oficinas serdo realizadas de 18 de fevereiro a 31 de Outubro= 37 semanas. 37 semanas X
3 horas por semana= 111 aulas/horas de oficinas.

Numero de Vagas: De 30 a 50 vagas

Namero de turmas: 1 turma

Publico Alvo: Crianca e adolescentes.

Faixa Etéaria: 07 a 18 anos

Formato da atividade (curso, oficina, palestra, etc.); Oficinas de Danga

Valor das Inscrigdes: Gratuito

Total das 05 Oficinas de Danca: 555 horas/aulas.

05 Ensaios Gerais na Usina Cultural

Presidente: Jackeline Seglin dos Santos

Avenida Duque de Caxias, 4159

Telefone para Contato: (43) 3324-7531

Responsavel pelos Ensaios: Carina Aparecida Corte de Souza
Enderego: Rua Rio Turvo, 137 Bloco 12 apto 41- Vila Nova

Telefone para Contato: (43) 3322-6743/ 9926-6665

Regido beneficiada: Centro

Carga Horaria (por acéo e no fotal): Cada ensaio tera 4horas/aulas de duragio. Serdo 5 ensaios totalizando 20
horas/aulas.

Numero de Vagas: Todos os participantes do “Faces de Londrina”
Nimero de turmas: Os ¢incos grupos participantes do Faces de Londrina
Publico Alvo: Crianga e adolescentes.

Faixa Etaria: 07 a 18 anos
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Formato da atividade (curso, oficina, palestra, etc.): Oficinas de Danca

Valor das Inscricbes: Gratuito

Total dos 05 ensaios Gerais: 20 horas/aulas,

LIl - EM CASO DE ATIVIDADE DE CIRCULAGAO:
O Projeto Faces de Londrina fara 10 apresentacoes do espetaculo,

Oficina 1: Escola Municipal Atanazio Leonel

Diretora: Narcimélia Garcia Scarinci

Endereco: Rua lzabel da Conceicéio, 148- Jardim Séo Jorge

Telefone para Contato: (43) 3347-4408

Regiao beneficiada: Zona Sul

Custo estimado do ingresso: Gratuito

Lotagfo do local da realizagfio da atividade: Sera na quadra da escola, oferecida a todos os alunos da mesma, e
também aberta aos pais e comunidade do baitro.

Piblico Estimado: 300 pessoas

Piblico alvo: Alunos da Escola, Pais dos Participantes do Projete e Comunidade do bairro.
Faixa etéria: 03 a 99 anos

Duracéo da atividade (minutos/horas): 1 hora- 60 minutos

Quantidade de atividades propostas: 01 apresentagio de um espetaculo de Danga

Formato das atividades propostas: Apresentacéo de um espetaculo de danga, realizados pelos alunos do Projeto.

Equipe envolvida: 06 professores do Projeto, 150 a 180 participantes, Alunos da Escola, Pais e Responsaveis
que acompanham o projeto, e publico que for assistir a apresentacio.

Escola Municipal Professora Maria Tereza Meleiro Améancio

Diretora: Daniele de Fatima S. D. de Jesus

Endereco: Rua Reinaldo José da Silva, 486- Jardim Maria Lucia

Telefone para Contato: (43) 3338-9347

Regifo beneficiada; Zona Oeste

Custo estimado do ingresso: Gratuito

Lotacéo do local da realizagdo da atividade: Sera na quadra da escola, oferecida a todos os alunos da mesma, e
também aberta aos pais e comunidade do bairro.

Piblico Estimado: 300 pessoas

Piblico alvo: Alunos da Escola, Pais dos Participantes do Projete e Comunidade do bairro,
Faixa etaria: 03 a 99 anos

Duracao da atividade {minutos/horas): 1 hora- 80 minutos

Quantidade de atividades propostas: 01 apresentacio de um espetaculo de Danga
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PLANO DE TRABALHO — PROJETOS ESTRATEGICOS 2013

Formato das atividades propostas: Apresentagdo de um espetacule de danga, realizados pelos alunos do Projeto.
Equipe envolvida: 05 professores do Projeto, 150 a 180 participantes, Alunos da Escola, Pais e Responsaveis
que acompanham o projeto, € publico que for assistir a apresentacio.

Escola Municipal Claudio de Almeida e Silva

L
L

Escola
[ ]

Diretora: Claudia de Fatima Storn

Enderecgo: Rua Agnello Theodoro de Paula, 477- Jardim Atlanta

Telefone para Contato: (43) 3375-0128

Regifo beneficiada: Zona Sul

Custo estimado do ingresso: Gratuito

Lotac&o do local da realizagio da atividade: Sera na quadra da escola, oferecida a todos os alunos da mesma, e
também aberta aos pais e comunidade do bairro.

Pubiico Estimado: 300 pessoas

Publico alvo: Alunos da Escola, Pais dos Participantes do Projeto e Comunidade do bairro.

Faixa etaria: 03 a 99 anos

Duracéo da atividade {minutos/horas): 1 hora- 60 minutos

Quantidade de atividades propostas: 01 apresentacéo de um espetaculo de Danga

Fommato das atividades propostas: Apresentagio de um espetaculo de danga, realizados pelos alunos do Projeto.
Equipe envolvida: 05 professores do Projeto, 150 a 180 participantes, Alunos da Escola, Pais e Responsaveis
que acompanham o projeto, e publico que for assistir a apresentacao.

Municipal Pedro Vergara Corréa

Diretora: Luiza de Fatima Cazzaro Tonassi

Endereco: Rua Antonia Martins de Oliveira, 30- Conjunto Mister Thomas

Telefone para Contato: (43) 3375-0157

Regido beneﬁciada: Zona Leste

Custo estimado do ingresso: Gratuito

Lotacéo do local da realizagdo da atividade: Sera na guadra da escola, oferecida a todos 0s aiunos da mesma,
também aberta aos pais e comunidade do bairro.

Pablico Estimado: 300 pessoas

Pdblico alvo: Alunos da Escola, Pais dos Participantes do Projeto e Comunidade do bairro.

Faixa etaria: 03 a 89 anos

Puracgio da atividade (minutos/horas): 1 hora- 60 minutos

Quantidade de atividades propostas: 01 apresentagio de um espetacuio de Danga

Formato das atividades proposias: Apresentagéo de um espeidcuto de danga, realizados pelos alunos do Projeto.
Equipe envolvida; 05 professores do Projeto, 150 a 180 participantes, Alunos da Escola, Pais & Responsaveis
que acompanham o projeto, e publico que for assistir a apresentacgio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PLANO DE TRABALHO — PROJETOS ESTRATEGICOS 2013

Escola Municipal Eugénio Brugin

Diretor: Julio Cezar Gomes

Enderego: R. Jorge Ribeiro, 163

Telefone para Contato: (43) 3375-0131

Regido beneficiada: Zona Sul

Custo estimado do ingresso; Gratuito

Lotacéo do local da realizagédo da atividade: Ser4 na quadra da escola, oferecida a todos os alunos da mesma, e
também aberta aos pais e comunidade do bairro.

Publico Estimado: 300 pessoas

Pablico alvo: Alunos da Escola, Pais dos Participantes do Projeto e Comunidade do bairro.

Faixa etéria: 03 a2 99 anos

Duragio da atividade (minutos/horas): 1 hora- 60 minutos

Quaniidade de atividades propostas: 01 apresentacéo de um espetaculo de Danca

Formato das atividades propostas: Apresentacdo de um espetaculo de danca, realizados pelos alunos do Projeto,
Equipe envolvida: 06 professores do Projeto, 150 a 180 participantes, Alunos da Escola, Pais e Responséaveis
que acompanham o projeto, e publico que for assistir a apresentagéo.

Vila Cultural: Usina Cultural

L ]

L ]
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Presidente: Jackeline Seglin dos Santos:
Endereco: Avenida Duque de Caxias, 4159- Centro
Telefone para Contato: {43) 3324-7531
Regido beneficiada: Centro
Custo estimado do ingresso: Gratuito
Lotacio do local da realizacéio da atividade: 90 lugares
Pablico Estimado: 270 pessoas
Publico alve: Comunidade de Londrina.,
Faixa etéria: 03 a 99 anos
Duragéo da atividade (minutos/horas): 1 hora- 60 minufos
Quantidade de atividades propostas: 03 apresentagbes de um espetaculo de Danca
Formato das atividades propostas: Apresentacéo de um espetaculo de danga, realizado pelos alunos do Projeto.
Equipe envolvida: 05 professores do Projeto, 150 a 180 participantes, Alunos da Escola, Pais e Responséveis
gue acompanham o projeto, e publico que for assistir a apresentacio.

Teatro Circo Funcart

@

L]

Responsével: Danislle Pergira
Endereco; Souza Naves, 2380- Jardim Petropolis
Telefore para Contato: (43 3342-2362
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Regido beneficiada: Ceniro

Custo estimado do ingresso: Gratuito

Lotag#o do local da realizagéio da atividade: 200 lugares

Publico Estimado: 600 pessoas

Publico alvo; Comunidade de Londrina.

Faixa etéria: 03 a 99 anos

Durag8o da atividade (minutos/horas): 1 hora- 60 minutos

Quantidade de atividades propostas: 03 apresentacbes de um espetaculo de Danga

Formato das atividades propostas: Apresentagio de um espetédculo de danga, realizado pelos atunos do Projeto.
Equipe envolvida: 06 professores do Projeto, 150 a 180 participantes, Alunos da Escola, Pais e Responsaveis
que acompanham o projeto, e publico que for assistir a apresentagdo.

il - EM CASO DE PRODUTO

Tipo de produto: Espetaculo de Danca

Quantidade / Exemplares: 01 (um)

Valor para venda (se houver): Apresentacbes Gratuitas
Abrangéncia da distribuicéio: Toda a cidade de Londrina
Parceria para venda e distribuicio: Nenhuma.

7
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PLANQ DE TRABALHO — PROJETOS ESTRATEGICOS 2013

Nome do Projeto: PROMIC:
Faces de Londrina

ITI- CONTRAPARTIDA CULTURAL

Entende-se por Contrapartida as atividades de natureza cultural destinadas a universalizar o acesso a cultura. Essa exigéncia aplica-se unicamente se o
projeto proposto atinge o pdblico j& tradicionalments conquistado para a fruigdo da drea em questdio e ndo tem como vocagdo primordial a incluséio de
novos publicos

1. Tipo (produtos, ingressos, apresentagBes, palestras ou outros)
O projsto ja se caracteriza como contrapartida.

2. Previséio do més ou semestre para a disponibilizacdo da contrapartida.

3. Especifique, no caso de produtos ou ingressos, para quem sera destinada a contrapartida e quem sera o responsavel
pela sua distribui¢go.

4. Especifique a quantidade numeérica efou percentual da contrapartida. (No caso de produtos e ingressos exclua os 10%
obrigatdrios a serem entregues a Secretaria de Cultura)

5. Informe a faixa etdria e as caracteristicas do publico alvo das acles propostas como contrapartida

6. A contrapartida sera disponibilizada para:
() Secretaria da Cultura — Diretoria
( ) Qutro orgdo da administraggo direta ou indireta municipal. Qual (is)
( ) Comunidade, entidade ou grupo de apoio. Qual (is)

7. Local de realizagdo ou disponibilizagdo da contrapartida.

Assinatura do proponente: % S szf/é“ f W
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PLANO DE TRABALHO — PROJETOS ESTRATEGICOS 2013

Nome do Projeto: PROMIC:
Faces de Londrina

IV - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADOQ - JUSTIFICATIVA

Identificar ¢ tema e a a¢do do projeto.

Apresentar os motivos e defender a relevincia do projeto, identificando o tema central do projeto, Apresentar os dados que forem necessdrios para
caracterizar a situaglo atual e circunstincias para a execugdo do projeto,

O projeto justifica-se a partir da experiéncia oferecida pelo “Faces de L.ondrina” desde 2003.

A proposta busca estimular os participantes do projeto a experenciarem a danca como forma de expresséo artistica,
contribuindo para o processo de formagdo dos cidaddos integrando sensibilidade, racionalidade, responsabilidade, |
criatividade, concentrac8o, disciplina, controle do movimento, conceite de grupo intensificando a presenca cénica e a
consciéncia corporal.

Continuaremos pesquisando o “processo educacional” estudado e aperfeicoado ao longo desses 10 anos de
existéncia do projeto, procurando dar autonomia para os participantes, em todos 0s momentos das oficinas; nas escofhas
dos movimentos, da exploragio do tema, misica, fazendo assim que tedos frabalhem juntos: coredgrafos, alunos,
familiares desses alunos, para a realizacio de um objetivo em comum, a construgo do espetaculo, demonstrando o
comprometimento e o respeito no ato de realizar algo.

E importante ressaltar que os alunos estario em contato durante o processo das Oficinas. Isso significa que
acontecer8o cinco (05) ensaios gerais com todas as criangas e adolescentes dos bairros envolvidos na Vila Cultural
“Usina Cultural®. Esse procedimento ja é realizado desde 2005, comprovadamente, pbde-se obter uma maior integragéo
de amizade e respeito entre os alunos e o resultado final fol um espetaculo mais coeso.

Para identificar os participantes do projeto, o proponente ird solicitar a confeccdo de uma camiseta para cada
crianca. Nesta camiseta serd divulgada a logomarca do Promic e o projeto “Faces de Londrina”, para que a comunidade
reconheca os integrantes do projeto e para que haja uma maior identificacio e cumplicidade no proprio grupo.

Serfo realizadas dez (10) apresentacdes publicas e gratuitas do resultado do projeto.

Ao longo desses 10 anos de existéncia a atuagdo de profissionais para o Faces de Londrina se tornou bastante
especifica, pois o profissional tem que fer experiéncias de vérias linguagens da Danca (Jazz, Ballet Classico, Danca
Contemporanea, Danga Coral), além de ganhar experiéncia de como interagir com a comunidade do projeto e seus
participantes. Esses profissionais gue comecam a atuar no Faces de Londrina demoram cerca de 02 anos para se
aperfeicoarem e conseguir fazer o trabalho com 0 mesmo dinamismo dos outros profissionais que estdo a mais tempo,
tendo que ser nesses dois anos acompanhadoes nas suas aulas e na montagem das coreografias pela coordenadora ¢
diretora do projeto,por isso esses oficineiros com menos de 02 anos de projeto serfio encaixados como Oficineiros Nivel
I, & 0s que estdo a mais e 02 anos, Oficineiros- Nivel I.

A coordenadora e diretora do Projeto Carina Corte assumird também além da fungo DirecBic e Coordenacéo a de
Coreografa e Coordenadora, recebendo pelas duas rubricas.

Assinatura do proponente: "%Cf CW é?é% ,4%‘%{’7 ‘
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PLANO DE TRABALHO — PROJETOS ESTRATEGICOS 2013

Nome do Projeto: Faces de Londrina PROMIC:

V — METAS A SEREM ATINGIDAS

Informe, de forma sintética e pontuada, as metas a serem atingidas, objetivos e produtos a serem obtidos e indique os
beneficiarios diretos e indiretos do projeto

Ajudar na formagéo do cidaddo;

Propiciar aos alunos, o desenvolvimento do autoconhecimento e a confianca em suas capacidades afetivas,
cognitivas, fisica, ética, estéticas, de inter-relaciio pessoal e de insergio social, para agir com perseveranca na
busca de conhecimento e no exercicio da cidadania;

fncentivar nos alunos o conhecimento e o cuidado do préprio corpo;

Possibiiitar o desenvolvimento do potencial de comunicagédo e expresséo individual e coletiva, através de uma
interacéo entre percepgéo, imaginacdo, emogéo, sensibilidade e reflexéio;

Experimentar e manipular materiais referentes a danga;

Estimular o autoconhecimento e o conhecimento do outro, viabilizando respeito e reconhecimento diante da
diversidade criadora;

Investigar e organizar as informacgdes obtidas nos laboratérios, desenvolvendo o sentido de cidadania através da
danga.

PRODUTOS
05 oficinas de Danga para aquisigio de técnicas, laboratérios e Montagem do espetaculo (totalizando 555
hora/aula), e atingindo Regifio Sul, Norte, Oeste e Leste,
05 Ensaios Gerais para integracéo dos participantes, e ensaio do espetéculo (totalizando 20 horas).
10 apresentacdes pablicas e gratuitas do espetaculo pelo Municipio de Londrina

RESULTADOS ESPERADOS

Cunrto Prazo:

Oportunizar, as criancas e adolescentes envolvidas no projeto a experiéncia artistica;
Proporcionar aulas de danga a criancas e adolescentes dos bairros;

Fazer com que as criangas fagam parte de um espetaculo de danga;

Fazer com que as criangas participem do estudo do tema, pesquisa musical e figurino:
Oferecer um espetaculo para a comunidade.

Médio Prazo:

Difundir o espirito de equipe, respeito ao préximo e humildade;
Proporcionar a crianga um ambiente favorével para que adquira autoconfianca e disciplina;
Estimular a autonomia, responsabilidade e auto-estima;

Longo Prazo:

Formagio de apreciadores de Arte;

Desenvolvimento de consciéncia artistica nas comunidades envolvidas;

Formagéo de publico para outras atividades artisticas que se apresentam nas localidades;
Promover a integracdo dos grupos internamente;

Promover a integracéo dos bairros envolvidos.

BENEFICIARIO:

Diretos: criancas envolvidas no projeto; comunidade local:
Indiretos: cidade de Londrina; pablico em geral

Assinatura do proponente: f'} ﬂc‘/(gl éf’éf“ f% _
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%ﬁg@ PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA — PROMIC \;U

Nome do Projeto: Faces de Londrina PROMIC:

VI- PLANO DE DISTRIBUICAO E/OU COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS/ATIVIDADES
FORMATIVAS, DE CIRCULAGCAO

Como sera distribuido/comercializado o produto/atividade resultante do projeto cultural considerando aspectos como publico alvo, estratéglas de
divulgacdo e diferencial de preco de modo a beneficiar a comunidade por tratar-se de projeto incentivado.

N&o havera cobranga de ingresso

Assinatura do proponente: %W Cf é‘q/ éfxﬁf m N
~ AV, *

- %1 .



PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA - PROMIC 7)
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Nome do Projeto: Faces de Londrina PROMIC:

VII- PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE TRABALHO (cursos, OFICINAS, PROGRAMAGAO DE EVENTOS)

Organizar e descrever as etapas de trabalho a0 longo do tempo, evidenciando como o processo artistico-cultural considera e envolve as pessoas.

1¢ Etapa
+ Divulgacio ¢ Inscrigdo das criancas e adolescentes (elenco) para o desenvolvimento das oficinas e laboratérios
coreograficos,

2° Etapa
s Oficinas.
o Laborat6rios coreograficos
« Ensaios Gerais. Encontro para Sociabilizacio e Constru¢fo do Espetaculo.

3° Etapa
« Finalizagdo das coreografias e integracéo dos niicleos em um s6 grupo e um s6 espetaculo.
« Montagem e producéio do espeticulo “Faces de Londrina”

4° Etapa
»  Producio das apresentagies do Espetaculo
» Apresentacbes do Espetaculo. Dez (10) apresentagbes publicas e gratuitas: 05 nos locais aonde se
desenvolvem o projeto, 02 na Usina Cultural e 03 no Circo Funcart

Assinatura do proponente; %ﬁg& f 754%45 j (Lfﬁ
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Nome do Projeto: Faces de Londrina PROMIC:

VIII - RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (EXCLUSIVAMENTE PARA PROJETOS
BENEFICIADOS PELO PROMIC 201.2)

Acoes Previstas:
Fevereiro: Inscricdes para as Oficinas

Fevereiro: Mini Curso de Capacitacio em ensino de Danga
Fevereiro a Outubro: Oficinas

Maio a Qutubre: Laboratorio Coreogréafico

Agosto a Outubro: Ensaio Geral.

Agosto a Outubro: Finalizac8o das Coreografias.

Agosto a Outubro: Montagem e Producéo do espetéculo
Setembro a Outubro: Producho da Apresentagéo

| Qutubro a Dezembro: Apresentagdes do Projeto Faces de Londrina

Acbes Executadas:
Todas as atividades foram realizadas, mas algumas datas foram alteradas. Ficando assim:

Fevereiro: Inscricdes para as Oficinas

Fevereiro: Mini Curso de Capacitagéo em ensino de Danca

Fevereiro a Novembro: Oficinas

Maio a Outubro: Laboratério Coreogréfico

Setembro, Outubro e Novembro: Ensaio Geral.

Agosto a Outubro: Finalizac8o das Coreografias.

Agosto a Outubro: Montagem e Produgdo do espstaculo

Setembro a Qutubro: Producio da Apresentagéio

Novembro e Dezembro: Apresentagbes do Projeto Faces de Londrina

As apresentagles ja estdo marcadas para os dias: 02, 03 e 04 de Novembro no Circo Funcart, 09/11 -Escola
Eugenio Brugin, 10/11 -Escofa Municipal Atanazio Leonel, 16/11 -Escola Claudio de Almeida e Silva, 23/11 -Escola
Municipal Pedro Vergara, 30/11 -Escola Municipal Maria Tereza Meleiro Améncio, 01 e 02 de Dezembro na Usina
Cultural

O atraso aconteceu por receio de que ndo recebéssemos a Gltima parcela do repasse ao projeto.

Ensaio geral 01

Local: Escola Municipal de Danca
Data: 30/09/2012

Horario; 08h00 as 13h00

Piiblico Atingido: 250 pessoas

Ensaio geral 02

Local: Escola Municipal de Danca
Data: 07/10/2012

Horério: 09h00 as 13h00

Publico Atingido: 250 pessoas

Ensaio geral 03

Local: Escola Municipal de Danga
Data: 14/10/2012

Horério: 09h00 as 13h00

Publico Atingido: 250 pessoas

Esses dois (itimos ensaios ja estéo agendados para:

L
3
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Ensaio geral 04

Local: Escola Municipal de Danga
Data: 21/10/2012

Horario: 09h00 as 13h00

Publico Atingido: 250 pessoas

Ensaio geral 05

Local: Escola Municipal de Danga
Data: 28/11/20112

Horario: 09h00 as 13h00

Publico Atingido: 250 pessoas

E no plano de Avaliagio dos Contelidos e de Acompanhamento de Frequéncia, fariamos:

« Reunides Mensais entre coordenacgéo e coredgrafos que atuam como professores dos participantes.
* Reunides Trimestrais com os coordenadores dos Espagos
* Reunifio semestral com pais ou responsaveis pelos participantes
As reunifes mensais entre coordenacfic e coredgrafos aconteceram, as reunides trimestrais com 0s
responsaveis pelos espacos aconteceram. Reunides semestrais com pais e responsdveis também
aconteceram.
Novos conteudos e beneficios planejados para a continuidade

No ano de 2013 coniinuaremos com o intuito de formar cidaddos através da Arte, no ano de 2012 montamos a
Associacdo Faces de Londrina- AFAL, para que os pais e responsaveis do projeto atuem diretamente como
voluntarios do mesmo, e pretendemos fortalecer essa parceria em 2013. Trabalharemos na teniativa de aumentar o
numero de participantes que chegam ao final do processo do Faces para 200 participantes.no projeto.
Continuaremos dando aperfeicoamento em danga para 0s alunos.

Assinatura do proponente rﬁd 4@ r@éﬁ»«f@
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Y

Nome do Projeto: FFaces de Londrina

PROMIC:

IX- CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES (N3o deixe de indicar os meses em que
ocorrerdo as atividades do projeto, tais como: disponibilizagéo das contrapartidas, entrega do percentual obrigatorio de

produtos e ingressos, estréia e temporada de espetaculos, langamento de livros e exposigdes, realizacio do evento,

realizacio de atividades de inicio e encerramento de atividades em cursos e oficinas, entre outras,)

DATA DE INICIO 11/02/2013

DATA DE TERMINO 31/12/2013

MESES

Atividades:

FEV | MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

m
-l

QuUT

NOV

DEZ

Inscrigbes para as Oficinas

Qficinas

x>

X
X

X
X

- Laboratérios Coreograficos

Ensaios Gerais

Finalizag&o das Coreografias

Montagem e Producio do espetaculo

XX XX

Producéo da Apresentagio

XRK|XKXKXK XX

XK XX XX

Apresentacies

Assinatura do grop_onente . fﬁ/lwg %fﬂi@
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PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA ~ PROMIC
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA [\
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PLANO DE TRABALHO — PROJETOS ESTRATEGICOS 2013

Nome do Projeto: Faces de Londrina PROMIC:

X — PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
DESPESAS DE CUSTEIO

Despesas de Custeio: relacionadas com gastos de pessoal, material de consumo, contratacfic de servigos de terceiros, outros servigos (passagens,
hospedagens, alimentacfio, etc, ...

i Laat

fis G ETh o SQIde. - Custe tnl £1A40) Eddiind
Coordenacdo Geral / Direciio 01 5.500,00 500,00
INSS de Coordenagéo e Diregdo 01 1.100,00 1.100,00 +—
Caché para Oficineiros- Nivel | (74 aulas de 03 4.500,00 13.500,00
1h30min cada, 05 ensaios gerais de 4 horas \ T e
cada), 15 minutos de Coreografia, e
acompanhamento nas 10 apresentagbes
/INSS de Oficineiros Nivel | 03 900,00 2.700,00|
Caché para Oficineiros- Nivel Il {74 aulas de 02 3.700,00 7.400,00
1h30min cada, 05 ensaios gerais de 4 horas| .~ e
cada), 05 minutos de Coreografia, e
acompanhamento nas 10 apresentagdes
INSS de Oficineiros Nivel I 02 740,00 1.480,00|"
Locagao de som por 10 dias 10M - 400,00 4.008’,%9;” :
Comprar fita pra fixag8o de lindlec (4 rolos por 17,00 g 68000 |
apresentacao, 10 aprg:entagﬁes 40 r(glos) M% 5a i@
Figurinos e elementos cénicos 180 47,001 * 8.480,00 .
Figurinista o1 ¢ 500,00 500,00] |
INSS de Figurinista 01 100,00 100,00|
Locacéo de Transporte - para 05 ensaios e 10 43 © 200,00 8.600,00|
apresentacdes (sendo 03 6nibus por evento) il T
Equipe Técnica por 10 apresentacies 01 - 500,00 500,00
INSS da Equipe Técnica 01_—| 100,00 100,00 l
Filmagem 01 400,00 400,001 .
Camisetas 180 17,00 3.060,00]
Fotografe, Designer Grafico e Arte Final 01 1.000;00] 1.000,007 |
Impressao de Programas 1000 =1 1,00 1.000,00
|
M’f’:
/’
Total 59,980,00

* Valores em reais

** Podera ser aceita a despesa com producio administrativa, //é qg %@Eﬁ
| q |
‘ . « . - - W H

: 2t U - o

1R -
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PLANO DE TRABALHO — PROJETOS ESTRATEGICOS 2013

Nome do Projeto: Faces de Londrina

PROMIC:

XI - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS RECEBIDOS (INGRESSOS E VENDA DE

PRODUTOS)

Deverdo ser apontadas as previsfes de receita com a venda dos ingressos e produtos, e a forma de aplicagéio da mesma no custeio do projeto.

Previséo de arrecadacio

é‘lo seréo vendidos iressos ou produtos
|=
Previsdo de aplicacdo de recursos
Item Qtd | Valor Unitario Valor Total
N&o havera aplicago
Total

XII - CUSTO TOTAL DO PROJETO

Visa dar urn pardmetro, & Comissdo, do custo total do projeto, incluinde recursos de outras fontes além do incentivo municipal.

1. Recursos deIncentlvo Mumcspal

2. Recursos de Incentivo Federal

3. Recursos de Incentivo Estadual

4. Recursos Préprios

5. Qutras Fontes Es

B ;;.vu»' o
B e IER p HOIEG |0k

k2,

eciﬁcar 7

3 -&

A
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PLANO DE TRABALHO — PROJETOS ESTRATEGICOS 2013

PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA —- PROMIC
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Nome do Projeto: Faces de Londrina

PROMIC:

XIII- CRONOGRAMA GERAL

Preencher colocando a data de infcio e término de cada etapa de execudio do projeto.

DATA DE INICIO 11/02/2013

DATA DE TERMINO 31/12/2013

Inscngoes das Oﬁcmas 11!021201 3 25!02!201 3
QOficinas 2710212013 20/10/2013
Ensaios gerais (Serdo 5 ensaios gerais mtercalados 18/09/2013 31/10/2013
com o periodo das oficinas)

(Apresentacdes 011142013 31/12/2013

XIV — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Preencher indicando os meses e os valores de repasse correspondentes a cada etapa de execu¢do do projeto. (Ex.: Etapa 1 correspondente aos meses

de abril, maio e junho, colocar o valor total no més de abril, e assim as outras etapas necessdrias)

FEV MAR ABR MAI JUN
R$20.000,00 R$20.000,00
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
R$1 9.980,90

/ S

‘. “Assinatura do proponente: % ﬂd "740 ’@’/‘{M XM%

Londrina, de

NAO PREENRCHER — PARA USO DA SECRETARIA DA CULTURA.

Nome do Concedente:

de 2013

Assinatura do Concedente

APROVADO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO, O QUAL PASSA A INTEGRAR O CONVENIO DE COOPERAGAO CULTURAL E FINANCEIR A.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PLANO DE TRABALHO — PROJETOS ESTRATEGICOS 2013

PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA — PROMIC 9}0 /

; 25/02/2013
Oficinas 27/02/2013 20/10/2013
Ensaios gerais (Serdo 5 ensaios gerais intercalados |18/09/2013 31/10/2013
com o periodo das oficinas)

Apresentacbes 01/11/2013 31/12/2013

XIV — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Preencher indicando os meses e os valores de repasse correspondentes a cada etapa de execucdo do projeto. (Ex.: Etapa 1 correspondente aos meses
de abil, maio e junho, colocar o valor total no més de abril, e assim as outras etapas necessarias)

FEV MAR ABR MAIL JUN
R$20.000,00 R$20.000,00
JUL AGO SET ouTt NOV DEZ
R$19.995,00

Assinatura do proponente:_/ &56/( gi%fé% X @07@2{ N
< """""" // N L/ ¢

NAO PREENCHER - PARAUSD DA SECRETARIEA DA CULTURA.

APROVADO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO, O QUAL PASSA A INTEGRAR O CONVENIO DR COOPERAGAO CULTURAL E FINANCEIRA,

Nome do Cancedenie; Assinatura do Concedonte

Londrina, 2} de $olu £ de 2013

DECLARACAO

(PESSDA JURIDICA}

DECLARO para os efeitos & penas da lel estar ciente e concordar com o Programa Municipal de Incentivo a
Cultura e as normas dele decomrentes para inscrigdo e avaliagio de projetos culturais.,

Tenho pleno conhecimento do direito de propriedade do Municipio de Londrina e da destinac8o, apds a
conclusdo do projeto cultural, dos bens e equipamentos cedidos em uso.



PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA ~ PROMIC . |
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA b
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PLANO DE TRABALHO — PROJETOS ESTRATEGICOS 2013

Estou ciente que, caso o projeto seja aprovado, € necessario que seja aberta conta corrente em nome do
proponente do projeto e que todos os gastos do projeto deverdo ser efetuados através de emissdo de chegues. Declaro
que ndo ha nenhum impedimento legal para a realizacdo do procedimento de abertura de conta carrente em meu nome
e vinculada ao projeto. '

Tenho ciéncia dos prazos para apresentacéo de documentos de identificagio e regularidade fiscal dos projetos
selecionados e da inabilitagdo da proposta, caso esta condigdo ndo for cumprida. Tenho diéncla também como do prazo
de retirada dos projetos ndo seledonados.

Declaro ainda que a proponente ndo é ré em agdo dvil plblica ou civel que envolva denlincia de
irregularidade ou desvio de dinheiro publico, bem como agbes que possa levada a insolvéncia civil; que ndo possui
restrigbes ao crédito que me impegam a abertura de conta corrente em instituigéo financeira; que ndo remunerard com
recursos do Termo ou contratara, para execugdo do projeto, servidor plblico municipal, bem como servidores da esfera
estadual e federal, salvo, nestes dois Ultimos casos, tenham as pessoas a sarem contratadas, qualidades artisticas e/ou
de produgdo cultural indispenséveis ao desenvolvimento do projeto e, nestes casos, tenha autorizacio da Comissdo de
Andlise de Programas e Projetos Estratégicos - CAPPE.

Declaro, ainda, que a proponente nao esta em debito com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal e com o
INSS e FGTS. Tenho plena consciéncia que a comprovagdo desta declaragdo € condiggio fundamental para a celebracio
de Termo de Cooperacio € que a ndo apresentagdo destes documentos no prazo inabilita o projeto para todos os efeitos
de sua aprovagao definitiva.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Londrina, 10.de Outubro de 2012




