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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Estado do Parana

INTRODUCAO

A Diretoria de Bibliotecas, conforme a Lei 11.535 de 09 de abril de 2012 ¢é
responsavel pelo acompanhamento das bibliotecas publicas municipais de Londrina.
Séo elas Biblioteca Pedro Viriato Parigot de Souza, Biblioteca Especializada Infantil,
Biblioteca Ramal Vila Nova, Biblioteca do Céu — Centro de Esportes Unificados,
Biblioteca do Centro Cultural Lupércio Luppi e Biblioteca Especializada do Museu de
Arte Francisca Campinha Garcia Cid. A Biblioteca Pedro Viriato é considerada unidade
sede das bibliotecas publicas municipais e 0s objetivos destas bibliotecas sao:

1- Atuarem em rede,

2- Democratizar e fomentar o livro, a leitura e a literatura;

3- Mediar e disseminar o acesso a informacéo;

4- Desenvolver acbes de fruicdo cultural para a populacdo Londrinense,
criancas, adolescentes, jovens, professores, pesquisadores, curadores, artistas

e comunidade em geral;

5- Realizar o processamento técnico e fisico das obras e disponibiza-las ao
publico;

6- Ceder espaco para exposicdes, langcamentos e atividades de ambito cultural;

7- Alimentacdo e padronizagéo do uso do banco de dados do Sistema Sophia;

8- Desenvolvimento e atualizagdo do acervo;

Este ano de 2016 especificamente a gestdo das bibliotecas municipais
passou por trés momentos distintos. Até abril a diretoria de bibliotecas era responsavel
apenas pelas bibliotecas Pedro Viriato, Ramal Vila Nova e Biblioteca Infantil. A partir
de abril a gestdo destas unidades passou a ser realizada pela diretoria de A¢édo Cultural
até o més de setembro de 2016. Em outubro de 2016 a titular da pasta Solange
Cristina Batigliana convidou a gestora cultural Leda Maria Aradjo para assumir a
diretoria das bibliotecas publicas, incluindo as bibliotecas que estdo inseridas nos
equipamentos sob a responsabilidade da diretoria de Ac¢do Cultural como a Biblioteca

do Museu de Arte, do Centro Cultural Lupércio Luppi e Praca de Esportes Unificados.



No momento estas bibliotecas estdo atuando em rede, o trabalho est4 sendo
desenvolvido interligando as bibliotecas, por meio de visitas e acompanhamento nas
unidades, reunides e encontros periddicos aqui nas dependéncias da Biblioteca Publica e
na Biblioteca do Professor em parceria com o programa Biblioteca Escolar: Palavras
Andantes. Apesar da equipe atual da diretoria de biblioteca estar a frente da institui¢éo
ha pouquissimos meses, muitos avangos sdo demonstrados no correr do presente
relatério. Abaixo sera apresentado dados de cada uma das bibliotecas que compdem

atualmente o Sistema de Bibliotecas Publicas do Municipio de Londrina.

2. BIBLIOTECA PUBLICA PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA

A Biblioteca Publica Municipal de Londrina é a unidade sede do Sistema de
Bibliotecas Publicas do Municipio de Londrina. Esta biblioteca foi criada em 23 de
novembro de 1940, pelo decreto n.° 78 na gestdo do prefeito Sr. Jodo Ferraria Lopes e
realiza atualmente o acompanhamento de todas as bibliotecas publicas municipais.

Abaixo apresento os dados consolidados das estatisticas de diversos servigos
prestados por esta instituicdo. Os dados sdo apresentados em tabelas, que buscam um
melhor detalhamento e distribuicdo temporal das informacdes, que foram coletadas ao
longo dos meses do ano de 2016 por servidores de diversos setores da biblioteca e
organizados e disponibilizados pela coordenadoria de processamento técnico e
coordenadoria de programacdo e extensdo. Os doados apresentados sdo dados
estatisticos manuais, ou seja, aqueles coletados pelos préprios servidores (frequéncia,
consulta, empréstimo, etc.). Sdo também apresentados os dados coletados por meio do
sistema Sophia, que vem possibilitando a automagdo no trabalho de diversos
indicadores estatisticos do Sistema de Bibliotecas Publicas Municipais de Londrina. Os
dados das visitas mediadas e atividades de fruicdo cultural foram coletados por meio
dos relatérios das bibliotecas de 2016, pelo site Londrina Cultura e Lista Mensal de
Atividades com descricao.

InformacGes qualitativas também sdo apresentadas no correr no relatorio,
por acreditar que as bibliotecas tém poder de transformacdo social e formacdo do ser
humano por meio do livro, da leitura e da literatura. E muito mais que ndmeros, sdo
vidas, sdo cidaddos atendidos por uma equipe que estdo aqui para SERVIR os cidadaos.

Os trabalhos desenvolvidos pela Biblioteca Publica Municipal Pedro Viriato

Parigot de Souza, é dividida por setores, conforme segue abaixo.



2.1 SETOR DE ACERVO - PROCESSAMENTO TECNICO

O Setor de processamento técnico é responsavel pela analise tematica das
obras (classificacdo e indexacdo) e analise descritiva (catalogacdo) dos materiais
bibliograficos que comp&em o acervo das Bibliotecas Publicas Municipais de Londrina.
O programa utilizado é o Sophia para o registro dos dados e estes sdo realizados de
acordo com os padrdes e critérios bibliotecondmicos. Os dados abaixo se referem ao
processamento técnico do acervo do acervo da Biblioteca Publica Pedro Viriato Parigot

de Souza nos Gltimos 5 anos.

Tabela 1: Processamento Técnico

PROCESSAMENTO TECNICO

BIBLIOTECA 2012 | 2013 2014 2015 2016 Total

Biblioteca Pedro Viriato 36 3.309 | 6.399 4.736 4,739 19.219

Fonte: Relatério Geral de Estatistica 2016.

2.2 SETOR EMPRESTIMO

O setor de empréstimo ¢ responsavel pelo atendimento direto ao leitor. E
neste setor que realizam o cadastro dos usuarios, empréstimo, devolucéo e renovacao
dos materiais bibliograficos. Atualmente o empréstimo, devolucdo e renovacgdo
acontecem de forma hibrida, pois o acervo ndo estd totalmente inserido na base de
dados. Assim, utilizam o sistema manual e informatizado concomitantemente. A equipe
que atua no setor também é responsavel pela entrega das chaves do guarda-volumes e
acompanhamento do uso dos mesmos.

Abaixo segue o0 numero total de cadastro de usuarios e empréstimos
realizado pelos usuarios, na Biblioteca Publica Pedro Viriato Parigot de Souza durante
0s meses do ano de 2016.

Tabela 1: Quantidade de Cadastro de usuarios

CADASTRO DE USUARIOS

JAN. | FEV. | MARC. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ.

81 78 100 74 93 82 77 | 285 | 181 | 186 | 175 | xXX

TOTAL 1.412




Fonte: Relatério Geral de Estatistica 2016.

Tabela2: Quantidade de Empréstimo

JAN | FEV | MAR [ ABR [ MAI | JUN | JUL [AGO [ SET [OUT | NOV [TOTAL

Empréstimo| 442 653 687 651 | 660 | 623 | 580 | 718 | 295 | 154 158 5621
Manual

Empréstimo 0 0 0 0 0 0 0 364 | 443 | 528 594 1929
Sophia

TOTAL | 442 | 653 | 687 | 651 | 660 | 623 | 580 | 1082 | 738 | 682 | 752 | 7550

Fonte: Relatério Geral de Estatistica 2016.

2.3 FREQUENCIA

Os dados de frequéncia dos usuérios nas bibliotecas sdo essenciais para a
definicdo de diretrizes e projetos na instituicdo. O uso efetivo das bibliotecas publicas
configura-se condicao indispensavel para o desenvolvimento e aquisicao de habilidades
e competéncias de carater humano, educativo e profissional. Na tabela abaixo apresenta-
se 0 numero de frequentadores registrados durante os meses do ano de 2016 na

Biblioteca Publica Pedro Viriato Parigot de Souza.

Tabela 1: Quantidade de Frequéncia de usuarios

FREQUENCIA

JAN. | FEV. | MARC. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ

5.280 | 6.900 | 9.290 | 11.363 | 10.338 | 7.125 | 6.030 | 6.622 | 10.404 | 7.754 | 8.133 | XXX

TOTAL 89.239

Fonte: Relatério Geral de Estatistica 2016.

E possivel observar que a quantidade apresentada acima é significativa para
uma biblioteca que no momento ndo possui uma assinatura de jornal proveniente do
poder publico municipal para oferecer aos leitores e usuarios da Biblioteca. Assim,
como nas Ultimas décadas ndo efetuou nenhuma aquisi¢do de acervo ou equipamento
para melhorar e ampliar os servicos oferecidos pela instituicdo a populacéo

Londrinense.

2.4 CONSULTA AO ACERVO

Os usuérios da Biblioteca Publica Municipal de Londrina atualmente

consultam o acervo por meio de duas formas. Sdo elas: os ficharios, que estdo




centralizado no corredor do setor de acervo, e por um terminal que oferece acesso ao
acervo que ja se encontra no banco de dados do sistema Sophia. O acesso acontece de
forma répida, pratica e simples, o computador agiliza a busca. Os leitores que tem
dificuldade com o sistema recebem auxilio de um servidor que atua no setor.

Na tabela abaixo apresenta os dados de estatisticos de consulta local ao
acevo informacional (quer sejam livros, periddicos ou outros tipos), com auxilio ou ndo

do servidor da Biblioteca Publica Municipal Pedro Viriato Parigot de Souza.

Tabela 1: Quantidade de consulta de usuarios

CONSULTA

JAN. | FEV. | MARC. | ABR. | MAIO | JUN. |JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ.

710 | 859 1644 | 1.960 | 2.562 | 1.910 | 1.974 | 2.245 | 2.650 | 3.727 | 3.326 | XXX

TOTAL 23.567

Fonte: Relatério Geral de Estatistica 2016.

Na tabela abaixo apresenta os dados de consulta ao Acervo Geral da
Biblioteca Pedro Viriato Parigot de Souza por CLASSES/AREAS do conhecimento
registras mensalmente. Referem-se somente as consultas locais, feitas pelos usuérios,

com auxilio ou ndo de um servidor.




2.4.1 CONSULTA AO ACERVO POR AREA

Tabela 1: Quantidade de consulta de usuarios por area

JAN | FEV | MAR | ABR | MAIO | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | TOTAL
Referéncia 35 56 50 71 195 96 192 | 133 69 69 88 1054
0 13 25 16 9 104 37 34 31 38 38 37 382
100 45 47 44 22 87 118 78 85 65 65 78 734
130 5 47 18 22 77 45 24 80 47 47 54 466
150 39 40 32 41 81 61 74 83 72 72 65 660
200 32 65 20 32 80 75 60 66 60 60 60 610
300 24 23 36 47 98 70 32 74 65 65 102 636
330 21 17 4 23 32 30 36 24 33 33 44 297
340 17 24 28 27 85 53 38 56 24 24 41 417
370 30 32 22 31 80 49 42 62 87 87 46 568
400 10 0 3 3 20 11 11 13 37 37 12 157
469 27 29 5 21 70 48 37 55 52 52 74 470
500 10 24 19 15 21 30 16 16 44 44 23 262
510 9 18 11 33 43 46 40 58 57 57 55 427
530 30 14 2 2 15 35 3 35 20 20 46 222




540 11 5 5 5 32 45 11 28 8 8 12 170
574 35 14 20 19 48 56 44 51 39 39 48 413
600 21 21 7 17 66 27 33 38 66 66 24 386
610 52 64 65 42 70 80 59 85 56 56 102 731
630 11 6 3 10 25 9 30 19 9 9 12 143
650 20 16 36 22 128 53 87 67 150 150 65 794
700 22 38 13 27 63 38 43 88 42 42 55 471
796 3 15 7 7 9 0 21 28 34 34 33 191
800 27 23 14 13 53 47 38 413 360 360 292 1640
B869 32 23 23 25 30 29 41 257 163 163 164 950
900 34 27 23 57 157 102 113 65 72 72 47 769
910 8 5 4 18 116 53 46 30 32 32 47 391
981 6 21 17 77 176 99 93 45 65 65 72 736
Apostilas 63 21 13 46 162 179 237 108 129 129 231 1318

Fonte: Relatoério Estatistico Geral 2016
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2.5 ACOES DE FRUICAO CULTURAL

As atividades e acdes de fruicbes culturais se referem as atividades culturais

que objetivam contribuir com a formacéo intelectual, cultural e social dos cidaddos e

também com o cuidado e preservacdo do acervo das diferentes manifestacdes e

linguagens artisticas realizadas pelas bibliotecas que compdem o Sistema de Bibliotecas

Publicas do Municipio de Londrina.

As bibliotecas publicas sdo também centros culturais da cidade, onde deve

proporcionar espagos para discussdes, saraus literarios, contacfes de historias, além do

fomento ao livro, a leitura e a literatura.

2.5.1 Eventos e A¢bes de Fruicdo Cultural

11

Tabela 1: Ac¢des de Fruicao Cultural

DATA EVENTOS E ACOES DE FRUICAO QTIDE DE
CLTURAL ATENDIMENTO

23 de Jan. Encontrarte Encontro Literario 22

30 de Jan. Encontro Clube Filatélico de Londrina 12

18 de Fev. Lancamento do catadlogo da 302 Mostra 80
Palmares

20 de Fev. Encontrarte Encontro Literario 20

27 de Fev. Encontro Clube Filatélico de Londrina 10

26/02 a Mostra Poesia llustrada de Valdenir Teles 45

21/03/16 Magalhaes

05 de Marco | Reunido Conselho Municipal da Juventude - 7
COMJUVE

07 de Mar¢co | Reunido Conselho Municipal de Cultura 25

19 de Marco | Encontro Clube Filatélico de Londrina 12

11 de Marco | Conferéncia Dia do Bibliotecario 100

12 de Marco | Encontrarte 15

14/03 a Exposigéo de lvan Oliveira 102

16/05/16

26 de Marco | Gravacao cenas do filme Deliros e Loucuras 18
do cineasta Fernando Nasser - FUNCART

06 de Abril Lancamento Londrina Cultura 55

7 de Abril Reunido Comunidade Cultural de Londrina 60

15 de Abril Reunido Comunidade Cultural de Londrina 30

20 de Abril Lancamento do livro "Nos Bastidores de 25
Mim" da autora Claudia Bergamini

20 de Maio Abertura de Coletiva de Artistas Londrinenses 60

e Paranaenses e Nomeacéo da Sala de
Exposigdes da Biblioteca Publica Municipal



http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/3/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/3/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/9/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/10/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/16/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/17/

para Sala de Exposicdes José Antonio
Teodoro

20/05 a Homenagem a José Antonio Teodoro 154
31/07/16

16 de Julho Modsica na Biblioteca 10
12/08/16 Lendas do Café 35
16/08 a Pequenas historias de amor 45
15/09/16

03/09 a Peca teatral — Mergulho Filo 270
05/09/16

07 de Bate-papo - Filo 50
Setembro

09/09 a Brech6 da Humanidade — Filo 140
10/08/16

20/10 a Exposicdo: Gravando Histdrias 108
11/11/16

24/10 a Exposicao 1001 livros para ler antes de 50
28/10/16 morrer

24/10 a Mostra Expositiva de Materiais Danificados 50
28/10/16

25 de Outubro | Mini Curso de Contacao de Historias 15
25 de Outubro | Bate-papo sobre as obras do Vestibular 10
27 de Outubro | Oficina de Higienizacao de Obras 127
14/11 a 312 Mostra Afro-Brasileira Palmares 228
30/11/16

18 de 17
Novembro Premiacdo 10° Pequeno Jornalista

05/12 a Exposicdo: Homenagem a Paul Gauguin 53
31/12/16

Total 2060

Fonte: Lista mensal de atividades, livro ata de visitacdo e fichas de inscricao.

2.5.2 Visitas mediadas:
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Tabela 2: Total de Visitas Mediadas

Data Escola Quantidade de
atendimento
29 de marco Visita da Infraero Social - Centro Social de 40
Educacao Infantil
5 de maio Visita do Projeto Viva a Vida CSU - Coletivo Il 11
da Unidade CFC - CSU
16 de maio Visita Escola Maple Bear Canadian 15
13 de maio Visita Instituo Leonardo Murialdo - EPESMEL 20
11 de maio Visita Instituo Leonardo Murialdo - EPESMEL 20
05/09/2016 Colégio Interativa 36
06/09/2016 Colégio Interativa 25
08/09/2016 Colégio Interativa 38



http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/77/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/210/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/230/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/232/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/241/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/242/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/372/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/355/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/355/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/349/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/327/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/342/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/302/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/419/

09/09/2016 Colégio Interativa 33
13/09/2016 SESI 25
19/10/2016 CREAS-2 06
27/10/2016 Andnimo 02
03/11/2016 Colégio Vilas Boas 20
14/11/2016 Colégio Estadual Polivalente 60
17/11/2016 Colégio Estadual Polivalente 60
22/11/2016 Cebeja 40
29/11/2016 Escola Haydee Colli Monteiro 40
30/11/2016 Escola Haydee Colli Monteiro 47
02/12/2016 CREAS 2 01
05/12/2016 CEBEJA 05
06/12/2016 Escola Haydee Colli Monteiro 50
07/12/2016 Escola Haydee Colli Monteiro 50
09/12/2016 UEL 20
Total 664

Fonte: Lista mensal de atividades com descri¢éo

2.6 COMISSAO TECNICA

Em 11 de julho de 2016, foi criado a Comissao Técnica de bibliotecas da

Secretaria Municipal de Cultura por meio da portaria 003. Esta comissdo ficou

composta pelos gestores culturais e técnicos de gestdo publica. O objetivo € subsidiar o

debate técnico sobre os assuntos que envolvem as préaticas do servi¢o de processamento técnico

e extensdo nas unidades que compbdem o Sistema Municipal de Bibliotecas Publicas no

Municipio de Londrina. O regimento que esta norteando o trabalho da comisséo foi elaborado

pelos proprios membros da comissao.

Abaixo o regimento, conforme apresentado a Secretaria Municipal de Cultura.

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO TECNICA DA DIRETORIA DE
BIBLIOTECAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE

CAPITULO |
Da Funcéo

LONDRINA

Art. 1° - Tem a funcdo de subsidiar o debate técnico e emitir pareceres sobre 0s

assuntos que envolvem as préticas do servigo de processamento técnico, programacao e

extensdo, nas unidades que compdem o Sistema de Bibliotecas Publicas do Municipio

de Londrina, observando o disposto na Subsecdo Il, da Secdo V, do Capitulo IlI,
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Artigos 69 ao Artigo 75, da Lei 11.535 9/4/2012 que dispde sobre o sistema municipal
de cultura de Londrina.

CAPITULO I
Da Composicao e Organizagao

Art. 2° - A Comisséo Técnica seré constituida, obrigatoriamente por:
I. Todos os Gestores Culturais — Servico de Biblioteconomia, e
I1. Dois representantes do grupo de servidores técnicos e um suplente

Art. 3° — A gestdo da Comisséao sera coordenada por trés membros:
I. Presidente da Comissdo Técnica;

I1. Vice-presidente da Comissdo Técnica, e

I11. Secretario da Comissé@o Técnica

Art. 4° - Os coordenadores da Comissdo Técnica terdo mandato de um ano, podendo
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo para a mesma funcéo, mediante votacao
de todos os membros da comisséo.

Art. 5° - Da funcéo dos coordenadores da comissao:

I. Ao Presidente compete:

a) Convocar, presidir as reunides da Comissdo Técnica;

b) Assinar atas, oficios, resolucfes, deliberacbes e demais documentos do Grupo
Gestor;

c) Representar a Comissdo Técnica em eventos, reunides e demais atividades de
interesse do Grupo.

Il — Ao Vice-presidente competem as atribui¢cbes do Presidente, quando na auséncia
deste.

Il — Ao Secretario compete:

a) Redigir atas de reunides, oficios, resolugdes, deliberacdes e demais documentos da
Comissédo Técnica.

Art. 6° - Fica resguardado o direito a rendncia de qualquer um dos trés coordenadores
da Comissdo Técnica mediante justificativa documentada enviada a Comissdo e
entregue em reunido, sendo neste momento convocada uma nova reunido para a
substituicdo do membro.

Art. 7° - A escolha dos coordenadores da Comissdo Técnica se dara ao fim do mandato
dos titulares vigentes, ou devida a renincia (Art. 6°), e sera realizada por meio de
votagcdo em reunido convocada exclusivamente para esta finalidade, observando a
presenca de no minimo 2/3 dos que compdem a Comissdao Técnica para que seja
possivel ocorrer a votagao.

Art. 8° - A escolha dos trés membros na coordenacdo da Comissdo Técnica se dara
preferencialmente por manifestacdo pessoal de qualquer um dos membros da Comissao
Técnica. Havendo mais de uma manifestacdo por cargo, a escolha se dard mediante
votacao aberta, por maioria simples dos presentes. Ndo havendo nenhuma manifestacéo
para qualquer um dos trés cargos, sera prerrogativa de todos os membros da Comisséo
Técnica a indicacao para 0s cargos.

14



Art. 9° - A organizacdo da Comissdo Técnica no todo prevé a criacdo de subcomissdes
que orientardo as discussdes e emissdo de pareceres. A criacdo de subcomissdes sera de
responsabilidade dos membros que comp&em a Comissdo Técnica, por meio de votacéo,
e respeitard a demanda do SBPML. As subcomissdes deverdo ser coordenadas por um
membro da Comissdo Técnica, podendo haver a participagdo de membros externos a
comissdo, como convidados para compor as subcomissoes.

CAPITULO I
Das Competéncias

Art. 10° — Sdo competéncias da Comissdo Técnica:

| - Propor diretrizes gerais de orientacdo para o cumprimento dos objetivos do SBPML,;
Il - Propor e divulgar padrdes e procedimentos técnicos que sirvam de orientacdo aos
gestores das bibliotecas do SBPML,;

1l — Elaborar e emitir pareceres técnicos relativos as atividades que permeiam o
SBPML,

IV — Elaborar e avaliar projetos, regimentos, manuais de servicos, politicas, normas,
regulamentos e resolugdes relativos ao funcionamento das bibliotecas do SBPML;

V - Possibilitar meios de formacdo, treinamento, assisténcia técnica e consultoria as
entidades participantes do SBPML, de acordo com as necessidades e também nos
aspectos relacionados a adequacao, fusdo e reformulacdo de bibliotecas;

VI - Proporcionar meios para o desenvolvimento de programas de incremento, melhoria
e atualizacdo de recursos humanos, materiais e financeiros, visando o aprimoramento do

desempenho do SBPML;

VIl - Estimular propostas de realizacdo de atividades culturais e educativas das
bibliotecas do SBPML junto as comunidades;

VIII - Promover a busca, guarda, preservacao, recuperacdo, disseminacdo e uso, da

informac&o, da memoria e da cultura local, e
IX — Acompanhar previamente informac6es e processos pertinentes ao SBPML junto
aos Orgdos administrativos municipais

CAPITULO IV
Do Funcionamento

Art. 9° - Fica estabelecida a realizacdo de uma reunido ordinaria mensal, na primeira
semana de cada més. As reunides regulares serdo agendadas e convocadas pelo
presidente da Comissdo Técnica.

Art. 10° - Além da reunido ordinéria a ser realizada mensalmente, outras reunies
extraordinarias poderdo ser realizadas conforme necessidade justificada, mediante
agendamento e convocagao de todos 0s membros.

Art. 11 — As convocagdes para as reunides, ordinarias ou extraordinarias, se dardo por
e-mail eletronico e aviso a todos os membros da Comissao Técnica.

Art. 12° - Para que seja possivel ocorrer a reunido e suas deliberagdes, é necessaria a
presenca de, no minimo, metade de todos os componentes da Comiss&o.
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Art. 13° - Por questdo de ordem, todas as reunides, ordinarias ou extraordinarias, terdo
pautas pré-definidas e divulgadas anteriormente ao acontecimento das reunides. Outros
temas pertinentes poderdo ser discutidos ao fim de cada reunié&o.

CAPITULO V
Das Disposi¢oes Finais

Art. 15° - Ao final de cada ano, a Comissao Técnica devera reunir-se para avaliacdo das
atividades por ela desenvolvidas no ano vigente e propor novas acfes para 0 ano
sequinte;

Art. 16° - Os casos omissos e alteracbes deste regimento serdo realizados pela
Comissao Técnica quando necessarios;

Art. 17° - Este regimento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Londrina, 14 de setembro de 2016.

Ja aconteceram 06 reunifes da comissdo técnica para debates, reflexdes,
encaminhamentos, elaboracdo de manuais e politicas de trabalho dos setores. Além do
debate a respeito da Lei 12.244 que é universalizacdo das bibliotecas, com a exigéncia
de contratacdo de gestores culturais para as bibliotecas escolares. O representante do
Conselho de Biblioteconomia da 82 regido esteve em Londrina para discussao a respeito
dos encaminhamentos a serem feitos pela Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria

Municipal de Educacdo.

3. BIBLIOTECA ESPECIALIZADA INFANTIL

A Biblioteca Infantil de Londrina (BI) foi criada pela Lei n.° 3.757 de 14 de
dezembro de 1984 e inaugurada em 10 de dezembro de 1984, durante a gestdo do
governador José Richa e do prefeito Wilson Rodrigues Moreira. Os servigos desta
biblioteca foram criados para atender exclusivamente ao publico infantil e juvenil. Seu
acervo é composto de literatura infantil, infanto-juvenil, gibis, enciclopédias,
dicionarios e materiais de apoio didatico.

Abaixo segue o0 numero total de cadastro de usuarios e empréstimos

realizado pelos usuérios, na Biblioteca Infantil durante os meses do ano de 2016.
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3.1 ACERVO - PROCESSAMENTO TECNICO

Tabela - Processamento Técnico

PROCESSAMENTO TECNICO

BIBLIOTECA 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Biblioteca Infantil 2.010 5.278 657 1.480 1.232 10.657
Fonte: Fonte: Relatério Geral de Estatistica 2016.
3.2 ATENDIMENTO
Tabela - Quantidade de Cadastro de usuarios
CADASTRO
JAN. | FEV. | MARC. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ.
64 41 50 1 42 28 88 49 32 33 23 | Xxx
TOTAL 451
Fonte: Relatério Geral de Estatistica 2016.
Tabela - Quantidade de Empréstimo
EMPRESTIMO
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV |[TOTAL
E”,Q/ﬁ’réS“mo 190 [ 205|453 0 | o | 0o | O | O | O | O | O | 848
anual
Erg%‘fﬁf;mo 0| 0| 0 | 0 |213|233|100]|501|533|673|536 | 2789
TOTAL 190 | 205 | 453 0 213 | 233 | 100 | 501 | 533 | 673 | 536 | 3537
Fonte: Relatério Geral de Estatistica 2016.
3.3 FREQUENCIA
Tabela - Quantidade de Frequéncia
FREQUENCIA
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
C. O
296 | 223 337 0 257 | 222 | 728 | 355 | 387 | 325 | 370 | xxx
TOTAL 3.500

Fonte: Relatério Geral de Estatistica 2016.
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3.4 CONSULTA AO ACERVO

Tabela - Quantidade de Consulta ao Acervo

CONSULTA

JAN. | FEV. | MARC. | ABR. | MAIO | JUN. [ JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ.

426 | 274 528 0 270 237 | 623 | 593 | 647 | 725 | 645 | XXX

TOTAL 4.968

Fonte: Relatério Geral de Estatistica 2016.

3.5 ACOES DE FRUICAO CULTURAL

Tabela - Ac¢des de Fruicdo Cultural

QTIDE DE
DATAS EVENTOS ATENDIMENTO
19 de margo Oficina de Origami Coelho 30
de 10/05 a Instalacdo Banquete a Natureza 78
31/05
21 de maio Mostra Canto Lirico: Opera. Por que n&o? 22
2 de maio Reabertura Biblioteca Infantil de Londrina 60
dias 13 e 15de |Cia. Kiwi de Jaqueta nas Escolas e Biblioteca 32
julho
de4a8de Tramando ideias: entre livros e linhas - oficina 15
julho gratuita de croché
18, 19, 20, 21, |MUTALAGENS: mutagdes com colagens 132
22 de julho
30 de agosto Langamento de livro “Uma aventura pela 53
Gastronomia Londrinense”
16, 18 e 23 Oficina - Paulo Tio - SESI Cultural 15
19a30de Exposicdo : LONDRINA PAZEANDO 23
setembro
24,25,26 de Oficina de producdo de Histdrias em quadrinhos 15
outubro
27 de outubro | Contacdo de historia 47
11 de outubro | Oficina de confec¢do de Sacola Jogo da Velha 12
05,06,07,08 e | Oficina de Decoupage em sabonetes 35
09
Total 569

Fonte: Dados retirados do Relatério Anual da B.l e Lista Mensal de Atividades 2016
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3.5.1 Visitas mediadas

Tabela - Total de Visitas Mediadas

DATA ESCOLA QTIDE DE
ATENDIMENTO

16 de maio Visita Escola Maple Bear Canadian 15

02 de setembro Visita - Alunos e professores da Escola Atalaia 20

21 de setembro Visita - Alunos e professores CMEI Prof? 32
Rosangela de Oliveira Romano

6, 8, 9 de Visita - Alunos e professores Escola Interativa 96

setembro

24 de outubro Visita mediada de alunos e professores da 30
E.Est. Prof® Carlos Dietz

04 de outubro Visita mediada de alunos e professores do CEIl 13
Oficina de Arte

07 de Novembro | Visita - Alunos e professores do Colégio 35
Interativa

28 de novembro | Visita - Alunos e professores da Escola 25
Municipal Salim Aboriham

01 de dezembro | Visita - Alunos e professores da Escola 39
APOENA

05 de dezembro | Visita - Alunos e professores da Escola 39
APOENA

05 de dezembro | Visita - Alunos e professores do CEEBJA 30

06 de dezembro | Visita - Alunos e professores do E.M. Hayde 95
Colly Monteiro

07 de dezembro | Visita - Alunos e professores do E.M. Carlos 30
da Costa Branco

08 de dezembro | Visita - Alunos e professores do Colégio 107
Polivalente

Total 606

Fonte: Dados retirados do Relatério Anual da Biblioteca Infantil 2016

4.BIBLIOTECA RAMAL VILA NOVA

A Biblioteca Ramal Vila Nova foi criada por reinvindicacdo da sociedade,

por meio do orcamento participativo, onde a comunidade do Bairro Vila Nova,

solicitaram em reunides uma biblioteca para a regido. Em 1995, comegou a ser

construida e foi inaugurada em 1996, na gestdo do secretario de cultura Alcides

Carvalho e prefeito Luiz Eduardo Cheida. Os objetivos desta biblioteca séo:

1. Atender a comunidade nas suas necessidades informacionais, culturais e de lazer;

2. Descentralizar a Biblioteca Publica;
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3. Envolver a comunidade em eventos e atividades culturais e

4. Revitalizacgdo da praca.

Esta biblioteca tem enfrentado dificuldades nos udltimos anos, falta de

servidores, falta de espaco, falta de seguranca entre outros, assim como 0S outros

equipamentos culturais da SMC também enfrentam esta dificuldade.

prestados por esta instituicéo.

4.1 ACERVO - PROCESSAMENTO TECNICO

Abaixo apresento os dados consolidados das estatisticas de diversos servigos

Tabela - Processamento Técnico

PROCESSAMENTO TECNICO

BIBLIOTECA 2013 2014 2015 2016 | TOTAL
Biblioteca Ramal Vila Nova | 1526 980 1360 1320 5.186
Fonte: Relatério Geral de Estatistica 2016.
4.2 ATENDIMENTO
Tabela - Quantidade de Cadastro de usuarios
CADASTRAO DE USUARIOS
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
C. O
2 0 2 3 5 1 4 0 2 4 2 XXX
TOTAL 25
Fonte: Relatério Geral de Estatistica 2016.
Tabela - Quantidade de Empréstimo
EMPRESTIMO
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
C. O
433 | 383 376 427 376 | 151 | 224 | 310 | 140 | 135 | 167 | xxx
TOTAL 3122

Fonte: Relatério Geral de Estatistica 2016.
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4.3 FREQUENCIA

Tabela - Quantidade de Frequéncia

FREQUENCIA
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI |JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
C. : o)
405 | 583 | 533 | 541 | 421 | 449 | 388 | 428 | 290 | 323 | 333 | xxx
TOTAL 4.694

Fonte: Relatério Geral de Estatistica 2016.

4.4 CONSULTA

Tabela - Quantidade de Consulta ao Acervo

CONSULTA

JAN. | FEV. | MARC. | ABR. | MAIO | JUN. [ JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ.

433 | 383 376 427 376 151 | 224 | 310 | 140 | 135 167 | xxX

TOTAL 3122

Fonte: Relatério Geral de Estatistica 2016.

4.5 ACOES DE FRUICAO CULTURAL

DATA EVENTO QTIDE DE
ATENDIMENTO

24 a 31 marco Oficina de Quilling 15

15/03 a 30/04 Exposicdo: Um banquete a natureza 260

Abril Gibilandia do Sitio do Pica Pau Amarelo - 64 113
empréstimos

04 a 06 maio Oficina de porta —trecos com rolo de papel 7
higiénico

11 a 15 julho Oficina porta retrato com CD e EVA 13

Julho Pintando o 7 — pintura livre em guache 3

10 de agosto ECOH — escola convidada IPC e Col. Interativa. 80

01 a 05 agosto Oficina de porta canetas com prendedor de 13
roupas

Agosto Gibilandia — 176 empréstimos 85

03 a 07 outubro Oficina Marcador de Paginas com CD, EVA e 8
elastico -SNBL

21 outubro Hora do conto — a formiga e a neve — IPC — 21
SNBL

24 a 28 outubro Oficina de confecgéo de livros em feltro — SNBL 4

Outubro Distribuigcdo de marca-paginas coruja/palhaco 20
com trechos de obras literarias — SNBL

Outubro Distribuigdo de bonecos de bexiga com farinha — 15
dia das criancas
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10 novembro Oficina de construcdo de livros - Esc. Criativa 19
11 novembro Oficina Marcador de paginas com CD, EVA e 15
elastico
01 e 02 dezembro | Oficina Quilling-cartdes de natal 3
07 a 09 dezembro | Oficina - Arte Natalina Divertida 8
TOTAL 702

Fonte: Plataforma Londrina Cultura e Relatério Biblioteca Ramal Vila Nova 2016

4.5.1 Visitas Mediadas

DATA ESCOLA QTIDE DE
ATENDIMENTO

11 de agosto Visita mediada Col. Interativa. 20
05 e 06 setembro | Visita mediada — Col. Interativa. 33
24 a 28 outubro Oficina de confeccdo de livros em feltro — SNBL 4

08 e 10 novembro | Visita mediada com hora do conto — fantasma 45

sinistro
Total 102

Fonte: Relatério Anual da Biblioteca Ramal Vila Nova 2016.

5. BIBLIOTECA DO CEU - Centro de Esportes Unificados

A Biblioteca do Céu — Centro de Esportes Unificados apesar de estar em

funcionamento j& ha algum tempo, ainda ndo foi inaugurada. Seus servicos destina-se

ao atendimento a populacdo da regido oeste de Londrina.

Abaixo apresento os dados consolidados das estatisticas de diversos servicos

prestados por esta instituicdo durante o ano de 2016.

5.1 ACERVO

Tabela - Processamento Técnico

PROCESSAMENTO TECNICO

BIBLIOTECA

2015 2016

2014

TOTAL

Biblioteca do Céu

985 42 134

1165

Fonte: Relatério Geral de Estatistica 2016.
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5.2 ATENDIMENTO

Tabela - Quantidade de Cadastro de usuarios

CADASTRO
JAN. | FEV. | MARC. | ABR. | MAIO | JUN. [ JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ.
0 0 0 0 4 2 4 0 4 2 2 XXX

TOTAL 18

Fonte: Relatério Geral de Estatistica 2016.

5.3 EMPRESTIMO

Tabela - Quantidade de Empréstimo

EMPRESTIMO
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI [JUN |[JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
C. : o)
0 0 0 0 17 7 | 28] 20 | 24 | 35 | 19 | xxx
TOTAL 150

Fonte: Relatério Geral de Estatistica 2016.

5.3 FREQUENCIA

Tabela - Quantidade de Frequéncia

FREQUENCIA
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI [JUN |[JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
C. . 0
94 | 64 62 | 181 | 103 | 74 |126| 176 | 100 | 193 | 183 | xxx
TOTAL 1356

Fonte: Relatério Geral de Estatistica 2016.

5.4 CONSULTA
Tabela - Quantidade de Consulta ao Acervo
CONSULTA
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI |JUN [JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
C. . 0
29 19 8 6 29 13 | 34 22 57 | 148 | 69 | xxX
TOTAL 434

Fonte: Relatério Geral de Estatistica 2016.
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5.5 ACOES DE FRUICAO CULTURAL

Tabela - de Acdes de Fruicdo Cultural

DATA EVENTO QTIDE DE
ATENDIMENTO
25 de janeiro Jogos de quebra-cabeca, com criagéo 5
26 de janeiro Hora do conto 4
27 de janeiro Arte na Biblioteca: Oficina marca-paginas 2
28 de janeiro Hora do conto 15
29 de janeiro Jogos literarios: qual é a estoria 2
24 de agosto Oficina de Dobradura 3
01 a 31 de agosto Exposicao "Um banquete a natureza: presente de 44
grego
14 de setembro Oficina de Dobradura 4
21 de setembro Oficina de Brinquedo 3
28 de setembro Oficina de dobradura 1
07 a 31 de outubro | Exposicdo Nishinomiya Edicdo 2016 16
10 a 14 de outubro | Oficina Leitura na floresta do CEU 11
18 de outubro Oficina de Dobradura 1
19 de outubro Oficina de Dobradura 1
25 de outubro Oficina: caixa organizadora - livro 15
26 de outubro Oficina “Produgao de Livros & Historias” 1
27 de outubro Oficina de Dobradura: marca-paginas 2
9 de novembro Oficina de Dobradura 1
16 de novembro Oficina de Brinquedo 2
23 de novembro Palestra Nossa Historia 24
30 de novembro Oficina de Brinquedos 2
TOTAL 159

Fonte: Plataforma Londrina Cultura e Relat6rio Biblioteca do Céu 2016.

6. BIBLIOTECA DO CENTRO CULTURAL LUPERCIO LUPPI

A biblioteca do Centro Cultural Lupércio Luppi, foi criada pela Lei
Municipal n® 8.376, de 23 de abril de 2001, sendo publicado no Jornal Oficial do

Municipio de Londrina em 03 de maio de 2001. O Centro Cultural da Regido Norte esta

situado na Av. Saul Elkind, 790. Apesar de ter sido criada em 2001, s6 existiu

ativamente em 2004 quando foi implantado ap6s reforma e adequacédo do prédio.

Abaixo apresento os dados consolidados das estatisticas de diversos servigos

prestados por esta instituicdo durante o ano de 2016.
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http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/272/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/272/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/279/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/291/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/351/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/297/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/376/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/363/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/324/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/356/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/337/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/382/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/396/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/410/
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/evento/416/

6.1 ACERVO

Tabela - Processamento Técnico

PROCESSAMENTO TECNICO

BIBLIOTECA 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | TOTAL
Biblioteca do Centro Cultural
Luppércio Luppi 468 | 2380 | 2870 | 2312 | 2262 | 10.292
Fonte: Relat6rio Geral de Estatistica 2016.
6.2 ATENDIMENTO
Tabela - Quantidade de Cadastro de usuarios
CADASTRO DE USUARIOS
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN [ JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
C. 0]
0 0 22 33 17 20 13 24 9 15 12 XXX
TOTAL 165
Fonte: Relatorio Geral de Estatistica 2016.
Tabela - Quantidade de Empréstimo
EMPRESTIMO
JAN | FEV |[MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | TO
TAL
Empréstimo 76 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 76
Manual
Empres'_umo 0 14 37 65 71 76 100 96 79 66 95 699
Sophia
TOTAL 76 14 37 |65 71 76 100 96 79 66 95 | 775
Fonte: Relat6rio Geral de Estatistica 2016.
6.3 FREQUENCIA
Tabela - Quantidade de Frequéncia
FREQUENCIA
JAN. | FEV. | MARC. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ.
192 | 149 200 355 399 | 396 | 356 | 553 | 447 | 428 | 485 | 3.960
TOTAL 3.960

Fonte: Relatério Geral de Estatistica 2016.
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6.4 CONSULTA

Tabela - Quantidade de Consulta ao Acervo

CONSULTA
JAN. | FEV. | MARC. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ.
6 0 35 50 180 | 205 | 244 | 276 | 211 | 184 | 308 | xxx
TOTAL 1699

Fonte: Relatorio Geral de Estatistica 2016.

6.5 ACOES DE FRUICAO CULTURAL

Tabela - de AcGes de Fruicdo Cultural

DATA EVENTOS QTIDE DE

ATENDIMENTO

31 de janeiro "Banda outras faces - in cover bardo vermelho™ 150

06 e 20 de janeiro | Reunido de Acompanhamento da Revitalizacdo da 50
Avenida Saul Elkind ([\IOVA SAUL)

17 de maio Mostra Canto Lirico: Opera. Por que ndo? 60

09 de maio Biblioteca Viva Itinerante: "Jodo e Maria" 80

13 de maio O circo como arte e exceléncia 60

25 de maio Dia do Desafio: Apresentagéo circense 250

25 de maio Dia do Desafio: Apresentagéo circense 250

25 de maio Dia do Desafio: Visita mediada 100

02 a30dejunho |Instalacdo "Um banquete a Natureza" 30

06 de junho Biblioteca Viva Itinerante: "Jodo e Maria" 80

28 de setembro Projeto Musica na Biblioteca (HU em canto - 60
Regente: Edvaldo Sousa)

1 a 30 de setembro | Exposicdo Nishinomiya Edicdo 2016 30

18 de outubro Oficina de Dobradura: atividade de extenséo 15

03 a 27 de outubro | Exposicdo de Telas do Projeto Hip Hop sobre Rodas 200

25 de novembro Projeto Musica na Biblioteca (Orquestra de Camara 60
Jovem - Regente: Jodo Miguel Aiub)

17 de novembro Reunido sobre o Conselho Regional de Esporte e 10
Lazer

15 de dezembro Projeto Musica na Biblioteca (Grupo Vocal Epocas - 60
Regente: Edvaldo Sousa)

TOTAL 1.545

Fonte dos dados: Plataforma Londrina Cultura
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7. BIBLIOTECA FRANCISCA CAMPINHA GARCIA CID

A Biblioteca do Museu de Artes de Londrina € uma biblioteca especializada e
recebe o0 nome de Francisca Campinha Garcia Cid. Foi inaugurada em 05 de margo de
1999, situada no piso inferior deste Museu. Possui amplo acervo com materiais de
fotografia, pintura, arquitetura, desenho, catdlogos de museus, de bienais de arte, entre
outros. A forma de aquisicdo do acervo da Biblioteca de Arte, especializado em arte,
decorre essencialmente por meio de doacOes de outras instituicdes e de artistas, bem
como da comunidade em geral, assim como em todas as bibliotecas que compdem o
Sistema de Bibliotecas Publicas Municipais de Londrina.

Abaixo apresento os dados consolidados das estatisticas de diversos servicos

prestados por esta instituicdo durante o ano de 2016.

7.1 ACERVO

Tabela - Processamento Técnico

PROCESSAMENTO TECNICO

BIBLIOTECA 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL

Biblioteca Francisca

Campinha Garcia Cid 0 480 281 460 79 1.300

Fonte: Relatdrio Geral de Estatistica 2016 e Sistema Sophia.

7.2 ATENDIMENTO

Na biblioteca Francisca Campinha Garcia Cid ndo se realiza empréstimo e nem
cadastro de usuarios. A biblioteca é aberta a aluno e pesquisadores das 12h30min as
18h30min.

7.3 FREQUENCIA

Tabela - Quantidade de Frequéncia

VISITA E CONSULTA AO ACERVO TOTAL
PUBLICO ATENDIDO NAS VISITAS 633
VISITA ESPONTANEA E/OU CONSULTA AO ACERVO 233

Fonte: Relatério 2016 da Biblioteca do Museu de Arte
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7.4 CONSULTA

Tabela - Quantidade de Consulta ao Acervo

CONSULTA
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI |JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
C. @)
144 | 37 63 19 69 16 5 31 | 294 | 52 10 | xxx
TOTAL 740

Fonte: Dados retirados da Planilha de Estatistica 2016.

8. SINTESE DOS DADOS QUANTITATIVOS

Abaixo Tabela e grafico com o total quantitativo de Processamento Técnico,
Empréstimo, Frequéncia, Consulta ao acervo e agdes de frui¢do cultural das bibliotecas
gue compBem o Sistema de Bibliotecas Publicas de Londrina.

PROCESSAMENTO TECNICO 2016

BIBLIOTECA | Jan Fev | Mar | Abr | Maio | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Total
Biblioteca do
Professor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biloteca 0 | 803 | 5 0 | 104 | 5 |87 |140| 39 | 40 | 29 | 1252
Biblioteca
Lupércio Luppi 154 | 180 | 242 | 249 | 259 [219| O | 269 |321|209 | 160 | 2262
Biblioteca
Pedro Viriato 166 | 368 | 1083 | 870 | 471 | 349|420 | 83 79 | 270 | 580 | 4739
Bibliotecado | g 0 1 0 | 0 | 0|14 46| 13| 14| 40 | 134
Biblioteca
Museu de Arte 8 0 7 0 0 0 0 0 33 | 23 8 79
Biblioteca
Moacir Teixeira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biblioteca
Ramal Vila 1184 0 0 0 0 103 | 7 15 8 1 2 1320
Nova
Total | 1518 | 1351 | 1338 | 1119 | 834 | 676 | 528 | 553 | 493 | 557 | 819 | 9.786
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Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov
Total de Empréstimos
TOTAL GERAL DE EMPRESTIMOS 2016
BIBLIOTECA | Jan Fev | Mar | Abr | Maio | Jun Jul Ago | Set Out | Nov Total
Bololca | 190 | 205 | 453 | 0 | 213 | 233 | 100 | 501 | 533 | 673 | 536 | 3637
Biblioteca
Lupércio Luppi 76 14 37 65 71 76 | 100 | 96 79 66 95 775
Biblioteca
Pedro Viriato | 442 | 653 | 687 | 651 | 660 | 623 | 580 | 1082 | 738 | 682 | 752 | 7550
Bioflotecado 1 o | o | 0o | 0 | 17| 7 | 28 | 20 | 24 | 35 | 19 | 150
Biblioteca da
Vila Nova 433 | 383 | 376 | 427 | 376 | 151 | 224 | 310 | 140 | 135 | 167 | 3122
Total | 1141 | 1255 | 1553 | 1143 | 1337 | 1090 | 1032 | 2009 | 1514 | 1591 | 1569 | 15.234
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Total de Frequéncia

FREQUENCIA AS BIBLIOTECAS

BIBLIOTECA Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov | TOTAL
Biblioteca Infantil | 296 | 223 | 337 0 257 222 | 728 | 355 387 325 | 370 3500
B'b"\o/tﬁf:tgedro 5280 | 6900 | 9290 | 11363 | 10338 | 7125 | 6030 | 6622 | 10404 | 7754 | 8133 | 89239
B'b"oﬁ‘f\‘/ga Vila | 405 | 583 | 533 541 a1 429 | 388 | 428 290 323 | 333 | 4694
Biblioteca do
Museu de Arte 866
B'b""t‘icuap;:*perc'o 192 | 149 | 200 355 399 396 | 356 | 553 447 428 | 485 3960
Bibliotecado CEU | 94 64 62 181 103 74 126 | 176 100 193 | 183 1356
Total 6267 | 7919 | 10422 | 12440 | 11518 | 8266 | 7628 | 8134 | 11628 | 9023 | 9504 | 103.615
120000
100000 !
80000 !
60000 !
40000 s
20000 s
0 ] | | | I I | | N | [ | I | | miin m b
u Biblioteca Infantil 296 | 223 [ 337 | 0 | 257 | 222 | 728 | 355 | 387 | 325 | 370 | 3500
m Biblioteca Pedro Viriato 5280 | 6900 | 9290 |11363|10338| 7125 | 6030 | 6622 |10404| 7754 | 8133 |89239
u Biblioteca da Vila Nova 405 | 583 | 533 | 541 | 421 | 449 | 388 | 428 | 290 | 323 | 333 | 4694
M Biblioteca do Museu de Arte 866
m Biblioteca Lupercio Luppi 192 | 149 | 200 | 355 | 399 | 396 | 356 | 553 | 447 | 428 | 485 | 3960
u Biblioteca do CEU 94 | 64 | 62 | 181 | 103 | 74 | 126 | 176 | 100 | 193 | 183 | 1356
Total 6267 | 7919 |10422|12440(11518| 8266 | 7628 | 8134 |11628| 9023 | 9504 103615
 Total 1141 | 1255 | 1553 | 1143 | 1337 | 1090| 1032 | 2009 | 1514 | 1591 | 1569
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Total de Consulta aos acervos

CONSULTA AO ACERVO
BIBLIOTECA | Jan | Fev | Mar | Abr [ Maio| Jun | Jul | Ago Set Out Nov TOTAL
B'I?]']Jgﬁi‘fa 426 | 274 | 528 | 0 | 270|237 | 623 | 503 | 647 | 725 | 645 | 4968
Biblioteca | 1y | 959 1644|1060 | 2562 |1910|1974 | 2245| 2650 | 3727 | 3326 | 23567
Pedro Viriato
Bibliotecada | o5 | 393 | 376 | 427 | 376 | 151 | 224 | 310 | 140 | 135 | 167 | 3122
Vila Nova
Bibliotecado | 4\ | 37 | 63 | 10 | 69 | 16 | 5 | 31 | 204 52 10 740
Museu de Arte
Biblioteca | ¢ 0 | 35 | 50 | 180|205 | 244 | 276 | 211 | 184 | 308 | 1699
Lupercio Luppi
B'b"gtgfja dof 59 | 19| 8 | 6 | 20| 13| 34| 22| 57 | 148 | 69 | 434
Total | 1748 | 1572 | 2654 | 2462 | 3486 | 25323104 | 3477 | 3999 | 4971 [ 4525 | 34.530
CONSULTA AOS ACERVOS - 2016
40000
35000
30000 -
25000 3
20000
15000
10000
5000
Jan Fev | Mar | Abr | Maio | Jun Jul Ago | Set | Out | Nov |TOTAL
M Biblioteca Infantil 426 274 528 0 270 237 623 593 647 725 645 | 4968
M Biblioteca Pedro Viriato 710 859 | 1644 | 1960 | 2562 | 1910 | 1974 | 2245 | 2650 | 3727 | 3326 | 23567
M Biblioteca da Vila Nova 433 383 376 427 376 151 224 310 140 135 167 | 3122
M Biblioteca do Museu de Arte| 144 37 63 19 69 16 5 31 294 52 10 740
M Biblioteca Lupercio Luppi 6 0 35 50 180 205 244 276 211 184 308 | 1699
M Biblioteca do CEU 29 19 8 6 29 13 34 22 57 148 69 434
Total 1748 | 1572 | 2654 | 2462 | 3486 | 2532 | 3104 | 3477 | 3999 | 4971 | 4525 | 34530
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Total de Atividades de Fruicao

ATIVIDADES DE FRUICAO

BIBLIOTECA TOTAL
Biblioteca Infantil 569
Biblioteca Pedro Viriato 2.060
Biblioteca da Vila Nova 702
Biblioteca do Museu de Arte 0
Biblioteca Lupercio Luppi 1545
Biblioteca do CEU 159
Total 5.035

ATIVIDADES DE FRUICAO TOTAL

6000
5000
4000
3000
2000
1000 I .
o | 1 _p -
sottec 01 O8I ™ e e,
Infantil Viriato Nova Museu de Luppi do CEU
Arte
| B ATIVIDADES DE FRUICAO TOTAL| 569 2.060 702 0 1545 159 5035
Total de Visitas Mediadas
VISITAS MEDIADAS
BIBLIOTECA TOTAL
Biblioteca Infantil 606
Biblioteca Pedro Viriato 664
Biblioteca da Vila Nova 102
Biblioteca do Museu de Arte 0
Biblioteca Lupercio Luppi 0
Biblioteca do CEU 0
Total 1.372
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VISITAS MEDIADAS TOTAL

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0 |
s Biblioteca | Biblioteca | Biblioteca | Biblioteca .
Biblioteca ) : Biblioteca
Infantil Pedro da Vila do Museu | Lupercio do CEU Total
Viriato Nova de Arte Luppi
| VISITAS MEDIADAS TOTAL 606 664 102 0 0 0 1372

9. SISTEMA SOPHIA

O uso do software Sophia na gestdo dos materiais informacionais e
bibliograficos do Sistema de Bibliotecas Publicas Municipais de Londrina (SBPML)
iniciou-se em cinco de julho de 2012 (05/07/2012). Até o inicio do ano de 2016 o
software foi utilizado somente para a catalogacdo, indexacao e gestdo interna do acervo
(processamento técnico) informacional do SBPML. A partir do ano de 2016 deu-se
inicio a gestdo externa do acervo informacional e dos usuarios do sistema. A gestdo
externa compreende as seguintes atividades: cadastro e gestdo de usuarios, empréstimo,
devolucdo e renovacdo de materiais informacionais e comunica¢do com 0S USUArios.

De acordo com os dados apresentados acima por cada biblioteca, é possivel
visualizar o crescente uso das atividades e servicos de gestdo de materiais
informacionais no Sophia. E possivel notar, o aumento gradativo do nimero de cadastro
de usuarios e de circulagdo do acervo (empréstimo) a cada més. No entanto, algumas
informacdes relativas ao uso do software ndo apresentadas nos dados estatisticos sao
relatados aqui. A saber:

e A Biblioteca Ramal da Vila Nova ainda ndo adotou o uso do Sophia,
muito embora a biblioteca estivesse no cronograma para ativacdo do
uso do software;

e Os dados referentes ao uso do Sophia na Biblioteca Infantil, embora
possam ser considerados significativos, foram impactados por
fatores tais como: mudanca de local, alteragdes no horario de
atendimento e fechamento para o publico durante o més de abril,
como é o caso da Biblioteca Infantil;
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e A adocdo do Sophia para o uso na circulacdo da Biblioteca Pedro
Viriato, apresentou-se a principio problematica, devido a mudanca
fisica do setor de Balcdo de Empréstimo, além da resisténcia dos
servidores em adotar o uso do Sophia para as atividades. Considera-
se atualmente que tal situacdo esteja normalizada, assim, 0 processo
de adocdo do Sophia neste setor tem crescido a cada dia;

Embora, ndo exista um planejamento consolidado especifico para o uso do
software até o momento, nenhum problema de ordem técnica tem afetado o uso do
Sophia nas diversas atividades do SBPML. Em 2017, devera ser iniciado o uso do
Sophia na Biblioteca Ramal da Vila Nova, uma vez que a biblioteca j& tem todo o
acervo automatizado e a adocdo do Sophia ndo interfere em outras situacdes
relacionadas a esta biblioteca. Espera-se que 0s numeros relacionados a circulacao

aumentem gradativamente, como é percebido nos dados apresentados nos gréficos.

10. PARCERIAS E ARTICULACOES COM OUTRAS INSTITUICOES

As parcerias e convénios entre as esferas governamentais e instituicdes
privadas sdo formas de inovar 0s processos, projetos e caminhada. Neste sentido, as
inovacOes necessitam caminhar na melhoria dos processos, da gestdo e no alcance dos
objetivos da instituicdo. Assim, nestes 6 meses de atuacdo a diretoria de bibliotecas
estabeleceu alguns objetivos com institui¢bes publicas e privadas em ambito municipal.

10.1 Secretaria Municipal da Educacéo - Palavras Andantes: Partindo do principio
que a capacitacdo continua é fundamental para melhoria da qualidade das praticas
profissionais e ciente que o programa Biblioteca Escolar: Palavras Andantes desenvolve
treinamentos mensais para os servidores que atuam nas bibliotecas escolares do
municipio de Londrina. Solicitou uma parceria para que uma parte da equipe de
servidores da Diretoria de Bibliotecas participasse das formacGes mensais. Abaixo o
documento firmando a parceria com a Secretaria de Educacdo para o desenvolvimento

de projetos em conjunto
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] PREFEITURA DO MUNICiPIO DE LONDRINA
| Correspondéncia Interna (C.1.)

C. 1. N° 2658/2016 DATA: 18/08/2016

DE: SME/D.P./ GERENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL
APOIO PEDAGOGICO PALAVRAS ANDANTES

PARA: COORDENADORIA DE ATENDIMENTO, PROGRAMAGAO E EXTENSAO
DO SMBPL.

ASSUNTO: Resposta 032/16- Parceria SME — Palavras Andantes e SMC — Sistemas de
Bibliotecas

Prezada Sra. Leda Maria Araujo

Considerando a solicitacdo de participagédo dos bibliotecarios da Biblioteca Publica
Municipal nas formagdes mensais do Projeto Bibliotecas Escolares Palavras Andantes,
comunicamos nosso interesse de que essa parceria se efetive. O Projeto Biblioteca
Escolares Palavras Andantes se coloca a disposigdo para parceria em um trabalho em
rede, e apoio no desenvolvimento de projetos e agdes no fomento ao livro, a literatura e a
leitura.

Abaixo segue o cronograma com as datas das futuras formagdes, para que os
gestores das bibliotecas publicas insiram em suas agendas.

CRONOGRAMA DAS FORMAGOES:

15 de setembro
20 de outubro
10 de novembro

Atenciosamente,

N\
9/ /770 2 )7
A Zc D s WRY Moo -
Viviane Barbosa Per: Marcia Batista de Oliveira
GERENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL APOIO PED. BIBLIOTECAS ESCOLARES

SECRETARIA DE EDUCAGAO — GERENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL
Alameda Julio de Mesquita Filho, 35 — Vila Ipiranga - CEP 86010-040
FONE: 3375-0113/3375-0091
Site: www.londrina.pr.gov.br/educacao - e-mail: edu.apoio@londrina.pr.gov.br

Estas formac@es contribuiram aos nossos gestores e técnicos conhecimentos e
habilidades necessarias para melhor desenvolvimento profissional no que se refere ao
fomento a leitura, ao livro e a literatura.
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10.2 Bibliotecas publicas e privadas em dmbito Municipal (SESC, IFPR,UNIFIL,
SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UEL, COLEGIO MAE DE DEUS,
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA DA UEL Etc.)

Outra parceria firmada neste semestre de trabalho foi com bibliotecas publicas
e privadas do Municipio de Londrina, para planejamento da Semana Nacional do Livro
e da Biblioteca - SNLB. O objetivo foi desenvolver um trabalho em ambito municipal,
que envolvesse as mais diversas bibliotecas, escolares, universitarias, publicas e
privadas na realizagdo de atividades de leitura na SNLB. Abaixo segue a ata da primeira

reunido, que mostra a adesao de todos os participantes nesta parceria.

ATA DA REUNIAO PARCERIA ENTRE BIBLIOTECAS PUBLICAS E
PRIVADAS DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Reuniram-se no dia 12 de setembro as 14 horas nas dependéncias da Sala
Londrina — Parana, situada no piso superior da Biblioteca Publica Municipal de
Londrina, representantes de bibliotecas publicas e privadas do municipio de
Londrina para tratar da parceria e articulagdo em rede das agées a serem
realizadas inicialmente para a Semana do Livro e da Biblioteca que ocorrera de
21 a 29 de outubro de 2016. O objetivo & a articulagdo em rede de profissionais
da informacgéao para o fomento e disseminagao do livro e da leitura na esfera
municipal. Nesta reuniao iniciou-se o planejamento da Semana Nacional do
Livro e da Biblioteca nas instituigdes. Discutiu-se atividades para os diversos
espagos como: palestra de abertura do evento; palestras durante a semana,
exposicao de literatura de cordel; feira do livro, atividades de contagao de
histéria, oficina de higienizagao de livros, langamento de livros entre outras
possibilidades. Estiveram presentes representantes da Biblioteca Publica
Municipal Leda Aradjo e Leticia Baptista; do departamento de Biblioteconomia
da Universidade Estadual de Londrina(UEL) Sueli Bortolin; do SESC Tiago, do
Sistema de Bibliotecas da UEL Cristielle, Enidelci, Felipe e Maria Aparecida: do
Instituto Federal do Parana(IFPR) Dina, do Projeto Palavras Andantes Marcia.
Justificaram a auséncia Erminda da Universidade Filadélfia de Londrina -
UNIFIL, Tatiana do Colégio Mae de Deus e Janior da Casa de Cultura, mas se
comprometeram a participar da reunizao dia 19/09. O término da reuniao se deu
as 16 horas com a adesdo de todas as instituicbes representadas e
agendamento da préxima reunido dia 19 de setembro de 2016 as 15 horas na
Biblioteca Central da UEL. Esta ata foi lavrada por mim Leticia Baptista Pires e
,’ sera assin;da por mim e demais participantes parceiros. W@. \Q\,\O\J‘; 8
‘%u“é,, 8 ;/&{@,, Ve gt Kot P ) 0 Soup /"“l&” e
/ :Lz//{g/l'(\ }/f" ,'/;?}(A i Xticta ) (ot 33Ty . s

¥

Londrina, 16 de setembro de 2016.
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10.3 SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE - Servico de Jardinagem

A manutencdo das condi¢cbes do ambiente onde as pessoas convivem
proporciona harmonia e contribui inclusive para a qualidade do ar. Neste sentido, a
diretora de bibliotecas, solicitou ao Assessor de Manutencdo da Secretaria Municipal de
Cultura uma articulacdo com outras secretarias para manutencdo nos servicos de
jardinagens da Biblioteca Publica Municipal de Londrina. O assessor justificou a
impossibilidade da realizagdo deste trabalho, alegando que ndo adiantava arrumar agora
e no futuro nao ter servidor fazer a manutencao. Inconformada com esta justificativa, a
diretora procurou o gerente de patriménio e fez a mesma solicitacdo, este manteve o
mesmo posicionamento do assessor, “Nao da para fazer”.

Apo6s duas negativas dentro da Secretaria Municipal de Cultura e visto que a
diretora de biblioteca tem a responsabilidade de manter a guarda e preservacdo dos bens
materiais, bem como a preservacdo, manutencdo e cuidado com todo o espaco da
biblioteca e a mesma possui articulacdo com outras secretarias. A diretora de biblioteca
entrou em contato com a SEMA e conseguiu apoio para a realizagdo do trabalho
Realidade dos Vasos da Biblioteca Publica ANTES da parceria com a SEMA

v 5

—
3

parceria parceria
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O Gestor de uma instituicao é responsavel por toda a estrutura do espaco, com

a administracdo e rotinas dos servicos, implementacdes de acdes e projetos e também
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com a manutencdo de toda estrutura fisica do prédio, o que inclui limpeza, conservacao

e manutencéo dos jardins entre tantas outras atribuicdes.

11. PROGRAMA BIBLIOTECAS SETORIAIS - FOMENTO AO LIVRO E A
LEITURA

Nos ultimos seis meses na coordenacdo e direcdo na Biblioteca Publica
Municipal de Londrina, sentiu-se a necessidade de reconhecer, estruturar e sistematizar
um programa para nortear as acdes das bibliotecas ramais. Apos analises e reflexdes por
meio de trés encontros que ocorreram nos dias 15 de agosto, 15 de setembro, 25 de
outubro e 14 de dezembro com gestores e técnicos das bibliotecas setoriais, elaborou-se
0 programa bibliotecas setoriais. O objetivo é a atuacdo em rede, buscar o
fortalecimento das mesmas e o desenvolvimento de acGes efetivas em prol do fomento

ao livro, a leitura e a literatura.

PROGRAMA BIBLIOTECAS SETORIAIS - SBPML

Sinopse:
Prop6e o trabalho em rede no Sistema de Bibliotecas Publicas do Municipio de

Londrina, a articulacdo e o fortalecimento das bibliotecas setoriais. Propde também a
atuacdo na mediagéo da leitura, do livro e da literatura por meio do desenvolvimento de
acOes culturais para os leitores, em um espaco de fruicdo cultural, com acesso a

informacao e a literatura.

Andlise Situacional:

As bibliotecas publicas sempre estiveram presentes nas grandes civilizacdes,
guardando e preservando a literatura, a arte, a cultura e a informacdo em todo correr da
historia da humanidade. Com o passar do tempo o papel das bibliotecas principalmente
as publicas mudaram, passaram da custodia para a disseminacdo e mediacdo da
informacdo, da leitura e da literatura. Neste sentido, oferecer e democratizar o acesso a
literatura, ao livro e a leitura é fundamental para as bibliotecas que querem atingir seus

objetivos e missoes.
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Assim, as bibliotecas publicas, instituicbes democraticas por exceléncia, devem
oferecer agOes de fruicdo cultural a toda populagéo exercendo seu papel de disseminar e
fomentar a leitura e a literatura. Nesta perspectiva, as acdes devem ser planejadas
contemplando de forma dinamica atividades que instigue o ato de ler. De acordo com a
pesquisa realizada em 2015, pelo instituto Pro-Livro “Retratos de Leitura no Brasil”, a
mesma apresenta “[...] que 66% da populagao Brasileira ndo frequentam bibliotecas por
ndo encontrar agdes culturais”. Além disso, sabe-se que 0 acesso a informacdo nos
bairros muitas vezes é dificultado pela falta de equipamentos culturais. Para que ocorra
a democratizagdo do acesso a informagdo por meio dos livros, da leitura e da literatura,
é necessério o fortalecimento das bibliotecas setoriais e a realizaco de um trabalho em
rede para que as mesmas sejam instrumento democratico e gerador de transformacées

sociais.

O fortalecimento das bibliotecas setoriais trara beneficios as unidades e a toda
populacdo que buscam no espaco 0 acesso a informacgdo e as atividades culturais.
Assim, ird contribuir para o desenvolvimento da comunidade no entorno e para

interacdo dos leitores com as fontes de informacao.

Objetivos

a) Fortalecer o trabalho em rede das bibliotecas setoriais pertencentes ao Sistema
de Bibliotecas Publicas do Municipio de Londring;

b) Democratizar o acesso a informacéo, ao livro, a leitura e a literatura;

c) Desenvolver atividades culturais que instiguem e fomentem a leitura;

d) Oferecer e mediar 0s processos de acesso e pesquisa,;

e) Favorecer a ampliacdo do saber critico e reflexivo por meio das atividades;
f) Estimular o prazer da leitura e de outras linguagens.

Desenvolvimento Metodolégico

a) Atendimento das criancas, dos adolescentes e da comunidade do entorno das
bibliotecas;

b) Mediacdo da informacdo, do livro, da leitura e da literatura;

c) Desenvolvimento de acdes que despertem o prazer da leitura e da interagdo com
o livro.

d) Oferecer 0 acesso a rede de informacéo (Internet);

e) Integragéo e articulagdo com as outras bibliotecas do Sistema de Bibliotecas
Publicas do Municipio de Londring;
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f) Apresentar ou construir o manual de funcionamento e utilizacdo do espaco;

g) Atuar em consonancia com o cronograma estabelecido neste programa em
conjunto com as demais unidades;

Datas a serem trabalhadas

Janeiro:

Atividade de férias.
1- Oficinas de dobradura e brincadeiras,
2- Projecéo de filmes (Apropriado a idade e ao publico),
3- Oficina de desenho, marcador de paginas e origami;
4- Sessdes de contacgdo de historias e mediacdo da leitura;
5- Bate papo com escritor;

Fevereiro:
1- Oficina de mascaras, comemoracao do carnaval,
2- Contacdo de histdrias;
3- Oficina de desenho;
4- Projeto Doce Leitura;

Marco:
1- Dia do bibliotecario;
2- Aniversario da Biblioteca Ramal Vila Nova (exposicéo de fotos);
3- Diada Poesia;
4- Contacdo de historias;
5- Bate papo com escritor;
6- Visitas mediadas;
7- Projeto Doce Leitura

1- Dia nacional do livro infantil,
2- Semana Monteiro Lobato,

3- Contacdo de historias;

4- Langamentos de livros;

5- Bate papo com escritor;

6- Visitas mediadas;

1- Oficina para mées,

2- Contacdo de histérias;

3- Exposicdo mulheres maes;

4- Langamentos de livros;

5- Bate papo com escritor;

6- Visitas mediadas;

7- Projeto Doce Leitura;

8- Atividades de conscientizagcdo do Uso dos materiais da biblioteca;



1- Festa junina,

2- Contacéo de histdrias — Causos caipiras;
3- Exposicao vida no campo;

4- Langamentos de livros;

5- Bate papo com escritor;

6- Visitas mediadas;

7- Projeto Doce Leitura

Julho:
Atividade de férias;
1- Oficinas de artesanato;
2- Oficinas de Desenho, marcador de paginas e origami;
3- Sessdes de contacdo de historias;
4- Visitas mediadas;
5- Projeto Doce Leitura

Agosto:
1- Oficina para os pais,
2- Contacdo de histdrias;
3- Langamentos de livros;
4- Bate papo com escritor;
5- Visitas mediadas;
6- Projeto Doce Leitura

Setembro:
1- Semana da Primavera,
2- Dia da Independéncia,
3- Contacdo de historias;
4- Lancamentos de livros;
5- Visitas mediadas;
6- Projeto Doce Leitura;
7- Atividades de conscientizagdo do Uso dos materiais da biblioteca;

Outubro:
1- Semana das criangas,
2- Semana do livro e da Biblioteca,
3- Halloween,
4- Contacdo de historias;
5- Langamentos de livros;
6- Bate papo com escritor;
7- Projeto Doce Leitura;

Novembro:
1- Semana da Consciéncia Negra,
2- Contacéo de historias;
3- Bate papo com escritor;
4- Visitas mediadas;
5- Projeto Doce Leitura;
6- Projeto Doce Leitura;
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Dezembro:
1- Contacdo de histdrias,
2- Aniversario de Londrina,
3- Natal,
4- Aniversario da Biblioteca Infantil,
5- Aniversario da Biblioteca Publica.

Indicadores

a) Atuacdo em Rede, em conjunto com as unidades setoriais do Sistema;

b) Ampliacdo do numero de usuérios das bibliotecas setoriais;

c) Aumento no numero de empréstimos realizados na biblioteca interativa.

d) Desenvolvimento de a¢des e praticas culturais que instiguem o livro e a leitura.

De acordo com o Plano Nacional do Livro e da Leitura, umas das diretrizes
para as politicas publicas culturais é a atuacdo no segmento e fortalecimento do livro, da
leitura e da literatura. Partindo do principio que as bibliotecas publicas do municipio
ndo tém um puablico definido como, por exemplo, sdo as escolas, optou-se pelo
estabelecimento de datas comemorativas a ser trabalhado em todas as unidades durante
0s meses do ano. As datas foram definidas nos encontros das bibliotecas setoriais,

juntamente com a diretora de bibliotecas.

12. PROJETO CIDADES — IRMAS LONDRINA — NISHINOMYA - Japéo

O projeto Cidades — Irmés (Londrina-Nishinomiya — Japéo), foi criado em
1988, pela Associagdo de Intercambio Londrina/Nishinomya e objetiva o intercdmbio
entre criancas por meio da pintura de desenhos. As obras sdo apresentadas em lapis, giz
de cera, grafite e colagem. Neste ano de 2016 as atividades do projeto foram
desenvolvidas em parceria com 0 COMPAZ — Conselho Municipal da Paz, tendo tema
“A PAZ NO MUNDO?”. As obras das criancas de Londrina sdo selecionados para serem
expostos na Galeria Municipal de Nishinomya — Hyogo — Japdo. E os desenhos vindos
de Nishinomya serdo expostos na Sala José Teodoro da Biblioteca Publica Municipal de
Londrina em margo de 2017. A realizacdo desta agdo mostra que a participacdo deve ser
cada vez mais efetiva. O projeto é dirigido a criancas de até 14 anos de idade.

Abaixo segue 0s desenhos produzidos no ano de 2016 em ambas as cidades.
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12.1 Desenhos criados e enviados ao Japao pelas criancas do Brasil:
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Nishinomiya Unesco Association
¢/0 Section of Social Education
Municipal Board of Education
8-26,Rokutanji-cho

AHEE HEE BN Nishinomiya-shi
i 0798-35-3892 EE122IBS 662-8567 JAPAN
FAX 0798-36-1208 TEL 0798-35-3892 FAX 0798-36-1208

SERAS, Aehnzndicid, ABORANR CRANEEHO LR MR UE RSN (TFRAIEENLED)
November 21, 2016

Dear Ms. Sandru Mara Montresol Joia

We deeply appreciated your support and cooperation you have given us for
our UNESCO Children’s Art Exhibition. All the artworks you sent us were
unique and inspiring. The Exhibition was a great success and more than 900
people visited and enjoyed the wonderful artworks.

All the drawings have now been handed over to elementary schools in
Nishinomiya. We have sent you the artworks, drawn by the children in
Nishinomiya by separate mail. We sincerely hope you will enjoy them.

Thank you very much again for your kind support in this initiative. We hope
this precious friendship between your city and Nishinomiya will continue
and prosper for years to come.

The next exhibition will be held this coming March. We are looking forward
to seeing the children’s artworks from your city.

The details of the exhibition are as follows.
Date: March 21, 2017 — March 26, 2017
Theme: You can choose freely.
Age: 6-12years old
Please write the child’s name, age and sex on the back of each artwork.

Please send the artworks so that they will arrive here by February 20, 2017.

Best regards,

H. Furu Zio

Hiromi Furuko

Vice President, Director of Secretariat
Nishinomiya UNESCO Association
November 21, 2016

Acima a carta de recebimento dos desenhos vindos do Japéo neste ano de 2016.
O documento veio enderecada a Sandra Joia, servidora do Museu j& aposentada da
Secretaria Municipal de Cultura. No entanto, com a impossibilidade de execucdo desta
acao pelo Museu, a Diretoria de Bibliotecas em parceria com COMPAZ, desenvolveu o
projeto neste ano de 2016.

46



13. SUPERVISAO DOS ESTAGIARIOS DA SEMA E IPUL

Orientar, supervisionar e acompanhar os estudantes de graduacdo é uma das
formas de treinar e formar futuros profissionais, pois envolve fiscalizacdo, orientagéo e
aprendizagem. Neste sentido, ciente do papel educativo que as bibliotecas e
bibliotecarios devem desempenhar na sociedade e na formacédo dos cidadaos, realizou-
se parceria no apoio e supervisao de estagiarios em dois 6rgdos municipais. Sao eles:
Secretaria Municipal do Ambiente, acompanhamento e orientacdo do estagiario
Christopher Moacir Sabatke e Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina
— IPPUL, para acompanhamento e orientacdo da Luciano Mitiko Yoshida.

Abaixo segue a documentacdo dos estagiarios Christopher e Luciana, onde
apresentam o0 nome do supervisor de estagio, neste caso, a gestora Leda Maria Aradjo,
atual diretora de bibliotecas.

e

ﬁ%‘g Prefeitura do Municipio de I_ondrina

-
B Estado do Parand
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PLANO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO
1. Nome do(a) aluno(a): CHRISTOFFER MOACIR SABATKE

2. Enderego: Rua Eugénio Colozio, 26, Fundos - Cj. Habitacional Saltinho

3. Cidade: Londrina Telefone: 3064-1435/ 8485-7115
nto: 11/03/1989

na instituicdo de ensino: 201300480147

Biblioteconomia Série: 3° ano Turno: Noturno

stagio

a Maria Araujo Lima

jio: Gestor Cultural - Servigo de Biblioteconomia

Assessoria Administrativa

nal de estagio: 30 horas

13. Per gio: de 14/12/2015 a 13/12/2016

14. Hor de segunda a sexta-feira, das 12h &s 18h

15..F direta ( ) semi-direta ( x ) indireta

16 ©: unir a teoria a pratica, adquirir novos conhecimentos, contato direto com pessoas da area
Atividad i Realizar trabalhos de encadernacéao e restauracao livros e demais document
conservacao e restauracgé@o do acervo da SEMA; Desenvolver e manter sistema de catalocgagao, classificagac e endexagao de

acervo.

Joredtffer. pm. dellotka _
CHRISTOFFER MOACIR SABATKE
Estagiario(a)

I \ ™ S
S ETs S| LCRAN S

7 LEDA MARIA ARAUJO LIMA
Supervisor de Estagio
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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parandi

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N.° 185/2015 - DDH/SMRH

Termo de Estégio que entre si celebram, de um lado o MUNICIPIO DE LONDRINA, Estado do Parang, através do(a) Diretor(a) de Desenvolvimento Humano,
Luciana Aparecida Zanella Gusmao, conforme art. 4° da Lei Orgénica do Municipio, doravante denominado “MUNICIPIC", e de outro ledo ofa) estudante

CHRISTOFFER MOACIR SABATKE, CPF n.° 056.730.299-77, RG n.° 9.885.538-6, nascido(a) em 11/03/1989, residente & Rua Eugénio Colozio, 26, X

Fundos, Londrina, telefone(s) n.° 3064-1435 | 8485-7115, aqui denominadofa) *ESTAGIARIO(A)', de acordo com a Lei Federal n.° 11.788, de 25/09/2008, e

com as seguintes cléusulas:

1. O objetivo do presente Termo & o Estagio Curricular ndo obrigatério do (a} estudante do 3° ano do Curso de Biblioteconomia - Noturno, da (o)
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA zcima qualificada(o), nz(o) SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE, onde desenvolvera atividadas
pertinentes ao Setor.

O estégio tem por objetivo propiciar a complementagéo educacional e pratica profissional.

As atividades do estégio serdo assistidas pelo (a) supervisor (), conforme disposto no Plano de Estégio.

Ao Supervisor do Estagio, cabera a fixagao dos locais onde se desenvolverdo as atividades componentes da programagdo do estégio.

O (A) ESTAGIARIO (A) se obrigaa cumprir a programagao do estagio, comunicando formalmente a impossibilidade de fazé-lo.

5.1, Fica reservado o direto 20 recesso, conforme dispde o art. 13 da Lei n.° 11.788/2008, tendo como regramento o estabelecido em ato administrativo
competente.

5.2. Fica assegurado 20 estagiaro, o direito de reducdo da metade da jonada diaria, do periodo que antecede as avaliagdes periddicas ou finais
instituidas pela instituicao de ensino a qual pertence, mediante apresentagao de calendario oficial, ou declaragéo da instituicZo de ensino, sem
prejuizo da bolsa estagio.

6. O (A) ESTAGIARIO (A), o (a) Supenvisor (a) € o (8) Titular da Pasta se obrigam & cumprir as normas do MUNICIPIO relativas ao Estagio (Decreto

Municipal n.® 1285/2010), bem como também as que resguardam o sigilo sabre as informacdes a que tiverem acesso

7. O Estagio Curricular néo obrigatério, remunerado, tera INICIO em 14/12/2015 & TERMINO em 13/12/2016, com cerga horaria méxima de 30 horas
semanais, de segunda a sexta-feira: em horério estabelecido no plano de estégio.

7.1, O horério de realizagdo do estagio pode ser alterado a qualquer tempo, 2 critério da administrago, desde que nZo ultrapasse a carga horéria
maxima didria de 6 (seis) haras ¢ ainda a carga horaria semanal estipulada neste termo

7.2. A bolsa estagio, conforme disposta no § 1° do art. 10 do Decreto Municipal n.° 1285/2010, visa estabelecer o auxilio com transporte e alimentagao,
entre outros, aplicande-se, assim, o art. 12 da Lei n° 11,788/2008.

8. Considerando a possibilidade de flexibilizagdo de horério, sua ocorréncia devera ser formalizada no local de realizagZo do estégio, constando
obrigatoriamente os novos dias e horérics convencionados para o desempenho de suas atividades, e as assinaturas da Institvigao de Ensino, do
Supervisor (a) e do (a) ESTAGIARIO (A), em acordo ao item 7.1.

9. Em nenhuma hipétese, 2 carga horaria ajustada neste termo poders ser alterada sem 2 formalizagZo de termo aditivo para tal finalidade.

. O(A) ESTAGIARIO(A) respondera pelas perdas e danos consequentes de inobservancia das normas internas e/ou das constantes do presente Termo.
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11. O(A) ESTAGIARIO(A) se obriga a elaborar relatorio semestral circunstanciado sobre as atividades realizadas, enviando & instituicdo de ensino,
remetendo copia & Gerénciz de Provimento de Pessoal, com o visto do supervisor de estagio. N

12. O(A) ESTAGIARIO(A) expressa sua concordancia quanto aos critérios de acompanhamento e avaliagZo de seu desempenho e aproveitamento.

13. Nos termos do art. 3° da Lei Federal n.° 11.788, de 25/09/2008, a relac2o entre MUNICIPIO e (a) ESTAGIARIO () nzo consubstancia, sob nenhuma
hiptese, vinculo empregaticio, afastando do MUNICIPIO qualquer poder disciplinar, hierarquico ou funcional.

14. O(A) ESTAGIARIO(A) conta com a anuéncia da(o) UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA.

15. O presente Termo esta vinculado ao Convénio estagio celebrado 01/12/2010entre 0 MUNICIPIO e a instituigao de ensino acima citada.

16. O Seguro de Acidentes Pessoais terd cobertura pela Apdlice n.° 520.82.9.00000130 da Previsul Seguradora - Sucursal 20 - Paran4, arquivada na
Diretoria de Desenvolvimento Humano.

17. Fica vedado 2o estagiério iniciar suas atividades académicas de estégio antes da entrega do termo de compromisso & planc de estagio & Diretoria de
Desenvolvimento Humano — DDH/SMRH, devidamente ASSINADO E CARIMBADO pelz instituico de ensino, mesmo que a data de devolugao
ultrapasse 14/12/2015. O prazo méximo para devolugdo & de 30 (trinta) dias a contar da data de inicio do estégio (item 7), sendo que o no cumprimento
deste restara em sua eliminagao imediata da oportunidade de estagio.

. Fica o (a) ESTAGIARIO(A) obrigado(a) a entregar DECLARAGAQ ou ATESTADO DE MATRICU igi & 9 (ltimo dia Gtil dos meses de JANEIRO
e JULHO, 2 Diretoria de Desenvolvimento Humano — DDH/SMRH.

<
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resente em quatro vias para um so efeito. el 4L

o

S

Por estarem avengédas as partes, assinam a0
i
e /UL Londrina, 19 de novembro de 2015.

LUCIANA APARECIDA ZANELEA GUSMAQ
Diretor{a) de Desenvolvimenio Humano

dyusetl oo Moot
CHRISTOFFER MOACIR SABATKE

Estagiario(a)

Secretario-Municipal do Ambiente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE LONDRINA
PLANO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO N.°012/2015 - IPPUL

. Nome do (a) aluno (aj LUCIANA MIYUKI YOSHIDA

. Enderego: Av Paul Harris, 522.

. Cidade: Londrina PR. Telefone para contato: (43) 9809-6087.
. Data de Nascimento: 11/110/1992.

. N. °de Mafricula na instituigdo de ensino: 201400490092,

. Curso: BIBLIOTECONOMIA Série: 2 ANO Tumo: NOTURNO

. Departamento responsavel pelo estagio: ]
Nome do Professor Orientador: | AUoME  GIERRE! e
. Nome do Supervisor de Estagio: LEDA MARIA ARAUJO

10. Cargo do Supervisor de Estagio: Bibliotecaria - CRB 9/1423,

11. Local do Estagio: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL.

12. Carga Horaria Semanal de estagio: S0

13. Periodo do Estagio: inicio em 10/08/2015 e término em 09/08/2016.

14. Horério: segings X 12100 a8

15. Forma de supervisao: [ ] Direta [ Semi-direta  [X] Indireta

16. Justificativa e odjetivo co estagio: Aprimorar e aplicar conhecimentos tedricos recebidos em sala de aula em forma
pratica, através de atividades desenvolvidas pelo aluno, permitindo sua vivéncia em situagdes da vida profissional.

17. Atividades a serem desenvolvidas: Auxiliar na elaboragao do controle de informagdes; Organizar e recuperar documentos
informacionais; Auxiliar no processo de digitalizagao de documentos oficiais; Elaboragao de manual de organizagéo
de documentos; Auxiliar no atendimento ao pablico; Sistematizar documentos e promover a conservacéo do acervo
bibliografico das informagdes; Empréstimos de materiais.

=¥ C,HIV’IR'H

© N o N

Londrina, 22 de ulho de 2015.

Luciana Miyuki Yosgida Leda Maria Araujo
Estagiério Professor Crientador Supervisor de Estagio
R J)/p @— oL
\_/ Ug EL =
Instituigéo de Ensine Goordenadedta) do £5tedig; Chiara Coordenador(a) do Coleg Cutsdann
Andcéia Cristina Neves Froitas wcwm‘z,f;“g%ﬁ " BilotocoramiaProf Di® Adrena Régifulésﬁ E’;mnowﬂm

Setor de Estaglos CECA/UEL Coord. “kégé’mum
DCE/PROGRAD/UEL

Av. Duque de Caxias, 635 — Jardim Mazzci 11 CEP: 86015-910
FONE /FAX (0XX43) 3372-8400 - LONDRINA - PARANA E-MAIL - ippul@londrina.pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE LONDRINA

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO N.° 012/2015 - IPPUL
Termo de Estégio que entre si celebram, de um lado o INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE LONDRINA,

através do Diretor Presidente IGNES DEQUECH ALVARES, conforme art. 4° da Lei Orgénica do Municipio, doravante denominado
“IPPUL", e de outro lado o(a) estudante LUCIANA MIYUKI YOSHIDA, CPF n.° 076.914.039-41, RC n.° 10.730.172-0, nascido(a) em
11/10/1992, residente & AV. PAUL HARRIS, 522, LONDRINA-PR, telefone(s) n.° 43-3345-2218, aqui denominado(a)
‘ESTAG!ARIO(A)" de acordo com a Lei Federal n.° 11.788, de 25/09/2008, e com as seguintes clausulas:

1.

o
o

=
=~

. Fica vedado ao (a) estagiério (a) iniciar as atividades académicas antes da entrsga do termo de oomprom:sso de

O objetivo do presente Termo é o Estagio Curricular NAO OBRIGATORIO dofa) estudante do 2 ANO do Curso de
BIBLIOTECONOMIA - NOTURNO, da(c) UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - UEL acima qualificada(o), na(o)
INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE LONDRINA - IPPUL, onde desenvolver4 atividades pertinentes ac
Setor.

O estégio tem por objetivo propiciar a complementagéo educacional e pratica profissional.

. As atividades do estégio serdo assistidas pelo(a) BIBLIOTECARIA , LEDA MARIA ARAUJO .
. Ao Supervisor do Estdgio, cabera a fixagdo dos locais onde se desenvolverdo as atividades componentes da programagéo do

estdgio.
O(A) ESTAGIARIO(A) se obriga a cumprir a programagéo do estégio, comunicando formalmente 2 impossibilidade de fazé-lo.
5.1, Fica reservado o cireto ao recesso, conforme dispde o art. 13 da Lel n.° 11.788/2008 e art. 15 do Decreto Municipal 1285/2010.

5.2.Fica assegurado a0 estagidrio, o direito de redugfo da metade da jornada cidria, do periode que antecede &s avaliagdes
periédicas ou finais instituidas pela (nstiiuicdo de ensino a qual pertence, mediante apresentagdo de calendério oficial, ou
declaragdo da instituigdo de ensino, sem prejuizo da bolsa esiégio.

O(A) ESTACIARIO(A), o(2) Supervisor(a) e o{a) Titular da Pasta se obrigam a cumprir as normas do IPPUL relativas ao Estégio e
ainda as da Lel n.° 11.788/2008 e do Decreto Municipal 1285/2010.

O Estagio Curricular NAO OBRIGATORIO, REMUNERADO, teré INICIO em i
horaria, dias e horarios estabelecidos no Planc de Estégio.

7.1. O horério de realizacac do estagio pode ser alterado a qualquer tempo, a critério da administragdo, desde que nio ultrapasse
a carga horaria maxima didria de 6 (seis) horas e ainda a carga horéria semanal estipulada neste termo.

7.2. A bolsa estégio, conforme disposto ne § 1° do art. 10 do Decreto Municipal n.° 1285/2010, visa estabelecer o auxilioc com
transporte e alimentagdo, entre outres, aglicando-se, assim, ¢ art. 12 da Lei n°® 11.788/2008.

. Considerando a possibilidade de fiexibilizacdo de horario, sua ocorréncia devera ser formalizada no local de realizagdo do estagio,

constando obrigatoriamente os noves dias e hordrios convencionados para o desemgenho de suas atividades, e as assinaturas da
Instituigao de Ensino, do Supervisor (a) e do (a) ESTAGIARIO (A), em acordo a0 item 7.1.

Em nenhuma hipdtese, a carga hordria ajustada neste termo podera ser alterada sem a formalizagdo de termo acitivo para ta
finalidade.

. O{A) ESTAGIARIO(A) respondera pelas perdas e danos conseqtientes de Inobservancia das nommas internas efou das constantas

do presente Termo.

. O(A) ESTAGIARIO(A) se obriga a elaborar relatério semestral circunstanciado sobre as atividades realizadas, enviando a

Instituicdo de Ensino e remetendo cpia & Geréncia de Recursos Humanos do IPPUL, apés visto do supervisor de estagio.

. O(A) ESTAGIARIO(A) expressa sua concordancia quanto aos critérios de pant to e liagdo de seu di ho e

aproveitamento.

. Nos termos do art. 3° da Lei Federal n.° 11.788, de 25/09/2008, a relagdo entre IPPUL e (a) ESTAGIARIO(A) ndo consubstancia,

sob nenhuma hipétese, vinculo empregaticio, afastando do IPPUL qualcuer poder disciplinar, hierérquico ou funcional.
O{A) ESTAGIARIO(A) conta com a anuéncia da(o) UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -UEL.

. O presente Termo esta vinculado ao Convénio celebrado em 01/12/2010, entre 0 MUNICIPIO e a instituigio de ensino acima

citada.

. O Seguro de Acidentes Pesscais tera cobertura pela Apdlice n.° 520.82.9.00000134 da PREVISUL, arquivada na Diretorla de

Gestéo de Pessoas.

Geréncia de Recursos Humanos devidamente assinado e carimbado, mesmo que a data da devolugdo ultrapasse F0/0
prazo maximo para devolugéo ¢ de 30 (trinta) dias a contar da data de inicio do estigio (item 7), sendo que o ndo cumprimento
deste restara em sua eliminagdo imediata da oportunidade de estégio.

. Fica o(a) ESTAGIARIO(A) cbrigado(a) a entregar até o Gltimo dia Gtil do més, 4 Geréncla de Recursos Humanos do IPPUL, nos

meses de janeiro e julho, deciaragdo ou atestado de matricula original expedida pela inslituigéo de ensino conveniada,
Por estarem avengadas as partes,assinam o presente em quatro vias para um s¢ efeito.
Londrina, 22 de Julho de 2015.

Ignes Dequec!
Diretora Pgesid

Luciana Miyuki Yos!|
Estagidrio

= \_/
Rosangela Pdrtella Teruel
Diretora Administativo Financeiro Instituigao de
Andeéla Cristina Nevas Freltas
Setor de Estégios

Av. Dugue de Caxias, 635 — Jardim Mazzei Il CEP: MVPROGRAD/UEL
FONE /FAX (0XX43) 33724723 - LONDRINA - PARANA E-MAIL - ippul@londrina.pr.gov.br



14. SEMANA NACIONAL DO LIVRO E DA BIBLIOTECA

A Semana Nacional do Livro e da Biblioteca — SNLB foi instituida pelo
Decreto n° 84.631, em 1980. A semana é comemorada em todo territério nacional todos
0S anos entre os dias 23 e 29 de outubro.

RELATORIO INSTITUCIONAL DE

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DAS ATIVIDADES DA SEMANA NACIONAL DO
LIVRO E DA BIBLIOTECA

SEMANA NACIONAL DO LIVRO E DA BIBLIOTECA — 2016.

Sistema de Bibliotecas Publicas Municipio de Londrina
Endereco: Av: Rio de Janeiro 413 — unidade sede
Telefone: (43) 3371-6601
E-mail: biblioteca@londrina.pr.gov.br
Projeto: Semana Nacional do Livro e da Biblioteca

Bibliotecas: Numero de Participantes

1- Biblioteca do Céu 18
2- Biblioteca Infantil 64
3- Bibioteca Vila Nova 38
4- Biblioteca da Zona Norte 180
5- Biblioteca Pedro Viriato 106
6- Feira do Livro — Colégio 500

Total de participantes 896

Pontos Positivos das Atividades:

- Maior visibilidade da Biblioteca;.

- Proporcionou crescimento no nimero de cadastramento de usuarios;

- Proporcionou aumento no empréstimo dos materiais bibliograficos;

- Aumentou o envolvimento com a comunidade, estimulo a leitura, deu a comunidade uma visdo de
biblioteca como local de lazer, aprendizagem de livros, diversao;

- Maior desenvoltura dos participantes no caso do Mini Curso de Contagdo de Histdrias, ampliagdo
do conhecimento a respeito dos autores das obras de vestibular e maior conhecimento acerca da
higienizacdo de acervo;

- Maior interagdo com as escolas da regido;

Pontos a serem melhorados:

- Divulgagdo — Necessario aquisicdo de materiais para as oficinas;
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Equipe da Biblioteca:

- Leda Maria Araujo, Guilherme Yung Wing Li, Marcos Morases, Leticia Baptista Pires, Zoraide
Aparecida da Silva, Eliane Rina Rossitto, Lusenir de Oliveira Francisco de Paula, Vera Lucia Ferraciolli,
Priscilia de Jesus Apolindrio, Ana Paula P. de Souza, Marcia Lumi Hasuda Ono, Mayumi Takei Karriya,
Soraya F. da Costa, Eunice Kobayashi, Jacqueline F. Rodrigues, Claudia Serconek, Maria Lucia
Gourlart.

1. Palavras da Equipe que atuou na SNLB

- Foi gratificante participar e contribuir na SNLB; :
: - 0 planejamento e execucdo das atividades melhoraram muito com a atuacdo e disposicdo :
da Soraya em todas as atividades;
: - A Semana Nacional do Livro e da Biblioteca foi muito boa, pois atraiu um publico para a
Biblioteca que ndo estd habituado a vir até a Biblioteca, isso ajuda a formar o publico leitor;
© - As atividades realizadas na Biblioteca contribuem para a divulgacdo do espaco, as pessoas :
tem a oportunidade de conhecer melhor nossos servicos ofertados como exemplo as
: oficinas, empréstimo de livros, entre outros; :
- Foi 6timo para incentivar a leitura e estimular a equipe a trabalhar com o prazer em ler.

2. Sobre o planejado e o realizado

2.1. Considerando as acOes de sua biblioteca na SNLB, houve mudangas no
planejamento, entre o planejado e realizado? Quais foram e por qué?

- Ndo houve mudancas, tudo aconteceu dentro do esperado. Somente na biblioteca do Centro
© Cultural da Zona Norte houve alteragdes no planejamento.

2.2. Considerando as atividades planejadas, descreva quais foram:

BIBLIOTECA ATIVIDADES MONITOR
1-Nossa Histéria: causos da regido | Irineu Marques da Silva
Oeste
Ana Paula Pietsiaki de Souza
2-Oficina: caixa organizadora - livro Priscila de Jesus Apolinario Ribeiro
Biblioteca do Céu Ana Paula Pietsiaki de Souza

3-Oficina “Produgdo de livros & | Priscila de Jesus Apolinario Ribeiro
Histdrias”
Ana Paula Pietsiaki de Souza
Priscila de Jesus Apolinario Ribeiro

4-Oficina de Dobradura: marca-paginas

Ana Paula Pietsiaki de Souza
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Priscila de Jesus Apolinario Ribeiro
5-Exposicao Nishinomiya Edicdo 2016

Biblioteca Infantil 1-Contacdo de Historias — “Visitando Lais e Renata
Manoel de Barros: um passeio com a
nuvem feliz!”.

Professor Eloyr Pacheco
2-Oficina — Produgdo de Histérias em
Quadrinhos. Ana Maria Marcos Vieira Godoy
Contacdo de Histdrias para escolas
Professora Suely Bortolin
Contacdo de Historias — "Dona
Baratinha” e “A Galinha Ruiva”.

Biblioteca da Zona | Conversa sobre Monteiro Léo Pires
Norte Contacdo de histdrias Sueli Bortolin
Contacdo de histdrias Daniela Fiorucci
Bibioteca Vila Nova Oficina de marcador de paginas Soraya
Hora do conto Soraya
Oficina de Construcao de Livros Soraya e Mayumi
Biblioteca Pedro | Mini curso de Contacdo de Historias Leda Maria Araudjo
Viriato

Bate papo sobre as obras do vestibular | Ivan Takashi Kano
Palestra sobre Higienizagao de obras Maria Aparecida Lopes

Oficina pratica com pequenos reparos Osni e Valdir

2.3. Relate o comportamento leitor ou do publico atendido (criangas, adolescentes e
adultos).

1- O comportamento do publico foi de satisfacdo, contemplando toda a familia.

2- A grande maioria foi usudrio da Biblioteca Infantil na infancia e que agora trazem
seus filhos para seguirem o mesmo caminho: o da leitura. '

3- Mostraram-se interessadas nos temas e nas histdrias; partilharam suas experiéncias
de vida e emogdes.

4- O publico interagiu muito bem, com muito interesse e desejando participar das
proximas oficinas. As escolas também pediram pra que a chamasse nas proximas :

\/a7ac

3. A equipe da Biblioteca avaliou as atividades desenvolvidas? Quais foram

os procedimentos utilizados para a avaliacao? Foi positiva, negativa, por

qué?

As atividades desenvolvidas nas Bibliotecas foram positivas. _
Os procedimentos utilizados foram palestras, oficinas, bate-papo, conversa informal com os
participantes.
Sempre fazemos avaliagdo através da conversa informal, procurando melhorar sempre. Essas
atividades foram positivas porque deu pra observar o interesse dos leitores nas atividades e
¢ porque fazemos com alegria. '



4. Descreva um Breve parecer das agoes desenvolvidas na SNLB em sua
unidade?

Acreditamos que a a¢do desenvolvida na Biblioteca Infantil possibilitou divulgacdo do nosso
espaco.

As contagdes de histdrias, sempre um sucesso. A oficina do Professor Eloyr Pacheco, ofereceu
caminhos que cada adolescente poderia seguir no universo do H.Q.

As atividades foram satisfatérias do ponto de vista de aproximar o publico da Biblioteca e a
disseminacdo do livro, da leitura e da literatura. Mais a¢bes como esta deveriam ser feitas
sempre e ndo somente na Semana Nacional do Livro e da Biblioteca que acontece em outubro.
AcOes culturais como essas, formam o publico leitor da Biblioteca e também forma um leitor
critico.

5. Considerando o publico de sua biblioteca, aponte as principais acdes a
serem implementadas a fim de melhor atendé-los.

12 Acao: Requisitar um funcionario para o periodo da manha.

23 Agao: Ampliacdo do atendimento no sdbado. (um sdbado/més)

32 Agao: Aquisicdo de computador tanto para pesquisa do usudrio, como para o
atendimento, catalogacdo dos materiais bibliograficos.

42 Acgao: Compra de titulos novos tanto de livros e gibis.

53 Agao: Equipe permanente e apta para realizagdo de contagdo de histdrias e outras
atividades artisticas.

62 Acao: Ter mais agdes culturais para o publico em geral e também alguns especificos

72 Agao: Continuar trabalhando em rede com outras Bibliotecas, publicas e privadas, a fim

de fortalecer o trabalho das instituicdes.

82 Acao: Contratacdo de mais servidores para que as atividades também possam
ser oferecidas no periodo da tarde, conforme solicitagdao de diversos
leitores e seus responsaveis.

92 Agao: Criagdo de paginas oficiais da Biblioteca do CEU nas principais midias
sociais.

Observagoes gerais

A realizagdo da SNLB em conjunto com outras instituicdes, foi muito positiva.

Ficou maior, esforco e unido de todos para um Unico evento.

O espaco escolhido — Colégio Mde de Deus — foi muito bom. Central, com acessibilidade,
estruturada, restaurante.

Musica ambiente ficaria legal para a préxima. Palco, para as apresentagdes. Sentimos falta de
sinalizagBes que indicassem ao publico sobre a SNLB, na entrada do evento. (bem “grande”)
Espaco para carga e descarga, complicadinho.

Acreditamos que tudo foi valido. Experiéncia, para a proxima Semana que poderia acontecer
nas dependéncias da Biblioteca Publica Municipal de Londrina. Seria maravilhoso! Parabéns a
todos!
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ANEXOS: Registros fotograficos das acfes realizadas na SNLB nas bibliotecas do
SBPML

1- Oficina de caixa organizadora na Biblioteca do Céu.
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3- Oficina de Dobradura — Modelo de marca pagina Biblioteca do Céu

4-  Exposicdo Nishinomiya Edic¢éo 2016, na Biblioteca do Céu

5- Contacdo de histdrias na Biblioteca Infantil
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https://www.facebook.com/bibliotecainfantildelondrina/photos/a.1923898007841133.1073741833.1838169449747323/1950289601868640/?type=3
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https://www.facebook.com/bibliotecainfantildelondrina/photos/a.1923898007841133.1073741833.1838169449747323/1948684635362470/?type=3
https://www.facebook.com/bibliotecainfantildelondrina/photos/a.1923898007841133.1073741833.1838169449747323/1948684455362488/?type=3
https://www.facebook.com/bibliotecainfantildelondrina/photos/a.1923898007841133.1073741833.1838169449747323/1947469702150630/?type=3
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7- Oficina de marcador de pagina na Biblioteca Ramal Vila Nova

9- Oficina de confecgéo de livros na Biblioteca Ramal Vila Nova

- ¢ !




10- Hora do Conto na Biblioteca do Centro Cultural Lupércio Luppi

11- Palestra sobre Monteiro Lobato com Léo Pires Biblioteca do Centro Cultural
Lupércio Luppi

12- Palestra de Preservacao preventiva de Livros na Biblioteca Publica Pedro Viriato
Parigot de Souza
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13- Oficinas de Pequenos Reparos em Obras na Biblioteca Publica Pedro Viriato
Parigot de Souza.

14- Exposi¢do de Conscientizacdo pelo mau uso das obras na Biblioteca Publica Pedro
Viriato Parigot de Souza.
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15- Curso de Contagéo de Historias na Biblioteca Publica Pedro Viriato Parigot de
Souza

16- Bate Papo sobre as obras do Vestibular na Biblioteca Municipal Pablica Pedro
Viriato Parigot de Souza
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17- Abertura da Semana do Livro com Palestra da Prof. Dra. Ana Cristina
Albuqguerque

Contago de Historias Lancamento de Livro
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Bate papo com Moacyr Medri' |

15 SISTEMATIZACAO DO ACOMPANHAMENTO DE LIMPEZA DA
TERCEIRIZADA COSTA OESTE

Com objetivo de efetivar as acOes de higienizacdo e conservagdo das
dependéncias da Biblioteca Publica Municipal de Londrina e garantir que os leitores
usufruam de um ambiente limpo, optou-se para um acompanhamento sistematizado da
rotina de servigos prestados pela empresa terceirizada Costa Oeste e também a lavagem
e limpeza geral grossa que deveria acontecer semestralmente.

Abaixo o documento elaborado, com objetivo de melhor rendimento da acéo

das servidoras e também algumas fotos dos servicos realizados pela equipe costa oeste.
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15.1 Rotina de Servicos funcionéria Débora

Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

| i
ROTINA DE SERVIGCOS — COSTAOESTE ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA - Biblioteca e Teatro Zaqueu de Melo

HORARIO: 7h30 as 13h30 - Segunda. Quarta, e Sexta.

DEBORA

PERIODICIDADE

HORARIOS

SERVICOS

DIARIO

Das 07:30 — 09:00

Das 09:00 — 09:15

Das 09:15 — 10:15hs
Das 10:15- 12:00hs

Das 12:00—13:15hs

- Limpeza do chido e dos mdveis do piso superior, incluindo a Sala Londrina e Sala
Multi Uso;

- Intervalo — Café;

- Lavagem dos banheiros dos servidores feminino/ masculino e retirada de lixo;

- Limpeza do piso Teatro Zagueu de Melo, limpeza e retirada do lixo dos banheiros e
camarim;

- Apoio a Elenice

SEMANAIS

Das 07:30 — 13:30hs

- Lavagem do banheiro do Teatro

- Limpeza completa do Teatro

- Limpeza do Processamento Técnico;

- Lavar a calcada do Processamento Técnico,
- Lavar a frente da Biblioteca;

QUINZENAIS

Das 0730 — 13:30hs

- Limpeza dos vidros externos da biblioteca

- Limpeza dos vidros internos da biblioteca (inclusive as fechadas)

- Limpeza de paredes Biblioteca e Teatro (retirada de teias de aranha)
- Limpeza da Cabine de som (Teatro)

- Limpeza do Almoxarifado

MENSAIS

Das 07.30 — 13:30hs

- Limpeza das cadeiras da Biblioteca;
- Encerartodo o piso da Biblioteca;
- Limpeza intema da geladeira

SEMESTRAIS

Das 0730 — 13:30hs

agua e sabao ou detergente neutro). Apds, passar pano seco.

- Retirar os livros ordenadamente das estantes e remover o pd dos livros

- Deslocar as estantes para limpeza do piso

- Recolocar as estantes e os livros nas posi¢cdes originais

- Limpar as luminarias e eliminar o pd das lAmpadas (solicitar equipe da Costa Qeste
para limpeza de luminarias, janelas altas e corredores),
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15.2 Rotina de Servicos funcionéria Elenice

Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

| ;
ROTINA DE SERVICOS — COSTAOESTE ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA- Biblioteca e Teatro Zagueu de Melo

HORARIO: 7h30 as 13h30 - Segunda, Terca, Quarta, Quinta e Sexia.

ELENICE

PERIODICIDADE

HORARIOS

SERVICOS

DIARIO

Das 07:30 - 08:00
Das 08:00 - 09:00

Das 09.00 - 09:15

Das 09.15 - 10:00hs
Das 10.00 - 11:00hs
Das 11.00 - 11:30hs
Das 11.30 - 12:30hs

Das 12:30 — 13:15hs

- Varrer a frente da Biblioteca e frocar 0s sacos das lixeiras externas;

- Limpeza dos maveis/equipamentos da biblioteca (mesas dos leitores e
funcionarios)

- Infervalo - Café

- Limpeza do chao da Biblioteca — piso inferior completo;

- Lavagem do banheiro do publico feminino e masculino e retirada de lixo,
- Varrer teatro e retirar os lixos (terca e quinta);

- Troca de lixo da biblioteca, limpeza da cozinha, lavagem de panos (prato, chéo,
toalhas);

- Limpeza do Processamento Técnico.

SEMANAIS

Das 0730 — 13:30hs

- Lavagem do banheiro do Teatro;

- Limpeza completa do Teatro;

- Limpeza do Processamento Técnico;

- Lavar a calcada do Processamento Técnico,
- Lavar a frente da Biblioteca;

QUINZENAIS

Das 07:30 — 13:30hs

- Limpeza dos vidros externos da biblioteca;

- Limpeza dos vidros internos da biblioteca (inclusive as fechadas);

- Limpeza de paredes Biblioteca e Teatro (retirada de teias de aranha);
- Limpeza da Cabine de som (Teairo);

- Limpeza do Almoxarifado.

MEN SAIS

Das 0730 — 13:30hs

- Limpeza das cadeiras da Biblioteca;
- Encerartodo o piso da Biblioteca;
- Limpeza interna da_geladeira.

SEMESTRAIS

Das 0730 — 13:30hs

_impeza das Estantes (passar_panoumida (bem torcido) embebido em
agua e sabao ou detergente neutro). Apds, passar pano seco,
- Retirar os livros ordenadamente das estantes e remover o p6 dos livros;
- Deslocaras estantes para limpeza do piso;
- Recolocar as estantes e os livros nas posicbes originais;
- Limpar as luminarias e eliminar o pd das lampadas (solicitar equipe da Costa Oeste
para limpeza de luminarias, janelas altas e corredores).
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Fotos da Lavagem e Limpeza:




Sacada da Biblioteca antes da lavagem

16. OUTRAS ACOES

16.1 Participagdes em Reunides:

Apos a lavagem

-
Eu.4.

Apo6s a lavagem

PARTICIPACAO REUNIOES

DATA LOCAL ASSUNTO
Departamento Ciéncia da Reunido com Maria Aparecida Lopes,
04/07/16 Informacéo — Uni\{ersidade coordenadora de e_stégio da Universidade
Estadual de Londrina Estadual de Londrina.
06/07/16 | Biblioteca Publica Reunido com Eliel supervisor da guarda
Municipal mun!cipal_ para discutir a respeito da
funcionaria Graziele.
11/07/16 | Secretaria Municipal de Reunido com a geréncia de Acdo Cultural
Cultura para discutir o plano de acéo.
13/07/16 | Biblioteca Publica Reunido com Luiz Fernando supervisor da
Municipal Iimpez_a para discutir questdes referentes ao
relatério de limpeza.
18/07/16 | Biblioteca Publica Reunido Conselho Municipal de Cultura —

Palestra da Pré- Conferencia com Kennedy

66




Municipal Piau.
27/07/16 | Secretaria Municipal de Reunido com Marcia Batista, coordenadora
Educacao do Programa Palavras Andantes da SME.
15/07/16 | Policlinica Apoio a oficina de Autocuidado
15/08/16 | Reunido com Bibliotecarios | Planejar Semana Nacional do Livro e da
Biblioteca
17/08/16 | Reunido SMC Estrutura administrativa
23/08/16 | Reunido SMC Avaliacdo dos servidores e Marcos Moraes e
Priscila Apolinério
01/09/16 | Reunido FILO Apresentacdo de espetaculo do Filo na
Biblioteca
06/09/16 | Reunido SMC Sistematizacgéo do trabalho do Almoxarifado
14/09/16 | Reunido Comissdo Técnica | Elaboracdo do Regimento
20/09/16 | Reunido UEL Planejamento da SNLB
30/09/16 | Reunido SMC Com a Malu sobre a SNLB
04/10/16 | Reunido Colégio Mae de Solicitar espago para desenvolvimento da
Deus SNLB
05/10/16 | Reunido com Bibliotecarios | Planejamento da SNLB
07/10/16 | Reuni&o com Servidores Planejamento da SNLB.
14/10/16 | Reunido RPC-TV Entrevista SNLB
03/11/16 | Reunido Comissao Técnica | Discusséo da Lei 12.244
08/11/16 | Reunido SMC Biblioteca Museu de Arte
09/11/16 | Reunido Museu de Arte Biblioteca do Museu de Arte
16/11/16 | Reunido Vila Nova Avaliacdo dos Servidores
17/11/16 | IBC Selecdo de Equipamentos para Biblioteca
Zona Sul
22/11/16 | Reunido Centro de Esportes | Avaliacdo dos Servidores
Unificados - Céu
23/11/16 | Reunido Paroéquia Solicitacdo de espago para guarda dos
equipamentos da Biblioteca Vila nova
durante a reforma.
29/11/16 | Reunido SMC Secretaria Solange Batigliana

16.2 Estatistica Biblioteca Publica do Parana: O Sistema de Bibliotecas Publicas do
Municipio de Londrina, esta também subordinado ao Sistema Estadual de Bibliotecas -
Publicas - SEBP. O objetivo € que o SEBP atenda as bibliotecas publicas por meio de
convénios entre as partes, respeitando a autonomia do municipio na execugdo e

desenvolvimento de projetos e servicos.
Abaixo, segue os dados enviados neste ano de 2016 para o SEBP.
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Dados solicitados pela Biblioteca Publica do Parana em 25/04/2016

Municipio: Londrina Populacao: 553.393
Nome da Biblioteca: Biblioteca Publica Pedro Viriato Parigot de Souza
Endereco: Rua Rio de Janeiro, 413, Centro, Londrina — PR CEP: 86010-150 Telefone: (43) 3371-6500

E-mail: biblioteca@londrina.gov.pr.br

Atividades JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ | TOTAL
Usuéarios Cadastrados 81 78 100 74 93 82 77 285 181 186 175 XX 1.412
Frequéncia de Usuarios | 5.280 | 6.900 | 9.290 11.363 10.338 7.125 6.030 6.622 | 10.404 | 7.754 | 8.133 XX 89.239
Empréstimos 442 653 687 651 660 623 580 1082 738 682 752 XX 7.550
Consultas Local 710 859 1644 1960 2562 1910 1974 2245 2650 3727 3326 XX 23.567
Acervo de Livros 66.000
Acervo (outros suportes) 10.253

Londrina, 15 de dezembro de 2016.
Atenciosamente,

Leda Maria Araujo

Diretora de Bibliotecas Publicas do Municipio de Londrina
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17. DIFICULDADES

E importante ressaltar que varios problemas e dificuldades foram detectados

nestes 6 meses a frente da diretoria de bibliotecas, entre eles estdo:

1- Problemas com a chuva, goteiras e infiltracbes que aumentam a cada dia;

2- Falta de servidores para ampliar e estruturar servicos e acdes culturais para a
comunidade;

3- Falta de aquisicgdo e atualizacdo de acervo proveniente do poder publico;

4- Falta estruturar politicas de desenvolvimento de colecéo;

5- E urgente a necessidade de reformar o banheiro que esté interditado;

6- Falta de materiais para o desenvolvimento do Processamento técnico e fisico das
obras por exemplo: Fitilho Magnético (dispositivo de seguranca) ja foi solicitado
e ndo chegou.

7- E urgente a necessidade de assinatura do jornal diério da cidade de Londrina.

18. CONSIDERACOES FINAIS

As Bibliotecas Publicas, instituicbes democréaticas por exceléncia, devem
oferecer agbes culturais e educacionais a toda populacdo exercendo seu papel de
disseminadora da informacdo e fomentadora da leitura. Portanto, é necessario
sistematizar projetos e acdes que, independentemente do cunho politico ou do gestor do
espaco, acontecam de forma continua. As atividades das bibliotecas precisam ser
aperfeicoadas para melhorar o atendimento aos cidadaos.

Outro problema que foi detectado e ja estd sendo sanado, foi o acervo de
jornais que estavam se deteriorando nos pordes da Biblioteca, empilhados e amarrados
sem ventilacdo, proliferando fungos e pragas. O acervo é um patriménio cultural e deve,
no minimo, ser acondicionado conforme as exigéncias e padrdes biblioteconémicos. Os
encaminhamentos ja estdo sendo realizados pela equipe que atua no setor de periodicos.

As bibliotecas setoriais devem disseminar informagdes a realidade local, se
comprometendo com a populacdo no d&mbito de oferecer e democratizar 0 acesso a

informacdo, a arte, a leitura e a cultura. Os cidaddos devem estar bem informados para
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atuarem ativamente na comunidade onde estdo inseridos. Neste sentido, as bibliotecas
setoriais funcionam como uma extensdo da sede que contribui para a melhoria da
qualidade de vida dos cidad&os. E esta instituicdo deve ser pensada, deve ter instalagdes
adequadas, um horario de funcionamento flexivel a fim de satisfazer as necessidades
informacionais daqueles cidaddos que trabalham e/ou estudam em horario comercial.
Assim, a populagdo poder frequentar o espago, deve ter seguranga, acervo atualizado
dentre outras necessidades ao bom funcionamento e pleno atendimento a comunidade.

A falta de um orcamento proprio para investimento nas instalacGes
equipamentos das Bibliotecas Publicas mostra uma desvalorizacdo destes espacos pelo
poder publico. No entanto, com a falta de capital para investimento no espaco, pretende-
Se nos anos seguintes encaminhar projetos para os editais abertos pelo MINC e outros
Orgaos para captacdo de recursos.

As novas tecnologias exigem novos servigos, novas formas de interagéo e
comunicacdo com a comunidade leitora. Neste sentido, as bibliotecas publicas acabam
perdendo cada vez mais espaco e prestigio na sociedade. E necessério repensarmos esta
instituicdo de forma gradativa e continua como ja estd acontecendo. Estabelecer
parcerias e caminhar de acordo com as esferas governamentais Sistema Estadual de
Bibliotecas Publicas e Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas.

Londrina, 21 de dezembro de 2016.

Leda Maria Araujo
Diretora de Bibliotecas
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