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ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

1. CATEGORIAS

VALOR TOTAL
NOME E DESCRICAO DA NUMERO DE VAGAS PARA DISPONIVEL POR
CATEGORIA CATEGORIA PROJETO

SELECIONADO (R$)

01 | Cultura Tradicional 5=3CG+1CotaPN +1

(Cota Pl ou PCD) 30.000,00

a s 7=4CG+2CotaPN+1
02 | Ampla Concorréncia (Cota Pl ou PCD) 30.000,00
03 | Descentralizacao 3=2CG+1CotaPN +1 30.000,00

(Cota PI ou PCD)

As cotas serao aplicadas de acordo com as quantidades abaixo, sendo contemplados os
candidatos com maior pontuacao.

2. COTAS
NUMERO DE VAGAS MINIMAS
PN - pessoas negras (pretas ou pardas) 4
Pl - pessoas indigenas 2
PCD - pessoas com deficiéncia 1




* As cotas minimas para pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas e pessoas com
deficiéncia seguem o previsto no Capitulo Il da Instrucao Normativa MinC n2 10, de 28 de
dezembro de 2023, que dispde sobre as regras e os procedimentos para implementacao das
acoes afirmativas e medidas de acessibilidade de que trata o Decreto n® 11.740, de 18 de
outubro de 2023, que regulamenta a Lei n? 14.399, de 08 de julho de 2022, a qual institui a
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

ORIENTACOES PARA DEFINIR CATEGORIAS E COTAS

a) O ente federado podera definir categorias e valores especificos (sendo o maximo de
R$30.000 [trinta mil reais] para coletivos informais e R$60.000 [sessenta mil reais] para
entidades culturais - segundo a IN n? 12/2024, que regulamenta a PNCV), no quantitativo
gue julgar pertinente (inclusive, ndao definir categorias), desde que mantidos os principios,
diretrizes e objetivos da PNCV e da PNAB. A adocdo de quaisquer categorias devera ser
justificada nos relatérios de monitoramento da implementacdo da PNAB;

b) Deverao ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) [é possivel aumentar este
percentual, mas nao diminuir] de candidaturas apresentadas por entidades e coletivos
com trajetéria declarada e comprovadamente ligadas as culturas tradicionais e populares.
Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas. [0 ente federado
podera criar, neste Anexo 1, uma categoria especifica para culturas tradicionais e
populares, ou incluir este percentual em outras categorias que defina, a seu critériol;

c ) No minimo, 30% (trinta por cento) das vagas deverao ser destinadas a ampla
concorréncia, sem incidéncia de categorias. A excecao é para o caso de definicao de cotas
territoriais/regionais, que abranjam toda a drea de abrangéncia do estado/DF/municipios e
permitam a livre concorréncia;

d) Visando a desconcentracao territorial e a regionalizacao, os entes federados devem estar
atentos ao previsto no Capitulo VI da Instrugcao Normativa MinC n? 10, de 28 de dezembro
de 2023, que dispde sobre as regras e os procedimentos para implementacao das acdes
afirmativas e medidas de acessibilidade de que trata o Decreto n¢ 11.740, de 18 de
outubro de 2023, que regulamenta a Lei n? 14.399, de 08 de julho de 2022, a qual institui
a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, destaca-se:

CAPITULO VI - DAS MEDIDAS DE DESCONCENTRACAO TERRITORIAL E REGIONALIZACAO
Art. 15. Os entes deverdo instituir mecanismos de desconcentracdo territorial e
regionalizacdo dos recursos, inclusive com vistas a implementacdo do percentual de
20% (vinte por cento) de que trata o art. 62, Il, da PNAB, em acbes de incentivo direto a
programas, a projetos e a acées de democratizacdo do acesso a fruicdo e a producdo
artistica e cultural em dreas periféricas, urbanas e rurais, € em territérios e regides de
maior vulnerabilidade econémica ou social, bem como em dreas de povos e
comunidades tradicionais, quais sejam:

| - regibes periféricas;

Il - regiées com menor Indice de Desenvolvimento Humano - IDH;

Ill - regibes onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e
programas habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo
federal ou local;

IV - assentamentos e acampamentos;

V - regibes com menor presenca de espacos e equipamentos culturais publicos;

VI - regibes com menor histdérico de acesso aos recursos da politica publica de cultura;
VIl - zonas especiais de interesse social; VIII - dreas atingidas por desastres naturais;

IX - territérios quilombolas;

X - territérios indigenas;

Xl - territérios rurais;

Xll - espacos comunitdrios de convivéncia, acolhimento e alimentacéo; e



COTAS:

Xl - demais regibes que sejam habitadas por pessoas em situacdo de vulnerabilidade
econbémica ou social.

§ 19 As acbes afirmativas de que tratam o caput podem ser empregadas quando o0s
projetos sdo realizados nos territdrios e regibes ou quando sdo propostos por agentes
culturais nelas residentes.

§ 29 Para fins de afericao do percentual estabelecido no art. 69, Il, da PNAB, serdo
consideradas apenas as acbes e projetos realizados nos territérios e regibes de que
tratam este artigo.”

a) Além das cotas obrigatdrias, o ente federado podera definir cotas especificas, no
guantitativo que julgar pertinente, desde que mantidos os principios, diretrizes e
objetivos da PNCV e da PNAB. A adocao de quaisquer cotas devera ser justificada
nos relatérios de monitoramento da implementacao da PNAB.

b) O ente federado devera considerar o conjunto de regramentos previstos na
Instrucao Normativa Minc n? 10, de 28 de dezembro de 2023. Em especial,
destaca-se:

CAPITULO Il - DAS POLITICAS DE COTAS OU RESERVA DE VAGAS

Art. 52 A politica de cotas tem como objeto garantir a reserva de um percentual minimo
de vagas a grupos especificos, sendo aplicaveis aos procedimentos publicos de selecao
de que trata a Lei n? 14.399, de 2022.

Art. 62 Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento realizados com recursos
da Lei n? 14.399, de 2022, de no minimo:

| - vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);

Il - dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e

Il - cinco por cento para pessoas com deficiéncia.

§ 12 O percentual de que trata este artigo pode ser ampliado considerando legislacdes
locais mais benéficas ao publico-alvo da acao afirmativa e o quantitativo de pessoas
negras, indigenas, e pessoas com deficiéncia na regido.

§ 22 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 32 Em caso de editais divididos em categorias, devem ser estabelecidas cotas em
todas elas, ressalvados os casos de impossibilidade fatica, no qual o percentual minimo
de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital.

§ 42 Nos casos excepcionais em que for estabelecido somente uma vaga total por
categoria, o ente pode optar por destina-la a ampla concorréncia ou as cotas, garantindo
que ao menos vinte e cinco por cento do total das vagas do Edital sejam destinadas a
pessoas negras, dez por cento a pessoas indigenas e cinco por cento a pessoas com
deficiéncia. (retificacdo publicada no DOU de 10/01/2024)

§ 52 Nos casos de editais especificos de que trata o art. 14, o estabelecimento de cotas
para pessoas negras e indigenas pode ser dispensado, caso o edital seja integralmente
direcionado a proponentes de grupos étnico-raciais publico-alvo de acdes afirmativas.

§ 62 As cotas previstas neste artigo podem ser implementadas juntamente com:

| - cotas para outros grupos sociais e;

Il - outras acdes afirmativas, tais como editais especificos e critérios diferenciados de
pontuacao.

Art. 79 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no processo.

§ 12 As pessoas que optarem pelas cotas e atingirem nota suficiente para se classificar
no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao ocupardao as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas.



§ 22 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacao.

§ 32 No caso de nao existirem propostas aptas em nuUmero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero de vagas
restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

§ 42 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o §39 as vagas nao
preenchidas deverdao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo os demais
candidatos selecionados de acordo com a ordem de classificacao.

Art. 82 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverao autodeclarar-se no ato de
inscricao, conforme modelos constantes nos Anexo | e I, ou outro modelo
disponibilizado pelo ente federado.

Paragrafo Unico. A autodeclaracao podera ser apresentada por escrito, em video, dudio,
em Libras, ou em outros formatos acessiveis.

Art. 92 A autodeclaracao do agente cultural goza de presuncao de veracidade, podendo
os Entes Federativos estabelecer em editais procedimentos complementares, tais como:
| - heteroidentificacdo: procedimento complementar a autodeclaracdo de pertencimento
racial, para confirmacao, por terceiros, da identificacao como pessoa negra (preta ou
parda) de acordo com seu fenétipo, isto é, conforme suas caracteristicas fisicas;

Il - solicitacao de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito,
oral ou audiovisual que promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-racial,
contendo os motivos pelos quais o0 agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo)
ou indigena, conforme modelo constante no Anexo lll;

Il - solicitacdo de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre
o pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranca ou entidade
constituida em forma de associacao, fundacdo ou qualquer configuracao de entidade
formalizada ou ndo, desde que gerida por povos indigenas;

IV - procedimento de avaliacao biopsicossocial realizada nos termos do § 12 do art. 22 da
Lei n? 13.146, de 2015, solicitacdo de documentos como laudo médico, Certificado da
Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacao
Continuada a Pessoa com Deficiéncia; ou

V - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia.

. Documento assinado eletronicamente por Marcos Antonio Castri, Secretario(a)

SE'! “3 | Municipal de Cultura, em 04/05/2026, as 17:36, conforme horério oficial de

assinatura Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal n® 1.525 de 15/12/2017.

=!. EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

£8 1.— acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
2= verificador 18318533 e o cédigo CRC 753204C7.
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