SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PLANO DE TRABALHO - EDITAL 007/2021
PROGRAMA: LONDRINA, CAMINHOS DE GRAFITE
	Nome do Projeto:
	

	1 - FICHA DE IDENTIFICAÇÃO PROPONENTE

	Nome da pessoa jurídica:
	
	CNPJ:
	

	Endereço:
	
	Bairro:
	

	Telefone:
	
	Cidade:
	
	CEP:

	E-mail:
	

	Nome do dirigente:
	


	1.2 - Área Cultural Preponderante do Projeto - informar a área cultural preponderante do projeto. Entende-se atividade preponderante como aquela que representa mais de 60% das ações do projeto. (Aponte apenas uma área das existentes abaixo)

	
	Artes de Rua
	
	Hip Hop


	1.3 - Resumo do Projeto (Elencar, de modo conciso, a finalidade e o período de execução)

	


	1.4 – Valor do projeto: (Preencher com o total do valor das despesas)

	TOTAL
	


	2 - INFORMAÇÕES TÉCNICAS
Preencher os campos necessários em que seu projeto se enquadre

	2.1 Discrimine as seguintes informações sobre as atividades a serem desenvolvidas no projeto


	2.1.1- Locais, período de realização das oficinas, horas-atividade e número de vagas:

	


	2.1.2 - Locais e período onde serão realizadas as grafitagens:

	


	2.4 - Equipe envolvida: (Os currículos e as cartas de anuência das pessoas aqui nominadas deverão ser anexados.)

	Nome:
	Função

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	3- OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECÍFICOS DO PROJETO:

	


	4 – DESCRIÇÃO DO OBJETO DA PARCERIA - JUSTIFICATIVA

	Descreva a proposta a ser apresentada, justificando sua importância para a cultura e as artes, a fruição e aprendizagem artística e os benefícios para a cidade

	


	5- PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE TRABALHO - descrição as ações a serem desenvolvidas na realização do projeto, de modo a alcançar seus objetivos, considerando as ações de 1) Pré-produção (preparação); 2 Produção (realização) e 3) Pós-produção (atividades que divulguem sua realização, façam balanço de resultados e apontem perspectivas e acúmulo de experiências para continuidade, se for o caso)

	


	6 – CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO:

	Etapas/Fases:
(1- Pré-produção,
2- Produção,
3- Pós-produção)

	Data Início
	Data Fim
	Atividade prevista

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	7- PROPOSTA PEDAGÓGICA E ARTE-EDUCATIVA DAS OFICINAS (Descreva os procedimentos metodológicos, as orientações e as referências pedagógicas e arte-educativas)

	


	8- PLANO DE COMUNICAÇÃO (Descreva a proposta para registro e difusão das atividades do projeto ao público de interesse, incluindo mídias sociais, outras mídias, formas de contato com públicos de interesse, etc.)

	


	9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO :

	
	MÊS DE DESEMBOLSO:
	VALOR DO DESEMBOLSO:

	Pré-Produção:
	
	

	Produção:
	
	

	Pós-produção:
	
	


	10 – ORÇAMENTO: PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS

	Item
	Qtde.
	Valor Unitário
	Valor Total

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Total
	


	11 - CUSTO TOTAL DO PROJETO (Em caso de haver outras fontes de recurso, visa dar um parâmetro à Comissão do custo total do projeto, incluindo recursos de outras fontes além do incentivo municipal)

	Fonte
	Valor Solicitado

	1. Recursos de Incentivo Municipal:
	

	2. Recursos de Incentivo Federal:
	

	3. Recursos de Incentivo Estadual:
	

	4. Recursos Próprios:
	

	5. Outras Fontes (Especificar):
	

	Custo Total do Projeto (Fazer a somatória dos itens: 1+2+3+4+5)
	


	12 – PARÂMETROS PARA AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS: defina as formas, a periodicidade e os parâmetros a serem utilizados para aferição do cumprimento dos objetivos do projeto

	


	13 – ARQUIVOS COMPLEMENTARES - Descrever os documentos anexados no LONDRINA CULTURA como complementares

	
	Nome
	Referência

	Complemento 1
	
	

	Complemento 2
	
	

	Complemento 3
	
	

	Complemento 4
	
	

	Complemento 5
	
	


	14 – DECLARAÇÃO PESSOA JURÍDICA

	Declaro, como representante legal da entidade proponente:

1. Que estou ciente das normas que regem o Programa Municipal de Incentivo à Cultura para todos os efeitos e penas da lei;

2. Que devo observar toda a legislação que rege este Chamamento Público, bem como a legislação que rege a atividade por mim desenvolvida, e que devo manter a regularidade jurídica e fiscal durante todo o prazo de execução.

3. Que qualquer alteração neste plano de trabalho ou no projeto, de forma geral, deverá ser solicitada previamente para aprovação da Comissão de Análise.

4. Ainda, que a entidade proponente não é ré em ação civil pública ou cível que envolva denúncia de irregularidade ou desvio de dinheiro público, bem como ações que possam levá-la à insolvência civil; e que não possui restrições ao crédito que impeçam a abertura de conta corrente em instituição financeira, que será utilizada exclusivamente na execução do projeto;

5. Por fim, que sou o representante legal e estou domiciliado no município de Londrina, e que a entidade que represento encontra-se estabelecida nos limites desta municipalidade.

	15 – APROVAÇÃO

	O presente Plano de Trabalho será aprovado pelo titular da pasta por despacho administrativo no sistema SEI, após análise e aprovação prévia da Comissão de Análise de Programas e Projetos Estratégicos – CAPPE, o qual passará a integrar o Termo de Fomento.


