Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
SMC: ANEXO 1

Chamamento Publico para Selecdo de Projetos estratégicos para a realizagio dos PROGRAMAS
ESTRUTURANTES

O presente Anexo apresenta itens e detalhamentos especificos do Edital 002/2022 que visa a selecdo de
projetos estratégicos para a realizagdo dos PROGRAMAS ESTRUTURANTES a serem beneficiados através
do Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC.

1 DOS PROGRAMAS ESTRUTURANTES E SUAS FINALIDADES:

1.1 Os PROGRAMAS ESTRUTURANTES correspondem a um conjunto de politicas culturais, com
diferentes vocagodes, tendo em comum serem estruturadoras em relagdo a tematica em que sdo propostas, ou
seja, serem planificadas como politicas culturais organizadoras de processos no interesse coletivo, visando a
democratizacgao da cultura e sua melhor gestao como politica publica.

1.1.1 Serao realizados, ao todo, 8 (oito) PROGRAMAS ESTRUTURANTES, destinando-se, para este fim, a
dotacdo orcamentaria geral de R$ 710.000,00 (setecentos e dez mil reais), conforme as finalidades e dotacdes
orgamentarias especificas que seguem:

1.2. PROGRAMA FEITO NA FABRICA: voltado ao suporte das agdes culturais em rede entre os projetos
que integram as OFICINAS DA FABRICA — REDE POPULAR DE CULTURA, que estard diretamente
vinculado a Coordenagdo da Fabrica, Diretoria de Ac¢do Cultural (DAC) e Diretoria de Incentivo a Cultura
(DIC).

1.2.1. Finalidades:

I- Montar uma equipe de suporte e desenvolvimento das oficinas culturais, no sentido de sua implantagao nas
comunidades e bom desenvolvimento pedagogico, arte-educativo e criativo;

II- Proporcionar ao menos trés processos formativos de trocas de experiéncia e agdes conjuntas entre os
projetos, qualificando as oficinas de criacao cultural;

III- Produzir agdes culturais conjuntas entre os projetos e organizar a circulagdo dos processos criativos
resultantes das oficinas de criagao.



1.2.2 Atribuicdes

1.2.2.1 O trabalho devera ser realizado sob orientagdo e em cooperagdo com as Diretorias de Incentivo a
Cultura e A¢do Cultural e terd as seguintes conformidades:

I - O proponente devera indicar o endereco de trabalho para o atendimento das demandas do projeto. A
infraestrutura necessaria ao atendimento do projeto ¢ de responsabilidade do proponente.

II - Os dados compartilhados e seu uso deverdo estar em conformidade com as disposi¢cdes da LGPD. A SMC,
através das Diretorias sera responsavel pela articulacdo dos processos de circulagdo e formagdao em conjunto
com o projeto Feito na Fabrica e os demais projetos.

1.2.3 Projeto a ser selecionado:

I- Para a execugdo do programa sera selecionado um projeto, com valor at¢ R$ 150.000,00 (Cento e
cinquenta mil reais);

II- Entre as despesas a serem cobertas pelo projeto, deverdo estar:
a) a remuneragao de equipe de quatro pessoas, responsavel pela execugdo das finalidades previstas;

b) o custeio dos processos formativos e de trocas de experiéncias entre os projetos integrantes da rede de
oficinas do Programa Fabrica — Rede Popular de cultura, como cachés, equipamentos entre outros.

¢) o custeio para acdes conjuntas e circulacdo de processos resultantes das oficinas de criacao cultural como
locagao de transporte, sonorizagdo, alimentagao e outros.

d) o valor do caché da equipe envolvida devera custear as despesas necessarias a sua atuagdo como transporte,
servico de internet e telefonia, alimentagao.

1.3 PROGRAMA COMUNICACAO: voltado a dinamizar e qualificar a informagdo e comunicaco sobre a
vida cultural de Londrina, em sua diversidade, o Programa objetiva que estard diretamente vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura.

1.3.1 Finalidades:

I- Ofertar para a populacdo de Londrina, visitantes e publico em geral uma visdo sobre o processo cultural de
Londrina, com prioridade para aqueles fomentados pela politica publica, suas manifestagdes diversas, sua
modelagem de gestao publica da cultura e a farta programagao cultural que oferece;

II- Gerar conteudos com constancia para alimentar as midias sociais gerenciadas pela Secretaria Municipal de
Cultura;

III- Gerar informagdo sobre a diversidade e a dindmica dos projetos culturais em andamento, com destaque
para aqueles gerados pela politica publica de cultura do municipio;

IV- Gerar informagdes sobre os projetos socioculturais e de oficinas de criagdo em desenvolvimento, seu
impacto e importancia na qualidade de vida nas comunidades e na cidade, seu papel arte-educador para a



diversidade cultural e estética;

IV- Prover uma equipe de profissionais qualificados, que atuardo sob orientacdo e supervisdo editorial da
Secretaria Municipal de Cultura, no sentido de cumprir as finalidades do Programa.

1.3.2 Atribui¢cdes

1.3.2.1 O trabalho devera ser realizado sob orientagcdo em cooperagao com as Diretorias de Incentivo a Cultura
e Acdo Cultural e teré as seguintes conformidades:

I - O proponente devera indicar o enderego de trabalho para o atendimento das demandas do projeto. A
infraestrutura necessaria ao atendimento do projeto ¢ de responsabilidade do proponente.

II - Os dados compartilhados e seu uso deverdo estar em conformidade com as disposi¢cdes da LGPD. A SMC,
através das Diretorias sera responsavel pela articulacdo dos processos de circulagao e formagao em conjunto
com o projeto Feito na Fabrica e os demais projetos.

1.3.3 Projeto a ser selecionado:
I- Para a execu¢do do programa sera selecionado um projeto, com valor até R$ 100.000,00 (Cem mil reais);
II- Entre as despesas a serem cobertas pelo projeto, deverdo estar:

a) A remuneracao de equipe de quatro pessoas, responsavel pela execucdo das finalidades previstas: jornalista;
artefinalista; responsavel pelo registro fotografico e videografico e responsavel por pesquisa de agenda
cultural;

b) O custeio de materiais impressos que possam ser importantes em relagdo as finalidades previstas;
¢) O custeio de despesas que viabilizem a producao, circulagdo e impulsionamentos em midias sociais;

d) O custeio de transporte ¢ acesso, visando a cobertura de eventos e agdes culturais.

1.4 PROGRAMA PATRIMONIO E MEMORIA: voltado ao levantamento, registro e difusdo do patrimonio
cultural e das memorias da cidade e suas comunidades, o programa objetiva:

1.4.1 Finalidades:

I- Possibilitar pesquisas, inventario, criagdo e circulagdao de produtos culturais, mostra, evento, documentarios,
podcasts ou publica¢des que tratem sobre o Patrimonio Histérico-Cultural e Natural de Londrina;

II- Possibilitar o resgate, registro e difusdo de memorias pessoais € comunitarias relevantes, relativas 4 vida
social e comunitaria em Londrina;

I11- Possibilitar o resgate, registro e difusdo de memorias dos fazeres artisticos e culturais relativos a Londrina;

IV- Possibilitar debates, mostras, ciclos, seminarios e outras agdes que deem relevo e proporcionem
conhecimento e reflexao sobre a preservagao e difusdo de nossa memoria e patrimonio historicos;



V- Realizar acdes educativas e formativas diversas, junto a escolas publicas e privadas do ensino, fundamental,
ensino médio e ensino superior, em suas especificidades, sobre aspectos multiplos relacionados ao patrimonio
historico e a memoria, preferencialmente tendo Londrina como foco;

VI- Realizar agdes comunicativas voltadas a difusdo do patrimdnio historico e da memoria, tendo como foco
Londrina, sua histéria, suas personagens sociais e sua vida comunitaria.

1.4.2 Projetos a serem selecionados:

I- Para a execugdo do programa sera destinado o recurso total de R$ 160.000,00 (Cento e sessenta mil reais) e
aprovados projetos até o teto de R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais);

II- Os projetos poderdo estar voltados a a¢des diversas contemplando uma ou mais das finalidades apontadas
para o Programa e Diretoria de patrimonio.

1.5 PROGRAMA FESTAS RURALIS, estimulando a retomada das Festas Rurais no Municipio de Londrina
como alternativa de lazer, turismo, manifestacao cultural popular e geracao de renda para as comunidades dos
Distritos Rurais.

1.5.1 Finalidades:

I- Fomentar a iniciativa das Festas Rurais nos distritos de Londrina, atuando junto aos agentes comunitarios
para sua organizagao;

II- Contribuir para a estruturacao, producgdo e divulgacao das festas;

II- Viabilizar programagao cultural para as Festas Rurais.

1.5.2 Projeto a ser selecionado:

I- Para a execugdo do programa sera destinado o recurso total de R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais), para
realizagdo de seis Festas Rurais, sendo que, para cada festa rural, unitariamente, devera ser destinado o recurso
de R$ 50.000,00 reais;

II- Os projetos poderao prever em sua proposta a realizagdo de uma ou mais festas rurais, até o limite de seis
festas, sendo que, para cada festa rural, unitariamente, devera ser destinado o recurso de R$ 50.000,00 reais e
teto or¢gamentario de R$ 300.000,00 reais;

O projeto selecionado deve prever em sua proposta:

a) Interesse e mobiliza¢do da comunidade e suas liderancas, com apresentacdes de cartas de apoio a realizagao
da (s) festas (s) propostas;

b) Descritivo da identidade e potencial cultural e econdmico da Festa vislumbrada em cada comunidade;

¢) A equipe responsavel pela programacao cultural e producao das festas.



1.6 A CAPPE podera aprovar o projeto com diminuicdo ou exclusdo de valores das rubricas, até o maximo de
10% do valor solicitado.

1.7. Dos prazos

1.7.1 O cronograma deste Edital se encontra descrito abaixo:

Cronograma do Edital

*Publicagao do Edital 29/04/2022
Prazo de Inscri¢do 02/05/2022 a 31/05/2022
Execucdo do Objeto Setembro/2022 a 31 de agosto de 2023

* Prazo se refere a uma previsao e os proponentes devem ficar atentos as publicagdes realizadas no jornal
oficial e na pagina da Secretaria Municipal de Cultura, link: https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura
/promic/editais

2. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

2.1 Sao documentos obrigatorios, que deverdo ser anexados no sistema Londrina Cultura no ato da inscri¢ao
do projeto:

2.2 Documentos relativos a entidade proponente:

2.2.1 Historico de atividades da pessoa juridica que descreva as acdes que a entidade realizou na area cultural
e que demonstre a sua capacidade técnica e operacional e que detém condigdes para desenvolver as atividades
e alcancar as metas estabelecidas na parceria, conforme modelo no Anexo V.

2.2.1.1 E recomendavel que o descritivo contenha: nome da atividade/agdo, breve descritivo da atividade/agio;
numero de publico atendido, ano, local, e periodo.

2.2.2 Para o fim de atender o art. 33, V, b da Lei 13.019/2014, devera ser anexado documento que comprove a
experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1
ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com oOrgdos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagao da
sociedade civil ou a respeito dela;



d) curriculos profissionais de integrantes da organizacao da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de
ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas;

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade civil.

2.2.2.1 Declaragao de que nao incorre em nenhum item de impedimento conforme previsto no item 8 do
Edital.

2.2.3 Nao serdo aceitas indicagdes de links para esta comprovacao.
2.3 Documentos relativos ao projeto cultural:
a) Plano de Trabalho preenchido, nos termos do edital e do Anexo I;

b) Curriculo e carta de anuéncia dos membros da equipe envolvida citada no projeto, modelos nos Anexos IV
e IIL

2.3.1 Para todos os nomes apresentados no plano de trabalho como equipe envolvida, no campo especifico do
formulario, deverao ser apresentadas as carta de anuéncia.

2.3.1.1 Nao podera ser apresentada carta de anuéncia de uma mesma pessoa para mais de uma fun¢do. Sendo
imprescindivel que este execute mais de uma fungdo, devera ser apresentada na propria carta de anuéncia uma
justificativa.

2.3.1.2 A carta de anuéncia devera conter a funcdo que sera exercida e o valor da remuneragdo a ser recebida,
devendo ser assinada pelo proprio profissional ou procurador. Neste segundo caso, ¢ necessaria a identificacao
da pessoa que assina a carta e apresentacdo da competente procuragao.

2.3.1.3 O modelo da carta de anuéncia encontra-se previsto no Anexo III deste Edital.

2.4 Para todos os nomes apresentados no plano de trabalho como equipe envolvida, no campo especifico do
formulério, devera ser apresentado o Curriculo do profissional.

2.4.1 O Curriculo do participante deve ser compativel com a atividade a ser exercida, de forma que credencia
o profissional para execu¢do daquela funcdo. Para as profissdes regulamentadas, o profissional indicado
devera estar habilitado para a fungao.

2.4.2 O modelo de Curriculo encontra-se no Anexo IV deste Edital.

2.5 Para os casos em que houver a necessidade de realizacao de processo de sele¢ao posterior dos profissionais
necessarios ao desenvolvimento do projeto, explicar como sera este procedimento.

2.6 Carta de apoio, quando for o caso.

2.7 O proponente devera apresentar a documentagdo obrigatoria, constante no item 2 deste Anexo I, referente
a linha escolhida.

2.8 A nao apresentacdo dos documentos ou apresentagdo em desacordo com o solicitado neste item 2 sera
indicado pela comissdo no Edital Preliminar e importara na desclassificacdo do projeto caso nao seja



regularizado no prazo do recurso.

2.9 Os documentos solicitados para a inscri¢do serdo pontuados no critério Clareza e Coeréncia, no parametro
de apresentacao de documentos comprobatdrios das agdes propostas.

2.10 No caso de haver divergéncia entre o valor indicado no plano de aplicagdo e o apresentado na carta de
anuéncia, prevalecera o menor valor.

2.11 Se houver divergéncia dos valores no plano de aplicacdo, prevalecera o calculo da quantidade x valor
unitario e sera solicitada essa correcdo no caso de sele¢do do projeto.

2.12 Os projetos ja aprovados e desenvolvidos no ano anterior, e que forem concorrer novamente aos
beneficios do incentivo cultural com repeti¢ao de seus contetidos fundamentais, recomenda-se preencher o
item VI do Plano de Trabalho (relatdrio de atividades contendo as agdes previstas e executadas, bem como
especificacdo dos novos conteudos e beneficios planejados para a continuidade, e os dados quantitativos e
qualitativos sobre a realizacdo do projeto).

2.13 Para o caso de empréstimo e/ou aluguel de equipamentos, € possivel prever no projeto custos com
seguros.

2.14 Poderao ser previstas despesas com contador.

2.15 Se o projeto possuir investimentos de terceiros, necessarios a execugao do objeto proposto ao incentivo
municipal, o mesmo devera ser comprovado através de carta de Apoio/intengdo, conforme Anexo VII.

2.16 Toda a documentagao juntada € parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao incentivo
cultural, sendo objeto de analise da CAPPE.

2.17 Das cartas de pré-reserva

2.17.1 Para os projetos que dependam de espacos para sua realizacdo devera ser apresentada a carta de pré-
reserva.

2.17.2 A excegdo para o item 6.12.1 deste Anexo I se dard para os projetos que forem realizados em
logradouros publicos, tais como pragas e ruas.

2.17.3 Observar que as Pracas da Juventude sdo espagos fechados e sdo administradas pela Fundacgdo de
Esportes, portanto, necessitam de carta de anuéncia.

2.17.4 Selecionado o projeto, somente sera permitido ao proponente a mudanca de espaco de realizacao
mediante prévia autorizagdo da CAPPE, com a devida equivaléncia entre o nimero de apresentacoes € o
publico previsto.

2.17.5 O proponente deve atender as exigéncias de cada espaco, e estara sujeito a legislagdo municipal e a
fiscalizagdo dos 6rgaos competentes. Dessa forma € possivel prever no projeto custos com segurangas,
ambulancia, brigadistas, entre outros.

2.18 Das cartas de anuéncia

2.18.1 Nao podera ser apresentada carta de anuéncia de uma mesma pessoa para mais de uma fungdo. Sendo
imprescindivel que este execute mais de uma fung¢do, devera ser apresentada na propria carta de anuéncia uma
justificativa.

2.18.2 A carta de anuéncia devera conter a funcao que serd exercida e o valor da remuneragao a ser recebida,



devendo ser assinada pelo proprio profissional ou procurador. Neste segundo caso, € necessaria a identificacao
da pessoa que assina a carta e apresentagdo da competente procuragao.

2.18.3 O modelo da carta de anuéncia encontra-se previsto no Anexo III deste Edital.
2.19 Documentos da equipe envolvida

2.19.1 O Curriculo apresentado deve ser compativel com a atividade a ser exercida, de forma que credencia o
profissional para execugdo daquela fungao.

2.19.2 Os curriculos Para as profissoes regulamentadas, o profissional indicado devera estar habilitado para a
fungao

2.19.3 O modelo de Curriculo encontra-se no Anexo IV deste Edital.

2.19.4 Para todos os nomes apresentados no plano de trabalho como equipe envolvida, no campo especifico do
formulario, deverao ser apresentadas as cartas de anuéncia e curriculos com atuagdo na area pretendida.

2.19.5 Para os casos em que houver a necessidade de realiza¢do de processo de selecdo dos profissionais,
explicar como serd o procedimento.
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% /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
codigo verificador 7685078 e o cédigo CRC A3E77421.

Secretaria Municipal da Cultura - Praga Primeiro de Maio, 110, Londrina/PR. Fone (43)3371-6613 Site: www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic E-mail:
promic.cultura@londrina.pr.gov.br

Referéncia: Processo n2 19.024.060714/2022-41
SElI n2 7685078


http://www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic
http://www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic
mailto:promic.cultura@londrina.pr.gov.br
mailto:promic.cultura@londrina.pr.gov.br

