Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
SMC: ANEXO 1
Chamamento Publico para Selecao de Projetos

O presente Anexo apresenta itens e detalhamentos especificos do Edital 002/2023 que visa realizar a
selecdo de projetos estratégicos a serem beneficiados pelo Programa Municipal de Incentivo a Cultura —
PROMIC.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto desse edital o incentivo a cultura por meio do fomento a projetos culturais de criagdo e
producao, circulacdo e difusdo e/ou de formagdo, que promovam as finalidades previstas na legislagao do
PROMIC e no presente Edital para os Projetos Estratégicos.

1.2 As propostas devem:

a) contribuir para a articulagdo e fortalecimento do segmento cultural a qual estejam ligadas, promovendo
intercAmbio e trocas de referéncias e processos formativos de artistas e agentes culturais;

b) contribuir com as diretrizes, objetivos e redes de articulagao cultural previstos no Programa Fabrica —
Rede Popular de Cultura, no sentido de consolidar no Municipio de Londrina a cultura como politica
publica e como referéncia nacional nesse sentido;

¢) contribuir com a ampliagcdo de publico para os processos artistico-culturais e a formacao de publico.

1.3 As propostas devem ser apresentadas em uma das seguintes linhas:

a) Projetos Estratégicos Livres: proposta para eventos ou processos de circulagdo em todas as areas
culturais, considerando-se as caracteristicas inerentes aos Projetos Estratégicos, apontadas no presente
Edital.

b) Projetos Estratégicos de Festivais: propostas para realizacdo de festivais, eventos e Mostras a partir de
sua 5% edicao.

¢) Projetos Estratégicos de Oficinas de Criacdo Cultural e outras Ac¢des Formativas: propostas
visando o acesso criativo da populacdo as linguagens artisticas e o desenvolvimento de atividades
formativas e no sentido da qualificacdo de agentes culturais singulares, que contribuam com as
comunidades no acesso aos bens culturais, destinadas a agdes com 5 anos ou mais de existéncia, que
tenham as caracteristicas de Projetos Estratégicos elencadas neste Edital.

1.4 As propostas devem desenvolver suas acdes integrando a politica publica de cultura:

1.4.1 No intuito de somar suas ac¢oes, criando amplos circuitos culturais integrados em rede, cada proposta
apresentada a este edital devera planejar suas agdes considerando as diretrizes do Programa Fabrica —



Rede Popular de Cultura, gerido a partir da Secretaria Municipal de Cultura.

1.4.2 Os projetos aprovados no presente edital, ao iniciar suas atividades, deverdo articular sua
programacao e agendas junto a Secretaria Municipal de Cultura / Programa Fabrica — Rede Popular de
Cultura, otimizando redes de acdo ¢ articulagao cultural.

1.4.3 Devem os projetos participar de reunides e atividades convocadas pela Secretaria Municipal de
Cultura / Programa Fabrica — Rede Popular de Cultura, com a finalidade de organizar acdes em rede e
agendas comuns entre projetos, como parte de suas obrigagdes.

1.5 Em relacio ao planejamento e desenvolvimento de suas atividades:

1.5.1 O projeto deverd prever ao menos 0l (uma) atividade para compor a programagdo cultural de
Aniversario de Londrina e de final de ano, a ser realizada no més de dezembro.

1.5.2 As atividades previstas neste item 1.5 deste Anexo I deverdo ser detalhadas no formulario do Plano
de Trabalho.

1.5.2.1 A previsao de utilizagdo de espacos devera ser acompanhada da apresentagdo das respectivas cartas
de pré-reserva, nos termos do item 6.12 deste Anexo I.

1.5.2.2 Caberéd ao proponente o direito de apresentar justificativa no caso de proposta cuja natureza do
objeto impossibilite o atendimento parcial ou total deste item 1.5 deste Anexo I.

1.5.3 Na programacao de todas as agdes previstas no plano de trabalho, inclusive a do item 1.5.1 acima, o
projeto serd responsavel pelo custeio de toda a infraestrutura necessaria, pelo agendamento e autorizacao
dos espagos, bem como licencas para viabilizagdo das atividades propostas e quaisquer outros
procedimentos necessarios a sua realizagao.

1.5.4 No caso de promocao de atividades que exijam alvaras e licengas especificos, estas atividades devem
ser descritas na proposta e esses documentos apresentados a Secretaria Municipal de Cultura em até 30
(trinta) dias ap0s a celebragdo do termo de fomento.

1.5.5 Para os projetos que se enquadram neste item 1.5 deste Anexo I, o pagamento da primeira parcela do
Termo de Fomento fica condicionado a apresentacdo e entrega dos alvaras e das licengas especificos.

2. DAS AREAS CULTURAIS ABRANGIDAS PELO EDITAL
2.1 O fomento podera ser concedido nas seguintes areas:
2.1.1 Artes de Rua;

2.1.2 Artes Graficas;

2.1.3 Artes Plasticas;

2.1.4 Artesanato;

2.1.5 Circo;

2.1.6 Cultura Integrada e Popular;

2.1.7 Danga;

2.1.8 Fotografia;

2.1.9 Hip Hop

2.1.10 Infraestrutura Cultural



2.1.11 Literatura;

2.1.12 Midia;

2.1.13 Musica;

2.1.14 Patrimoénio Cultural e Natural,

2.1.15 Teatro;

2.1.16 Cinema;

2.1.17 Videografia.

2.2 A proposta apresentada poderd integrar mais de uma area cultural.

2.3 Devera ser indicada no Plano de Trabalho a area cultural preponderante da proposta apresentada.

3. DA PREVISAO DE DESPESAS

3.1 O proponente, ao elaborar o plano de aplicagdo de recursos, deve indicar, na formagao do custeio, o
que considera essencial, em ordem decrescente de prioridade na planilha orcamentéria constante no
formulario de apresentagdo de projetos culturais.

3.2 O plano de aplicacao apresentado no projeto deve indicar corretamente o calculo dos valores unitarios
e totais por rubrica e a soma total das rubricas solicitadas.

4. DOS VALORES DISPONIVEIS PARA O INCENTIVO

4.1 O montante disponivel no Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais (FEIPC) para o presente
edital de incentivo a Projetos Estratégicos ¢ de R$ 1.180.000,00 (um milhdo, cento e oitenta mil reais),
dentro do valor previsto na Lei Or¢amentaria Anual do Municipio que destina recursos para o FEIPC que
prové o Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC.

4.2 Valor Disponivel por Linha - Serdo selecionados projetos até o montante estabelecido acima, divididos
da seguinte forma:

Linha de projetos Val(.)r maximo por Yalor total para a
Projeto linha

Projetos Estratégicos Festivais 100.000,00 700.000,00

Projetos Estratégicos Livres 80.000,00 240.000,00

Projetos ]?strateglcog de Oficinas de Criacdo Cultural e 80.000,00 240.000,00

outras A¢des Formativas

4.3 Se ndo forem apresentados projetos nas linhas definidas ou a aprovacdo de projetos por linha nao
atingir os montantes definidos no item 4.2 deste Anexo I, a Comissdao de Analise de Programas e Projetos
Estratégicos (CAPPE) poderéd remanejar os valores disponiveis entre elas.

4.4 A CAPPE podera aprovar o projeto com diminui¢do ou exclusdo de valores das rubricas, até 0 madximo
de 10% do valor solicitado.

5. DOS PRAZOS




5.1 O cronograma deste Edital se encontra descrito abaixo:

Cronograma do Edital

*Publicacao do Edital | 23/03/2023

Prazo de Inscrigao 24/03/2023 a 24/04/2023

Execucdo do Objeto | 01/08/2023 a 31/07/2024

* Prazo se refere a uma previsdo e os proponentes devem ficar atentos as publicacdes realizadas no jornal
oficial e na pagina da Secretaria Municipal de Cultura, link: https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-
cultura/promic/editais

6. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

6.1 Os documentos obrigatorios no ato da inscrigdo sdo relativos a entidade proponente e ao projeto, de
acordo com a linha escolhida, conforme descricdo nos itens seguintes, que deverdo obrigatoriamente ser
anexados na plataforma Londrina Cultura no ato da inscrigao.

6.2 Documentos relativos a entidade proponente:

6.2.1 Historico de atividades da pessoa juridica que descreva as agdes que a entidade realizou na area
cultural e que demonstre a sua capacidade técnica e operacional e que detém condi¢des para desenvolver as
atividades e alcangar as metas estabelecidas na parceria, conforme modelo no Anexo V.

6.2.1.1 E recomendavel que o descritivo contenha: nome da atividade/agdo, breve descritivo da
atividade/acao; numero de publico atendido, ano, local, e periodo.

6.2.2 Para o fim de atender o art. 33, V, b da Lei 13.019/2014, devera ser anexado documento que
comprove a experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de,
no minimo, 1 ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com orgdos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagdo da
sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacao da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituigdes de
ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao da sociedade civil.
6.2.2.1 Nao serdo aceitas indicag¢des de links para esta comprovagao.

6.2.3 Declaracdo de que ndo incorre em nenhum item de impedimento conforme previsto no item 7 do
Edital.



6.3 Documentos relativos ao projeto cultural, de acordo com a linha:

Além dos itens de preenchimento obrigatério no Plano de Trabalho deverdo ser anexados os seguintes
documentos:

6.3.1 Projetos Estratégicos Livres: proposta para eventos ou processos de circulacdo de atividades
culturais em todas as areas culturais previstas no item 2 deste Anexo 1.

a) Plano de Trabalho preenchido, nos termos do edital e do Anexo II;

b) Curriculo e carta de anuéncia dos membros da equipe envolvida citada no projeto, modelos nos Anexos
IV e III;

c) Carta de pré-reserva dos espagos citados no projeto, modelo no Anexo VI;

d) Apresentar a minuta de programagao contendo as atividades previstas, com datas, horarios e locais em
que serdao desenvolvidas, e 0 nome dos responsaveis/convidados/artistas que participardo das atividades. A
excegdo para a apresentagdo dos nomes responsaveis/convidados/artistas se dard nos casos em que esses
nomes venham a ser selecionados através de testes e ou editais especificos. Nestes casos deverdo ser
expressamente esclarecidos no projeto a forma de selecdo, os critérios de avaliacdo e as questdes técnicas
que justifiquem a necessidade da sele¢ao

6.3.2 Projetos Estratégicos - Festivais: propostas para realizagdo de festivais, eventos e mostras com 5
(cinco) anos ou mais de existéncia.

a) Plano de Trabalho preenchido, nos termos do edital e do Anexo II;

b) Curriculo e carta de anuéncia dos membros da equipe envolvida e coordenador citados no projeto,
modelos nos Anexos IV e III;

c¢) Carta de pré-reserva dos espacos citados no projeto, modelo no Anexo VI;

d) Apresentar a minuta de programagao contendo as atividades previstas, com datas, horarios e locais em
que serdo desenvolvidas, e o nome dos responsaveis/convidados/artistas que participardo das atividades. A
excecdo para a apresentagao dos nomes responsaveis/convidados/artistas se dard nos casos em que esses
nomes venham a ser selecionados através de testes e ou editais especificos. Nestes casos deverdo ser
expressamente esclarecidos no projeto a forma de selegdo, os critérios de avaliagdo e as questdes técnicas
que justifiquem a necessidade da selegao

e) Comprovacdo minima de quatro edi¢cdes do evento proposto através da apresentacdo de declaracdes de
terceiros, matérias jornalisticas, entre outras.

el) Nao serd aceita comprovagao através da apresentagdo de links.

6.3.3 Projetos Estratégicos de Oficinas de Criacdo Cultural e outras Acdes Formativas: exige-se,
nesse caso, que os proponentes estejam desenvolvendo tais agdes hd 5 (cinco) anos ou mais.

a) Plano de Trabalho preenchido, nos termos do edital e do Anexo II;

b) Curriculo e carta de anuéncia dos membros da equipe envolvida e oficineiros citados no projeto modelos
nos Anexos IV e III;

c) Carta de pré-reserva dos espagos citados no projeto, modelo no Anexo VI;

d) Programa dos cursos, oficinas e similares, contendo um plano de atividades que compreenda o
conteudo, especificagdes do tema, objetivos, metodologia, carga horaria, cronograma de desenvolvimento



¢ formas de avaliagdo de resultados

e) Comprovagdo minima de 5 (cinco) anos de existéncia da agdo formativa proposta através da
apresentacao de declaragdes, matérias jornalisticas, entre outras.

el) Nao serd aceita comprovagao através da apresentagao de links.

6.4 O proponente deverd apresentar a documentagdo obrigatoria, constante no item 6 deste Anexo I,
referente a linha escolhida.

6.5 A ndo apresentagdo dos documentos ou apresentacdo em desacordo com o solicitado neste item 6 sera
indicado pela comissao no Edital Preliminar e importard na desclassificagdo do projeto caso nao seja
regularizado no prazo do recurso.

6.5.1 Poderdo ser anexados arquivos complementares com arquivos ndo obrigatérios, mas que o
proponente entende ser importante para avaliagdo da comissao.

6.6 Os documentos solicitados para a inscricdo serdo pontuados no critério Clareza e Coeréncia, no
parametro de apresentagdo de documentos comprobatorios das agdes propostas.

6.7 No caso de haver divergéncia entre o valor indicado no plano de aplicagao e o apresentado na carta de
anuéncia, prevalecera o menor valor.

6.7.1 Se houver divergéncia dos valores no plano de aplicagdo, prevalecera o calculo da quantidade x valor
unitario e sera solicitada essa corre¢ao no caso de sele¢dao do projeto.

6.8 Os projetos ja aprovados e desenvolvidos no ano anterior, € que forem concorrer novamente aos
beneficios do incentivo cultural com repeticao de seus contetidos fundamentais, recomenda-se preencher o
item VI do Plano de Trabalho (relatério de atividades contendo as acdes previstas e executadas, bem como
especificagdo dos novos conteudos e beneficios planejados para a continuidade, e os dados quantitativos e
qualitativos sobre a realizacdo do projeto).

6.9 Para previsao das despesas:

6.9.1 Para o caso de empréstimo e/ou aluguel de equipamentos, ¢ possivel prever no projeto custos com
seguros.

6.9.2 Devera ser verificada a necessidade de previsao de despesas com contador para que conste no plano
de trabalho.

6.9.3 Devera ser verificada a necessidade de previsao de despesas com ECAD para que conste no plano de
trabalho.

6.9.4 Despesas com alimenta¢do devem compreender somente refeigdes necessarias a equipe e artistas,
sendo imprescindivel a apresentagdo de or¢amentos por unidade de refei¢cdes, ndo podendo ser realizada
em forma de géneros alimenticios, bebidas.

6.9.5 Despesas com hospedagem devem compreender as didrias necessarias, sendo imprescindivel que na
prestacao de contas seja apresentado no minimo o rol dos usudrios, data de utilizagdo e os or¢amentos por
unidade de didrias.

6.10 Se o projeto possuir investimentos de terceiros, necessdrios a execucao do objeto proposto ao
incentivo municipal, o mesmo devera ser comprovado através de carta de Apoio/inten¢do, conforme
Anexo VIIL

6.11 Toda a documentagdo juntada ¢ parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao incentivo
cultural, sendo objeto de analise da CAPPE.



6.12 Das cartas de pré-reserva

6.12.1 Para os projetos que dependam de espagos para sua realizagdo devera ser apresentada a carta de pré-
reserva.

6.12.1.1 A excecdo para o item 6.12.1 deste Anexo I se dard para os projetos que forem realizados em
logradouros publicos, tais como pragas e ruas.

6.12.1.2 Observar que as Pragas da Juventude sdo espacos fechados e sdo administradas pela Fundagao de
Esportes, portanto, necessitam de carta de anuéncia.

6.12.2 Selecionado o projeto, somente sera permitido ao proponente a mudanga de espaco de realizagdo
mediante prévia autorizacdo da CAPPE, com a devida equivaléncia entre o nimero de apresentagdes € o
publico previsto.

6.12.3 O proponente deve atender as exigéncias de cada espaco, e estara sujeito a legislagdo municipal e a
fiscalizacao dos orgdos competentes. Dessa forma € possivel prever no projeto custos com segurangas,
ambulancia, brigadistas, entre outros.

6.13 Das cartas de anuéncia

6.13.1 Nao podera ser apresentada carta de anuéncia de uma mesma pessoa para mais de uma fungao.
Sendo imprescindivel que este execute mais de uma funcdo, deverd ser apresentada na propria carta de
anuéncia uma justificativa.

6.13.2 A carta de anuéncia deverd conter a fun¢do que serd exercida e o valor da remuneracdo a ser
recebida, devendo ser assinada pelo proprio profissional ou procurador. Neste segundo caso, ¢ necessaria a
identificacdo da pessoa que assina a carta e apresentacao da competente procuragao.

6.13.3 O modelo da carta de anuéncia encontra-se previsto no Anexo III deste Edital.

6.13.4 As cartas de anuéncia devem ser apresentadas apenas para trabalhos especificos ou exclusivos, e
para servigos realizados por pessoas fisicas, pois os servicos de pessoas juridicas devem ser precedidos de
pesquisa de preco/or¢camentos.

6.13.5 Sendo prevista a selecdo de profissionais por edital deverdo ser apresentados os critérios de selegao,
curadoria etc

6.14 Documentos da equipe envolvida

6.14.1 O Curriculo apresentado deve ser compativel com a atividade a ser exercida, de forma que
credencia o profissional para execucao daquela funcao.

6.14.2 Os curriculos Para as profissdes regulamentadas, o profissional indicado devera estar habilitado para
a func¢ao

6.14.3 O modelo de Curriculo encontra-se no Anexo IV deste Edital.

6.14.4 Para todos os nomes apresentados no plano de trabalho como equipe envolvida, no campo

especifico do formulério, deverdao ser apresentadas as carta de anuéncia e curriculos com atuagdo na area
pretendida.

6.14.5 Para os casos em que houver a necessidade de realizagcdo de processo de selegdo dos profissionais,
explicar como sera o procedimento.



eii Documento assinado eletronicamente por Sonia Regina A Dias Branco, Diretor(a) de Incentivo a
D * @ Cultura, em 22/03/2023, as 15:19, conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria

assinatura

eletronica n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

-

v eii Documento assinado eletronicamente por Bernardo José Pellegrini, Secretario(a) Municipal de
gimw’: @ Cultura, em 22/03/2023, as 17:13, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria
‘ eletronica n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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