Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
SMC: ANEXO

Chamamento Publico para Selecao de Projetos para o Programa Vilas
Culturais

O presente Anexo apresenta itens e detalhamentos especificos do Edital 001/2024
que visa realizar a selecao de Projetos Estratégicos de Vilas Culturais a serem
beneficiados pelo Programa Municipal de Incentivo a Cultura - PROMIC.

1. DO OBJETO DAS VILAS CULTURAIS

1.1 Constitui objeto desse edital o incentivo a cultura por meio do fomento a
projetos de Vilas Culturais, que visem ofertar ou manter espacos para:

a) a realizacao de programacao cultural como pontos de encontro, de lazer e de
fruicao cultural para os cidadaos, privilegiando a descentralizacao e/ou garantia da
universalizacao da Cultura ao cidadao; e/ou

b) a articulacao de artistas e/ou grupos de producao cultural, em linguagens
especificas ou integradas.

1.2 As propostas devem resultar em:

a) qualificacao do espaco urbano e a melhoria da qualidade de vida da populacao de
seu entorno, por meio do acesso a bens culturais; e/ou

b) qualificacao do espaco para articulacdao das linguagens e areas culturais a que se
propde, por meio do acesso aos meios de producao cultural.

1.3 No ambito do Programa Estratégico de Vilas Culturais, cada proponente pode ter
apenas um termo de fomento em execucao.

1.4 As Vilas Culturais devem prever:
a) A realizacao de atividades culturais promovidas pelo seu proprio grupo gestor;

b) O acolhimento de atividades culturais promovidas por outros, em especial no
ambito de projetos culturais fomentados pelo Programa Municipal de Incentivo a
Cultura; e

c) ao menos uma atividade cultural continuada, de frequéncia diaria, considerando o
descrito no item 1.5 deste anexo I.

1.4.1 Cabera ao proponente o direito de apresentar justificativa no caso de proposta
cuja natureza do objeto impossibilite o atendimento parcial ou total deste item 1.4.



1.5 A vila terd que oferecer programacao em no minimo 5 (cinco) dias por semana,
ao menos em um dos periodos (manha, tarde ou noite).

1.6 A Vila terd que prever atendimento administrativo no minimo em dois dias por
semana em hordario comercial;

1.7 As programacoes culturais previstas nos periodos de 01 a 30 de dezembro de
2024 e de 01 a 30 de dezembro de 2025 vao compor a programacao cultural de
Aniversario de Londrina e de final de ano do municipio.

2. DA LOCALIZACAO, CARACTERISTICAS E EXECUCAO DAS VILAS CULTURAIS
2.1 Da Localizacao e caracteristicas

2.1.1 Os espacos a serem tornados Vilas Culturais podem ser localizados na area
urbana e distritos do municipio de Londrina.

2.1.2 As vilas culturais podem ser implantadas em espacos publicos ou privados.

2.1.2.1 No caso de locacao de espaco privado, deve ser apresentado o contrato de
locacdo firmado com o proprietario do imdével ou quem tenha poderes;

2.1.2.2 No caso de utilizacao de espaco em comodato ou que dependa de
autorizacao de outrem, devera ser apresentada a anuéncia ou

2.1.3 Se a implantacao da vila se der em apenas parte do imével, deve ser
detalhada a delimitacao de uso do espaco e como ocorrerao as atividades em
concorréncia com a outra parte do imédvel.

2.1.3.1 Neste caso, cabera ao proponente demonstrar também como sera feita a
divisao de despesas.

2.1.4 A Vila devera apresentar local adequado as suas atividades, sendo que podera
ser desclassificada a proposta que indicar local sem condicdes de utilizacao.

2.2 Da Execucao das Vilas Culturais

2.2.1 0s grupos gestores sao responsaveis por conquistar condicdes de
autossustentacao dos espacos e custeio de outras despesas.

2.2.2 Cada Vila Cultural, de acordo com suas caracteristicas, deve dispor de medidas
de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, nos
termos da Lei 13.019/2014 e demais legislacdes sobre acessibilidade.

2.2.3 Devera ainda divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com
a administracao publica, conforme art. 11 da Lei 13.019/2014.

2.2.4 Da placa: a Vila Cultural devera manter visivel na sua fachada uma
identificacdo (placa) com a indicacdao de que é incentivada pelo Municipio de
Londrina, conforme modelo disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Cultura.
Sera concedido um prazo de até 60 (sessenta) dias da assinatura do termo para
adequacao.

2.3 Das atividades a serem realizadas na Vila Cultural:

2.3.1 Deve-se observar gue o espaco é mantido com recurso publico e que além das
regras do Programa Municipal de Incentivo a Cultura também outras
leis municipais preveem regras que devem ser observadas, como o Cédigo



de Posturas (atual Lei n? 11.468/2011 Cédigo de Posturas do Municipio de Londrina) e

o Decreto 465/2009, que versa sobre licencas para diversdes publicas e eventos em
geral,

2.3.2 As vilas culturais deverao realizar ou receber exclusivamente atividades
culturais, nao sendo possivel atividades politico-partidarias e comerciais estranhas a
atividade cultural, sob pena de rescisao do termo;

2.3.3 A Vila Cultural deverd apresentar Alvard de Licenca estabelecido (no qual
conste CNAE e atividades sejam compativeis com as atividades que se pretendem
realizar na vila), o Certificado do Corpo de Bombeiros, se ainda nao tiver, e quaisquer
outras licencas que forem necessarias para a execucao do projeto proposto, no prazo
de apresentacao dos documentos ou no prazo de 90 (noventa) dias apds a
celebracao do termo de fomento, se assim for solicitado.

2.3.3.1 A Secretaria Municipal de Cultura nao se responsabiliza pelas atividades
realizadas sem Alvara de licenca e Certificado do Corpo de Bombeiros, sendo de total
responsabilidade da entidade que mantém o espaco.

2.3.3.2 Deverd a entidade manter valido durante todo o periodo de vigéncia do
termo de fomento o Alvara de Licenca Estabelecido (que mencione
CNAE condizente com as atividades propostas para ser realizadas no local), conforme
as exigéncias da fazenda municipal, o Certificado de Licenciamento do Corpo de
Bombeiros e demais documentos e certiddes;

2.3.3.3 No caso de invalidade do Certificado de Licenciamento do Corpo de
Bombeiros ou do Alvara por mais de 90 dias o termo de fomento poderad ser
rescindido unilateralmente pela nao manutencao das condicdes previstas no edital.

2.3.4 Para os projetos que se enquadram neste item 2.3.3, o pagamento da primeira
parcela do Termo de Fomento fica condicionado a apresentacao dos documentos.
Havendo a entrega dos documentos no prazo estabelecido, as despesas constantes
do plano de trabalho que forem realizadas no periodo serdao consideradas para efeito
de pagamento.

2.3.5 Se nao forem cumpridos os itens do 2.3.3 a execucao do projeto cultural
poderd suspensa e nesse periodo de suspensao nao serao reconhecidas as despesas
realizadas, permanecendo porém o mesmo prazo final de execucdo. E do valor anual
sera suprimido o valor equivalente as despesas desses meses de suspensao do
termo.

2.3.6 A infracao a esses termos e as demais regras previstas no edital, no ajuste
firmado ou em legislacao que se aplique ao caso poderao ensejar descumprimento
do termo de fomento, com cabimento das penalidades previstas.

3. DA PREVISAO DE DESPESAS

3.1 E obrigatério a vila cultural prever:

3.1.1 prestacao de servico de programacao cultural;
3.1.2 prestacao de servico de producao administrativa;

3.1.2.1 as despesas de cada item do "3.1.1" e "3.1.2" estao limitadas a 40%
(quarenta por cento) do valor limite para apresentacao de propostas descrito no item
6.2;

3.1.2.2 a somatodria das despesas previstas nos itens “3.1.1" e "3.1.2" acima estao
limitadas a 60% (sessenta) do valor limite para apresentacao de propostas descrito
no item 6.2;
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3.2 Poderao também ser previstas uma ou mais das seguintes despesas no
plano de aplicacao de recursos da proposta apresentada:

3.2.1 despesas com locacgao, no caso de imével alugado;

3.2.2 despesas com agua, energia elétrica, telefone, internet e seguranca (vigilancia
e alarme) e contador;

3.2.3 despesas com manutencao compreendendo pequenos reparos (mao de obra e
material), nao podendo ser previstas reformas de qualquer
natureza, benfeitorias, embelezamento ou qualquer outra despesa que agregue valor
ao imdvel, ainda que este seja publico;

3.2.4 despesas com a programacao de atividade cultural para o cumprimento das
alineas “a” e/ou “c” do item 1.4, até o montante de 30% (trinta por cento) do valor
limite para apresentacao de propostas, conforme item 6.2.

3.2.5 Custo da placa de identificacao exigida pelo item 2.2.4.

3.3 O plano de aplicacao apresentado no projeto deve indicar corretamente o calculo
dos valores unitarios e totais por rubrica e a soma total das rubricas solicitadas.

3.4. Havendo rubricas nao compativeis com as estabelecidas neste item 3, a
comissao realizara a glosa do valor correspondente.

3.5 As despesas devem ser indicadas pelo prazo de 24 meses, salvo as despesas de
manutencao e custo da placa.

4. DOS PRAZOS
4.1 O cronograma deste Edital se encontra descrito abaixo:

Cronograma do Edital

Publicacao do

Edital 08 de Abril de 2024

Prazo de Inscricao | 09 de Abril de 2024 a 23 de Abril de 2024

Execucao do | 24 meses, com inicio na data estabelecida no termo de
Objeto fomento

5. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1 Os documentos obrigatérios no ato da inscricao sao relativos a entidade
proponente e ao projeto, conforme descricao nos itens seguintes, que deverao
obrigatoriamente ser anexados na plataforma Londrina Cultura no ato da inscricao.

5.2 Documentos relativos a entidade proponente:

5.2.1 Histérico de atividades da pessoa juridica que descreva as acdes que a
entidade realizou na darea cultural e que demonstre a sua capacidade técnica e
operacional e que detém condicOes para desenvolver as atividades e alcancar as
metas estabelecidas na parceria, conforme modelo no Anexo V.

5.2.1.1 E recomendéavel que o descritivo contenha: nome da atividade/acdo, breve
descritivo da atividade/acao; niumero de publico atendido, ano, local, e periodo.

5.2.2 Para o fim de atender o art. 33, V, b da Lei 13.019/2014, devera ser anexado




documento que comprove a experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com drgaos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade
civil;

b) relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;

C) publicacdes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas
pela organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacao da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracOes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por érgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizacdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao da
sociedade civil.

5.3 Documentos relativos ao projeto: Além dos itens de preenchimento dos
campos do formularioonline de inscricao deverao ser anexados 0s seguintes
documentos:

5.3.1 Para Vila Cultural instalada:

5.3.1.1 Plano de trabalho para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme
Anexo II;

5.3.1.2 Informacdes sobre o local da vila cultural, se ja estiver instalada;
5.3.1.3 Indicacao do endereco completo do imoével;

5.3.1.4 Apresentacao de croqui ou imagem ou descricao das instalacbes e das
condicbes do espaco fisico da Vila Cultural (que devera ser enviado como anexo);

5.3.1.5 Indicacao da capacidade de publico do local;

5.3.1.6 Carta de anuéncia e curriculo de todas as pessoas indicadas como grupo
gestor no plano de trabalho, nos termos do item 5.5;

5.3.1.7 Carta de anuéncia e curriculo dos prestadores de servico de producao
administrativa e de programacao cultural, quando for o caso, nos termos do item 5.5;

5.3.2 Para Vila Cultural a ser instalada:

5.3.2.1 Plano de trabalho para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme
Anexo lI;

5.3.2.2 Informacdes sobre o local em que pretende se estabelecer, como endereco e
condicoes, se houver;

5.3.2.3 Indicacao da regiao ou regides pretendidas para a instalacao da Vila
Cultural;

5.3.2.4 Descricao do imével pretendido, indicando que tipo de necessidade o espaco
deverd atender (como por exemplo salas para oficinas, bibliotecas, audiotecas,



espacos para apresentacdes etc.);
5.3.2.5 Indicacao da capacidade pretendida de publico para o local.

5.3.2.6 Carta de anuéncia e curriculo de todas as pessoas indicadas como grupo
gestor no plano de trabalho, nos termos do item 5.5;

5.3.2.7 Carta de anuéncia e curriculo dos prestadores de servico de producao
administrativa e de programacao cultural, quando for o caso, nos termos do item 5.5;

5.4 Para todas as propostas:

5.4.1 Deverao ser apresentadas no Plano de desenvolvimento de atividades (item Il
do Plano de Trabalho), no minimo, a descricdo das metas a serem atingidas pelo
grupo gestor, quais as linguagens que serao atendidas no espaco, possiveis projetos
e atividades acolhidas, minuta da programacao das acbes previstas ou em
continuidade, plano de ocupacao artistica, indicacao do hordario de funcionamento
administrativo, definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas.

5.5 Documentos da equipe envolvida:

5.5.1 Curriculo dos membros do grupo gestor relacionado no plano de trabalho,
conforme Anexo IV,

5.5.2 Carta de anuéncia e curriculo dos prestadores de servico de producao
administrativa e de programacao cultural, em caso de prestacao de servico por
pessoa certa, indicadas no projeto da vila cultural e que serao pagos com recurso do
projeto, nos termos dos itens 5.5.3 e 5.5.4;

5.5.3 O Curriculo apresentado deve ser compativel com a atividade a ser exercida,
de forma que o credencia para execucao daquela funcao.

5.5.3.1 Para as profissbes regulamentadas, o profissional indicado deverad estar
habilitado para a funcao

5.5.4 A carta de anuéncia deverd conter a funcao que sera exercida e o valor da
prestacao de servico, devendo ser assinada pelo préprio profissional ou procurador.
Neste segundo caso, € necessaria a identificacdao da pessoa que assina a carta e
apresentacao da competente procuracao;

5.5.4.1 Os prestadores de servicos sé poderao dar sua anuéncia para uma das
funcdes de programacao cultural ou producao administrativa e em apenas um
projeto inscrito neste edital;

5.5.4.2 Os prestadores de servicos que ja estiverem exercendo qualquer desses
servicos em outro projeto de vila cultural ja em execucao nao podera dar anuéncia
em projetos inscritos neste edital;

5.6 O modelo da carta de anuéncia encontra-se previsto no Anexo lll e o modelo de
Curriculo encontra-se previsto no Anexo IV deste Edital.

5.7 Para os casos em que houver a necessidade de realizacao de processo de
selecao dos prestadores de servico, explicar como sera o procedimento.

5.8 Sera considerado o menor valor no caso de divergéncia entre o valor solicitado
no plano de aplicacao para pagamento da prestacao de servico e o apresentado na
carta de anuéncia.

5.9 A nao apresentacao dos documentos ou a apresentacao em desacordo com o
solicitado importara na desclassificacao do projeto.



5.9.1 Os documentos solicitados para a inscricao serao pontuados no critério Clareza
e Coeréncia, no parametro de apresentacao de documentos comprobatérios das
acoOes propostas.

5.10 Os projetos ja aprovados e desenvolvidos no ano anterior, e que forem
concorrer novamente aos beneficios do incentivo cultural com repeticdo de seus
conteddos fundamentais, recomenda-se preencher o item V do Plano de Trabalho
(relatério de atividades contendo as acles previstas e executadas, bem como
especificacao dos novos conteudos e beneficios planejados para a continuidade).

6. VALORES DISPONIVEIS PARA O INCENTIVO

6.1 O montante disponivel no Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais
(FEIPC) para o presente edital de incentivo a Projetos de Vilas Culturais é de R$
630.000,00 (seiscentos e trinta mil reis) sendo R$ 315.000,00 (trezentos e quinze mil
reais).

6.2 Cada projeto devera apresentar o plano de trabalho para 24 meses limitado ao
valor de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) divididos em até R$ 90.000,00
(noventa mil reais) para cada ano.

6.2.1 Se apresentar tempo parcial na proposta ou em alguma rubrica, deverd ser
previsto valor equivalente, podendo a comissao fazer essa glosa, se for o caso

Durante a execucao nao poderao ser remanejados valores para rubricas de pessoal.

6.3 Deverd ser entregue prestacao de contas a cada bimestre, de acordo com o
lancamento do sistema SIT e nos termos do art. 50 do Decreto 35/2018 e termo de
fomento.

6.4 A CAPPE podera aprovar o projeto com diminuicao ou exclusao de valores das
rubricas do plano de trabalho apresentado até o maximo de 10% do valor solicitado,
sem prejuizo de eventual exclusao de rubrica ndo autorizada, que nao entraria nesse
cbmputo.

7. DA DEFINICAO DOS PESOS PARA OS CRITERIOS DE SELECAO DE PROJETOS

7.1 Os projetos serao pontuados segundo os parametros e critérios estabelecidos na
Lei 8.984/2002, e de acordo com o item 13.18 do Edital.

7.2 No caso de Vila Cultural proposta em imével publico, o critério Relacao Custo-
Beneficio deverd receber pontuacdo maior.



Documento assinado eletronicamente por Bernardo José Pellegrini,
Secretario(a) Municipal de Cultura, em 04/04/2024, as 16:50, conforme horario
oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o
Decreto Municipal n 1.525 de 15/12/2017.
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