Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
SMC: ANEXO VI

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA, POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E

, TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGCOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL N@

/

1. PARTES

1.1 O Municipio de Londrina, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n¢ 75.771.477/0001-70;,. com_sede administrativa na Avenida Duque de
Caxias, n? 635, Londrina - PR, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. José Tiago
Camargo do Amaral, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, por meio da
Secretaria Municipal de Cultura, representada por seu Secretario, Sr. Marcos

Antonio Castri, doravante-denominada apenas’' SECRETARIA e , sem fins
lucrativos, de natureza cultural, inscrito no CNP] n® , com sede na

;. Londrina-PR, doravante denominada simplesmente
PROPONENTE, neste ato representada por seu presidente , portador do
RG n.© e.inscrito no-CPFn.° , residente e domiciliado na Rua

, nesta cidade de Londrina, resolvem firmar o presente Termo de
Execucao Cultural, de acordo com as seguintes condicdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucao Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucao de acdes culturais e integram o presente o Plano de Trabalho aprovado e
os demais documentos constantes do processo administrativo SEI

3. OBJETO
3.1. Este Termo de Execucao Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro
ao projeto cultural " ", Promic n® , contemplado no Edital n? /

4. RECURSOS FINANCEIROS



4.1. Os recursos financeiros para a execucao do presente termo totalizam o
montante de R$ ( ).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) proponente indicada para recebimento e
movimentacao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os saldos, enquanto nao utilizados, deverao ser obrigatoriamente aplicados em
conta rendimento, se a previsdao de seu uso for igual ou superior a um més.

5.2 Os rendimentos poderao ser aplicados no projeto’ para o alcance do objeto,
conforme item 9.19 e as regras do Edital e Decreto n? 939, de 04 de agosto de 2025.

6. OBRIGACOES

6. Sao obrigacoes da SECRETARIA:

6.1 Sao obrigacdes do municipio por meio da Secretaria Municipal de-Cultura (SMC):
I) transferir os recursos ao(a) proponente;

II) orientar o(a) proponente sobre o procedimento para a prestacao de informacoes
dos recursos concedidos;

[II) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacao de informacdes
apresentados pelo(a) agente cultural;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucao cultural e das normas de
acompanhamento;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quande-houver inadimplemento;

VI) acompanhar o cumprimento pelo(a). agente cultural das obrigacdes previstas na
Clausula 7.

7. Sao obrigacoes do(a) PROPONENTE:
I) executar a acao cultural aprovada;
II) aplicar os recursos concedidos-na realizacao da acao cultural;

[Il) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na
conta especialmente aberta para o Termo de Execucao Cultural;

IV) manter.as certiddes validas e a documentacao do projeto atualizada até o
término de vigéncia, encaminhando novos documentos para atualizacdo, quando for
0 caso.

V) facilitar.o acompanhamento, o monitoramento, o controle e supervisao do termo
de execucao culturallkbem-como o acesso ao local de realizacao da acao cultural;

VI) comparecer as reunides de acompanhamento do projeto, quando convocado e
prestar informagdes a Secretaria Municipal de Cultura de acordo com o disposto no
Edital e no Decreto n2 939/2025;

VIl) atender aqualquer solicitacao regular feita pela SMC a contar do recebimento da
notificacao;

VIII) divulgar.-nos meios de comunicacao a informacao de que a acao cultural
aprovada é.apoiada com recursos do fundo, incluindo as logomarcas de acordo com
as regras do Edital, do Decreto n? 939/2025 e demais orientacdes técnicas;

IX) nao realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de



execucao cultural;

X) guardar a documentacao referente a prestacao de informacdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucao Cultural;

Xl) indicar a faixa etaria do publico no material de divulgacao utilizado, bem como
afixar no local de acesso as respectivas pecas, apresentacdes /e/ou espetaculos a
serem exibidos, em consonancia com a Portaria n® 368, de 11 de fevereiro de 2014,
do Ministério da Justica e demais legislacbes pertinentes ou complementares
aplicaveis a espécie. As respectivas exposicoes, pecas teatrais, apresentacoes. e/ou
espetaculos a serem exibidos e cuja faixa etdria do espectador seja acima de 18
anos deverao ocorrer em recintos fechados com a devida verificacao’ da idade,
conforme estipulado pelo artigo 47 da Portaria n? 368, de 11 de fevereiro de 2014, do
Ministério da Justica.

XIl) Além das obrigacdes anteriores, a proponente se obriga a cumprir a Lei Geral de
Protecao de Dados - Lei 13.709/2018, no que for cabivel em face do objeto deste
contrato, em especial a:

a. Guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham acesso
em razao da execucao do objeto deste contrate (ou convénio/parceria);

b. Tratar os dados pessoais recebidos de acordocom a finalidade da contratacao
(convénio/parceria/credenciamento), de modo legitimo e licito, entendendo-se por
tratamento de dados os atos que se refiram “a coleta, producao, recepcao,
classificacao, utilizacao, acesso, reproducao, - transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliacao ou controle da
informacao, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdao ou extracao de dados;

c. Garantir ao titular de dados a consulta gratuita e facilitada aos seus dados
pessoais, bem como a forma, duracao e finalidade do tratamento;

d. Nao utilizar os dados pessoais recebidos ou. trata<los com fins discriminatoérios,
ilicitos, abusivos ou para finalidade distinta da contratacao;

e. Fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindiveis a execuc¢ao do
objeto;

f. Adotar todas as medidas previstas em Lei' para evitar o vazamento de dados
pessoais que receber ou-0 acesso por pessoal nao autorizado;

g. Em caso de vazamento de dados pessoais, adotar as providéncias necessarias
para mitigar as_conseguéncias do dano, informando ao Contratante, no prazo de até
48 horas:

gl. a descricao da natureza dos dados pessoais afetados;
g2. as informacdes sobre os titulares envolvidos;

g3. a indicacao. das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecao dos
dados, observados.os segredos comercial e industrial;

g4. os riscos relacionados ao incidente;
g5. 0s motivos da demora, no caso de a comunicacao nao ter sido imediata;

g6..as medidas.que foram ou que serao adotadas para reverter ou mitigar os efeitos
do prejuizo;

h. Demonstrar, sempre que solicitado, a adocao de medidas eficazes para comprovar
a observancia e o cumprimento das normas de protecao de dados;

i. Utilizar medidas técnicas e organizacionais de modo a proteger os dados pessoais
de tratamento 'nao autorizado;

j. Armazenar os dados somente pelo periodo necessario para cumprir as obrigacdes



contratuais e legais;

k. Apagar todos os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio ou, nao sendo
possivel, justificar com a base legal ou contratual a retencao dos dados;

|. Anonimizar os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio, ou, ndao sendo
possivel, justificar com a base legal ou contratual.

m. Nao compartilhar com terceiros, em hipdétese alguma, os dadoes pessoais que
receber em decorréncia do contrato (convénio/parceria/credenciamento).

Xlll) O proponente ficard obrigado a reparar os danos patrimoniais. ou morais,
individuais ou coletivos, que sua acao ou omissao, no exercicio da atividade de
tratamento de dados pessoais relativas a este termo, em violacdo a ‘legislacao de
protecao de dados pessoais, causarem ao Municipio ou a terceiros, sem prejuizo das
demais sancdes contratuais.

XIV) Fica a cargo do proponente também qualquer reparacao de danos patrimoniais
ou morais, individuais ou coletivos, ou qualquer.indénizacao a prejuizos que sua acao
OU OMissao possa causar ao Municipio ou a terceiros na realizacao deste projeto, sem
prejuizo das demais sancoes previstas.

XV) Guardar a documentacao referente a-prestacao de contas de. informacdes e
financeira pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados do.fim da vigéncia deste Termo de
Execucao Cultural;

XVI) Criar perfil em rede social (Instagram), especifico. para o projeto cultural, para
registro, divulgacao e acompanhamento do cumprimento do objeto proposto no
projeto;

XVII) Apresentar a contrapartida cultural;
XVIIl) Atender as regras do Edital e do Decreto n2939/202;

XIV) Manter os dados e demais-informacdes obrigatérias no banco de dados do
Municipio e no sistema do TCE/PR, conforme Resolucao n? 28/2011.

8. ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO
8.1 O proponente devera cumprir o projeto estritamente da forma como foi proposta;

8.2 Eventuais alteracdes no_plano de trabalho, desde que nao o descaracterizem,
deverao ser remetidas para aprovacao prévia da Comissao Administrativa instituida
para este fim, através do sistema SEIl, mediante apresentacao de justificativa;

8.3 A alteracao no plano de-trabalho sera considerada de pequeno ajuste no tocante
a realizacao-do objeto-aprovado e sera viabilizada por aprovacao da Comissao
Administrativa ‘instituida para este fim e registrada no processo por simples
despacho pela. area.administrativa, ndao sendo necessaria nova aprovacao do plano
de trabalho.

8.4 O plano de trabalho devera ser executado da forma proposta, sendo excecao a
sua modifica¢ao, sob pena de nao reconhecimento da acao ou de despesa
eventualmente realizada sem a prévia aprovacao.

8.5 Para_simples-alteracao de data e horario de atividades, ndo sera necessaria a
aprovacao da comissao. O proponente devera informar, com no minimo 15 (quinze)
dias.de antecedéncia, a alteracao ao gestor para fins de acompanhamento e agenda.

8.6 Na- hipétese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execucao do
objeto.



9. UTILIZACAO DOS RECURSOS E REMANEJAMENTOS

9.1 Observar as regras do Decreto n? 939/2025 e das normas relativas as atividades
realizadas para execucao do objeto;

9.2 Nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto
cultural;

9.3 Realizar pesquisa de preco de mercado por meio de 03 (trés) orcamentos para
cada despesa, onde conste a descricao completa dos bens e servigos; a quantidade,
0 preco unitario, valor total, assinatura e carimbo da pessoa responsavel.

a) Nao se exige a apresentacao dos orcamentos para contratacao de serviCos que se
baseiem em qualidades técnicas especificas e/ou singulares para contratacao de
profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através de empresarios
exclusivos, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica e
apresente cartas de anuéncia e curriculos ou declaragao de especificidade, conforme
0 Caso;

b) e também, para aquisicdao de materiais, equipamentos, ou-géneros que sé possam
ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, vedada a
preferéncia de marca.

9.4 As notas fiscais e os comprovantes de pagamento _deverao ser emitidos em nome
de quem de fato prestou o servico, nao sendo possivel pagar a intermediarios.

9.4.1 No caso de servicos artisticos no qual o empresario ou agente gque gerencia a
carreira do artista devera ser japresentado o contrato de representacdao de
empresario em conjunto com a nota fiscal.

9.5 Se for o caso de prestacao de servico por pessoa fisica, o0 pagamento devera ser

feito diretamente, nao podendo. ser realizado-.pagamento a produtora ou similar,
salvo se for o caso de MEI ou Empresario Individual, que-nao tenha sdcios.

9.6 Se for o caso de prestacao de servico por produtora ou similar, os servicos
realizados por seu pessoal estarao vinculados a rubrica de producao de pessoa
juridica e serao pagos a produtora.

9.7 Nao sera aceito' representacao de MEI ou para servicos que nao sejam artisticos,
€ gue caracterizem somente a emissao de notas para recebimento de valores.

9.8 Quando envolver remanejamento de valores, criacao ou supressao de rubricas,
deverd apresentar-o novo plano de-aplicacao para andlise das Comissdes de Andlise.

9.9 Os pedidos devidamente justificados deverao:
I- ser encaminhados com antecedéncia minima de 15 dias; e

lI- estar -acompanhados ‘de comprovacdes que demonstrem a necessidade de
modificacao da proposta originalmente aprovada.

9.9.1. Os pedidos. enviados com menos de 15 dias de prazo nao serao aceitos, a
menos que se justifique por caso fortuito ou forca maior.

9.10 Havendo divergéncia /nas informacdes ou valores incorretos, o pedido podera
ser—devolvido administrativamente para o devido ajuste, antes da andlise da
comissao.

9.11 -As alteracées /realizadas sem aprovacao prévia da comissao nao serao
aprovadas.

9.12 O pedido que nao for aprovado (parcial ou total) permanecerd na forma da
ultima aprovacao.

9.13 Para o acréscimo de valores a cachés, quando justificada a necessidade com a
demonstracao da ampliacao de atividade e de carga horaria para a funcao. Caso nao



seja demonstrada esta ampliacao, o pedido ndo serd aceito.

9.14 Para as alteracdes de plano de aplicacao em até 20% do valor da rubrica, nao
sera necessaria autorizacao prévia das comissdes, atendendo a seguinte forma:

a) podera ser realizada somente nas rubricas ja existentes.

b) devera ser informado em até 30 dias e dentro do prazo de execucao a SMC-para
0os ajustes necessarios no plano de aplicacdao e SIT, se for o caso, ndo..sendo
necessaria sua submissao a comissao.

c) para acréscimo de valor em cachés é necessaria a aprovacao prévia da comissao,
nos termos do item 9.9.

9.15 A regra prevista no item anterior ndo podera ser aplicada nas rubricas de cachég,
sendo que todas as alteracdes neste tipo de rubrica precisa de andlise prévia da
comissao.

9.16 Considera-se para o calculo do percentual de 20%, o valor da rubrica que
receberd o recurso remanejado.

9.17 Os pedidos que nao se enquadrarem na excecao da dispensa-.de autorizacao
prévia serao analisados de acordo com as disposicdes da regra geral.

9.18 O remanejamento devera ser aprovado previamente pela comissao respectiva e
registrado no processo por simples despacho pela area administrativa, ndo sendo
necessaria nova aprovacao do plano de trabalho.

9.19 A aplicacdao de rendimentos de ativos financeiros.em beneficio do objeto do
termo de execucao cultural podera ser realizada pelo proponente cultural sem
necessidade de autorizacao prévia, devendo ser encaminhado para conhecimento e
registro no plano de trabalho em até 30 dias e dentro do'prazo de execucao a SMC.

9.20 Nas hipoteses de alteracées em que nao seja hecessario termo aditivo, podera
ser realizado apostilamento com o.simples registro-no processo.

10. PRAZO DE EXECUCAO
10.1 A execucao do projeto sera-de a

10.2 O prazo de execucao do_projeto podera ser prorrogado por, no maximo, igual
periodo, mediante solicitacao devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a administracao publica_em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do prazo
final de execugao inicialmente. previsto para realizacao dos procedimentos
necessarios.

10.2.1 Sendo.essa solicitacao encaminhada em prazo inferior a 30 dias o pedido nao
sera aceito.

10.2.2 A prorrogacdo._é excepcional e poderd ser realizada apenas uma vez por,
independente do tempo-que foi solicitado.

10.2.3 O prazo pedido deverd ser compativel com as metas nao executadas, sendo
obrigatdério apresentar um‘cronograma com as novas datas de execucao, sob pena
de nao ser.aceito o pedido;

10.2.4 A-justificativa, apresentada somente sera aceita se apresentar motivacao
plausivel, que seja alheia a vontade do proponente ou equipe, devendo o proponente
demonstrar que promoveu todos os esforcos para realizar no prazo previsto.

10.2.5 Nao serao aceitas justificadas que tenham como motivacao a mera
impossibilidade’do proponente ou da equipe.

10.2.6 A avaliacao da justificativa sera realizada pela comissao instituida para este



fim.

10.2.7 Havendo prorrogacao do prazo de execucao fica automaticamente prorrogado
o prazo de vigéncia do termo de execucao cultural.

10.2.8 Para assinatura do termo aditivo todos os documentos de habilitacao e
certidoes devem estar validos.

10.3 O periodo de vigéncia tem inicio a contar da data da assinatura do-termo de
execucao cultural e se encerra 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execucdo.

11. DEVOLUCAO DE RECURSOS

11.1 O saldo remanescente dos recursos ou as devolu¢des indicadas 'deverao ser
recolhidos em até 30 dias apdés o prazo de vigéncia/do termo por meio de DAM
(Documento de Arrecadacao Municipal) para devolucao dos recursos, sob. pena de
adverténcia.

11.1.1 Se os recursos nao forem devolvidos no_prazo da DAM, devera ser aplicada a
penalidade de adverténcia.

12. MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

12.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagao dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacao de informagao a administracdo publica,
observarao a Lei Federal n? 14.903/2024, e Decreto n? 939/2025, que dispdem sobre
o fomento e as exigéncias legais de cumprimento do objeto e prestacao de contas.

12.2 O acompanhamento consiste em visitas presenciais, acompanhamento das
divulgacbes e comprovagdes. na forma e locais /indicados, reunides de
acompanhamento para verificacao.do cumprimento do cronograma e das metas,
entre outros, para avaliacao dos. resultados alcancados e objetivos pretendidos e
devida comprovacao do cumprimento.do objeto.

12.3 No caso de verificacao de irregularidade, incorrecao ou nao cumprimento de
acao durante a execucao do projeto, o proponente serd notificado e concedido prazo
de 05 (cinco) dias. Uteis para resposta.—Nao sendo atendido esse prazo ou,
encaminhada a resposta, nao houver o saneamento e/ou ficar caracterizada a
incorrecao serao_aplicadas-as medidas cabiveis.

12.4 O proponente deve prestar contas por meio da apresentacao do Relatério de
Objeto da Execucao Cultural, a serapresentado até 30 (trinta) dias a contar do fim da
vigéncia do Termo de Execucao Cultural.

12.5 O/ proponente deve_encaminhar, juntamente com o Relatério de Objeto da
Execucao Cultural, Declaracao de execucao do plano de trabalho e aplicacao dos
recursos conforme aprovado, informando se existe saldo remanescente. Se houver
previsao de pagamento-a contador, este deverd subscrever o documento junto com o
proponente.

12.6 O Relatério Financeiro’da Execucao Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipGteses:

| -_quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacao doRelatério Final de Execucao do Objeto; ou

Il - quando.for recebida, pela administracao publica, denuncia de irregularidade na
execucao. da-acao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

12.7 No julgamento final, a prestacao de contas podera ser aprovada sem ressalvas,



aprovada com ressalvas, rejeitada parcial ou total, conforme Lei n? 14.903/2024 e
Decretos Federais n2 11.740 e 11.453/2023.

13. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

13.1 O presente Termo de Execucao Cultural podera ser:

| extinto por decurso de prazo;

Il extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacao judicial, mediante prévia notificacao por éscrito ao outro participe; ou

IV rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos/participes, independentemente
de autorizacao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro. participe,
nas seqguintes hipodteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial,~do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

c) violacao da legislacao aplicavel,

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) mda administracao de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos apresentados;

g) nao atendimento as recomendacdes ou determinacbes decorrentes da
fiscalizacao;

h) outras hipoteses expressamente previstas-na legislacao aplicavel.

13.2 Os casos de rescisao unilateral serao formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o.contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

13.3 Na hipotese de irregularidade na execucao. do objeto que enseje dano ao erario,
deverd ser instaurada. Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irreqularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracao
Publica.

13.4 Outras situacdes- relativas a.extincao deste Termo nao previstas na legislacao
aplicavel ou neste-instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o
caso, no, Termo de Distrato.

14. SANCOES

14.1 O proponente_ que. executar o projeto ou utilizar os recursos publicos em
desconformidade com-o previsto no projeto aprovado, com a legislacao municipal,
com as regras que regulamentam e demais regras normatizadoras do uso de
recursos publicos, além das sancdes penais cabiveis, estara sujeito a:

|. adverténcia escrita:
II.--devolucao do montante incentivado;
[1l. multa de-até 2 (duas) vezes o valor do incentivo recebido:

IV suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.



V. inabilitacao para apresentacao de projetos culturais pelo prazo de cinco anos
consecutivos.

14.2 As hipbéteses e procedimentos estao dispostos no Decreto Municipal n¢
939/2025.

15. PUBLICACAO

15.1 O Extrato do Termo de Execucao Cultural sera publicado no Jornal Oficial do
Municipio.

16. FORO

16.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana, para dirimir
quaisquer dlvidas relativas ao presente Termo de Execuc¢ao Cultural.

José Tiago Camargo do Amaral
Prefeito do Municipio

Marcos Antonio Castri
Secretario Municipal de Cultura

Proponente
Projeto Cultural

7} Documento assinado eletronicamente por Sonia Regina A Dias Branco,
JEII j Diretor(a) de Incentivo-a Cultura, em 30/06/2026, as 18:03, conforme horario

oficial de-Brasilia, conforme a-Medida Provisdéria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o
Decreto Municipal n€ 1.525 de 15/12/2017.
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“JDocumento assinado eletronicamente por Marcos Antonio Castri, Secretario(a)
JE'I j Municipal de Cultura, em 30/06/2026, as 18:32, conforme horario oficial de

Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipaln? 1.525 de 15/12/2017.
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X http [/Isei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
-acao= documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 18748248 e o cédigo CRC 02BA4CEA.

Secretaria Municipal da Cultura - Praga Primeiro de Maio, 110, Londrina/PR. Fone (43)3371-6613 Site:
www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic E-mail: promic.cultura@londrina.pr.gov.br
Referéncia: Processo n2 19.024.109209/2026-35
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