Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA SELECAO DE PROJETOS INDEPENDENTES N¢ /

O Municipio de Londrina, através da Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas atribuicdes
legais, em especial em conformidade com a Lei Municipal 8.984/2002 (Programa Municipal de
Incentivo a Cultura - PROMIC), com as modificacdes da Lei 10.003/2006 e 12.725/2018, Lei Municipal
n? 11.535/2012 (Sistema Municipal de Cultura), Decreto Municipal n® 465/2009, NPA 005 -
Regularizacao de eventos Dezembro/2018, Decreto Municipal n2 527/2019, Lei 14.903/2024 Marco
Regulatério do Fomento a Cultura, Decreto Municipal n.2 939/2025 e demais legislacdes afetas que
entrem em vigor, torna publico a selecdo de projetos culturais a serem realizados com recursos do
Programa Municipal de Incentivo a Cultura - PROMIC.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Projetos Independentes: sao aqueles “elaborados por produtores culturais com base em sua
iniciativa livre e independente” e selecionados pela Comissao de Andlise de Projetos Culturais - CAPC,
conforme a Lei Municipal n2 8.984/2002.

1.2 Finalidades: atender a politica publica de cultura, o Sistema Municipal de Cultura, o Plano de
Governo, os principios do Programa Municipal de Incentivo a Cultura - PROMIC, e as a¢cdes contidas no
Plano Plurianual 2026/2029.

2. DO OBJETO E CUMPRIMENTO

2.1 Objeto: a selecao de projetos que contemplem acdes de formacao, fruicao, criacao, circulacao e
difusao cultural, e que tenham como resultado produtos, espetédculos, mostras, publicacdes, saraus,
entre outros formatos artisticos, a serem disponibilizados/apresentados ao publico.

2.2 Objetivos: fomentar projetos que contribuam para efetivacao dos direitos culturais dos cidadaos e
para a democratizacao do acesso a cultura.

2.3 Na andlise de cumprimento do objeto e objetivos do projeto, serdo observadas as metas
apresentadas na proposta.

2.4 Os projetos deverao ser realizados em Londrina/PR, compreendendo area urbana e distritos. A
excecdo se dara para projetos, inscritos na Linha Multiartes, que tenham como objeto a participacao
em eventos artistico-culturais, a fim de divulgar e apresentar a cultura de Londrina em outras
cidades, estados ou paises.

3. DAS AREAS CULTURAIS:

3.1 Os projetos podem propor atividades nas seguintes areas culturais: Artes de Rua; Artes Plasticas;
Artes Graficas; Artesanato; Cultura Integrada e Popular; Cinema; Circo; Danca; Mdsica; Teatro;
Fotografia; Literatura; Midia; Patriménio Cultural e Natural; Hip Hop; Infraestrutura Cultural, e
Videografia.

3.2 Os projetos poderdo compreender mais de uma area cultural. No Plano de Trabalho deverd ser
apontada a éarea principal, para efeito de registro de indicadores, e as outras como areas secunddrias.

4. DOS VALORES DISPONIVEIS PARA O EDITAL:

4.1 O valor total disponivel para este edital é de R$ 2.042.000,00 (Dois milhdes e quarenta e dois mil



reais), oriundos do Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais - FEIPC.

4.2 Poderao ser contemplados 41 projetos culturais, sendo destinados 20% para o atendimento da
cota afro-brasileira, 5% para o atendimento a Cota Indigena, 5% para o atendimento a Cota PcD, e

70% para a ampla concorréncia;

4.3 Serdo selecionados projetos até o valor maximo de cada linha, conforme a tabela a seguir:

2.042.000,00

Cotas Cotas Cotas (o
Linhas Qtde total |Afro- Indigenas|PcD Valor Maximo Valor total da
de projetos |brasileiros 50 (5%) por projeto linha
(20%) (5%)
1
4 1 (Selecionado o projeto [Até 23.000,00 92.000,00
de maior pontuacao
Artes Urbanas entre Pl ou PCD)
Multiartes 21 4 1 1 Até 50.000,00 1.050.000,00
Audiovisual 2 Até 100.000,00 200.000,00
1
7 1 (Selecionado o projeto [Até 50.000,00 350.000,00
‘s : de maior pontuacao
Oficinas livres entre Pl ou PCD)
1
Oficinas em areas 7 1 (Selecionado o projeto Até 50.000,00 350.000,00
Lo de maior pontuagao
vulneraveis entre Pl ou PCD)
41 12

4.4 Caso seja possivel a selecdao de um namero maior de projetos, atendendo o limite de valor de
cada uma das linhas, o quantitativo de projetos destinados as cotas sera recalculado, garantindo o
atendimento do percentual descrito no item 4.2.

4.5 Se nao forem apresentados projetos nas linhas definidas ou a aprovacao de projetos por linha nao
atingir os montantes definidos, a Comissao de Andlise podera remanejar os valores disponiveis entre

elas.

4.6 A Comissao de Andlise podera aprovar o projeto com diminuicao ou exclusao de valores das
rubricas, até o maximo de 10% do valor solicitado.

5. DOS PRAZOS

Publicacao do Edital

Prazo de Inscricdo

dos projetos

[/ a__ [ .

(30 dias)

Etapa de Selecao de Projetos e de

Habilitacao

Entrevista de Heteroidentificacao

O cronograma com as datas e publicacao dos Editais
serao disponibilizados na pagina

https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-

cultura/promic/editais

Prazo de Execucao dos projetos

04/01/2027 a 30/12/2027



https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura/promic/editais

6. DO PRAZO DE INSCRICOES

6.1 As inscricdes serao realizadas do dia ___ de de 2026 até as 17h59 do dia __de ___ de
2026.

6.2 As inscrigdes serao realizadas conforme orientacdes descritas no item 10 deste edital.

7. PRAZO DE EXECUCAO DOS PROJETOS
7.1 Os projetos apresentados deverao ser executados de 04/01/2027 a 30/12/2027.

7.2 O periodo de vigéncia tem inicio a contar da data da assinatura do termo de execucgao cultural e
se encerra 30 (trinta) dias apés o término do prazo de execucao.

8. ETAPAS

8.1 Este edital é composto pelas seguintes etapas:

8.1.1 Inscricao - etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes culturais
8.1.2 Selecao - etapa em que a comissao analisa e seleciona os projetos

8.1.3 Habilitacao - etapa em que o0s agentes culturais, cujos projetos tenham sido selecionados na
etapa anterior, serao convocados para apresentar documentos de habilitacao

9. DA ETAPA DE INSCRICAO:
9.1 Quem podera se inscrever:

9.1.1 Pessoa fisica, com no minimo 18 (dezoito) anos de idade, com atuagao compativel com o edital
ha pelo menos 1 (um) ano em Londrina, e que resida nesta cidade, apresentando comprovante de
residéncia.

9.1.2 Coletivo Cultural, com atuagao em Londrina ha pelo menos 1 (um) ano, entendido como grupo
de pessoas nao organizado formalmente, que constituem um grupo com acao cultural e identidade
comum reconhecido. Ele deverd ser representado por uma Unica pessoa fisica e devera ser
apresentado o curriculo e portfélio das atividades do coletivo.

9.1.2.1 No caso de coletivo:

| - Nao se caracteriza como coletivo um grupo de pessoas formado especificamente para a realizacao
do projeto proposto neste edital.

Il - O Portfélio deverd conter as atividades realizadas pelo coletivo. Ndo serdo aceitos, como
comprovacao, portfélios em que sao apresentadas as atividades individuais das pessoas que
compdem o coletivo.

Ill - Devera ser indicada pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do Termo de
Execucao Cultural e a representacao sera formalizada em declaracao assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

IV - Nao se caracteriza coletivo cultural que possua CNPJ.

9.1.3 O proponente deverd manter as condicdes declaradas no momento da formalizacao, inclusive
de residéncia e domicilio. Se houver mudanca o projeto serd suspenso, devendo apresentar o
relatério final e devolucao de recursos ndo aplicados.

9.1.4 O proponente devera ser o responsavel principal do projeto e devera ter todo o conhecimento
sobre a sua execucao e fazer a interlocucao com o servidor designado para acompanhar o andamento
do projeto. As demais pessoas da equipe do projeto, em coparticipacao, serao consideradas como
auxiliar na execucao.



9.2 Nao podera se inscrever no Edital os agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracao do edital, da etapa de andlise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de membros da Comissao de selecao ou de servidor publico do érgao responsavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracao do edital, na etapa de
andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

lll - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de
concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedacdes previstas neste item.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardao impedidas
de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacdes descritas neste item.

Atencao! A participacao de agentes culturais nas consultas publicas nao caracteriza participacao
direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacao do agente cultural nas
audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua participacdo neste edital.

9.3 O nao atendimento dos requisitos e impedimentos constante deste edital implicam em
desclassificacao do projeto.

10. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

10.1 Poderdo ser realizadas até duas inscricdes por CPF, em linhas diferentes, optando por uma das
seguintes formas:

a) duas inscricdes como pessoa fisica;
b) uma inscricdo por pessoa fisica e uma inscricdo como representante de um coletivo; ou
¢) duas inscricdes como representante de coletivo.

10.1.1 No caso de inscricdes que nao atendam o item acima, sera considerada apenas a Ultima
inscricao.

10.1.2 Caso seja protocolada a mesma proposta de projeto ou projeto que em sua maior parte seja
constituido por acbes que ja estejam contempladas em outro projeto, mesmo que em nome de outro
proponente, e ainda gue em linhas diferentes, serd considerada valida apenas a ultima inscricao.

10.2 O coletivo devera ser representado por um Unico representante. Caso fiqgue caracterizada mais
de uma inscricao por coletivo, ainda que inscrita na opcdo de pessoa fisica, ou por representante
diverso, sera considerada apenas a Ultima inscricao, sendo as demais desclassificadas.

10.2.1 A inscricao devera ser realizada pelo representante do coletivo, devidamente cadastrado como
agente cultural na Plataforma Londrina Cultura.

10.3 Caso o mesmo projeto esteja em execugao por pessoa juridica em Edital de Projetos
Estratégicos, o mesmo nao podera ser inscrito no Edital de Projetos Independentes.

10.4 Cada agente cultural podera ter, no maximo, dois projetos independentes em execucao em
2027.

10.4.1 Aqueles que tiverem dois projetos em andamento, sejam eles: de editais de 2026, ou de anos
anteriores, poderao concorrer nos editais para execucao em 2027. Entretanto, caso tenham projetos
aprovados em editais para 2026, deverao atender a condicao prevista no item 10.4. Desse modo,
deverao obrigatoriamente finalizar os projetos em andamento em 2026, sob pena de perda da
execucao de novos projetos.



10.5 As inscricdes serao realizadas exclusivamente na Plataforma Londrina Cultura, de forma online,
na barra de acessos “Oportunidades” e no Edital especifico.

10.5.1 O link da “Oportunidade” para inscricao, bem como o edital, o plano de trabalho e demais
documentos sera disponibilizado, também, em: https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-
cultura/promic/editais.

10.6 Para validacao da inscricao, o proponente deverd ter cadastro na Plataforma Londrina Cultura
como agente cultural, preenchendo todos os dados do cadastro, conforme exige a plataforma.

10.6.1 O link para cadastro estd disponivel em http://www.londrinacultura.londrina.pr.gov.br/

10.7 O nome e o CPF do proponente deverao ser os mesmos discriminados no cadastro do agente
cultural.

10.8 Nao serao aceitas inscricdes entregues presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura, por
e-mail, por materiais postados via Correios, enviadas por outro sistema ou em outros ambientes
diversos da Plataforma Londrina Cultura, ou qualquer outro meio que nao seja pelo link da
Oportunidade aberta para esse fim.

10.9 O proponente devera inserir na Plataforma Londrina Cultura a documentacdo cons tante no item
12.

10.10 No ato de envio da inscricao o sistema verifica automaticamente o cadastro do agente e sé
aceita o envio da inscricao quando todos os campos do cadastro do agente estiverem preenchidos
corretamente.

10.11 No carregamento de documentos no sistema, o arguivo serd salvo com o mesmo nome do
campo no qual foi inserido. Cabe ao proponente verificar a compatibilidade do teor do arquivo
carregado com o nome do campo na Plataforma Londrina Cultura e o exigido pelo edital.

10.12 E de inteira responsabilidade do proponente a correta insercdo dos arquivos, bem como a
conferéncia dos documentos e dados informados.

10.13 Os documentos obrigatérios (item 12) devem ser anexados no formato em PDF, com excecao
do documento Anexo | - Plano de Trabalho - Dados das Atividades, do item 13.4, que devera ser
anexado em formato de planilha conforme o modelo disponibilizado. O tamanho maximo aceito pelo
sistema é de 10 Mb para cada arquivo. Para os campos que demandem mais de um documento a ser
anexado, os documentos devem ser agrupados em um (nico arquivo para anexar na Plataforma
Londrina Cultura.

10.14 Poderao ser anexados arquivos complementares no formato pdf, jpg ou jpeg, mp3 e mp4,
relativos ao item 12, no campo préprio com tamanho maximo de 10Mb para cada complemento.
Poderdo ser colocados até 5 (cinco) complementos. Nestes casos, indicar no plano de trabalho a
descricao e a que se refere cada complemento.

10.15 Os documentos exigidos no item 15, anexados em formatos diferentes dos previstos e que nao
puderem ser abertos ou que estejam corrompidos, serao desconsiderados, podendo resultar em
desclassificacao do projeto se obrigatoérios.

10.16 A Secretaria Municipal de Cultural ndo se responsabiliza pelo cadastro de agente/proponente
ou de inscricdo ndo efetuados, causados por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao e outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados ou acesso aos arquivos disponiveis na Plataforma Londrina Cultura.

10.17 Serao consideradas véalidas somente as inscricdes finalizadas, indicadas no sistema como
"pendentes" apds o envio da proposta na Oportunidade aberta na Plataforma Londrina Cultura, até o
horério e data limite estipulados neste Edital. Serdo desconsideradas as propostas com status de
“rascunho” nao enviadas. Cabe ao interessado certificar-se de que a sua proposta na aba “minhas
inscricdes” encontra-se relacionada na secao “enviadas”.

10.18 A apresentacdo da inscricdo implica prévia e integral concordancia do proponente com as
disposicbes previstas neste Edital.

10.19 Eventuais irreqularidades na documentacao ou nas informacdes enviadas no ato da inscricao,
constatadas a qualquer tempo, quando for o caso, implicard na desclassificacdo do proponente, sem


https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura/promic/editais

prejuizo da aplicacao das medidas legais cabiveis.

10.20 As duvidas relacionadas ao processo de inscricdo na Plataforma Londrina Cultura poderao ser
resolvidas através do telefone (43) 3371-6614 das 12h as 18h00 com limite de atendimento até as
17h do ultimo dia de inscricao; e pelo email promic.editais@londrina.pr.gov.br. As dlvidas poderao
ser enviadas até 03 (trés) dias antes do término das inscricoes.

10.21 Toda a documentacao anexada é parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao
incentivo cultural, sendo objeto de andlise da comissao de selecdo, exceto documentos
eventualmente desconsiderados.

11. DAS LINHAS:

11.1 Artes Urbanas:

11.1.1 Esta linha é destinada a projetos de Artesanato, Grafite, Hip Hop e Capoeira, e que
contemplem, no todo ou em parte, atividades em espacos publicos.

11.1.2 Ao menos, 50 % das atividades devem ser realizadas em espacos que garantam livre acesso
do publico, no centro, em bairros, comunidades periféricas e distritos. Os projetos que nao
apresentarem essas atividades serao desclassificados. Nao é necessdaria a apresentacdo de carta de
pré-reserva para espacos publicos abertos como ruas e pracas.

11.2 Multiartes

11.2.1 Esta linha é destinada a projetos Multiartes para realizacao de atividades de fruicao, criacao,
circulacao, atividades formativas e difusdo cultural. Estes projetos devem ter como resultado
produtos, espetaculos, mostras, publicacdes, saraus, entre outros formatos artisticos, que deverdo ser
disponibilizados/apresentados ao publico.

11.3.2 Para projetos que tenham como proposta viabilizar a participacao em eventos fora de
Londrina/PR, organizados por outrem, deverd ser apresentado o convite da organizacao do evento
com a especificacdo de como serd a participacao do convidado.

11.3 Audiovisual

11.3.1 Esta linha é destinada a projetos de audiovisual de producao de curta-metragem de
ficcdo/animacao para criacdo/producao de conteldo cultural que resulte em obra audiovisual com
duracao maxima de até 30 minutos.

11.3.2 Os recursos nesta linha devem ser destinados a financiar todo o processo de producao e
desenvolvimento do projeto.

11.3.2.3 Para esta linha deverd ser entregue juntamente com o Relatério Final 01 (uma) cépia da obra
audiovisual finalizada em midia fisica em HD externo ou pen drive, em formato digital alta-definicao,
atendendo aos requisitos de acessibilidade (Ex.: legendas, legendagem descritiva, LIBRAS.
Audiodescricao);

11.4 Oficinas Livres

11.4.1 Esta linha é destinada a projetos que realizem oficinas nas diversas linguagens e regides da
cidade. As oficinas irdo compor uma rede de atividades ofertadas a populacao.

11.4.2 Cada projeto deve prever ao menos 100 horas de aula, que podem ser distribuidas ao longo do
prazo de execucdo. Ndo serao considerados as atividades de pré ou pds-producao, de apoio ou de
eventos realizados;

11.4.3 As atividades devem ser realizadas de forma presencial.


mailto:promic.cultura@londrina.pr.gov.br

11.4.4 No caso de oficinas, pelo menos 80% das vagas deverdo ser preenchidas para inicio da
atividade.

11.4.5 A frequéncia deverd ser de pelo menos 50% para que a atividade seja validada, devendo ser
comprovada por lista de frequéncia diaria.

14.5 Deverd ser realizada ao menos uma acao obrigatéria mostrando o resultado ao publico. Esta
acado nao poderd ser indicada para programacao da Secretaria uma vez que é inerente a atividade
desenvolvida.

14.5.1 No caso de proposta cuja natureza do objeto impossibilite a mostra de resultado, deverd ser
apresentada justificativa a ser analisada pela comissao de selecao.

11.5 Oficinas em areas vulneraveis

11.5.1 Esta linha é destinada a projetos que realizem oficinas nas diversas linguagens em areas de
vulnerabilidade social: As oficinas irdo compor uma rede de atividades ofertadas a populacao.

11.5.2 Deverao ser indicadas uma ou mais das seguintes localidades para realizacao das oficinas.

a) Regiao Norte: Sao Jorge, Novo Amparo, Aparecidinha, Flores do Campo, Vista Bela, Farid Libos,
Novo Horizonte, Primavera, Prof. Marieta, Jd Paraiso, Sheiknah;

b) Regido Sul: Jamile Dequech, Uniao da Vitéria, Jardim Cristal e Nova Esperanca;
c) Regido Leste: Marabda, Monte Cristo, Santa Fé, Califérnia, Eucaliptos e Vila Romana;

d) Regiao Oeste: Nossa Senhora da Paz, Vila Rica, Maracana, Jardim Olimpico, Joao Turquino, Santo
André, Santiago, Barcelona;

11.5.3 As atividades devem ser realizadas de forma presencial.

11.5.4 Cada projeto deve prever ao menos 100 horas de aula, que podem ser distribuidas ao longo
do prazo de execucdo. Nao serdo considerados as atividades de pré ou pés-producdo, de apoio ou de
eventos realizados.

11.5.5 No caso de oficinas, pelo menos 80% das vagas deverdo ser preenchidas para inicio da
atividade.

11.5.6 A frequéncia deverd ser de pelo menos 50% para que a atividade seja validada, devendo ser
comprovada por lista de frequéncia diaria.

14.6 Deverd ser realizada ao menos uma acao mostrando o resultado ao publico. Esta acao nao
podera ser indicada para programacdo da Secretaria (item 14.1) por ser inerente a atividade
desenvolvida.

14.6.1 No caso de proposta cuja natureza do objeto impossibilite a mostra de resultado, deverd ser
apresentada justificativa a ser analisada pela comissao de selecao.

12. DA DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA NA INSCRICAO
12.1 Documentos relativos a/ao proponente que deverao ser encaminhados na inscricao:

12.1.1 Histérico de atividades do proponente que descreva as a¢des realizadas na area cultural e que
demonstre a sua capacidade técnica e operacional e que detém condicdes para desenvolver as
atividades e alcancar as metas estabelecidas na parceria, conforme modelo no Anexo IV.

12.1.1.1 E recomendavel que o descritivo contenha: nome da atividade/ac&o, breve descritivo da
atividade/acdo; nUmero de publico atendido, ano, local, e periodo.

12.1.2 Portfélio de trabalhos do proponente com as atividades culturais realizadas ha pelo menos 01
ano, comprovando as a¢des descritas no curriculo apresentado, preferencialmente relacionados a
area em que propde o projeto. Em caso de Coletivo, as acdes descritas devem se referir as que
estejam em nome do grupo e ndo das pessoas fisicas que as compoem.

12.1.3 Declaracao de representacao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e



12.1.4 Autodeclaracao étnico-racial ou de Pessoa com Deficiéncia, se for concorrer as cotas;

12.2 Documentos relativos ao projeto cultural:
12.2.1 Plano de Trabalho, com preenchimento integral dos campos (Anexos | e Il);

12.2.2 Curriculo e Carta de Anuéncia dos membros da equipe envolvida citados no projeto (modelo
dos Anexos lll e IV); E, no caso de obra audiovisual, cartas de anuéncia e curriculos do diretor e do
produtor;

12.2.3 Carta de pré-reserva dos espacos citados no projeto (modelo do Anexo V);

12.2.4 No caso de eventos e agoes culturais, no campo especifico do formuldrio devera ser
apresentada a minuta de programacao com as informacdes detalhadas das atividades previstas,
como publico, datas, horarios e locais, nome dos responsaveis/convidados/artistas que participarao
das atividades. A excecao para a apresentacdo dos nomes responsaveis/convidados/artistas se dara
Nnos casos em gque esses nomes venham a ser selecionados através de testes e ou editais especificos.
Nestes casos deverao ser expressamente esclarecidos no projeto a forma de selecao, os critérios de
avaliacdo e as questdes técnicas que justifiquem a necessidade da selecao;

12.2.5 No caso de realizacdo de oficinas, devera ser apresentado o Programa dos cursos e oficinas
contendo um plano de atividades com tema, conteldo a ser abordado, objetivos da atividade,
metodologia utilizada, carga hordria diadria/semanal/mensal e total, cronograma de desenvolvimento e
formas de avaliacao de resultados, a ser descrito no plano de trabalho.

12.2.6 No caso de Obra Audiovisual, deverd ser apresentado o Argumento e/ou Roteiro
Cinematografico com divisao de cenas, com didlogos e textos de narracao. E, para obras de ficcao
que utilizem técnicas de animacado: storyboard do filme ou concept art com estudos dos personagens,
cendrios e enquadramentos principais; Plano de direcdo com o conceito do filme a ser realizado,
incluindo o ponto de vista original do diretor em relacao ao tema, personagens e situacoes
abordadas; e a proposta estética de linguagem cinematografica (fotografia, som, direcao de arte,
montagem e/ou efeitos especiais); contendo ou ndo imagens e links de referéncia; Plano de
distribuicao e comercializacao (Modelo Livre).

12.2.7 Nao serao aceitas comprovacdes através da apresentacdo de links.

12.2.8 A nao apresentacao dos documentos ou apresentacao em desacordo com o solicitado neste
item 12 sera indicado pela comissao no Edital Preliminar e importara na desclassificacdao do projeto
caso nao seja regularizado no prazo do recurso. No recurso poderao ser apresentados documentos
obrigatdrios ndo validados pela comissao, a excecdo do Plano de Trabalho, uma vez se tratar de
documento essencial para a analise e pontuacao.

12.3 Das cartas de anuéncia

12.3.1 Nao podera ser apresentada carta de anuéncia de uma mesma pessoa para realizacdo de duas
funcdes no projeto. Sendo imprescindivel que este execute duas funcdes, deverd ser apresentada na
prépria carta de anuéncia uma justificativa.

12.3.2 A carta de anuéncia deverda conter a funcdo que serd exercida e o valor da remuneracao a ser
recebida, devendo ser assinada pelo préprio profissional ou procurador. Neste segundo caso, é
necessaria a identificacdo da pessoa que assina a carta e apresentacdo da competente procuracao.

12.3.3 O modelo da carta de anuéncia encontra-se previsto no Anexo lll deste Edital.

12.3.4 As cartas de anuéncia devem ser apresentadas apenas para trabalhos especificos ou
exclusivos, e para servicos realizados por pessoas fisicas, pois os servicos de pessoas juridicas devem
ser precedidos de pesquisa de preco/orcamentos.

12.4 Das cartas de pré-reserva

12.4.1 Para os projetos que indiguem espacos para sua realizacdo devera ser apresentada a carta de
pré-reserva.



12.4.2 A excecdo para este item se dara para os projetos que forem realizados em logradouros
publicos, tais como pracas e ruas.

12.4.3 Observar que as Pracas da Juventude sao espacos fechados e sao administradas pela
Fundacao de Esportes, portanto, necessitam de carta de pré-reserva.

12.4.4 Nos casos de haver locais de realizacdo pré-definidos, selecionado o projeto, somente sera
permitida ao proponente a mudanca de espaco com a prévia autorizacdo da comissdo de selecao,
com a devida equivaléncia em relacao a proposta original, em especial entre o nimero de
apresentacodes e o publico previsto.

12.4.5 O proponente deve atender as exigéncias de cada espaco, e estard sujeito a legislacao
municipal e a fiscalizacdo dos 6rgdaos competentes.

12.4.6 Se a proposta do projeto for para realizagcao em Escola Estadual, o proponente devera observar
todas as exigéncias do Nucleo de Educacao.

12.4.7 A carta de pré-reserva devera ser apresentada com autorizacdo expressa de utilizacéo
contendo as datas e horarios, devendo ser emitida pelo Nucleo de Educacao ou Orgao responsavel
competente que este indicar.

12.4.8 Nao serao aceitas cartas que demonstrem apenas intencao ou mencionando apoio.

12.4.9 Podera haver 6nus pela utilizagao da Escola Estadual, conforme deliberagcao da solicitagao pelo
Orgao responsavel pela liberacao.

12.4.10 O proponente devera observar os prazos de solicitacdes e emissbdes da carta de pré-reserva
do Orgao responsavel pela liberacao.

12.5 Documentos da equipe envolvida

12.5.1 O Curriculo apresentado devera ser compativel com a atividade a ser exercida, de forma que
credencia o profissional para execucao daguela funcao.

12.5.2 O modelo de Curriculo encontra-se no Anexo IV deste Edital.

12.5.3 Para todos os nomes apresentados no Plano de Trabalho como equipe envolvida deverao ser
apresentadas as cartas de anuéncia e curriculos com atuacao na area pretendida.

12.5.4 Para os casos em que houver a necessidade de realizacao de processo de selecao dos
profissionais, deverao ser apresentados os critérios de selecao, curadoria, e o procedimento.

13 COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

13.1 Todos os campos deverao ser preenchidos, com o maximo de detalhamento possivel, e se nao
estiver completo, o projeto perdera pontos no critério Clareza e Coeréncia.

13.2 As inscricdes que anexarem cépias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado neste
Edital, prejudicando a andlise de itens obrigatérios, serdo desclassificadas na Etapa de Selecdo.

13.3 Se o Plano de Trabalho apresentar lacunas expressivas, objeto inexequivel, inadequado ou sem
coeréncia, ou outro fator similar apontado pela comissao que impossibilite a sua avaliacdo, o projeto
serd desclassificado e com pontuacao zero. Neste caso, podera o proponente apresentar recurso e se
for aceito, o projeto serd pontuado, sem novo prazo de recurso.

13.4 O campo Dados das Atividades devera conter a data com dia, més e ano de cada atividade,
local, endereco completo.

13.5 Na capacidade de publico devera ser indicada a expectativa de publico do projeto baseado na
divulgacao gque sera realizada, em edicbdes anteriores (se houver), ou em atividades semelhantes ja
realizadas para esse publico e local. A quantidade de publico indicada serd observada no resultado
final do projeto.



14 CONDICOES GERAIS PARA A PROPOSTA DO PROJETO

a) as atividades deverao ser gratuitas, salvo se houver justificativa para a necessidade de cobranca.
Esta necessidade deve ser indicada no Plano de Trabalho, com informacdes sobre o uso do valor
arrecadado, e serd avaliada pela comissao de selecao que poderd aprovar ou nao a cobranca.

b) A agenda e a programacao das acdes deverao ser obrigatoriamente indicadas no projeto, nos
Dados da Atividade, com data, hora, e local. Estas serdao as datas aprovadas e deverao ser mantidas,
salvo se nova data for aprovada mediante solicitacdo de alteracdo encaminhada com a antecedéncia
estabelecida neste edital, sob pena de nao reconhecimento da acao e aplicacao de adverténcia por
descumprimento do plano de trabalho.

c) criacao de perfil especifico do projeto em rede social (Instagram). Se for projeto de continuidade,
apenas de edicbes diferentes, podera ser mantido o mesmo perfil. Para cumprimento deste item nao
serao aceitos perfis da entidade ou outros que nao sejam exclusivos para as atividades previstas no
projeto.

d) previsao de valores para divulgacao do projeto, inclusive impulsionamento digital no perfil do
projeto.

e) previsao de valores para aquisicao de Banner que conterd as informacdes do projeto, faixa etéria
do publico e logomarca da Secretaria de Cultura e do Programa Municipal de Incentivo a Cultura em
destaque, que deverd estar visivel a comunidade. O Banner deverd ser fisico.

f) previsdo de contratacdo de servico administrativo para envio dos relatérios, prestacao de contas,
entre outros documentos. O descumprimento das obrigacdes administrativas poderao acarretar
glosas a esta rubrica. O valor da remuneracao para este servico fica limitado a até 5% do valor do
projeto. Caso seja necessario um valor acima do indicado, deverd ser justificado para analise da
Comissao.

g) Na programacao de todas as acles previstas, inclusive das acdes a serem programadas pela
Secretaria, o projeto sera responsavel pelo custeio integral da infraestrutura necesséaria, pelo
agendamento e autorizacao dos espacos, bem como licencas para viabilizacdo das atividades
propostas e quaisquer outros procedimentos necessarios a sua realizacdo, ndo dependendo de outros
apoios e patrocinios para a realizacdo das acdes propostas, embora estes nao estejam impedidos para
outras acdes nao custeadas no projeto.

h) No caso de promocao de atividades que exijam alvaras e licencas especificos, o proponente deverd
se responsabilizar pela sua obtencao e atendimento da legislacao vigente, em especial para
realizacao de eventos.

14.1. ATIVIDADES PROGRAMADAS COM A SECRETARIA DE CULTURA:

14.1 Deverao ser previstas em todos os projetos e detalhadas no Plano de Trabalho, além das
atividades inerentes ao projeto, sob pena de desclassificacdo, as seguintes acdes:

a) ao menos 01 (uma) atividade para compor a programacao cultural de Aniversario de Londrina no
més de dezembro/2027. Nao serd permitida a alteracdo para outro més, exceto por definicdo da
Secretaria Municipal de Cultura consultado o projeto.

b) ao menos 01 (uma) atividade devera ser disponibilizada para ser programada pela Secretaria
Municipal de Cultura a ser realizada durante o ano de 2027. Nao podera ser indicada acao Esta
atividade serd realizada nas diferentes regides e bairros da cidade.

14.2 Todas as acdes previstas devem ser custeadas e organizadas pelo proponente nos termos do
item 14, g.

15. FERRAMENTAS PARA COMPROVACAO DAS ATIVIDADES:

15.1 Sera obrigatdria a criacao de perfil do projeto em rede social (Instagram) para registro,
divulgacao e acompanhamento do cumprimento do objeto proposto no projeto, conforme Manual a
ser disponibilizado.

15.2 O perfil deve permanecer ativo e todas as publicacdes mantidas pelo menos até a aprovacao da



prestacdo de contas.

15.3 Na Bio do perfil deve estar em destaque a seguinte redacao padrao "Este projeto cultural esta
sendo patrocinado pela Secretaria Municipal de Cultura com recursos do Programa Municipal de
Incentivo a Cultura - PROMIC".

15.4 Todas as postagens de divulgacdo devem conter essa redacao padrao acima logo no inicio do
texto.

15.5 Para cada acdo do projeto deverdo ser feitas as postagens de divulgacao contendo no minimo
data, hora, e local. E da acao propriamente dita, as postagens de comprovacao contendo
obrigatoriamente a data e local de realizacdao e imagens da acao e do publico, conforme Instrucao
Normativa e Manual a ser disponibilizado.

15.6 No caso de proposta cuja natureza do objeto impossibilite o atendimento parcial ou total deste
item, deverd ser apresentada justificativa a ser analisada pela comissao de selecao, que poderé
aprovar ou nao. Neste caso, o proponente deverd disponibilizar esses materiais através de arquivo
compartilhado com a Secretaria de Cultura.

16. CUSTOS DO PROJETO

16.1 O Plano de trabalho contém a planilha orcamentaria, a qual deverd ser preenchida indicando os
custos do projeto, com valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode
informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do
projeto.

16.2 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, o que
ensejaria uma desclassificacdao do projeto.

16.3 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por leis
de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais, desde que sejam despesas diferentes, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposicao de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

16.4 Em caso de cobranca de ingresso, venda de produtos ou outras arrecadacoes, 0s recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orcamentdria a previsdo de arrecadacao, juntamente com a relagao de quais itens serdao custeados
Com esse recurso.

16.5 Os projetos deverao prever despesas de custeio, nao sendo permitidas para este edital:
a) A aquisicao de bens permanentes e equipamentos;

b) A realizacao de despesas com reforma, obras e instalacdes;

c) O pagamento de despesas como coquetéis e coffee break ou similares;

d) Combustiveis.

16.5.1 Se forem incluidas no plano de aplicacdo as despesas descritas neste item, elas serdo
excluidas e o valor final do projeto sera recalculado, sem prejuizo da prerrogativa de aprovacao do
plano de trabalho pela comissao com diminuicao ou exclusao de 10% no valor das rubricas.

16.5.2 Se houver corte nas rubricas de cachés e a execucao do termo for aceita pelo selecionado,
nao podera haver remanejamento posterior para estas rubricas baseado na justificativa deste corte.

16.5.3 Também é vedado utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

17. RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

17.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos
acessdrios, como banheiros, dreas de alimentacdo e circulacao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos culturais gerados pelo projeto,
pela iniciativa ou pelo espaco; e



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

lIl - no aspecto atitudinal, a contratacao de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepc¢ao, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas
tematicas das exposicoes, dos espetdculos e das ofertas culturais em geral.

17.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo
poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
lll - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV - contratacao de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acOes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

18. DAS COTAS

18.1 Ficam garantidas cotas nas linhas do edital para:
a) Pessoas negras (pretas e pardas) (20%);

b) Pessoas indigenas (5%);

c) Pessoas com deficiéncia (5%).

18.1.1 A quantidade de cotas destinadas a cada linha do edital estd descrita no item 4, sendo que a
aplicacao dos percentuais considerard a possibilidade de distribuicdo de acordo com a quantidade de
vagas por linha.

18.1.2 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao apresentar a autodeclaracao, conforme
Anexo XII.

18.1.3 A autodeclaracao devera ser validada por entrevista de heteroidentificacao no caso do item
"a." e através de documentos nos casos dos itens "b." e "c.", conforme procedimentos
complementares abaixo.

18.1.4 No ato da inscricdo, diretamente na Plataforma Londrina Cultura em campo especifico, devera
ser indicada a opcdo pelas cotas, caso contrdrio serd considerada inscricdo pela ampla concorréncia.

18.1.5 A condicao autodeclarada e os dados de inscricao do proponente na Plataforma Londrina
Cultura deverao ser iguais, sob pena de nao ser reconhecida a inscricdo por cotas por divergéncia de
informacao.

18.1.6 O proponente participard do chamamento em igualdade de condi¢cdes com os demais
proponentes no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

18.1.7 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subseqguente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nidmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor
gue 0,5 (cinco décimos).

18.2 Concorréncia concomitante

18.2.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a concorréncia geral, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da
concorréncia geral e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua
nota ou classificacao no processo selecao.

18.2.2 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no nimero de vagas oferecidas para concorréncia geral nao ocuparao as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, serao selecionados nas vagas da concorréncia geral, ficando
a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.



18.3 Desisténcia do optante pela cota

18.3.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida deverd ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacdo.

18.4 Remanejamento das cotas

18.4.1 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma
das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

18.4.2 Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a concorréncia geral, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

18.5 Procedimentos complementares

I - Pessoas negras (pretas e pardas): procedimento de heteroidentificacao complementar a
autodeclaracao de pertencimento racial, para confirmacado, por comissao instituida para este fim, da
identificacdo como pessoa negra (preta ou parda) de acordo com seu fenétipo, isto é, conforme suas
caracteristicas fisicas, considerando a classificacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) e as condicdes e fendtipos que caracterizam o pertencimento ou nao ao grupo étnico-racial. A
ascendéncia negra ndo serd fator a ser considerado.

| a. Sera publicado edital com a convocacao dos inscritos na condicao de cotistas afro-brasileiros para
comparecimento na entrevista de heteroidentificacao para confirmacao da autodeclaracao junto de
Comissao instituida para este fim. Aqueles que ndo comparecerem na data, horario e local
estabelecido nao terao sua autodeclaracao validada, e concorrerao automaticamente na ampla
concorréncia, ndo cabendo recurso por ndo se tratar de decisdo administrativa mas mero
enguadramento nas condicdes do edital.

Il - Pessoas Indigenas: Apresentacdo de um dos documentos abaixo, em formato escrito, que
demonstre o pertencimento étnico do agente cultural indigena:

Il a - Registro Civil de Nascimento ou documento pessoal no qual identifigue expressamente sua
condicao de indigena

Il b - Documento emitido pela FUNAI - Fundacdo Nacional do indio

Il ¢ - Declaracéo de seu pertencimento étnico e comunitario emitida por lideranca indigena de sua
comunidade

Ill - Pessoas com Deficiéncia: Apresentacao de um dos documentos abaixo, em formato escrito,
para comprovacao de inscricao de Cota PCD, conforme Instru¢ao Normativa MinC 10/2023:

Il a - Laudo Médico

lll b - Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de
Prestacdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia.

18.6 Da aplicacao das cotas para Coletivos Culturais

18.6.1 Os coletivos culturais, sem CNPJ, podem concorrer as cotas, desde que preencham os
requisitos abaixo:

| - Coletivos em que mais da metade dos integrantes sejam pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia;

Il - As autodeclaracdes da maioria sejam validadas nos procedimentos complementares;

18.6.2 As pessoas fisicas que compdem ao coletivo devem preencher a autodeclaracdo, conforme
modelos do Anexos Xll e XIV.

18.6.3 As pessoas fisicas que fazem parte do coletivo, conforme acima, devem se submeter aos



regramentos descritos neste Edital, inclusive quanto ao procedimento de heteroidentificacao para o
qual serao convocadas.

18.6.4 Na Declaracao de representante do coletivo deverao ser indicados todos os integrantes e quais
destes se declaram pretos, pretas, pardos e pardas ou indigenas e participarao da entrevista de
heteroidentificacao.

19. DA ETAPA DE SELECAO
19.1 Quem analisa os projetos

19.1.1 A Selecao dos projetos inscritos neste edital sera realizada pela Comissao de Andlise de
Projetos Culturais (CAPC) e suas atividades serao registradas em ata.

19.2 Quem nao pode analisar os projetos

19.2.1 Os membros da comissao de selecao e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
apreciacao dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboracao do projeto;

lll - no caso de inscricdao de Coletivo: tenham participado do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou
se tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
cbnjuge ou companheiro.

19.2.2 Caso o membro da comissao se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a
comissao, e deixar de atuar na comissao, imediatamente, caso contréario todos os atos praticados
podem ser considerados nulos.

19.2.3 Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta,
bisav6/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

19.3 Da Analise do mérito cultural

19.3.1 Os membros da comissao de selecdo pontuardo os projetos utilizando os critérios indicados no
item 20, e fardo a andlise de mérito cultural dos projetos de forma comparativa.

19.3.2 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagao, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma
categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos
no Item 20 deste edital.

19.3.3 Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de
seus impactos e relevancia em relacao a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacao
de cada projeto é atribuida em funcao desta comparacao.

19.3.4 Cabera a comissao a verificacao dos projetos quanto as exigéncias deste edital, sendo
utilizados para a avaliacao os critérios e metodologias nele constantes e na legislacdo mencionada.

19.3.5 Para analise, todos os projetos serdo disponibilizados aos membros, designando-se por ordem
alfabética o relator de cada projeto pela ordem de inscrigao.

19.3.6 Cada proposta sera relatada ao conjunto da comissao por um de seus membros. Apéds este
relato, a comissdo debaterd e atribuird a pontuacdo ao projeto de acordo com os critérios constantes
no item 20, devendo levar em consideracdo também as informacdes acerca da execucao anterior do
projeto e/ou proponente.

19.3.7 Qualguer dos membros da Comissao podera realizar a leitura integral de qualquer projeto,
emitir opinides, analisar planos de trabalho e documentos relacionados ao projeto, para sua melhor
avaliacdo e entendimento, bem como utilizar os relatérios produzidos ou informacdes no processo de
acompanhamento de projetos culturais ja desenvolvidos, para subsidiar o processo de selecdo.

19.3.8 Somente terao carater desclassificatério os itens que o tratam de forma expressa ou que nao
cumpram alguma das exigéncias deste edital.

19.3.9 A pontuacdo maxima de um projeto sera de 100 pontos.



19.3.10 Serdo desclassificados os projetos que nao obtiverem a pontuacdao minima de 60 (sessenta)
pontos.

« Em caso de empate, serao utilizados para fins de classificacao dos projetos a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem abaixo definida: XI, I, IV, II, VI, V, VII, VI, X, Il
IX respectivamente.

« Os critérios gerais sao eliminatérios, de modo que, serdo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

19.3.11 Na andlise, serd aplicado o Principio da Equidade entre as diversas areas culturais, no sentido
de que o resultado oferte a diversidade cultural a municipalidade, considerando a proporcao dos
inscritos em cada éarea.

19.3.12 Para atendimento do Principio da nao concentracao foi limitado o nimero de projetos inscritos
por agente.

19.3.13 Serao desclassificados os projetos que nao se enquadrem nas linhas ou objetivos do edital,
gue nao atenderem aos itens do edital ou que ja tiver acdes que em sua maioria esteja contemplado
em outro projeto, sendo atribuido a nota zero.

19.3.14 Todos os projetos serao pontuados, para subsidiar eventual interposicdo de recurso quanto a
pontuacao e entrega de documentos.

19.3.15 Na anélise, para o estabelecimento de pontuacao, serd observado como o projeto busca
atender o edital e as condicdes gerais para apresentacao.

19.3.16 Apds a andlise serd publicado o Edital de Resultado Preliminar indicando a pontuacao e
relacionando aqueles que nao atenderam as exigéncias do edital.

19.4 Anadlise da planilha orcamentaria

19.4.1 Os membros da comissao de selecao vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural
sao compativeis com os precos praticados no mercado.

19.4.2 Os membros da comissao de selecao podem realizar a analise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de
verificacao.

19.5 Valores incompativeis com o mercado

19.5.1 Os itens da planilha orcamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecao, se, apds analise, nao forem considerados com precos
compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade
com o projeto apresentado.

19.5.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar recurso da
etapa de selecao, conforme dispde o item 22.

19.6 REMANEJAMENTO DE VAGAS

19.6.1 Caso alguma linha nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente
desta linha poderao ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

a) Os recursos nao utilizados em uma linha serdo destinados aos projetos com maior pontuacao geral,
considerando ainda o valor a ser remanejado.

b) Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser
utilizados em outro edital do PROMIC.

20. DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DE PROJETOS



20.1 Para a selecao dos projetos, a comissao utilizara os critérios indicados na Lei n? 8.984/2002:

CRITERIO

PARAMETROS DE ANALISE

PONTUACAO
(graduando entre a
pontuacao 0 que nao
atende e a pontuacao
maxima atende
totalmente)

| - A relacao
custo-beneficio

Relacao entre o valor dos recursos previstos para
realizacdo da proposta e os beneficios que o projeto
prevé, considerando o objeto do edital e as finalidades
culturais apontadas.

0alo

Il - Clareza e
coeréncia nos
objetivos

Clareza, consisténcia e coeréncia do projeto,
considerando-se o conjunto de seus campos e anexos
previstos, bem como o objeto do edital e as finalidades
culturais apontadas.

0al5

1l - Criatividade

Criatividade e inovacao do projeto, considerando-se
originalidade e singularidade da proposta, seja em termos
tematicos, pedagdgicos, estéticos, metodoldgicos ou
inovadores das formas de difusao e circulacao.

0a 05

IV - Retorno de
interesse publico

Capacidade de contribuir no circuito publico de Cultura
em Londrina, permitindo/facilitando o acesso a producao,
formacdo e fruicdo culturais e a cultura como direito
social.

0a05

V - Importancia
para a cidade

Capacidade de gerar qualidade de vida para a populacao,
a partir dos potenciais da cultura, e relevancia cultural
(valor simbdlico, histérico, estético) da proposta para o
cenario cultural de Londrina. Bem como a relevancia que
o projeto da a cidade de Londrina como centro produtor e
fomentador de cultura, destacando-a, dentro da area na
qual se propde, no contexto das cidades brasileiras.

0alo

VI -
Descentralizacao
cultural

Descentralizacdo geogréfica e/ou social, que facilite o
acesso a diversidade artistica e cultural e a seus
processos e produtos a segmentos da sociedade excluidos
desse direito.

0alo

VIl -
Universalizacao e

Criacdo de condicdes que facilitam o acesso a diversidade
artistica e cultural e a seus processos e produtos a todas
as pessoas, seja em termos de oportunidades criativas,
quantidade de apresentacdes, processos de formacao de
publico, qualidades didaticas das producdes e garantias
de acessibilidade. Serd considerada na atribuicdo da

de producao
cultural

diversas linguagens artisticas ou expressdes artistico-
culturais.

democratizacao - O L . s 0alo
pontuacao se a indicacao de publico esta além da
do acesso aos ) T - . .
! capacidade do local indicado ou que nao seja condizente
bens culturais L - ! ~
com o publico de edicdes anteriores, ou que nao
apresente uma estratégia eficaz para atrair o pdblico. Na
prestacao de contas e cumprimento do objeto serd
avaliado se foi atingido o publico indicado no projeto.
VIII - Socializacdo|Criacao de condicdes, como criadoras, as pessoas e
de oportunidades|comunidades para iniciacao e/ou aperfeicoamento nas 0a10




Capacidade de oferecer processos e produtos culturais
que deem acesso, ampliem, enriqguecam referéncias

IX - histérico-culturais e modos e formas de ver e angular,
Enriquecimento [Permitindo a ampliacao da criticidade e da capacidade de
de referéncias percepcao, leitura do mundo, expressao e criacao.
estéticas Perspectiva de producao e circulacao de obras com forma
e conteldo inovadores.

0alo

Capacidade de revelar, difundir e valorizar a meméria
histérica em torno de acontecimentos, personagens e
comunidades londrinenses. Capacidade de revelar os
valores artistico-culturais, os costumes, os modos de viver|0 a 5
e criar e a memoria material e imaterial da comunidade.
Nao serd considerado como memdria o projeto ou pessoas
relevantes apenas ao seu contexto.

X - Valorizacao
da membéria
histérica da
cidade

Capacidade do proponente em executar o proposto no
projeto, a partir de seu histérico como atuador cultural, a
ser aferido na analise do histérico do proponente, portfélio
e em documentos previstos nos termos deste Edital.

XI - Capacidade
executiva do
proponente

0alo

TOTAL 100 pontos

21. RESULTADO PRELIMINAR

21.1 O Edital de Resultado Preliminar indicando a classificacao e pontuacao e o atendimento das
exigéncias do edital e do sistema de cotas sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e
disponibilizado juntamente com a tabela de pontuacao em https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-
cultura/promic/editais ou SEI no Edital Eletrénico de Publicacao
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?
acao=publicacao_pesquisar&id orgao_publicacao=0.

21.2 O projeto que nao atender as exigéncias do edital tera no resultado preliminar a indicacao de
desclassificacdo, sendo permitido no prazo de recurso sanar a incorrecao. Apés a andlise dos
recursos, permanecendo o nao atendimento, se concretizara a desclassificacao.

22. DO RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

22.1 Contra a decisdo da fase de Selecao, indicada no Resultado Preliminar, cabera recurso destinado
ao titular da pasta, que devera ser apresentado por meio de formulario especifico (modelos Anexo VII
e Anexo Xlll) e encaminhado exclusivamente online, de acordo com as orientacdes do Edital de
Resultado Preliminar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil posterior a
publicacao, relatando porque a decisao deve ser revista.

22.2 Sera permitido apresentar junto com o recurso os documentos que faltaram, com excecao
destes:

a) Plano de Trabalho: ndo podera ser apresentado (ou reapresentado) junto com o recurso porque se
trata de um documento essencial para a analise e pontuacao, que ja foi realizada na etapa de
selecao. Também ndo poderd ser solicitada alteracdo dos dados ou informacdes constantes do plano
de trabalho, ainda que se justifique erro de digitacao.

b) Declaracao de Coletivo: ndo poderd ser apresentado (ou reapresentado) junto com o recurso
porque se trata de documento que identifica quem é o proponente do projeto e os seus membros.
Nao sendo apresentado esse documento serd desclassificado do certame.

22.3 Eventuais recursos apresentados apds o prazo ou em meio ou local diverso nao serao avaliados.


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0

22.4 Os recursos serao encaminhados a comissao de selecao quanto a classificacdo e pontuacao e
para a Comissao de Heteroidentificacdo, no caso do sistema de cotas de pessoas negras, para
reconsideracdo ou manutencao da decisdo. Em caso de manutenc¢ao da decisdo, o recurso sera
encaminhado ao titular da pasta para decisao final.

22.5 Nao cabe recurso a Comissao de Heteroidentificacdo de proponentes concorrentes nas cotas
para afro-brasileiros que nao participaram da entrevista de confirmacao da autodeclaracao, por nao
se tratar de decisao, mas em razdo de ndo terem cumprido com a etapa obrigatéria estabelecida pelo
edital.

22.6 Concluida a apreciagao do recurso e proferida a decisao, considerar-se-a exaurida a esfera
administrativa.

22.7 Apds a andlise dos recursos ou findo o prazo para recurso, os projetos que atenderem as
exigéncias do edital serdo classificados por ordem de pontuacao, tanto na ampla concorréncia quanto
nas cotas. Aqueles que nao atenderem serao desclassificados.

23. DO RESULTADO FINAL

23.1 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecao seréd divulgado no Jornal
Oficial do Municipio ou SEI no Edital Eletronico de Publicagcao
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?
acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0 e disponibilizado no site
https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura/promic/editais.

23.2 Serao contemplados projetos em 12 convocacao até o limite da verba orcamentaria
disponibilizada pelo Edital.

23.3 Caso nao forem as vagas preenchidas em uma das linhas, o recurso poderd ser remanejado
para outra, obedecendo a pontuacao dos candidatos e atendendo as cotas previstas.

23.4 Os projetos classificados e nao selecionados por falta de disponibilidade orcamentéria serao
considerados suplentes.

23.5 Se ocorrer desisténcia ou outro motivo que impeca o proponente selecionado de firmar o T ermo
de Execucdo Cultural, poderda ser convocado o projeto suplente na linha, conforme deliberacao do
titular da pasta e se houver prazo suficiente para sua execugao.

23.6 As regras para assinatura de Termos de Execucao Cultural com os proponentes dos projetos
contemplados em convocacdes posteriores sao as deste edital.

24. DA ETAPA DE HABILITAGCAO

24.1 As certiddes serao emitidas pela internet diretamente pela Secretaria Municipal de Cultura,
devendo o proponente apenas se certificar de que todas essas certidoes estardo disponiveis para
emissao, nos termos do item 24.2.

24.1.2 Para habilitacao, o agente cultural responséavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no
prazo de 10 dias corridos apds a publicacdo do resultado final de selecdo, por meio da plataforma
Londrina Cultura, conforme link no Edital de Resultado Final, os seguintes documentos:

24.1.2.1 Documento pessoal do agente cultural ou representante do coletivo que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

24.1.2.2 Comprovante de residéncia, como conta de consumo de &gua, luz, telefone, bem como
boletos e faturas que estejam em seu nome.

24.1.2.2.1 Se o comprovante estiver em nome do conjuge podera juntar a certiddao de casamento ou
a uniao estavel, e se estiver em nome de terceiro, anexar a declaracao assinada pelo titular da conta
de que reside no local (Anexo XI);

24.1.3 Declaracdes gerais (Anexo X);

24.1.4 Autorizacao para emissao das certiddes, conforme Anexo IX;


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0
https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura/promic/editais

24.1.5 No caso de inscricdo por cotas para pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia, devera ser
anexado um dos documentos do item 18.5 para comprovacao da condicao.

24.1.5 Extrato zerado e legivel da Conta bancéria exclusiva para recebimento e movimentacao dos
recursos, do mesmo CPF, ndo podendo ser conta conjunta ou de CNPJ, devendo conter todos os
dados: nome do proponente, tipo da conta e niumero da conta e agéncia.

Atencao! Todos os documentos devem estar no nome do proponente. A apresentacao de
documentos emitidos com nome/CPF diferente ensejara a inabilitacao do projeto se ndo sanado no
prazo de recurso.

24.1.6 Nao serao aceitas substituicdes de proponentes ou representantes.

24.1.7 Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados, poderao ser convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacao, obedecendo a ordem de classificacao dos
projetos, se houver prazo para formalizacao e pagamento.

24.1.8 No caso de ter sido disponibilizado ao proponente a apresentacao dos documentos por meio de
plataforma digital, os documentos deverao ser digitalizados e anexados ao processo digital no mesmo
prazo, conforme instrucdes estabelecidas no edital de convocacao.

24.2 Da verificacao da regularidade fiscal

24.2.1 A regularidade fiscal para habilitacao sera verificada diretamente pela Secretaria Municipal de
Cultura por meio da emissao das seguintes certiddes obrigatdrias:

24.2.1.2 Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
24.2.1.3 Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais e a Divida Ativa Estadual;
24.2.1.4 Certidao Negativa Unificada - Prefeitura do Municipio de Londrina (mobilidria e imobiliaria);
24.2.1.5 Certidao Liberatéria emitida pela Controladoria Geral do Municipio;

24.2.1.6 Certidao Negativa de Pendéncias emitida junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana
TCE/PR;

24.2.1.7 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
24.2.1.8 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica do Parana (TJPR);
24.2.1.9 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal Regional Federal da 42 Regiao.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico ndo seréd possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

24.2.2 Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacao, obedecendo a ordem de classificacao dos
projetos.

24.2.3 As certiddes positivas com efeito de negativas servirao como certidoes negativas, desde que
nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracao publica.

24.2.4 O proponente deverad manter a documentacao e regularidade fiscal (certiddes validas) durante
todo o periodo de execucao.

24.2.5 Deverd ainda manter atualizados os documentos apresentados para habilitacao, inclusive
guanto a manutencao de Alvaras e Certificado de Bombeiros (quando for o caso), durante toda a
vigéncia do projeto.

24.2.6 A Administracéo caberd verificar a devida regularidade fiscal com a emissé&o das certiddes de
forma obrigatdria na fase de celebracao dos termos e aditivos e para realizacdo de pagamentos,
devendo o proponente garantir e controlar a validade das certiddes nos demais periodos da
execucao.

24.2.7 Sendo constatado gque nao hé certiddes vélidas ou que os documentos do proponente nao



estdo atualizados, serd notificado para apresentar no prazo de 03 dias Uteis, sob pena de Inabilitacao.

24.2.8 Para emissao da Certidao Liberatéria da Controladoria, pela legislacdo vigente, os érgaos
municipais deverao atestar que ndo hd quaisquer pendéncias informadas em projetos, em execucao
ou nao, do mesmo proponente.

24.2.9 Considera-se sem pendéncias os projetos e proponentes que mantiverem as certidoes
devidamente vélidas, com os documentos de habilitacdo sempre atualizados (quanto houver
alteracao), que estejam cumprindo os cronogramas de execucao do projeto, os prazos de entrega de
relatodrios, das notificagcdes administrativas, de fechamentos de SIT (quando for o caso) bem como as
demais obrigacdes assumidas ao firmar o termo de execucao cultural.

24.3 Do Resultado Preliminar de Habilitacao

24.3.1 Apés andlise técnica dos documentos serd publicado Edital de Preliminar de Habilitacao
indicando a habilitacao e inabilitacao por incorrecdes na documentacao e certiddes.

24.3.2 Aqueles que forem considerados habilitados ja serdao encaminhados para firmar os termos de
execucao cultural, abrindo prazo de recurso apenas para os inabilitados.

24.4 Recurso da etapa de habilitacao

24.4.1 Contra a decisado da fase de habilitagdo, indicada no Resultado Preliminar, cabera recurso
destinado ao titular da pasta, que deverd ser apresentado por meio de formulério especifico e
encaminhado exclusivamente online, de acordo com as orientacdes do Edital de Resultado Preliminar
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Uutil posterior a publicacdo.

24.4.2 Deverao ser anexados ao recurso os documentos indicados como ausentes ou irregulares para
correcao.

24.4.3 Na falta de certiddes nao serao aceitos protocolos ou recibos de quitacao para comprovacao
da regularidade.

24.4.4 Nao sendo apresentados os documentos indicados no Edital de Resultado Preliminar, o projeto
serd inabilitado.

24.4.5 Eventuais recursos apresentados apds o prazo ou em meio ou local diverso nao serao
avaliados.

24.4.6 Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

24.5 Da decisao do recurso e resultado da habilitacao

24.5.1 Serd inabilitado o projeto que ndo apresentar todos os documentos na forma do edital ou que
nao estiver com todas as certiddes disponiveis.

24.5.2 Apds o julgamento dos recursos, sera publicado Edital de Resultado Final de Habilitagao no
site da SMC, Jornal Oficial do Municipio ou SEI Edital Eletrénico de Publicacdo
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?
acao=publicacao_pesquisar&id orgao_publicacao=0.

24.5.3 Serao considerados habilitados e convocados para assinar o termo os proponentes que
estiverem regular com os documentos e certidoes.

24.5.4 Se alguma certiddo vencer antes da Ultima assinatura do prefeito e nao puder ser emitida pela
internet o termo ndo sera assinado e o proponente serd notificado a apresentar em 03 dias, a contar
da data de envio pelo SEl, sob pena de perda o direito a assinatura por nao manter a condicao de
habilitacao.

25. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

25.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado e habilitado serd convocado
para assinatura eletrénica do Termo de Execucao Cultural em até 10 dias, contados da
disponibilizacdao do documento pelo sistema SEIl, sob pena de perda o direito a assinatura.


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0

25.1.2 O Termo de Execucao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura contendo as obrigacdes dos
assinantes do Termo.

25.2 Para assinatura do termo, os agentes culturais e representantes deverao estar cadastrados como
Usuario Externo no sistema SEl.

25.2.1 Quem ainda ndo estiver cadastrado devera acessar o link
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&acao _origem=usuario_externo_gerar_senha&id_orgao_acesso_externo=0

e clicar em “Clique aqui se vocé ainda ndo estad cadastrado”. Depois disso devera encaminhar email
para a Secretaria que gerencia o SEl com os documentos indicados na hora do cadastro. Se nao for
encaminhado esse email o sistema nao libera para assinatura.

25.2.2 Esse cadastro como Usuario Externo é gerido pela Secretaria de Gestdo Publica e ndo é
automdtico.

25.3 Caso nao seja assinado no prazo do item 25.1, haja inabilitacdo, desisténcia ou qualquer outro
fator que impossibilite a assinatura do termo, poderd ser convocado o suplente, no limite do valor do
projeto, se houver prazo para formalizacao e pagamento.

25.4 No caso de projeto suplente com valor maior que o do 12 convocado, o responsavel deverd
manifestar possibilidade e interesse na celebracao do termo com valor menor no prazo de 10 dias
Uteis, sob pena de ser considerado como nao aceito.

25.5 Em caso positivo deverd encaminhar, junto com a manifestacao, novo plano de trabalho com
plano de custos reajustado, podendo propor a reducao ou alteracao de metas em razao do novo valor
para andlise da comissao.

25.6 O projeto deverd manter as condicdes essenciais.

25.6.1 Se for indicada reducao de metas para o ajuste de valor, as modificacbes deverao ser
analisadas pela comissdo de selecdo, que observard se o projeto nao sofre mudancas que o
descaracterize.

25.6.2 Se ocorrerem mudancas que descaracterizem o projeto, pela reducao de meta, nao podera ser
firmado o Termo de Execucao Cultural com o Municipio, implicando no retorno do projeto a sua
posicdo de supléncia.

25.7 A analise quanto a descaracterizacao serd de competéncia da comissao de selecdo. A Comissao
poderd avaliar, no caso concreto, se a proposta de reducdo de metas inviabiliza ou nao o objeto do
projeto. O seu parecer indicard se a proposta estd de acordo ou ndo para a celebracao de termo com
o Municipio.

25.8 Caso nao seja possivel a formalizacdo devido a ndo concordancia ou ante a impossibilidade de
reducao de metas, o proponente devera assinar termo de desisténcia dessa convocacdo. Neste caso,
podera ser feita a convocacao de projeto suplente na ordem classificatéria, observando as mesmas
regras deste item 25.

26. DO RECEBIMENTO E EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

26.1 Apds a assinatura do Termo de Execucao Cultural, o agente cultural recebera os recursos em
parcelas, que serdo depositadas diretamente na conta bancaria, que devera ser utilizada
exclusivamente para recebimento e movimentacao dos recursos do projeto, conforme cronograma de
desembolso a ser elaborado de acordo com as etapas de execucao das atividades do objeto
apresentado.

26.2 A conta bancéria especifica poderd ser aberta em instituicdo financeira publica ou em instituicao
financeira privada oficial, preferencialmente em instituicao autorizada pelo BACEN
( https://www.bcb.gov.br/meubc/encontreinstituicao)

26.3 A conta bancéria a que se refere o caput conterd funcionalidade de aplicacao automatica dos
valores em modalidades de investimento de baixo risco, a fim de que haja rendimentos financeiros
enguanto os recursos nao forem utilizados.


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senha&id_orgao_acesso_externo=0
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26.4 A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecao como expectativa
de direito do agente cultural.

26.5 A conta dever estar em nome do proponente, pessoa fisica ou do representante do
coletivo, sendo vedado o depésito em contas conjuntas e contas de terceiros.

26.6 A primeira parcela serd processada apds a assinatura do Termo de Execucao, com recebimento
em até 60 dias, considerando os prazos internos necessarios para a efetivacao do pagamento e a
regularidade fiscal e da conta apresentada. O recebimento do recurso ndo estéa atrelado ao inicio da
execucdo do projeto, uma vez que as despesas somente deverdo ser pagas apdés realizadas.

26.7 As demais parcelas serdao escalonadas de acordo com as etapas de execuc¢ao, considerando
também os prazos internos necessarios para a efetivacdao do pagamento.

26.7.1 O Cronograma de Desembolso podera ser alterado nos casos a seguir, com as parcelas retidas
até o saneamento das seguintes impropriedades:

| - quando houver fundados indicios de nao ter ocorrido boa e regular aplicacdo da parcela
anteriormente recebida;

Il - guando verificado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos, atrasos na execucao do objeto
ou qualquer outro descumprimento de obrigacao pelo proponente sem justificativa aceitavel;

lll - guando o proponente deixar de adotar medidas saneadoras apontadas pela Secretaria Municipal
de Cultura; ou

IV - enquanto o proponente ndo apresentar a documentacao completa exigida a titulo de prestacao
de contas parcial, se for o caso.

26.8 DA DEVOLUGCAO DE RECURSOS

26.8 Apds a conclusao, rescisao ou extincao do termo de execucao cultural, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas e
nao utilizadas, deverao ser devolvidos pelo proponente a Secretaria Municipal de Cultura, no prazo de
trinta dias.

26.9 Para essa verificacdo, ficara o proponente obrigado a apresentar junto do Relatério de Objeto da
Execucdo Cultural declaracdo informando a existéncia de eventual saldo remanescente.

27. DA EXECUCAO DO PROJETO

27.1 O proponente é o responsavel pelo projeto e deverd ter todo o conhecimento sobre a sua
execucao e fazer a interlocucao com o gestor designado para acompanhamento. As demais pessoas
da equipe do projeto, em coparticipacao, serao consideradas como auxiliares na execucao.

27.2 Durante a execucao das atividades deverao ser observadas as regras de divulgacao do item 32.

27.3 Caso seja proposta a uniao de projetos para realizacdo conjunta de atividades, esta devera ser
remetida a comissdo com no minimo 15 dias de antecedéncia para autorizacdo prévia, com as
justificativas e indicacGes das vantagens dessa proposta.

27.4 Em caso em que haja impossibilidade de realizacdao da acao determinada por causas de forca
maior ou caso fortuito, deverd o proponente indicar outra data para a sua realizacdo, salvo se
comprovar que as despesas do evento tiveram que ser pagas e que ndo ha recursos disponivel para
uma nova acao, comprovando com registros e documentos.

28. DO PRAZO DE EXECUCAO
28.1 O proponente contemplado devera realizar seu projeto dentro do prazo de execucao.

28.2 O prazo de execucao do projeto podera ser prorrogado por, no maximo, igual periodo, mediante
solicitacdo devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracao publica em, no



minimo, 30 (trinta) dias antes do prazo final de execucao inicialmente previsto para realizacdo dos
procedimentos necessarios.

28.2.1 A prorrogacao é excepcional e poderd ser realizada apenas uma vez, independente do tempo
que foi solicitado.

28.2.2 O prazo pedido devera ser compativel com as metas ndo executadas e sera obrigatério
apresentar um cronograma com as novas datas de execucao, sob pena de nao ser aceito o pedido;

28.2.3 Sendo essa solicitacdo encaminhada em prazo inferior a 30 dias o pedido nao serd aceito.

28.2.4 A justificativa apresentada somente serd aceita se apresentar motivacao plausivel, que seja
alheia a vontade do proponente ou equipe, devendo o proponente demonstrar que promoveu todos
os esforcos para realizar no prazo previsto.

28.2.5 Nao serdo aceitaveis justificativas que tenham como motivacdo a mera impossibilidade do
proponente ou da equipe, fundamentadas em mera conveniéncia, indisponibilidade de agenda,
omissao ou falta de planejamento do proponente ou de sua equipe.

28.2.6 A avaliacao da justificativa sera realizada pela comissdo de selecao.

28.2.7 Havendo prorrogacao do prazo de execucao, fica automaticamente prorrogado o prazo de
vigéncia do termo de execugao cultural.

29. DA POSSIBILIDADE DE ALTERACOES NO PLANO DE TRABALHO
29.1 O proponente devera cumprir o projeto estritamente da forma como foi proposta;

29.2 Eventuais alteracdes no plano de trabalho, desde que nao o descaracterizem, deverao ser
remetidas PREVIAMENTE a Comissao através do sistema SEI, mediante apresentagao de justificativa,
para aprovacao.

29.2.1 As alteracdOes de valor no plano de aplicacdo dos recursos cujo escopo seja de, no maximo,
20% (vinte por cento) poderao ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracao
publica em seguida, sem a necessidade de autorizacao prévia.

29.2.2 O pedido deverd ser encaminhado pelo SEl, com no minimo com 15 dias de antecedéncia,
para aprovacao da alteracao no plano de trabalho pela comissao e alteracao na agenda da cidade.

29.3 Sendo apenas modificacdo de data ndo serd preciso encaminhar para aprovacao da comissao,
porém deverd ser enviado a Diretoria de Incentivo a Cultura com pelo menos 15 dias de antecedéncia
para registro e acompanhamento da atividade e fazer constar na agenda de eventos do Municipio.

29.4 Eventual realizacdo de atividades de forma diversa da proposta, sem aprovacao prévia da
comissao como mudancas na programacao, substituicao de pessoal e locais, diferente do que foi
aprovado no plano de trabalho, serd considerado como nao realizado.

29.5 As alteracOes somente poderao ser realizadas apds a aprovacdo da comissao, sob pena de
adverténcia e outras penalidades cabiveis.

29.6.1 As alteracbes realizadas sem aprovacdo prévia da comissdo nao serdo aprovadas, exceto se
justificado por caso fortuito ou forca maior.

29.7 Para eventual substituicdo de profissionais, previstos no projeto contemplado, serd necessario
apresentar requerimento prévio a comissado de selecdo contendo a justificativa que demonstre a
necessidade, a carta de desisténcia assinada pelo profissional e carta de anuéncia e curriculo do
substituto.

29.7.1 A substituicdo de profissionais que apresentaram curriculo e carta de anuéncia ao projeto sera
permitida até o limite de 40% da equipe original.

29.8 Nao serdo recebidos pedidos com idéntico teor de solicitacao anterior j& decidida pela Comissao
de Analise de Projetos Culturais no mesmo projeto, salvo no caso de arguicdo de fato novo.

30. CONTRAPARTIDA



30.1 Na inscricao de seu projeto cultural, fica o proponente obrigado a apresentar ao Municipio
contrapartida cultural na forma estabelecida pelo edital, destinada a universalizar o acesso a cultura.

30.2 Os projetos culturais que prevejam a comercializacao ou distribuicao de ingresso, taxa de
inscricdo ou controle de acesso ou a comercializacao ou distribuicao de produtos culturais, deverao
destinar 10% da lotacao do espaco, do nimero de vagas ou dos produtos produzidos para a
Secretaria Municipal da Cultura com um prazo minimo de 5 dias Uteis antes do dia do evento.

30.3 A contrapartida de produtos ou ingressos sera distribuida a critério de conveniéncia e
oportunidade da SMC, em especial para divulgacao das acdes da politica publica e para formacao de
publico.

31. COMERCIALIZACAO E COBRANCA DE INGRESSOS
31.1 Os projetos deverao prever a gratuidade das atividades.

31.2 Quando se tratar de produto, toda a quantidade produzida no projeto devera ser oferecida
gratuitamente.

31.3 Poderd ser aprovada pela comissao a venda ou cobranca de valores quando for apresentada
justificativa explicitando a necessidade da receita e onde serd aplicado no projeto, que sera
comprovada na prestacao de contas.

31.4 Aprovada a cobranca de valores:

I) os precos praticados devem ser inferiores aos precos de mercado, registrando-se que o diferencial
decorre de ser produto incentivado;

II) Os precos devem ser compativeis com o incentivo, sugerindo-se o valor de até R$ 30,00.

[ll) Se houver necessidade de modificacdo futura de valores a serem cobrados, devera ser
apresentada justificativa a comissao.

31.5 Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverao ser
revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentaria a previsao de
arrecadacao, juntamente com a relacao de quais itens serao custeados com esse recurso.

32. DA DIVULGACAO DOS PROJETOS

32.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos (impresso, virtual,
audiovisual, redes sociais, cards, lives etc) exibirao a marca da Prefeitura Municipal de Londrina, da
Secretaria Municipal de Cultura e do Promic, em destaque, como PATROCINADOR, na capa € nos
pontos mais visiveis, de acordo com as orientacdes técnicas do Manual de Aplicacdo de Marcas,
observando as eventuais vedacdes existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés
meses que antecedem as eleicoes.

32.2 Todo o material de divulgacao deverd passar por aprovacao. Os proponentes deverao
encaminhar previamente o material a Secretaria Municipal de Cultura para verificacdo com prazo
minimo de 15 dias evento.

32.3 O material deverd conter o nome do projeto (e ndo sé da acao/evento), texto padrao do
incentivo, acdo/evento, data completa com o dia, més e ANO, horario, classificacao etaria, se o
evento é gratuito, entre outros:

32.3.1 Texto Padrao "Esse projeto é patrocinado pela Prefeitura do Municipio de Londrina/ Secretaria
Municipal de Cultura por meio do Programa Municipal de Incentivo a Cultura - PROMIC ", sempre em
destaque, ainda que se tenha outros patrocinadores ou apoiadores e conforme Manual de Aplicacao
de Marcas.

32.4 No inicio das atividades dos projetos e em aberturas de evento deverd ser lido texto padrdo de
divulgacao do fomento municipal por meio do Promic, conforme item 32.3.1.

32.5 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informacdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

32.6 O material de divulgacao devera ter cardter educativo, informativo ou de orientacao social, dela



ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicdo Federal.

32.7 O ndo cumprimento destas regras poderd acarretar, sem prejuizo de outras, as seguintes
sancodes:

I- Substituicao de todo o material de divulgacao feito em desacordo com o disposto sobre insercao de
logomarca de patrocinadores e apoiadores.

II- Interrupcao dos repasses previstos pelo Municipio.

Ill- Devolucao dos valores do incentivo municipal repassados para o custeio da divulgacao.

33. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
33.1 Monitoramento e avaliacao realizados pela Secretaria Municipal de Cultura

33.1.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliacdao dos projetos culturais contemplados, assim
como a prestacao de informacao a administracao publica, observardo a Lei Federal n? 14.903/2024, e
Decreto Municipal 939/2025 que dispdem sobre o fomento e as exigéncias legais de cumprimento do
objeto e prestacao de contas.

33.1.2 O acompanhamento consiste em visitas presenciais, acompanhamento das divulgacdes e
comprovacoes na forma e locais indicados, reunides de acompanhamento para verificacao do
cumprimento do cronograma e das metas, entre outros, para avaliagcdao dos resultados alcancados e
objetivos pretendidos e devida comprovacao do cumprimento do objeto.

33.2.3 No caso de verificacao de irregularidade, incorrecao ou nao cumprimento de acao durante a
execucao do projeto, o proponente sera notificado e concedido prazo de 05 dias Uteis para resposta.
Nao sendo atendido esse prazo ou, encaminhada a resposta, nao houver o saneamento e/ou ficar
caracterizada a incorrecdo sera aplicada penalidade de adverténcia.

34.2 COMO O AGENTE CULTURAL PRESTA CONTAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

34.2.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Objeto da
Execucao Cultural, conforme modelo a ser disponibilizado.

34.2.2 O Relatério de Objeto da Execucao Cultural devera ser apresentado até 30 (trinta) dias a
contar do fim da vigéncia do Termo de Execucdo Cultural.

34.2.2.1 Juntamente com o Relatério de Objeto da Execucao Cultural devera ser encaminhada
Declaracdo de execucao do plano de trabalho e aplicacdao dos recursos conforme aprovado e
informando se existe saldo remanescente, para atendimento do item 26.8. Se houver previsao de
pagamento a contador, este devera subscrever o documento junto com o proponente.

34.2.3 O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido somente nas seguintes hipéteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacao do Relatério
Final de Execucao do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denlncia de irregularidade na execucdo da acdo
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

34.2.4 No julgamento final, a prestacdo de contas podera ser aprovada sem ressalvas, aprovada com
ressalvas, rejeitada parcial ou total, conforme Lei n? 14.903/2024 e Decreto Municipal n® 939/2025.

35. DAS SANCOES

35.1 O proponente que executar o projeto ou utilizar os recursos publicos em desconformidade com
0 previsto no projeto aprovado, com a legislacao municipal, com as regras que regulamentam e
demais regras normatizadoras do uso de recursos publicos, além das sancdes penais cabiveis,
estard sujeito a:

|. adverténcia escrita;



Il. devolucao do montante incentivado;
lll. multa de até 2 (duas) vezes o valor do incentivo recebido;

IV - suspenséao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

V. inabilitacdo para apresentacao de projetos culturais pelo prazo de cinco anos consecutivos.

35.2 As hipéteses e procedimentos estdo disposto no Decreto Municipal n? 939/2025.

36. RESCISAO E EXTINCAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

36.1 O Termo de Execucdo Cultural serd extinto ou rescindido:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacao
judicial, mediante prévia notificagao por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo
judicial, mediante prévia notificacao por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

c) violacdo da legislacao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizacao;
h) outras hipéteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

36.2 Os casos de rescisao unilateral serao formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias
da abertura de vista do processo.

36.3 Outras situacoes relativas a extingdo deste Termo nao previstas na legislacdo aplicdvel ou neste
instrumento poderao ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

37. DAS DISPOSICOES FINAIS
37.1 Desclassificacao de projetos
37.1.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género,

cor, idade ou outras formas de discriminacao serao desclassificados, com fundamento no disposto no
inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irreqgularidades na documentacao ou nas informacodes enviadas no ato da
inscricdo, constatadas a qualquer tempo, implicard na desclassificacdo do projeto, sem prejuizo da
aplicacao das medidas legais cabiveis.

37.2 Acompanhamento das etapas do edital

37.2.1 O presente Edital e 0s seus anexos estdo disponiveis no site
https://portal.londrina.pr.gov.br/promic-editais

37.2.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao de
inteira responsabilidade dos proponentes, nao havendo contato individualizado sobre prazos e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv

obrigacdes a cumprir. Para tanto, devem ficar atentos as publicacdes no Jornal Oficial do Municipio ou
SEI Edital Eletronico de Publicacao
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?
acao=publicacao_pesquisar&id_orgao publicacao=0 e nas midias sociais oficiais.

37.3 Informacdes adicionais

37.3.1 Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail promic.editais@londrina.pr.gov.br e
telefones 43 3371-6611/3371-6614

37.3.2 Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura.

37.4 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade das informacdes e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Londrina de qualquer responsabilidade civil ou penal.

37.5 A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacao de
sancdes administrativas ou criminais.

37.6 O descumprimento das obrigacdes previstas neste edital ensejard a devolucao dos valores
repassados, devidamente corrigidos e acrescidos dos juros legais, sem prejuizo da adocao das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

37.7 Caberd exclusivamente aos proponentes a responsabilidade pela legalidade da utilizagdo dos
elementos artisticos e culturais discriminados nos respectivos projetos, atendendo em especial as
disposicdes da Lei Federal n2. 9.610/1998, pertinente aos “direitos de autor”, isentando o Municipio
de Londrina de qualquer 6nus nesse sentido.

37.8 A Secretaria Municipal de Cultura fica reservado o direito de revogar, anular ou suspender,
parcial ou totalmente, definitiva ou temporariamente, em despacho circunstanciado da Autoridade
Competente e no exclusivo interesse da Administracao Publica, o presente edital sem que caibam aos
proponentes quaisquer direitos.

37.9 Os agentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas.

37.10 Ao inscrever seu projeto o proponente autoriza a utilizacao de seus dados nos termos da lei
Geral de Protecao de Dados e da Lei de Acesso a Informacao, para fins de divulgacao, disponibilizacao
no Portal da Transparéncia, e o que se fizer necessério para transparéncia na concessao de recurso
publico.

37.11 Para fins de propiciar informacoes das atividades propostas, principalmente aos meios de
comunicagao, o proponente deve deixar como "publico" ao menos um telefone e email no cadastro da
Plataforma Londrina Cultura, que seja valido e disponivel, sob pena de adverténcia.

37.12 Os projetos e seus anexos serao retirados da Plataforma Londrina Cultura apds a publicacao do
Edital de Resultado Final.

38.2 Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - Plano de Trabalho

ANEXO II - Plano de Trabalho - Dados das Atividades
ANEXO IIl - Modelo de Carta de Anuéncia

ANEXO IV - Modelo de Curriculo

ANEXO V - Modelo de Carta de Pré-Reserva

ANEXO VI - Declaracao do Coletivo

ANEXO VII - Modelo de Ficha de Recurso

ANEXO VIII - Termo de Execucao Cultural


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0

ANEXO IX - Autorizacao de emissao de certiddes
ANEXO X - Declaragbes do proponente

ANEXO XI - Declaracao de Co-residéncia

ANEXO XII - Declaracao étnico-racial

ANEXO XIII - Modelo Recurso de Cotas

Marcos Antonio Castri
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