ESTADO DE PARANA
CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

LEI ORDINARIA N° 1578/1969

Dispbe sobre o sistema administrativo da Prefeitura
Municipal de Londrina a partir de 1° de Janeiro de
1970.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, DECRETOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEL

Art. 1° O sistema administrativo da Prefeitura do Municipio de Londrina é constituido dos
seguintes 6rgéos:

1 - Secretaria de Planejamento;

2 - Procuradoria Judicial;

3 - Assessoria de Imprensa e Divulgacéo;

4 - Gabinete do Prefeito;

5 - Secretaria de Administracéo;

6 - Secretaria de Fazenda;

7 - Secretaria de Educacao e Cultura;

8 - Secretaria de Urbanismo, Obras e Viacao;

9 - Secretaria de Saude e Promocao Social;

10 - Secretaria de Servigos Publicos;

11 - Sub-Prefeituras;

12 - Org&os Autdnomos;

13 - Administracdes Regionais;

14 - Recursos Humanos.

Art. 2° As secretarias mencionadas no artigo anterior compreendem 0s seguintes
Departamentos:
Secretaria de Administrac&o
1 - Departamento do Pessoal;
2 - Departamento do Patriménio;
3 - Departamento do Material;
4 - Departamento de Comunicacgoes;
5 - Departamento de Guarda Civil.
Secretaria da Fazenda
1 - Departamento de Receita;
2 - Departamento de Contabilidade;
3 - Tesouro Municipal,
4 - Centro de Processamento de Dados.
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Secretaria de Educacéo e Cultura
1 - Departamento de Educacéo;
2 - Departamento de Cultura.
Secretaria de Urbanismo, Obras e Viacéo
1 - Departamento de Urbanismo;
2 - Departamento de Viagéo;
3 - Departamento de Edificacoes.
Secretaria de Saude Coletiva e Promocao Social
1 - Departamento de Saude Coletiva;
2 - Departamento de Servico Social.
Secretaria de Servicos Publicos
1 - Departamento de Concessdes e Permissoes;
2 - Departamento de Servicos Publicos Especiais;
3 - Departamento de Limpeza Publica.
Secretaria de Planejamento
1 - Departamento de Planejamento
2 - Departamento de Programacéo e Controle Orgamentario.
Secretaria de Recursos Humanos
1 - Departamento de Recrutamento, Selecao e Capacitacdo de Pessoal;
2 - Departamento de Sistema de Cargos e Funcgdes;
3 - Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho; e
4 - Departamento de Documentagdo e Pagamento.
Secretaria de Agdo Social
1 - Gabinete do Secretario Municipal;
2 - Departamento de Administracédo Geral e Financeiro;
3 - Departamento de Servi¢o Social;
4 - Dispensério para Recebimentos e Cessoes.
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
1 - Departamento Agropecudrio;
2 - Departamento de Meio Ambiente;
3 - Departamento de Extensédo e Assisténcia Social Rural.

Art. 3° O Executivo por Decreto, criara os 6rgaos de nivel inferior a Departamento de ac6rdo
com as necessidades de servicos fixando Ihes a respectiva atribuicdo e competéncia.
§ 1° A criacdo dos 6rgdos de que trata este artigo observara, rigorosamente, o seguinte
desdobramento:
a) Primeiro nivel hierarquico;
Departamento;
b) Sequndo nivel hierarguico;
Divisdo ou Coordenadoria;
c) Terceiro nivel hierarquico;
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Secdo e servico;
d) Quarto nivel hierarqguico;
Setor.
§ 2° E vedada a criacdo de unidades administrativas com denominacgéo diversa da prevista
neste artigo.
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t. 4° As subprefeituras, 6rgaos de descentralizacao territorial, sdo as seguintes:
. Subprefeitura de Tamarana

. Subprefeitura de Irere

. Subprefeitura de Paequeré

. Subprefeitura de Guaravera

. Subprefeitura de Sao Luiz

. Subprefeitura de Warta

. Subprefeitura de Lerroville.

. Subprefeitura de Maravilha.

. Administragcfes Regionais.
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Art. 5° Os 6rgaos autbnomos reger-se-ao por leis e regulamentos préprios e sdo 0s seguintes:

1 - Companhia de Habitacdo de Londrina - COHAB - LD, sob a forma de sociedade de
economia mista.

2 - Servico de Comunicacgdes Telefénicas de Londrina - SERCOMTEL.

3 - Caixa de Assisténcia e Pensbes dos Servidores Municipais de Londrina - CAPSML, sob a
forma de autarquia.

4 - Autarquia Municipal de Esportes e Turismo - AMETUR, sob a forma de autarquia.

5 - Companhia de Desenvolvimento de Londrina - CODEL, sob a forma de empresa publica.

6 - Servico de Pavimentacao de Londrina - PAVILON, sob a forma de autarquia.

7 - Administracdo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina, sob a forma de Autarquia.

8 - Servigo Municipal de Saude, sob a forma de autarquia.

Paragrafo Unico. Os orgdos autdnomos da Administracdo indireta consideram-se vinculados a
Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 6° A competéncia dos 6rgdos previstos neste diploma legal e respectiva regulamentacao
serdo fixados por ato do Executivo.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cées em
contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA, aos 17 de novembro de 1969.

Dalton Fonseca Paranagua
Prefeito Municipal
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Luiz Gonzaga Ferreira
Chefe de Gabinete
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