ESTADO DE PARANA
CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

LEI ORDINARIA N° 7302/1997

Dispde sobre a Organizacdo Administrativa da
Chefia do Poder Executivo Municipal e das
Secretarias e da outras providéncias (Substitutivo n°
1/97).

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 1° O Sistema Administrativo da Prefeitura do Municipio de Londrina é constituido pelos
seguintes 6rgaos da Administracéo Direta:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Auditoria Interna;

Il — Procuradoria Geral do Municipio;

IV — Secretaria Municipal de Governo;

V — Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda;

VI — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
VII — Secretaria Municipal de Obras;

VIII — Secretaria Municipal de Administragéo;

IX — Secretaria Municipal de Educacéo;

X — Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

Xl — Secretaria Municipal de Cultura;

XIl — Secretaria Municipal de A¢éo Social;

XIll — Secretaria Especial da Mulher.

XIV - Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° As secretarias mencionadas no artigo anterior compreendem as seguintes unidades
organizacionais:

| — Auditoria Municipal Interna:

a) Assessoria Técnico-Administrativa;

b) Diretoria Revisora de Contas;

c¢) Diretoria Municipal de Auditagem.

Il — Secretaria Municipal de Governo:

a) Assessoria Técnico-Administrativa;

b) Assessoria de Projetos Normativos.

IIl — Procuradoria Geral do Municipio:

a) Assessoria Técnico-Administrativa;

b) Diretoria de Processos;

c) Diretoria de Pareceres;

d) Diretoria de Execucao Fiscal.

IV — Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda:
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a) Assessoria Técnico-Administrativa;

b) Assessoria de Planejamento Estratégico;

c) Diretoria da Tecnologia da Informacgé&o:

1. Geréncia de Producéo;

2. Geréncia de Desenvolvimento;

3. Geréncia de Sistemas e Métodos.

d) Diretoria de Planejamento Institucional:

1. Geréncia de Avaliacdo de Programas e Projetos;

2. Geréncia de Orcamento;

3. Geréncia de Captacao de Recursos;

4. Geréncia de Pesquisas e Informacdes.

e) Diretoria Tributaria:

1. Geréncia de Tributos Imobiliarios;

2. Geréncia de Tributos Mobiliarios e Cadastro Rural;
3. Geréncia de Pronto Atendimento.

f) Diretoria de Fiscalizacao:

1. Geréncia de Fiscalizacao e Avaliacdo Imobiliaria;

2. Geréncia de Concesséao de Alvaras;

3. Geréncia de Fiscalizacdo do Imposto Sobre Servigos;
4. Geréncia de Fiscalizacdo das Receitas Transferidas.
g) Diretoria Contabil-Financeira:

1. Geréncia de Contabilidade;

2. Geréncia Financeira;

3. Geréncia de Contas a Pagar;

4. Geréncia de Arrecadacéao e Classificacdo da Receita.
V — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:
a) Assessoria Técnico-Administrativa;

b) Diretoria de Abastecimento:

1. Geréncia de Agroinddstria;

2. Geréncia de Comercializacao.

c) Diretoria de Desenvolvimento Rural:

1. Geréncia de Producéo Agropecuaria;

2. Geréncia de Capacita¢éo do Produtor.

VI — Secretaria Municipal de Obras:

a) Assessoria Técnico-Administrativa;

b) Diretoria de Obras Publicas:

1. Geréncia de Fiscalizacdo de Obras Publicas;

2. Geréncia de Obras Conveniadas.

c) Diretoria de Viagéo:

1. Geréncia de Servigos Rodoviarios;

2. Geréncia de Servi¢os Urbanos;

3. Geréncia de lluminacao Publica. d) Diretoria de Aprovacao de Projetos:
1. Geréncia de Avaliacdo de Projetos e Obras;

2. Geréncia de Cadastro.
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e) Diretoria de Loteamentos:

1. Geréncia de Projetos e Acompanhamento de Obras;

2. Geréncia de Topografia.

VII — Secretaria Municipal de Administracéo:

a) Assessoria Técnico-Administrativa;

b) Diretoria de Suprimentos:

1. Geréncia de Compras de Bens e Servicos;

2. Geréncia de Almoxarifado.

c) Diretoria de Patriménio:

1. Geréncia de Conservagéo do Patrimbnio Publico;

2. Geréncia de Bens Mdveis e Imoveis.

d) Diretoria de Apoio Logistico:

1. Geréncia de Expediente e Servi¢os Gerais;

2. Geréncia de Transporte.

VIII — Secretaria Municipal de Educacéao:

a) Assessoria Técnico-Administrativa;

b) Diretoria de Tecnologia Educacional:

1. Geréncia de Recursos Didatico-Pedagdgicos;

2. Geréncia de Informética (LISE);

3. Geréncia do CEM.

c) Diretoria de Ensino:

1. Geréncia de Classes Especiais;

2. Geréncia de 12 a 42 séries;

3. Geréncia de 52 a 82 séries; 4. Geréncia de Educacgéo de Jovens e Adultos;
5. Geréncia de Educacao Infantil;

6. Geréncia de Apoio Técnico-Pedagdgico, que compreende a Coordenadoria de Area de
Modalidades Diferenciadas e a Coordenadoria de Area do Conhecimento/Disciplinas;
7. Geréncia de Apoio Educacional, que compreende a Coordenadoria da Area de Orientac&o
Educacional e a Coordenadoria da Area de Psicologia Educacional/Psicopedagdgica.
d) Diretoria Administrativa:

1. Geréncia de Secretarias Escolares;

2. Geréncia do Programa Municipal de Alimentagdo Escolar;

3. Geréncia de Apoio Logistico;

4. Geréncia Administrativa;

5. Geréncia de Gestdo Compartilhada.

IX — Secretaria Municipal de Cultura:

a) Assessoria Técnico-Administrativa;

b) Diretoria de Agéo Cultural:

1. Geréncia de Programacéo e Produgéo Operacional;

2. Geréncia de Promocéo e Difusdo Cultural.

c) Diretoria de Patrimébnio Artistico e Histérico-Cultural:

1. Geréncia de Patrimdnio Artistico;

2. Geréncia de Patrim6nio Histoérico-Cultural.

d) Diretoria de Bibliotecas:
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1. Geréncia de Processamento e Formagéao de Acervo;

2. Geréncia de Atendimento, Programacao e Extensao.

X — Secretaria Municipal de A¢éo Social:

a) Assessoria Técnico-Administrativa;

b) Diretoria Administrativa:

1. Geréncia Administrativa e Financeira;

2. Geréncia de Material.

c) Diretoria Técnica:

1. Geréncia de Protecéo a Crianca e ao Adolescente;

2. Geréncia de Atencéo a Familia e & Comunidade.

d) Diretoria de Planejamento e Avaliacdo, que compreende a Geréncia de Acompanhamento e
Controle de Projetos e Convénios.

XI — Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

a) Assessoria Técnico-Administrativa;

b) Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal:

1. Geréncia de Capacitacao Profissional,

2. Geréncia de Avaliacao e Carreira.

c) Diretoria de Administracdo Funcional:

1. Geréncia de Pagamento e Encargos do Trabalho;

2. Geréncia de Provimento e Controle Funcional.

d) Diretoria de Seguranca e Medicina do Trabalho:

1. Geréncia de Avaliacdo de Ambiente do Trabalho;

2. Geréncia de Saude Ocupacional e Pericia Médica.

XIl — Secretaria Especial da Mulher:

a) Assessoria Técnico-Administrativa;

b) Diretoria de Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia:
1. Geréncia de Apoio a Mulher;

2. Geréncia de Acao Formativa. Xlll - Secretaria Municipal de Saude:
a) Conselho Consultivo, composto pelas oito diretorias da Autarquia do Servigco Municipal de
Saude;

b) Assessoria Administrativa;

c) Assessoria Financeira; d) Assessoria Técnica.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA Secéo | Do Gabinete do
Prefeito

Art. 3° O Gabinete do Prefeito, como 6rgéo auxiliar de assisténcia, tem a incumbéncia de assistir
o Prefeito em assuntos de ordem politica nas esferas Federal, Estadual e Municipal, preparar as
audiéncias e a correspondéncia a ser expedida pelo Gabinete, zelar pelo cumprimento e
atualizacdo das normas do cerimonial e receber as autoridades e os héspedes oficiais do
Municipio.

Secéo Il

Da Auditoria Interna
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Art. 4° A Auditoria Interna, como 6rgéo auxiliar diretamente subordinado ao Prefeito, tem a
finalidade de orientar a verificacéo:

| — do empenho, da liquidacéo e do pagamento das despesas;

Il — dos atos econdmicos e financeiros praticados pela Administragdo Municipal e dos de uso e
emprego dos bens e servicos do Municipio;

IIl — de proceder a levantamentos na area de pessoal, principalmente na folha de pagamento, da
Administracéo Direta e Indireta;

IV — de examinar os calculos referentes a indenizacao trabalhista e outros na area judicial;

V - de determinar as medidas que visem a corrigir quaisquer irregularidades porventura
identificadas no exame desses atos;

VI - de propor a expedicdo de normas que visem a uniformizar os procedimentos relacionados
com a correta guarda, o uso, a movimentacao, o controle e o registro de bens e valores;

VII - de controlar os prazos referentes as prestacdes de contas do Prefeito devidas aos Tribunais
de Contas e a Camara Municipal, examinando-as previamente a vista das exigéncias destas
entidades;

VIII — de orientar a execuc¢do orcamentaria;

IX — do langamento, da arrecadacéao e do recolhimento das receitas;

X — do cumprimento das disposicdes legais e contratuais;

X| — da execuc¢éo de acordos, contratos e convénios;

XIl — das tomadas de conta realizadas ou superintendidas pela Contabilidade;

Xl — da fidelidade dos balancgos e da elaboracédo e apresentacédo da prestacédo de contas;

XIV — das demais atividades peculiares ao exercicio da auditagem.

Art. 5° Ficam sujeitos a auditoria interna todos os érgdos ou unidades administrativas da
Administracdo Direta e Indireta.

Art. 6° As atividades do Servigco de Auditoria Interna consistirdo em:

| — auditorias normais, assim entendidas as de carater continuo, rotineiro e sistematico,
previamente programadas;

Il — auditorias especiais ou extraordinarias, quando esporadicas ou ocasionais, para apurar
denuncias ou suspeitas de irregularidades ou para realizar diligéncias ou sindicancias.

Art. 7° A auditoria sera realizada concomitante ou a posteriori.

Secdo lll
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 8° A Procuradoria Geral do Municipio, érgdo diretamente subordinado ao Prefeito do
Municipio, incumbe:

| — representar e orientar judicialmente o Municipio de Londrina;

Il — emitir parecer juridico e informar sobre assuntos e matérias submetidas ao seu exame;

Il — proceder a cobrancga da Divida Ativa,;

IV — supervisionar e controlar as atividades do servico juridico da Administracdo Direta e da
Indireta quando solicitado;

V - efetuar outras tarefas afins no &mbito de sua competéncia.

Secéo IV

Da Secretaria Municipal de Governo
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Art. 9° A Secretaria Municipal de Governo tem a finalidade de assistir diretamente e
imediatamente o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas atribuicbes e,
especialmente, na coordenacgdo da acdo administrativa, no acompanhamento de programas e
politicas governamentais, e no relacionamento com os agentes externos ao Executivo Municipal.

Secéo V
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda

Art. 10. A Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda, orgdo diretamente subordinado ao
Prefeito do Municipio, incumbe:

| — realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do Governo Municipal;

Il — elaborar a proposta or¢amentaria do Municipio;

IIl — controlar a execucdo do Orcamento Geral;

IV — estudar e propor medidas que visem a racionalizacdo dos trabalhos dos 6érgdos do
Municipio;

V — analisar, definir e propor fluxos de procedimentos nas tarefas administrativas;

VI — estruturar, regulamentar e controlar a estrutura organizacional;

VII — implementar a integracéo das atividades e dos programas do Governo Municipal;

VIl — elaborar projetos e estudos que visem a captacao de recursos perante as Instituicbes
Publica ou Privadas;

IX — elaborar diretrizes e estudos que promovam o desenvolvimento regional;

X — coordenar e executar todas as atividades na area de informatica da Administracdo Municipal;
XI — programar, dirigir, coordenar e controlar as atividades financeiras da Administracéo;

XIlI — organizar e orientar a execugdo dos servigos atinentes a politica tributaria e econémico-
financeira do Municipio;

XIll — promover os registros contabeis referentes a execucao financeira, orcamentaria e
patrimonial, bem como a fiscalizacgéo tributaria;

XIV — efetuar outras tarefas afins no &mbito de sua competéncia.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 11. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, subordinada administrativamente
a Secretaria de Governo, tem como atribuicdes:

| — planejar o desenvolvimento rural;

Il — coordenar agdes ligadas a producéo e ao abastecimento, integrando as for¢as que compdem
as cadeias produtivas; |

Il — dotar o meio rural de infra-estrutura de apoio a producdo e a comercializagao;

IV — facilitar o acesso do produtor aos insumos e servicos basicos;

V — disponibilizar informagdes que subsidiem o desenvolvimento da cadeia produtiva;

| — profissionalizar os produtores;

VII —promover o associativismo rural;

VIII — estimular novos canais de comercializacao;

IX — estimular as compras comunitérias;

X — buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural; e

XI — efetuar outras tarefas afins no &mbito de sua competéncia.
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Secéao Vi
Da Secretaria Municipal de Obras

Art. 12. A Secretaria Municipal de Obras, 6rgao diretamente subordinado ao Prefeito, tem as
seguintes atribuicdes:

| — execucgdo de servigos atinentes a projetos de abertura e conservagéo de vias municipais;

Il — edificacdes de préprios municipais;

Il fiscalizacao de obras publicas e particulares, direta e indiretamente;

IV —manutencéo da IndUstria e Artefatos de cimento e Pré-Moldados;

V — supervisao das atividades técnicas e administrativas dos érgédos subordinados;

VI — conservacédo e manutencédo de iluminacédo publica;

VIl — execucgdo dos servigos de pavimentacgdo, assim como as respectivas obras preliminares,
galerias, guias, sarjetas e obras afins; VIII — efetuar outras tarefas afins no &mbito de sua
competéncia.

Secéo Vi
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administracéo, diretamente subordinada ao Prefeito, tem por
finalidade programar, organizar, dirigir, coordenar e controlar, direta ou indiretamente, os
assuntos de comunicacdes, materiais e patrimdnio, nos limites de sua competéncia.

Secéo IX

Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacédo, diretamente subordinada ao Prefeito, tem por
finalidade organizar, orientar, planejar, pesquisar, supervisionar, dirigir e controlar o ensino
municipal, bem como promover a democratiza¢ao da informacado e do conhecimento por meio do
Canal Educativo, e outras atividades afins.

Secéao X

Da Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Art. 15. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 6rgdo diretamente subordinado ao
Prefeito, tem por finalidade:

| — programar, organizar, dirigir, coordenar e controlar, diretamente e indiretamente, 0s assuntos
de pessoal;

Il — organizar atividades especificas de seguranc¢a no trabalho, saide ocupacional e medicina do
trabalho, bem como dar inicio a elas;

Il — efetuar outras tarefas afins no &mbito de sua competéncia.

Secéo XI

Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 16. A Secretaria Municipal de Cultura, diretamente subordinada ao Prefeito, tem por
finalidade as seguintes atribuicdes:

| — coordenar, promover, estimular e apoiar as atividades concernentes a area cultural;

Il — propor no ambito do Poder Publico as providéncias necessarias para a difusdo dos nosso
valores artisticos, culturais e historicos.

Il — coordenar e dirigir as atividades da Biblioteca Municipal;
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IV — efetuar outras tarefas afins no &mbito de sua competéncia.

Secéo Xl
Da Secretaria Municipal de A¢do Social

Art. 17. A Secretaria Municipal de Acéo Social, diretamente subordinada ao Prefeito, tem como
missdo promover um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da sociedade civil
organizada para atendimento das necessidades basicas da crianca e do adolescente, do idoso,
do portador de deficiéncia e das familias em situagcédo de pobreza, conforme preconiza a Lei
Organica da Assisténcia Social.

Art. 18. A Secretaria tem como diretriz estratégica as seguintes atividades:

| — primazia da responsabilidade do Poder Publico Municipal na conducédo da politica de
assisténcia social e no comando Unico das ac¢0es;

Il — participagéo da populagdo, por meio das suas organizacdes representativas no ambito do
Conselho Municipal de Assisténcia social para formulacéo das politicas e no controle das acbes
em todos os niveis;

Il — embasamento das definicdes da Politica Municipal de Assisténcia Social e dos servigos
prestados, pautados no diagnostico do Municipio;

IV — prioridade no atendimento a crianca e aos adolescentes, idosos, portadores de deficiéncia e
familias em dificuldade de sobrevivéncia, com primazia das a¢des de protecdo a crianca e ao
adolescente;

V — descentralizacdo da prestacdo de servicos para os bairros periféricos mais carentes, distritos
e patrimdnios rurais;

VI — articulac@o com a rede de servigos assistenciais existentes, bem como envolvimento das
organizacdes comunitarias na operacionalizacdo desses servi¢os;

VIl — garantia da construcdo de possibilidades de tornar o usuério da Assisténcia social
alcancavel pelas demais politicas sociais.

Secéao XIlI
Da Secretaria Municipal da Mulher

Art. 19. A Secretaria Municipal da Mulher, diretamente subordinada ao Prefeito, tem por
finalidade estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situa¢do da mulher no
Municipio, articulada com setores publicos e privados afins.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 20. A Administracao Indireta é composta pelos seguintes entes:

| — Autarquias:

a) ACESF — Autarquia de Servicos Especiais;

b) ASMS — Autarquia do Servico Municipal de Saude;

c) CAAPSML - Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de
Londrina;

d) IPPUL - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina;

e) PAVILON — Servico de Pavimentagdo de Londrina;

f) AMA — Autarquia Municipal do Ambiente.

Il — Empresas Publicas:
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a) CODEL - Companhia de Desenvolvimento de Londrina;

b) COHAB-LD — Companhia de Habitacdo de Londrina.

Il — Sociedades de Economia Mista: a) SERCOMTEL S.A. — Telecomunicagfes; b) COMURB
S.A. — Companhia Municipal de Urbanizag&o S.A.

Paragrafo Gnico. A Administracdo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina, criada pela
Lei n® 2.837/77, passa a denominar-se ACESF — Autarquia de Servigos Especiais. A

rt. 21. As Autarquias compreendem as seguintes unidades organizacionais:

| — ACESF - Autarquia de Servigos Especiais:

a) Orgaos de Direcao:

1. Conselho Deliberativo e Fiscal,

2. Superintendéncia.

b) Orgéos de Execucao:

1. Assessoria Técnico-Administrativa;

2. Diretoria Administrativo-Financeira, que compreende as geréncias de Financas, de Pessoal,
de Transporte e de Suprimentos e Patriménio.

3. Diretoria Técnica, que compreende as geréncias de Controladoria Técnica, de Operagdes e de
Fiscalizacdo e Manutencdo dos Cemitérios.

Il — CAAPSML - Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de
Londrina:

a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria Técnica;

c) Diretoria de Previdéncia;

1. Geréncia de Beneficios;

2. Geréncia de Estatistica e Avaliacao.

d) Diretoria de Assisténcia a Salde:

1. Geréncia de Saude;

2. Geréncia de Farmacia.

e) (VETADO) Ill - IPPUL - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina:
a) Assessoria Técnico-Administrativa;

b) Assessoria de Planejamento e Avaliacao;

c) Diretoria de Tréansito e Sistema Viario:

1. Geréncia de Projetos de Sinalizacao Viaria e Controle de Trafego;

2. Geréncia de Engenharia de Campo.

d) Diretoria de Planejamento Urbano:

1. Geréncia de Planejamento Fisico-Territorial;

2. Geréncia de Geoprocessamento.

e) Diretoria de Projetos:

1. Geréncia de Especifica¢cbes e Orgcamentacao;

2. Geréncia de Projetos Urbanisticos e Edificagdes.

IV — PAVILON - Servigo de Pavimentac&o de Londrina:

a) Assessoria Técnico-Administrativa;

b) Diretoria de Pavimentacgéo:

1. Geréncia de Projetos e Obras;
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2. Geréncia de Laboratérios;

3. Geréncia de Usina.

V — AMA - Autarquia Municipal do Ambiente:

a) Assessoria Técnico-Administrativa;

b) Diretoria Administrativo-Financeira:

1. Geréncia Administrativa;

2. Geréncia Contéabil-Financeira.

c) Diretoria de Projetos, Pesquisas e Controle do Ambiente:

1. Geréncia de Preservacdo e Manutencdo do Ecossistema; 2. Geréncia e Avaliacdo do Impacto
Ambiental.

d) Diretoria de Servicos Publicos:

1. Geréncia de Parques e Jardins;

2. Geréncia de Varricdo, Coleta e Rogagem.

VI — ASMS — Autarquia do Servico Municipal de Saude:

a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria de Comunicagao Social;

c) Assessoria de Planejamento;

d) Assessoria Técnico Administrativa;

e) Diretoria Executiva;

f) Diretoria de A¢des em Saude;

g) Diretoria de A¢des em Saude, que compreende as seguintes Geréncias:
1. de Unidades de Saude Tipo Alfa, que compreende as seguintes Coordenadorias:
. do Centro de Saude J. Leonor; . do Centro de Saude José Belinati;

. do Centro de Saude Maria Cecilia;

. do Centro de Saude Unido da Vitéria.

2. de Apoio de Diagndstico e Terapéutico, que compreende as seguintes Coordenadorias:
. do Centrolab;

. de Fonoaudiologia.

3. do Programa Saude da Familia;

4. de Unidades Locais de Saude;

5. de Unidades de Saulde tipo Beta e UNIMOS, que compreende as seguintes Coordenadorias:
. de Unidade Movel de Saude 1;

. de Unidade Mo6vel de Saude 2;

. do Centro de Saude Aquiles Stenghel;

. do Centro de Saude Carnascialli;

. do Centro de Saude Jo&o Paz;

. do Centro de Salde San lzidro;

. do Centro de Saude J. Florida;

. do Centro de Saude Vila Nova;

. do Centro de Saude C.S.U.;

. do Centro de Saude Vila Casoni;

. do Centro de Saude Fraternidade;

. do Centro de Saulde Panissa;

. do Centro de Saude do Jardim Bandeirantes;
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. do Centro de Saude J. Santiago;

. do Centro de Saude J. Tdkio;

. do Centro de Saude J. Alvorada;

. do Centro de Saude J. do Sol;

. do Centro de Salde Chefe Newton;

. do Centro de Saude Vivi Xavier;

. do Centro de Saude Parigot de Souza;

. do Centro de Salde Milton Gavetti;

. do Centro de Saude Cafezal,

. do Centro de Saude Ouro Branco;

. do Centro de Saude PIND;

. do Centro de Saude Piza/Roseira;

. do Centro de Saude S. Lourenco (Itapod);
. do Centro de Salude Guanabara;

. do Centro de Saude Eldorado;

. do Centro de Saude Maraba;

. do Centro de Saude Armindo Guazzi;

. do Centro de Saude Novo Amparo;

. do Centro de Saude PIL;

. do Centro de Salde Mister Thomaz;

. do Centro de Saude Lindoia;

. do Centro de Saude Vila Ricardo;

. do Centro de Saude Ernani Moura Lima;
. do Posto de Saude Warta;

. do Posto de Saude Maravilha;

. do Posto de Saude Patriménio Regina;

. do Posto de Saude Patrimbnio Selva;

. do Posto de Saude Sao Luiz;

. do Posto de Saulde Trés Bocas;

. do Posto de Saude Guairaca;

. do Posto de Saude Reserva Indigena Apucaraninha;
. do Posto de Saude Ireré;

. do Posto de Salde Paiqueré;

. do Posto de Saude Taquaruna;

. do Posto de Saude Lerroville;

. do Posto de Saude Guaravera.

6. Odontoldgica;

7. de Enfermagem.

h) Diretoria de Epidemiologia e Saude Ambiental, que compreende as seguintes Geréncias:
1. de Epidemiologia;

2. de Ac¢bes Sobre o Meio, que compreende as seguintes Coordenadorias:
. de Controle de Zoonoses;

. de Produtos e Servicos;

. de Alimentos;
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. de Saude do Trabalho.

i) Diretoria de Auditoria, Controle e Avaliacdo, que compreende as seguintes Geréncias:

1. de Auditagem de Contas e Convénios, que compreende as seguintes Coordenadorias:

. de Auditagem Técnica;

. de Auditagem Administrativa.

2. de Programacéo e Cadastro;

3. de Auditagem Interna, que compreende a Coordenadoria de Atendimento ao Usudrio.

j) Diretoria Financeira, que compreende as seguintes Geréncias:

1. de Contabilidade e Orgcamento;

2. de Tesouraria;

3. de Compras e Suprimentos, que compreende a Coordenadoria de Licitacdes.

k) Diretoria de Servigcos Especiais de Salde, que compreende as seguintes Geréncias:

1. de Maternidade Municipal, que compreende as seguintes Coordenadorias: . Clinica; .
Administrativa; . de Enfermagem.

2. de Atendimento em Saude Mental, que compreende as seguintes Coordenadorias: . de
Atendimento ao Adulto; . de Atendimento & Crianca e ao Adolescente.

3. do Pronto Atendimento Infantil - PAI -, que compreende a Coordenadoria Administrativa,;

4. de Apoio Social;

5. do Sistema de Internagdo Domiciliar;

6. do Centro de Doencas Infectocontagiosas.

I) Diretoria de Informa¢des em Saulde, que compreende as seguintes Geréncias:

1. de Informacdes para UBS;

2. de InformacgBes para Servicos Especializados.

m) Diretoria de Recursos Humanos, que compreende as seguintes Geréncias:

1. de Administracéo de Pessoal;

2. de Desenvolvimento e Acompanhamento de Recursos Humanos; 3. de Oficina de Saude
Publica, que compreende as seguintes Coordenadorias: . de Formacédo; . de Educacao
Continuada.

n) Diretoria de Servigos de Apoio, que compreende as seguintes Geréncias:

1. de Transportes;

2. do TEC;

3. do SIATE;

4. da Centrofarma, que compreende a Coordenadoria de Almoxarifado;

5. de Manutencao de Edificacbes e Equipamentos;

6. de Servicos Gerais e Vigilancia Patrimonial.”

Paragrafo Unico. As competéncias das autarquias referidas neste artigo sao aquelas definidas
nas respectivas leis instituidoras. Art. 22. As Empresas Publicas mencionadas no artigo 21,
inciso Il, compreendem as seguintes unidades organizacionais:

| — CODEL - Companhia de Desenvolvimento de Londrina:

a) Assessoria de Comunicagdo Social;

b) Assessoria Juridica;

c¢) Diretoria Administrativo-Financeira;

d) Diretoria de Desenvolvimento Econémico;
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e) Diretoria Técnica; f) Diretoria de Turismo.
Il - COHAB-LD - Companhia de Habitacdo de Londrina:
a) Assessoria Técnico-Administrativa;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria de Comunicacao Social,

d) Diretoria Financeira:

1. Geréncia de Crédito Imobiliario;

2. Geréncia Contéabil-Financeira.

e) Diretoria de Administracao:

1. Geréncia Administrativa;

2. Geréncia de Comercializagéo.

f) Diretoria Técnica:

1. Geréncia de Operacdes;

2. Geréncia de Projetos.

Paragrafo Unico. As competéncias das empresas publicas referidas neste artigo sao aquelas
definidas nas respectivas leis instituidoras.

Art. 23. A SERCOMTEL S.A. e a COMURB S.A. permanecem com a estrutura organizacional
vigente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Sao extintos os seguintes 6rgaos e entes:
| — Da Administracdo Direta:

a) Secretaria de Planejamento;

b) Secretaria de Fazenda;

c) Secretaria de Negécios Juridicos;

d) Secretaria Geral;

e) Assessoria de Projetos Especialis;

f) Assessoria de Imprensa;

g) Coordenadoria Especial da Mulher.

Il — Da Administracdo Indireta: a AMETUR.

Art. 25. Sao extintos os seguintes cargos constantes do Anexo Il da Lei n°® 5.832/94, bem como
os cargos de Direcdo Superior, constantes das Leis n° 5.837/94 e 5.835/94.

Qte| Cargo em Comissao Cod.Cargo | Lein®

1 Assessor Cultural ASO07 5.832/94
1 Assessor de At. Esp. a Mulher | AS20 5.832/94
1 | Assessor de At. Esp. a Mulher Il AS21 5.832/94
3 | Assessor de At. Esp. a Mulher 11l AS22 5.832/94
1 | Assessor de Imprensa DS04 5.832/94
1 Assessor de Projetos Especiais DS06 5.832/94
1 | Assessor Educacional ASO08 5.832/94
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1 Coord. Geral Especial da Mulher DSO07 5.832/94

1 Diretor de Autddromo AS19 5.832/94

4 | Secretario Municipal DS01 5.832/94

1 Diretor-Presidente (PAVILON) CC1 5.835/94

1 Diretor Adm.-Financeiro (PAVILON) CC1 5.835/94

1 Diretor-Geral (AMETUR) DS01 5.837/94

Art. 26. Ficam criados e integrados ao Anexo Il da Lei n°® 5.832/94, os seguintes cargos:
Remuneracao
Qte| Cargo em Comisséo Cod.Cargo | Simbolo Gratificagdo
Mensal

1 Procurador-Geral DS08 CCo1 V.R.

1 Secretario de Planegj. e DS09 ccol VR.
Fazenda

1 | Secretéario Especial da Mulher | DS10 CCo1 V.R.

1 Secretério de Governo DS11 CCO01 V.R.

1 Assessor Municipal dos AS23 CCo2 ~
Desportos

1 Asse.ssor Municipal da AS24 CCo2 ~
Qualidade

1 Ass_essor de Comunicacéo ASD5 CCOo2 ~
Social

Art. 27. Os servidores lotados nos 6rgaos e entes extintos serdo realocados, pela Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, em outros 6rgéaos e unidades da Administrac&o.

Art. 28. Ficam autorizados o remanejamento e a lotacdo de servidores estatutarios da
Administrac&o Direta e Indireta do Poder Executivo, obedecidos o Regime Juridico Unico e os
principios da conveniéncia e oportunidade administrativa. Paragrafo Unico. Concretizados o
remanejamento e a lotacdo de que trata este artigo, o Executivo propora as necessarias
alteracbes nos respectivos Planos de Cargos e Salarios dos Orgdos da Administragéo Direta e
Indireta do Poder Executivo.

Art. 29. O Executivo, por Decreto, aprovara Regimento Interno dos 6rgéos e entes da Prefeitura
do Municipio de Londrina, regulamentando a estrutura definida por esta Lei.

Art. 30. Os titulares dos 6rgdos a seguir especificados acumulardo, concomitantemente, os
seguintes cargos:

| — da Secretaria de Obras, o de Diretor do Servi¢co de Pavimentac¢do de Londrina — PAVILON.

Il — da Autarquia do Servico Municipal de Saude, o de Secretario de Saude.

Art. 31. As Assessorias e Diretorias terdo, como gestores, servidor efetivo com formagéo em 3°
grau que nelas tenha devidamente cumprido estagio probatério. Paragrafo anico. Os servidores
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gue possuirem elevada experiéncia e capacidade comprovada, porém nao-detentores do titulo
de 3° grau, terdo o prazo de dois anos para ingressarem no nivel superior e cinco anos para
concluir a graduacéo.

Art. 32. As fungdes de Geréncia, Auditoria e Coordenadoria deverdo ser exercidas por servidores
efetivos com formacgéo, no minimo, em nivel de 2° grau. Paragrafo Unico. Os servidores que
possuirem elevada experiéncia e capacidade comprovada, porém nao-detentores do titulo de 2°
grau, terdo o prazo de dois anos para nele ingressarem e trés anos para o concluirem.

Art. 33. Os 6rgéos e entes da Administracdo Direta e Indireta contardo com trés assessores
técnico-administrativos que desenvolverdo as func¢des de assessoramento junto a Assessoria
Técnico-Administrativa ou a outras assessorias de igual complexidade, vinculadas diretamente
ao gabinete do titular do 6rgéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente as que
versarem sobre assessoramento.

Art. 34. Os servidores designados para assumir as funcdes de Direcdo, Assessoramento,
Geréncia, Auditoria e Coordenadoria receberdo, no desempenho das funcdes, a gratificacao
D.A.G. — Designacdo de Assessoramento e Gestdo. Art. 35. Os valores correspondentes a
gratificacao de que trata o artigo anterior s&o:

| — DAG | - Destinados aos Diretores e Assessores: R$350,00 (trezentos e cinqiienta reais);

Il — DAG Il - Destinados a Geréncia e Auditoria: R$250,00 (duzentos e cinglienta reais);

I1l — DAG lll - Destinados aos Coordenadores: R$150,00 (cento e cinquienta reais). Paragrafo
Unico. Os valores acima consignados poderao ser revistos quando da reformulacéo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios.

Art. 36. A retribuicdo pecuniaria concernente as DAGs nao se incorporara, sob qualquer titulo,
aos vencimentos percebidos pelos servidores designados para tais fungdes nem serd acumulada
com gratificacfes, correspondentes ou ndo, ja incorporadas.

Paragrafo Unico. Os servidores que ja incorporaram a Func¢éo Gratificada e forem designados
para a DAG — Designacdo de Assessoramento e Gestdo, perceberdo a diferenca pecuniaria
pertinente.

Art. 37. Ficam criados os Conselhos Municipais de Educacado, Saude, Cultura, Acdo Social e
Meio Ambiente.

Paragrafo unico. Os Conselhos deverao ser regulamentados no prazo de noventa dias, por ato
do Executivo.

Art. 38. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicfes em
contrario.

Londrina, 30 de dezembro de 1997.

ANTONIO CASEMIRO BELINATI GINO AZZOLINI NETO ZULEICA AMARAL
ALVES DE LIMA

Prefeito do Municipio Secretario Geral Secretaria de Recursos
Humanos
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Ref.

Projeto de Lei n® 528/97.

Autoria: Executivo.

Aprovado na forma do Substitutivo n° 01/97, de autoria do Executivo Municipal, com a Emenda
Aditiva n® 01/97, Emendas Modificativas n°s. 03, 04, 05 e 06/97 e Emenda Supressiva n°® 05/97.

Este texto ndo substitui o publicado no Jornal Oficial, Edicao n° 67, Caderno Unico, Fls. 9 a 15,
em 31.12.1997.
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