
 
                       SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES E COORDENADORES 

DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE LONDRINA – 

2022 
 

Data Horário Local Atividade 

04/07 a 

08/07 
…… 

Site Oficial 

da Secretaria 

de Educação 

(www.londri

na.pr.gov.br/e

ducacao) 

Ampla divulgação do Processo de Escolha de Diretores e 

Coordenadores a todos os professores, funcionários, 

alunos e pais de alunos, inclusive àqueles que se encontram 

em licença. 

11/07 a 

26/08 
...... 

Via 

plataforma 

AVA – 

Escola de 

Governo 

Curso de formação em gestão, aberto à todos os 

professores da rede municipal, obrigatório para aqueles 

que tem pretensão à função de Diretor, Diretor Auxiliar ou 

Coordenador. Chave de acesso para o referido curso 

disponível no Site Oficial da Secretaria de Educação 

(www.londrina.pr.gov.br/educacao) 

18/07 a 

31/07 

Até às 

23h59 do 

dia 31/07 

Via e-mail da 

Comissão 

conforme 

decreto 

Envio de documentos à Comissão Central, pelos 

professores interessados, via e-mail 

novaequipegestora@gmail.com 

Todos os documentos devem ser enviados de uma única 

vez.  

No caso de chapa, deverá ser um único e-mail com os 

documentos dos interessados na função de Diretor e 

Diretor Auxiliar 

01/08 a 

04/08 

Até as 12h 

do dia 

04/08 

Via e-mail 

Pessoal 

Informação quanto ao deferimento ou indeferimento dos 

documentos apresentados à Comissão Central. 

04/08 a 

07/08 

Até às 

23h59 do 

dia 07/08 

Via e-mail da 

Comissão 

conforme 

decreto 

Envio de pedido de recursos quando do indeferimento de 

documentos apresentados à Comissão Central, no endereço 

eletrônico novaequipegestora@gmail.com 

09/08 Até às 14h 
Via e-mail 

pessoal 
Resultado final dos Recursos enviados. 

09/08 a 

12/08 
Até às 14h 

Via e-mail da 

Comissão 

Apresentação dos documentos do novo interessado à 

Comissão Central via e-mail 

novaequipegestora@gmail.com conforme inciso III do 

Parágrafo Único do art. 3º (Quando houver indeferimento 

de um membro da chapa).  

12/08 
Até às 

17h30 

Via e-mail 

pessoal 

Informação quanto ao deferimento ou indeferimento dos 

documentos apresentados à Comissão Central na 2ª 

chamada. 

22/08 a 

31/08  

Até 23h59 

do dia 

31/08 

Via e-mail da 

Comissão 

conforme 

decreto 

Envio do Plano de Trabalho da Gestão, por parte do 

interessado, para o e-mail novaequipegestora@gmail.com  

(somente para aqueles que tiveram sua documentação 

deferida) 
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Data Horário Local Atividade 

01/09 a 

16/09 
  

Organização das Bancas Examinadoras e distribuição dos 

planos de trabalho aos avaliadores pela Comissão Central. 

17/09 a 

21/10 
.............. Via meet 

Análise e arguição pela Banca Examinadora em data e 

horário a ser confirmado. O contato será via e-mail 

informado pelo interessado. 

31/10 14h às 18h 
Via e-mail 

pessoal 

Informação do resultado final do Plano escrito e arguição, 

ao interessado 

31/10 a 

01/11  

 

Até 14h 

do dia 

01/11 

Via e-mail da 

Comissão 

conforme 

decreto 

Envio de pedido de recursos quanto ao resultado da 

arguição, no endereço eletrônico 

novaequipegestora@gmail.com 

Até 

07/11 

Até às 

17h30 

Via e-mail 

pessoal 
Resultado dos Recursos enviados 

07/11 a 

13/11 

Até as 

23h59 do 

dia 13/11 

Plataforma  
Preenchimento do Questionário denominado  Mapeamento 

de Competências para a Liderança Escolar 

31/10 a 

09/11 

Até às 14h 

do dia 

09/11 

Via e-mail 

Inscrição do interessado em concorrer ao pleito de 2022 e 

envio do certificado do curso de gestores ofertado no 2º 

semestre de 2022. 

Digitalizar o certificado do curso, o formulário próprio de 

candidatura (anexoIII) devidamente assinado e encaminhar 

à Comissão via e-mail novaequipegestora@gmail.com.  

10/11  17h 

Site Oficial 

da Secretaria 

de Educação 

(www.londri

na.pr.gov.br/e

ducacao) 

Divulgação dos candidatos à Direção/Direção Auxiliar e 

Coordenação às Unidades Escolares 

10/11 a 

29/11 
…. 

Unidades 

Escolares 

Ampla divulgação dos candidatos à comunidade escolar. 

Campanha dos candidatos. 

01/12 7h às 19h 
Unidades 

Escolares 

Consulta à comunidade escolar para a função de Direção e 

Direção Auxiliar (quando for o caso) nas Unidades 

Escolares. Resultado divulgado imediatamente após o 

término dos trabalhos. 

08/12 7h às 19h 
Unidades 

Escolares 

Consulta aos professores e funcionários para a função de 

Coordenação nas Unidades Escolares. Resultado 

divulgado imediatamente após o término dos trabalhos. 

01/01/23   

Homologação dos Candidatos Eleitos (a partir desta data 

os novos gestores já são responsáveis pela Unidade 

Escolar) 

25, 26 e 

27/1/23 

8h30 às 

12h e 

13h30 às 

17h  

Local a 

confirmar 

25/01 às 8h30 Cerimônia de posse dos novos Gestores. 

25, 26 e 27/01 Curso presencial e obrigatório para os novos 

gestores escolares 

30 e 31 

01/23 
 

Unidade 

Escolar 

Preparação para o ano letivo de 2023 – Diretor/Diretor 

Auxiliar e Coordenador 
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Data Horário Local Atividade 

DOS TRABALHOS DA COMISSÃO ESCOLAR 

De 24/10 

a 04/11  

A critério 

do 

Conselho 

Escolar 

Unidades 

Escolares 

Reunião para formar a Comissão Escolar e envio do nome 

dos participantes da referida comissão escolar para o e-

mail novaequipegestora@gmail.com 

07/11 

 

19h 

 

 

A ser 

definido 

 

Reunião com 2 (dois) membros da Comissão Escolar junto 

à Comissão Central para orientações gerais quanto ao 

processo de escolha para direção e coordenação. 

08/11 14h 

Site Oficial 

da Secretaria 

de Educação 

(www.londri

na.pr.gov.br/e

ducacao) 

Divulgação de todo o material eleitoral para as  Comissões 

Escolares 

09/11 a 

29/11 

A critério 

da 

Comissão 

Escolar 

Unidades 

Escolares 

Elaboração da relação de alunos maiores de 16 anos, 

alunos menores de 16 anos, professores e funcionários para 

votação, conforme modelo.  

Organização de equipes de trabalho para o dia da consulta 

à comunidade escolar quanto à escolha de Diretor/Diretor 

Auxiliar 

01/12 

Das 7h às 

19h 

Unidades 

Escolares 

Organização e acompanhamento da Consulta à 

comunidade escolar para Direção/Direção Auxiliar. 

A partir 

das 19h 

Unidades 

Escolares 

Apuração dos Votos – Telefonema da Comissão Escolar 

para Comissão Central divulgando o resultado final da 

escolha de Diretor/Diretor Auxiliar. 

02/12 

8h às 17h ............. 

Digitalização e encaminhamento dos Boletins de Urna e 

Atas de Apuração à Comissão Central via e-mail 

novaequipegestora@gmail.com   

 

Edital na 

Unidade 

Escolar 

Ampla divulgação do resultado à comunidade escolar 

06/12 

A critério 

da 

Comissão 

Escolar 

Unidades 

Escolares 

Elaboração da relação de professores e funcionários para a 

escolha de Coordenador(es). 

08/12 

 

Das 7h às 

19h 

Unidades 

Escolares 

Organização e acompanhamento da Consulta aos 

professores e funcionários para a escolha de 

Coordenador(es). 

A partir 

das 19h 

Unidades 

Escolares 

Apuração dos Votos – Telefonema da Comissão Escolar 

para Comissão Central divulgando o resultado final da 

escolha de Coordenador(es). 

09/12 

8h às 17h .................. 

Digitalização e encaminhamento do Boletim de Urna e Ata 

de Apuração à Comissão Central via e-mail 

novaequipegestora@gmail.com  

 

Edital na 

Unidade 

Escolar 

Ampla divulgação do resultado à comunidade escolar 
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