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2. DESCRIGAO DO PROJETO/ATIVIDADE

24 - TITULO DO PROJETO/ ATIVIDADE: 25 - PERIODO DE EXECUGAO:
Pré-REDE - Programa de Resposta Estratégica a Inicio: 15/09/2025
Neurodiversidade na Educacéo. Término: 14/09/2026

26 - ESPECIFICAGAO DA LOCALIDADE ONDE SERA EXECUTADO O PROJETO/ATIVIDADE:
Escolas da rede publica municipal de LONDRINA - PR.

27 - IDENTIFICACAO DO OBJETO PACTUADO (PUBLICO-ALVO):
Capacitar e acompanhar profissionais, promovendo o desenvolvimento de competéncias necessarias
para suas atribuicbes no acompanhamento de criancas com deficiéncia e neurodivergentes da rede
municipal de educacgéo, por meio de agdes formativas e supervisao continua.

28 - METODOLOGIA DO PROJETO/ATIVIDADE, METAS E OBJETIVOS DA PROPOSTA, DEMONSTRANDO
OBJETIVOS E METAS A SEREM ATINGIDAS:

METODOLOGIA DO PROJETO/ATIVIDADE, AS METAS E OBJETIVOS DA PROPOSTA:
A metodologia do projeto envolvera os seguintes procedimentos para o alcance dos objetivos:

a. 1) Capacitar 156 (cento e cinquenta e seis) profissionais especializados de suporte (PES) das criangas
das instituigdes de ensino do municipio (CMEls e Escolas);

2) Capacitar 16 (dezesseis) profissionais psicdlogos/enfermeiros que atuardo como supervisores de
pequenos grupos de PES (até 10 profissionais por supervisor), oferecendo apoio técnico as atividades
desenvolvidas e colaborando nas adaptagdes pedagogicas, considerando as particularidades de cada
criangca acompanhada;

3) Capacitar 06 (seis) psicologos que atuardo como referéncia em avaliagao das criangas matriculadas
na rede municipal de ensino.

b. Desenvolvimento e implementacgao de curriculo de competéncias para PES e psicélogos supervisores.

c. Orientar toda a equipe envolvida no projeto (PES, psicélogos supervisores, psicoélogos referéncia em
avaliagao).

d. Acompanhar aimplementagao das atividades propostas aos PES fornecendo assessoria e consultoria
nas questbes que envolvam habilidades e técnicas necessarias para o desenvolvimento das
atribuicdes desses profissionais.

e. Propor agdes de formagao em relacao a temas relacionados ao projeto, como: educacao especial,

desenvolvimento de habilidades sociais, atividades relacionadas aos marcos do desenvolvimento,

atividades e técnicas especificas na interagdo com criangas e jovens com deficiéncia e profissionais
do ensino, etc.

Orientar a elaboracéao de diarios de campo pelos profissionais envolvidos com o projeto.

Quando necessario, realizar observagao direta das atividades exercidas pelos PES.

. Elaborar relatérios periodicos.

Realizar reunides peridodicas com toda a equipe e demais profissionais envolvidos com o projeto.

Elaborar materiais técnicos (informativos, protocolos, cartilhas, etc) para a escola e Secretaria de

Educacéo.

eSS0 th
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RESULTADOS METAS INDICADORES
ESPERADOS
Realizacéao de | Formacdo de Psicologos [ Os Psicélogos referéncia em avaliagao
avaliacao psicologica | Referéncia em Avaliacéo. realizardo um curso teodrico-pratico (30
para contribuir na horas) para aplicagao de testes psicolégicos
identificacao de (com emisséo de certificado).

neurodivergéncias
em criancas da rede
municipal de ensino.

Realizar levantamento de
criangas que necessitam de
avaliacdo especializada e
realizar as avaliagcdes
psicoldgicas.

Emissdo de laudos e pareceres técnicos
sobre as criangas encaminhadas.

Fornecimento de
suporte
especializado para
criangas

neurodivergentes da
rede municipal de
ensino.

Encaminhar Profissionais
Especializados de Suporte
(PES) pararealizarem suporte
as criancgas com
neurodivergéncias na rede de
ensino.

Formacéo inicial de 156 (cento e cinquenta
e seis) Profissionais Especializados de
Suporte (PES) escolar para atender a
demanda de pessoas com deficiéncia da
rede municipal de ensino.

Formacéao inicial (80h com emissao de
certificado).

inicial de 16
profissionais

Formacéao
(dezesseis)
supervisores.

Os Psicologos/Enfermeiros profissionais
supervisores passardo por formagéo inicial
(40h com emisséao de certificado).

Monitorar a atuagcao dos PES
em suas atividades junto as
criancas da rede de ensino.

Cada Profissional supervisor acompanhara
e registrara o trabalho de 10 PES.

Aprimorar as habilidades do
PES no exercicio de suas
atribuicoes.

Formacado continuada por meio de
supervisdes periddicas das atividades do
PES (a ser realizada pelos psicologos
supervisores)

Acompanhamento dos
profissionais supervisores
por consultores.

Acompanhamento semanal por
consultores. Os consultores
(Psicélogos/Profissionais com nivel minimo
de mestrado) registrardo os atendimentos e
elaborardao relatérios destacando os
desafios e pontos de melhoria de cada
Psicologo/Enfermeiro Supervisor.

A elaboragdo de materiais

técnicos que auxiliem o PES
no exercicio de suas
atribuicoes.

Realizar reunides periddicas para
discussodes tedrico-praticas com
psicologos/enfermeiros  supervisores e
consultores técnicos.
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Promover a garantia | Contribuir na elaboragcao | Relatérios  do presente Programa,
do direito de acesso e | e/ou aprimoramento de | desenvolvidos pelos membros da equipe
permanéncia a | politicas publicas | (PES, psicélogos/enfermeiros,
educacao as criancas | municipais, regionais e | profissionais supervisores, psicologos
com deficiéncia. estaduais em relacdo as |referéncia em avaliacdo, consultores e

funcgoes, atribuicdes e | geréncia).

condicdes de trabalho do

PES.

29- ATIVIDADES E CRONOGRAMA DAS ETAPAS E FASES DO PROJETO/ATIVIDADE:

As atividades constantes do cronograma sao expostas, de modo genérico, visto que o
desenvolvimento das atividades e etapas dependem também da indicacao da Secretaria de
Educacao do Municipio.

Atividade Prazo execucao

Curso capacitagao para 156 Profissionais Especializados de Suporte (PES) - EAD | 3 primeiros meses
(80h)
Curso de Aplicacgéao de Testes p/ profissionais referéncia em avaliagao - Hibrido (30h) | 3 primeiros meses
Curso de capacitacéo para 16 Profissionais Supervisores - EAD (40h) 3 primeiros meses
Curso de aplicacéo de Testes (30h) 3 primeiros meses
Consultoria na implementacdo de curriculo do Profissional Supervisor (16 -|12 meses

Supervisao individual - Supervisdes semanais de 45 a 60 minutos cada)
Gerenciamento do Projeto (acompanhamento em consultoria e avaliagcdo de |12 meses
implementacgao curricular)
Coordenacéao do Projeto 12 meses
Protocolo registro (Ficha de aplicagao geral + Protocolo de respostas 1 - procurar | -
simbolos + Protocolo de respostas 2 - cancelamento)

ANO 2025/ 2026
MES
ATIVIDADE

1/2|3 4|56 |7 |89 /(101112
Adequacéao do Projeto X | X
Selecao dos Profissionais X| X | X
Capacitacao dos Profissionais XX | X | X | X[ X[ X[ X | X|X|X| X
Avaliacao dos Alunos X | X
Consultorias XX | X | X | X[ X[ X[ X | X|X]|X]| X
Relatdrios Técnicos X X X X X X
Relatorios Financeiros X X X X X X
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30- METODOLOGIA PARA AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS PARA APLICAGAO DO
PROJETO/ATIVIDADE:

Acompanhamento e Avaliagao dos Resultados

O trabalho sera acompanhado por meio dos relatdrios e das reunides periddicas para discussao das
atividades realizadas em campo; cumprimento orgamentario; e de acordo com o prazo estabelecido em
*cronograma, além disso, apos as capacitagoes realizadas, os profissionais serdo avaliados quanto ao
manejo técnico comportamental infantil com supervisbes continuadas por Psicélogos/Profissionais
(supervisores)

Critérios e Parametros a serem aplicados

e Cumprimento de prazos.

e Cumprimento de objetivos.

e Entrega relatérios/documentos que demonstram a realizagcdo do trabalho na escola (ficha de
presenca do Profissional Especializado de Suporte - PES; ficha de presenga e supervisdes
realizadas pelos supervisores).

e Protocolos de avaliacao desenvolvidos pela equipe do projeto (para verificacdo de desempenho do
profissional dos PES e Psicélogos/Enfermeiros Profissionais Supervisores).

e Numero do publico-alvo atingido (criangas indicadas pela secretaria de educacgao).

31- RAZOES DA PROPOSTA DO PROJETO/ATIVIDADE E INTERESSE PUBLICO NA SUA REALIZAGAO
(APRESENTAGAO E JUSTIFICATIVA):

Busca-se suprir uma lacuna no contexto educacional, especialmente no atendimento a estudantes com
necessidades educacionais especificas, oferecendo formacao e supervisao técnica a profissionais que
desempenham um papel fundamental na inclusao escolar. O cotidiano das escolas publicas revela
desafios recorrentes e significativos. A insuficiéncia de recursos e a falta de capacitagao paralidarcoma
diversidade de alunos sdo uma constante, e o atendimento a criangas com necessidades educacionais
especificas frequentemente expde uma lacuna ainda maior no suporte proporcionado pelo poder publico.
Essas dificuldades comprometem nao apenas a qualidade do processo de ensino e a inclusao efetiva
desses estudantes, mas também impactam negativamente a salde mental e fisica dos professores e
demais profissionais da educacéo. Outro ponto relevante a ser considerado é o potencial da escola como
um espaco de intervencgéo intensa e efetiva, desde que sua equipe esteja adequadamente capacitada. A
auséncia de instituicdes especializadas para o atendimento de criangas com neurodiversidades coloca a
escola em uma posig¢ao central no desenvolvimento dessas criancas. Nesse contexto, o tempo que elas
passam no ambiente escolar torna-se uma oportunidade preciosa para promover o aprendizado, o
desenvolvimento socioemocional e a autonomia. No entanto, para que a escola cumpra esse papel, é
fundamental que os profissionais estejam preparados para implementar praticas pedagdégicas inclusivas
e estratégias adaptadas as necessidades especificas de cada aluno. Este projeto visa enfrentar essa
problematica ao fornecer ferramentas praticas e orientacao técnica aos professores, possibilitando o
desenvolvimento de estratégias pedagodgicas inclusivas, a redugcao de barreiras no aprendizado € a
promog&o de um ambiente escolar mais acolhedor e equitativo para todos. Assim, pretende-se contribuir
para uma transformacao positiva tanto no desempenho académico dos alunos quanto no fortalecimento
darelacéo entre os profissionais da educacéo e suas comunidades.
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Projeto esta em conformidade com as legislagcoes Federal e Estadual pertinentes:

Lei Brasileira de Inclusao (13.146, de 6 de julho de 2015)

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e
avaliar:

lll - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim como os
demais servigos e adaptagdes razoaveis, para atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia
e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condigdes de igualdade, promovendo a conquista e o
exercicio de sua autonomia;

VII - planejamento de estudo de caso, de elaboracéo de plano de atendimento educacional especializado,
de organizagdo de recursos e servigos de acessibilidade e de disponibilizagédo e usabilidade pedagodgica
de recursos de tecnhologia assistiva;

X - adogao de praticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de formacgéo inicial e continuada de
professores e oferta de formacgéo continuada para o atendimento educacional especializado;

Art. 77. O poder publico deve fomentar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a inovagédo e a
capacitagdo tecnolégicas, voltados a melhoria da qualidade de vida e ao trabalho da pessoa com
deficiéncia e sua inclusdo social.

Codigo Estadual da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (21.964, de 30 de abril de 2024)

Art. 23. A capacitacéo dos agentes publicos vinculados as areas de salde, educacéao, assisténcia social,
segurancga publica e transito constitui diretriz essencial e permanente na protecdo e promogao dos
direitos da pessoa com TEA, devendo ocorrer de forma articulada e continuada.

Art. 33. A avaliacao e vigilancia do desenvolvimento infantil realizadas nas consultas de rotina da crianca
pelos profissionais das redes publica e privada de saude, sdo instrumentos de deteccao precoce.

Art. 34. O Estado priorizara o diagndstico precoce do TEA, por meio de trabalho de profissionais de salde
e educacéo, de forma interdisciplinar e multidisciplinar.

Art. 43. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar educacéo de
qualidade a pessoa com TEA, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e
discriminagao, conforme estabelecido pelo paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 13.146, de 6 de
julho de 2015.

§1° A educacéao as pessoas com TEA tem como diretrizes:

| - acesso ao sistema educacional inclusivo, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de
seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem;

II-inclusdo dos estudantes com TEA nas classes comuns de ensino regular e em todos os niveis de ensino
e em suas diferentes modalidades, com o apoio e as adaptacdes necessdrias da tecnologia da
informacao e da comunicacéo e fazendo uso das tecnologias assistivas;

lll - garantia de acesso, permanéncia e éxito escolar tendo garantida a matricula prioritaria, sendo vedada
arecusa de matricula na rede de ensino municipal, estadual publica e privada;

IV - incentivo a formacéao e a capacitagdo de profissionais especializados na pesquisa e no atendimento
da pessoa com TEA;

V - formacéo continuada de professores e demais profissionais da educagédo, com base em evidéncia
cientifica, para o adequado atendimento educacional,;

VI - adocéo de medidas de apoio individualizadas e efetivas ho ambiente escolar a fim de desenvolver o
potencial humano, o senso de dignidade, a autoestima e o respeito aos direitos humanos, as liberdades
e a diversidade humana da pessoa com TEA, sem prejuizo da criagao e implantacao, pelo Estado, de
Centros Avangados de Estudo e Atendimento Multidisciplinar para estudantes com TEA em atividades
extracurriculares, fundamentados em evidéncia cientifica e conduzidos por profissionais especializados,
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devendo tais centros cumprir as exigéncias legais quanto ao credenciamento, autorizacdo de
funcionamento e organizacdo, em consonancia com as demais orientagdes do Conselho Estadual de
Educacao.

Marco Regulatério das Organizagoes da Sociedade Civil (Lei Federal n°® 13.019/2014)

Art. 1° Esta Lei institui normas gerais para as parcerias entre a administracao publica e organizacdes da
sociedade civil, em regime de muUtua cooperagao, para a consecucgao de finalidades de interesse publico
e

reciproco, mediante a execugao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagéo.

Lei Ordinaria Estadual 20.537/2021 PR - 20 DE ABRIL DE 2021 (Fundagoes de Apoio)

Art. 1° Esta Lei normatiza as relagdes entre as Instituic6es Estaduais de Ensino Superior do Parana (IEES),
os Hospitais Universitarios (HUs) e os Institutos de Ciéncia e Tecnologia publicos (ICTs) com as
Fundacgdes de Apoio, constituidas na forma da Lei.

§ 1° Subordinam-se as normas desta Lei:

IV - as Fundacdes de Apoio criadas na forma da Lei.

32 - DESCRIGAO DA QUANTIDADE DE METAS DE ATENDIMENTO A SEREM ATINGIDAS:

Capacitar e acompanhar profissionais, promovendo o desenvolvimento de competéncias necessarias
para suas atribuicbes no acompanhamento de criangas com deficiéncia e neurodivergentes na rede
municipal de educacéo, por meio de agdes formativas e supervisao continua.

A meta do Projeto é implementar o curriculo de profissional supervisor inicialmente com 16 (dezesseis)
psicologos/enfermeiros e 156 (cento e cinquenta e seis) Profissionais Especializados de Suporte (PES) ao
atendimento a criangas com necessidades especificas (neurodivergentes) que ja tenham laudo e/ou
indicacdo para esse acompanhamento (a critério da secretaria de educacao). A meta é atender todas as
escolas da rede municipal de ensino de LONDRINA - PR que apresentem a necessidade de oferecer
assisténcia a criancas neurodivergentes. E possivel, com essa equipe, atender de 300 a 600 criancas (a
depender do nivel de apoio, da necessidade e da carga horéria escolar de cada crianca).

ITEM | OBJETIVOS E METAS

1 |Capacitar 6 (seis) psicologos referéncia em avaliagdo para aplicagdo de testes psicoldgicos e
avaliagbes psicoeducacionais (de 300 a 600 avaliagdes).
Capacitar 156 (cento e cinquenta e seis) Profissionais Especializados de Suporte (PES) - Online (80h)
Capacitagao para os 16 (dezesseis) profissionais supervisores - Online (40h)
4 |Implementacdo de curriculo do psicélogo/enfermeiro supervisor (16 psicélogos/enfermeiros -
supervisao individual - supervisdes semanais de 45 minutos cada) por consultores técnicos.
5 |Gerenciamento do Projeto (Acompanhamento e avaliacao de implementacgéao curricular)
Coordenacgao de todas as agdes do projeto

N

w

(]

7 | Aplicacao do SRS-2 p/ avaliacao de repertério comportamental infantil 2x 600 criancas

INFORMAGOES DOS PROFISSIONAIS
Cargo/Funcgéao ‘ Carga horaria Remuneragao
DETALHAMENTOS QUE SE SEGUEM
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DETALHAMENTO PROFISSIONAL E ATRIBUIGOES

Funcao Formacao e Descricao das atribuicoes desenvolvidas no Projeto

Coordenador Psicologia: Psicoélogo responsavel pela supervisdo geral do projeto, definicdo de
metas e estratégias, articulagdo com instituicdes parceiras. Acompanhamento das
atividades e elaboragéo de relatdrios. Avalia o cumprimento dos prazos, a coeréncia
entre objetivos e agdes e a qualidade geral da execucgéo.

Gerente Psicologia/Mestrado: Psicélogo responsavel pela organizagdo operacional do
projeto. Atua no planejamento e controle das atividades dos consultores,
cronogramas e recursos materiais e humanos. Faz a ponte entre equipe técnica e
coordenacéo, garantindo a fluidez dos processos internos.

Psicélogo Psicologia/Mestrado: Psicélogos responsaveis pela execucéo de testes especificos

referéncia em do profissional psicologo. Deverédo elaborar laudos técnicos e pareceres para

avaliacao embasar agdes da equipe escolar e do neuropediatra.

Profissional
Especializado de
Suporte (PES)

Graduado em licenciatura, com ou sem pés-graduagcdo em Educacédo Especial;
Estudante regularmente matriculado nos cursos de graduagdo nas &areas de
Pedagogia, Educacéo Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutrigéo,
Psicologia ou Terapia Ocupacional, e Estudante regularmente matriculado em curso
de Técnico em Enfermagem; Ensino Médio completo, preferencialmente com
formacgéo no curso de Magistério.

Supervisor

Psicologia/Enfermagem: Psicélogo/Enfermeiro responsavel pelo acompanhamento
dotrabalho dos PES. Deveraorealizar supervisdes semanais (diretas e indiretas) com
cada PES. Devera monitorar desenvolvimento curricular de cada PES.

Consultores

Psicologia/Enfermagem: Psicélogos (com especializagdo em Andlise do
Comportamento) /Enfermeiros, responsaveis por contribuir com conhecimentos
especializados necessarios para os supervisores. Auxiliam na elaboracdo de
estratégias, orientam decisdes técnicas e metodolégicas e oferecem suporte
pontual a equipe conforme a demanda. Implementacao e avaliagcdo o desempenho
dos supervisores conforme curriculo elaborado para essa fungéo.

3. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS

Item | Natureza da Despesa Valor Ano R$ Prazo execucao
a | Curso capacitagdo 150 Profissionais Especializados de Suporte nivel 1 (PES1) - EAD (80h) 28.080,00 Més1a3
b | Curso de capacitagdo 15 psicdlogos supervisores - EAD (PES1) (40h) 16.800,00 Més1a3l
¢ | Curso de Aplicacéo de Testes p/ profissionais referéncia em avaliagéo - Hibrido (30h) 6.000,00 Més1a3l
d | Curso capacitacio 06 Profissionais Especializados de Suporte nivel 2 (PES2) - EAD (80h) 28.080,00 Més1a3
e | Curso de capacitagdo 01 enfermeiro supervisor - EAD (PES2) (40h) 16.800,00 Més1a3
f | Curso "Inclusdo e Neurodiversidade" p/ professores - EAD (8h por curso - 10 turmas) 48.600,00 Més1a3l

| g | Ficha aplicagdo SRS-2 avaliagéo de repertério comportamental infantil - 2x 600 criangas 24.000,00 Més1e?2
h | Adicional deslocamento profissionais p/ regido rural (10) 9.600,00 12 meses
i | Profissional Referéncia em Avaliagdo Psicoldgica (6) 30h/semana 342.720,00 12 meses
j | Plataforma de Avaliacdo e Dados 191.520,00 12 meses
k | Profissional Referéncia em Analise do Comportamento na Educacéo (1) 1h/semana 31.440,00 12 meses
I | Consultoria na implementagdo de curriculo Psicoélogo/Enfermeiro Supervisor (16) -|  268.800,00 12 meses
supervisao individual - supervises semanais de 45 a 60 minutos cada) - Hibrido
m_ | Gestor de Contrato (1) 79.800,00 12 meses
n | Assessoria Juridica 27.000,00 12 meses
0 | Seguro Vida / Acidentes Pessoais 49.800,00 12 meses
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p | Coordenacdo (2) 162.600,00 12 meses
g | Gerencia (1 p/ por regido = 4 + 1 polo) 20h/semana 265.200,00 12 meses
r | Profissional Especializado de Suporte nivel 1 (PES1) (150) - 40h/semana 5.009.400,00 11 meses
s | Profissional Especializado de Suporte nivel 2 (PES2) (6) - 40h/semana 220.440,00 11 meses
t | Profissional Supervisor do PES1 (15) 30h/semana 785.400,00 11 meses
u_ | Profissional Supervisor do PES2 - Saude (1) 40h/semana 55.825,00 11 meses
SUBTOTAL 7.667.905,00
PERCENTUAL BASE 15% 1.150.185,75
TOTAL 12 (DOZE) MESES 8.818.090,75
4. SUB-PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS DETALHADO
Item | Descrigdo da Despesa Unitario R$ Subtotal R$ Total / Anual R$ | Pgto Céd. TCE-PR
a |Curso capacitagdo 150 Profissionais 28.080,00 28.080,00 28.080,00 1 3.3.90.39.99.00
Especializados de Suporte nivel 1 (PES1) -
EAD (80h)
b |[Curso de capacitagdo 15 psicdlogos 16.800,00 16.800,00 16.800,00 1 3.3.90.39.99.00
supervisores - EAD (PES1) (40h)
¢ |Curso de Aplicagdo de Testes p/ 6.000,00 6.000,00 6.000,00 1 3.3.90.39.99.00
profissionais referéncia em avaliagdo -
Hibrido (30h)
d |Curso capacitagio 06 Profissionais 28.080,00 28.080,00 28.080,00 1 3.3.90.39.99.00
Especializados de Suporte nivel 2 (PES2) -
EAD (80h)
e |[Curso de capacitagdo 01 enfermeiro 16.800,00 16.800,00 16.800,00 1 3.3.90.39.99.00
supervisor - EAD (PES2) (40h)
f |Curso "Inclusdo e Neurodiversidade" p/ 4.860,00 48.600,00 48.600,00 1 3.3.90.39.99.00
professores - EAD (8h por curso - 10 turmas)
g |Ficha aplicagdo SRS-2 avaliagdo de 20,00 24.000,00 24.000,00 1 3.3.90.30.14.00
repertorio comportamental infantil - 2x 600
criancas
h | Adicional deslocamento profissionais p/ 80,00 800,00 9.600,00 11 3.3.90.39.99.00
regido rural (10)
i |Profissional Referéncia em Avaliagdo 4.760,00 28.560,00 342.720,00 11 3.3.90.39.05.00
Psicologica (6) 30h/semana
j | Plataforma de Avaliacéo e Dados 15.960,00 15.960,00 191.520,00 11 3.3.90.40.06.00
k | Profissional Referéncia em Andlise do 2.620,00 2.620,00 31.440,00 11 3.3.90.39.99.00
Comportamento na Educago (1) 1h/semana
I | Consultoria na implementagdo de curriculo 22.400,00 22.400,00 268.800,00 11 3.3.90.39.99.00
Psicologo/Enfermeiro  Supervisor (16) -
supervisdo individual -  supervisdes
semanais de 45 a 60 minutos cada) - Hibrido
m__ | Gestor de Contrato (1) 6.650,00 6.650,00 79.800,00 11 3.3.90.39.05.00
n | Assessoria Juridica 2.250,00 2.250,00 27.000,00 11 3.3.90.39.05.00
0 | Seguro Vida / Acidentes Pessoais 4.150,00 4.150,00 49.800,00 12 3.3.90.39.69.00
p | Coordenacdo (2) 6.775,00 13.550,00 162.600,00 11 3.3.90.39.05.00
q | Gerencia (1 p/ por regido = 4 + 1 polo) 4.420,00 22.100,00 265.200,00 11 3.3.90.39.05.00
20h/semana
r | Profissional Especializado de Suporte nivel 1 3.036,00 455.400,00 5.009.400,00 | 10 3.3.90.39.99.00
(PES1) (150) - 40h/semana
s | Profissional Especializado de Suporte nivel 2 3.340,00 20.040,00 220.440,00 10 3.3.90.39.99.00
(PES2) (06) - 40h/semana
t | Profissional Supervisor do PES1 (15) 4.760,00 71.400,00 785.400,00 10 3.3.90.39.99.00
30h/semana
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u | Profissional Supervisor do PES2 - Saude (1) 5.075,00 5.075,00 55.825,00 10 3.3.90.39.99.00
40h/semana
SUBTOTAL  7.667.905,00
PERCENTUAL BASE 15% 1.150.185,75 3.3.90.39.99.00
TOTAL 12 (DOZE) MESES 8.818.090,75
4.1 SUB-PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS DETALHADO
Rubrica Despesa Plano de Aplicagao 2025/2026
3.3.90.30.14 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO 24.000,00
3.3.90.39.05 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS-PJ 1.146.120,00
3.3.90.39.69 SEGUROS EM GERAL 49.800,00
3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PJ 7.406.650,75
3.3.90.40.06 LOCACAO DE SOFTWARE 191.520,00
TOTAL 12 (DOZE) MESES 8.818.090,75
5.- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (R$)
EXERCICIO 2025 / 2026
MES / PAGAMENTOS R$
Item | 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
a 28.080,00
b 16.800,00
© 6.000,00
d 28.080,00
@ 16.800,00
f 48.600,00
g 24.000,00
h 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 1.600,00
i 28.560,00 28.560,00 28.560,00 28.560,00 28.560,00 28.560,00 28.560,00 28.560,00 28.560,00 28.560,00 57.120,00
i 15.960,00 15.960,00 15.960,00 15.960,00 15.960,00 15.960,00 15.960,00 15.960,00 15.960,00 15.960,00 31.920,00
k 2.620,00 2.620,00 2.620,00 2.620,00 2.620,00 2.620,00 2.620,00 2.620,00 2.620,00 2.620,00 5.240,00
| 22.400,00 22.400,00 22.400,00 22.400,00 22.400,00 22.400,00 22.400,00 22.400,00 22.400,00 22.400,00 44.800,00
m 6.650,00 6.650,00 6.650,00 6.650,00 6.650,00 6.650,00 6.650,00 6.650,00 6.650,00 6.650,00 13.300,00
n 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 4.500,00
0 4.150,00 4.150,00 4.150,00 4.150,00 4.150,00 4.150,00 4.150,00 4.150,00 4.150,00 4.150,00 4.150,00 4.150,00
p 13.550,00 13.550,00 13.550,00 13.550,00 13.550,00 13.550,00 13.550,00 13.550,00 13.550,00 13.550,00 27.100,00
q 22.100,00 22.100,00 22.100,00 22.100,00 22.100,00 22.100,00 22.100,00 22.100,00 22.100,00 22.100,00 44.200,00
r 455.400,00 455.400,00 455.400,00 455.400,00 455.400,00 455.400,00 455.400,00 455.400,00 455.400,00 910.800,00
S 20.040,00 20.040,00 20.040,00 20.040,00 20.040,00 20.040,00 20.040,00 20.040,00 20.040,00 40.080,00
t 71.400,00 71.400,00 71.400,00 71.400,00 71.400,00 71.400,00 71.400,00 71.400,00 71.400,00 142.800,00
u 5.075,00 5.075,00 5.075,00 5.075,00 5.075,00 5.075,00 5.075,00 5.075,00 5.075,00 10.150,00
Subtotal 28.150,00 263.400,00 670.955,00 670.955,00 670.955,00 670.955,00 670.955,00 670.955,00 670.955,00 670.955,00 670.955,00 | 1.337.760,00
PB15% 4.222,50 39.510,00 100.643,25 100.643,25 100.643,25 100.643,25 100.643,25 100.643,25 100.643,25 100.643,25 100.643,25 200.664,00
Total Més 32.372,50 302.910,00 771.598,25 771.598,25 771.598,25 771.598,25 771.598,25 771.598,25 771.598,25 771.598,25 771.598,25 | 1.538.424,00
TOTAL| RS$ 8.818.090,75

6. -DISPOSIGOES GERAIS.

1. Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao (SME):

1.1. 0 fornecimento de Tablets para uso durante todo o periodo contratado (45);
1.2. A obtencgao das autorizagdes dos responsaveis pelas criangas para as mesmas serem avaliadas e
serem acompanhadas pelos profissionais do projeto;
1.3. 0 agendamento prévio das avaliagbes com os alunos;
1.4. A disponibilidade de espacos adequados, com acesso a rede de internet, para os cursos,
treinamentos, reunioes e eventos;
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1.5.A elaboracao dos Planos Educacionais Individualizados (PEls), com base nos resultados das
avaliacoes.

2. Durante o periodo de recesso escolar (Fim e Inicio de Ano), conforme calendario anual de 20 de
dezembro de 2025 a 18 de janeiro de 2026 da SME, nao havera atividades a serem desempenhadas
pelos Profissionais Especializados de Suporte Nivel 1 e 2 (PES1 e PES2-“r” e “s”) e pelos Profissionais
Supervisores do PES1 e PES2 (“t” e “u”). Nesse periodo, ndo havera remuneragao, em razao da
auséncia de atividades. No periodo de 19 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026, os
profissionais participarao de atividades de formacao continuada e/ou inicial e/ou cursos, além de
eventos, palestras, rodas de conversa e demais acdes correlatas. Para essas atividades, havera
remuneracgao calculada proporcionalmente a carga horaria efetivamente prestada (termo definido no

Termo de Fomento) a SME.

3. Durante o periodo correspondente ao recesso escolar do més de julho de 2026 (“Férias de meio de
ano”), os Profissionais Especializados de Suporte Nivel 1 e 2 (PES1 e PES2 - “r” e “s”) e Profissionais
Supervisores do PES1 e PES2 (“t” e “u”) participardo de atividades de formagao continuada e/ou
inicial e/ou cursos, além de eventos, palestras, rodas de conversa e demais agdes correlatas. Para
esse periodo, a remuneragao sera calculada proporcionalmente a carga horaria efetivamente

prestada (termo definido no Termo de Fomento) a SME.

4. Adicional de deslocamento de profissionais para a regido rural (“h”), somente serdao pagos,
proporcionalmente, quando houver efetiva atuagdo do profissional nas unidades em questao,
quando nao disponibilizado transporte pela SME.

5. Sera de responsabilidade da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Hospital
Universitario da Universidade Estadual de Londrina - HUTec a contratagao de profissionais para o
Projeto. Para tanto, havera elaboracao de Processos Seletivos para este fim, sendo cobrada taxa de
inscricdo dos candidatos para cobrir despesas e custos destes.

6. Descricdes, especificagdes, profissionais, metas, objetivos, e/ou demais informacdes, aplicam-se
no que couber. Quantitativos de profissionais e/ou metas e/ou valores representam projegdes
iniciais, passiveis de alteracdes de acordo com a legislagao, necessidade, analise e concordancia
das partes. Especificamente quanto aos profissionais, podera ocorrer o aumento de seu
quantitativo e dos correspondentes valores inicialmente previstos, a requerimento da SME,
observado o aumento da demanda e/ou necessidade.

PERIODO DE EXECUGAO

INicIO 15/09/ 2025
TERMINO 14/09/2026

Londrina /PR, 11 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b FRANCISCO EUGENIO ALVES DE SOUZA
g Ll Data: 17/09/2025 20:20:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza
Diretor Presidente da Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento
Tecnoldgico do Hospital Universitario da Universidade Estadual de Londrina
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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

DECLARACAO DE APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

Na qualidade de representante legal do Concedente, declaro, para os devidos fins
que, apds anadlise do plano de trabalho observa-se compatibilidade com o objeto do
termo de colaboracao.

Aprovo o presente Plano de Trabalho (16599469) e autorizo a formalizacao do
Termo de Fomento n? 2201/2025 entre municipio de Londrina por meio da Secretaria
Municipal de Educacdo e a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico do
Hospital da Universidade Estadual de Londrina-HUTEC mantenedor do Programa
Pro-REDE - Programa de Resposta Estratégica a neuroDiversidade na
Educacao.

Convalidam-se todos os atos praticados desde a data da aprovacao do Plano de
Trabalho anteriormente apresentado (12/09/2025).

Documento assinado eletronicamente por Vania Isabeli Talarico F. da Costa,
Secretdrio(a) Municipal de Educacao, em 18/09/2025, as 15:13, conforme
horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2 de 24/08/2001
e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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