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TERMO DE FOMENTO N2 2201/2025

TERMO DE FOMENTO N2 2201/2025 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
LONDRINA POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E A FUNDAGCAO DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
HUTEC, MANTENEDOR DO PROGRAMA PRO-

REDE - PROGRAMA DE RESPOSTA
ESTRATEGICA A NEURODIVERSIDADE NA
EDUCACAO.

Pelo presente TERMO DE FOMENTO, de um lado, o MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob o n? 75.771.477/0001-70, com sede administrativa na Avenida Duque de
Caxias, n® 635, Londrina/PR, neste ato representado por seu Prefeito José Tiago Camargo do Amaral e
por sua Secretdria Municipal de Educacdo, Sra. Vania Isabeli Talarico Freitas da Costa, doravante
denominado MUNICIPIO, e, de outro, a FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - HUTEC, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n? 03.133.607/0001-38, com sede na
Rodovia Celso Garcia Cid, n? 5300, Gleba Fazenda Palhano, Londrina/PR, neste ato representada por seu
Presidente Prof. Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza, doravante denominada OSC PARCEIRA,
resolvem firmar o presente Termo de Fomento, com fundamento na Lei Federal n? 13.019/2014 e suas
alteracdes, bem como demais normas pertinentes, mediante as cldusulas e condicdes a seqguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem como objeto a implantacéo e execucao do Programa Pré-REDE -
Programa de Resposta Estratégica a neurodiversidade na Educacao, visando capacitar,
supervisionar e acompanhar profissionais de apoio especializados para atendimento de criancas com
deficiéncia e/ou neurodivergéncia da rede municipal de ensino, conforme plano de trabalho aprovado pelo
érgao gestor, a Secretaria Municipal de Educacado, parte integrante deste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO

2.1. A crescente demanda por profissionais de apoio na Rede Municipal de Educacao de Londrina,
impulsionada pelo aumento no numero de alunos publico- alvo da Educacdo Especial e pelos avancos nos
diagnésticos clinicos, exige respostas inovadoras que conciliem atendimento qualificado, economicidade e
legalidade.

2.2. O modelo atualmente adotado para a funcao de apoio escolar, baseado na designacao de professores
concursados ou contratados temporariamente, tem se mostrado insuficiente para atender as necessidades
das unidades escolares. Essa estrutura provoca sobrecarga nos docentes, fechamento de salas de recursos
multifuncionais, comprometimento de projetos de contraturno escolar, supressao de hora-atividade e, em
muitos casos, o adoecimento dos profissionais.

2.3. Diante desse cenario, a proposta apresentada pela Fundacdo HUTEC, representa uma solucdo
estruturante, qualificada e inovadora. A iniciativa contempla a implementacdo do Programa Pré-REDE -
Programa de Resposta Estratégica a neuroDiversidade na Educacao, que alia capacitacao tedrica,
atuacdo supervisionada e acompanhamento técnico continuo de profissionais de apoio.

2.4. Conforme previsto no Plano de Trabalho, a HUTEC propde a formacao de Profissionais Especializados de
Suporte (PES) e supervisores da area de Psicologia e Enfermagem, com conducdo pedagdgica baseada em



praticas académicas e evidéncias cientificas. Esses profissionais prestardo suporte direto nas unidades
escolares, ampliando a capacidade da Rede de atender com qualidade a diversidade dos estudantes,
especialmente os com deficiéncia ou neurodivergéncia.

2.5. Trata-se de um projeto com carater formativo e de intervencao, que compreende a escola como espaco
privilegiado de desenvolvimento e inclusdo. A auséncia de instituicbes especializadas disponiveis no
territério torna a escola ainda mais central no processo de desenvolvimento dessas criancas, exigindo
profissionais capacitados para implementar praticas pedagdgicas inclusivas e estratégias adaptadas as
necessidades especificas de cada aluno.

2.6. A proposta da HUTEC se destaca por sua natureza académica, por oferecer formacdo continua aos
profissionais envolvidos e por promover, de forma sistemdtica, a supervisdo e avaliacdo da pratica
profissional, fortalecendo as politicas de inclusdo no municipio.

2.7. Destaca-se ainda o ineditismo e a exclusividade da proposta no cendrio nacional, bem como sua
aderéncia aos principios da extensao universitaria e ao pacto entre ensino, pesquisa e pratica social.

2.8. Reconhece-se, portanto, a relevancia e a pertinéncia técnica da parceria, cuja execucao atenderd nao
apenas a uma demanda imediata da Rede Municipal, mas contribuird para a formulacéo de politicas publicas
educacionais sustentdveis, com impacto direto na melhoria da qualidade do atendimento educacional
especializado.

2.9. Diante da singularidade técnica, da expertise envolvida, do vinculo com docentes de universidades
pUblicas e da auséncia de alternativas equivalentes, entende-se justificada a inexigibilidade de
chamamento publico/dispensa de chamamento, nos termos do art. 31 da Lei Federal n? 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE PARCEIRA
3.1. Garantir a formacao minima exigida para todos os profissionais atuantes no projeto.

3.2. Conforme previsto no Plano de Trabalho, a HUTEC realizard a capacitacdo de Profissionais
Especializados de Suporte (PES) e de psicélogos supervisores.

3.3. Fornecer consultoria técnica e materiais, bem como elaborar relatérios de acompanhamento e
resultados.

3.4. Permitir a realizacdo de fiscalizacOes, visitas técnicas, inspecdes e auditorias pelo Municipio, SME e
érgaos de controle.

3.5. Prestar contas das atividades realizadas bimestralmente ao ORGAO GESTOR nos termos da Lei
13.019/2014 (alterada pela Lei n? 13.204/2015), de acordo com as regras estipuladas no SIT - Sistema
Integrado de Transferéncias e na Resolucdo n 2 28/2011 (alterada pela Resolucao n? 46/2014) do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, pelo Sistema SEI - Sistema Eletrénico de Informacdes da Prefeitura Municipal
de Londrina-PR e demais sistemas que porventura forem implementados no decorrer da parceria.

3.6. Manter contrato de prestacdo de servico com os profissionais, assegurando os direitos pertinentes a
prestacao de servicos, sejam eles por pessoa juridica (PJ) ou pessoa fisica (PF).

3.7. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da contratagao dos recursos humanos envolvidos
na execucao do projeto.

3.7.1. Os Profissionais Especializados de Suporte nivel 1 e 2 (PES1 e PES2 - “r” / “s”), bem como os
Profissionais Supervisores do PES1 e PES2 (“t” / “u”), terdo sua remuneragao calculada de forma
proporcional ao periodo efetivamente prestado, considerando dias e/ou horas de trabalho.

3.7.1.1. Para fins deste regulamento, entende-se periodo efetivamente prestado o tempo em que o
profissional se encontra a disposicdao da unidade escolar, ou equivalente, realizando suas atividades,
descontadas auséncias, afastamentos médicos, atrasos e saidas antecipadas

3.7.2 Durante o periodo de férias e recesso escolar (Fim e Inicio de Ano), conforme calendario anual de 20
de dezembro de 2025 a 18 de janeiro de 2026, nao haverd atividades a serem desempenhadas pelos
Profissionais Especializados de Suporte Nivel 1 e 2 (PES1 e PES2 - “r”" e “s”) e pelos Profissionais
Supervisores do PES1 e PES2 (“t” e “u”). Nesse periodo, ndo haverd remuneracdo, em razdo da auséncia de
atividades. No periodo de 19 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026, os profissionais participardo de
atividades de formacao continuada e/ou inicial e/ou cursos, além de eventos, palestras, rodas de conversa e
demais acbes correlatas. Para essas atividades, haverd remuneracao calculada proporcionalmente a carga
horaria efetivamente prestada, conforme cldusula 3.7.1.1.

3.7.3 Durante o periodo correspondente ao recesso escolar do més de julho de 2026 (periodo definido no
calendario escolar), os Profissionais Especializados de Suporte Nivel 1 e 2 (PES1 e PES2 - “r” e “s”) e
Profissionais Supervisores do PES1 e PES2 (“t” e “u”) participarao de atividades de formacao continuada
e/ou inicial e/ou cursos, além de eventos, palestras, rodas de conversa e demais agdes correlatas. Para esse
periodo, a remuneracdo serd calculada proporcionalmente a carga horaria efetivamente prestada, conforme
cldusula 3.7.1.1.

3.7.4 O pagamento do adicional de deslocamento dos profissionais para atuacao na regiao rural sera devido
exclusivamente de forma proporcional, quando comprovada a efetiva prestacao de servicos nas unidades
localizadas nessas areas, quando ndo disponibilizado transporte pela SME.



3.8. Indenizar por danos causados a terceiros, quando comprovado que decorreram de acao ou omissao de
seus profissionais, por negligéncia, imprudéncia, impericia ou ma conduta, no exercicio das atividades
previstas neste Termo.

3.9. Responsabilizar-se por eventuais cobrangas indevidas realizadas pelos profissionais contratados na
condicao de prestadores de servico.

3.10. Utilizar os recursos exclusivamente para despesas de custeio, conforme plano de aplicacao aprovado.

3.11. Obedecer aos principios da Administracdo Publica para aquisicao de bens ou servicos, realizando ao
menos trés orcamentos e publicizando os procedimentos para contratacdes superiores a R$ 50.000,01.

3.12. Apresentar regularmente ao Municipio, através do Orgdo Gestor, até a data da vigéncia, os
documentos e certiddes atualizadas, no que couber, como: Regularidade do FGTS, Tributos Federais
unificada, CNDT- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas. Certidao de Débitos Tributdrios e a Divida Ativa
do Estado - Tributos Estaduais; Certiddo Liberatéria do TCE, Certidao Unificada de Tributos Municipais,
Certiddo Liberatéria da Controladoria do Municipio, Resolucdo de Funcionamento/Atestado de
Funcionamento, ata registrada em cartério de eleicdo e posse de diretoria, bem como cadastro dos
respectivos membros.

3.13. Enviar relatério bimestral a SME detalhando: conteldos e atividades desenvolvidas, metodologia,
objetivos, resultados esperados e obtidos, além do controle de frequéncia dos profissionais.

3.14. Ressarcir ao Municipio, com as devidas correcdes, os recursos recebidos nas seguintes hipéteses:
a. Nao execucao do objeto;

b. Desvio de finalidade dos recursos;

c. Falta de movimentacao dos recursos por mais de 30 dias sem justificativa;

d. Nao apresentacao de prestacao de contas no prazo;

e. Saldo nao aplicado ao final da vigéncia;

—h

Descumprimento das regras de prestacao de contas.

3.15. Manter, em seu sitio eletrénico oficial, as informacdes relativas a este Termo de Fomento, incluindo
seus aditivos, relatério de prestacdo de contas e o nome dos dirigentes da entidade, conforme exigido pela
legislacao vigente.

3.16. Permanecer com a titularidade dos bens adquiridos durante a vigéncia do termo, com cldusula de
inalienabilidade, devendo transferi-los ao Municipio em caso de extincdo da parceria.

3.17. Cumprir fielmente o cronograma, metas e indicadores definidos no plano de trabalho.

3.18. Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Fomento, depositados na conta bancéria
indicada exclusivamente para este fim.

3.19. Aplicar em caderneta de poupanca ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo os recursos
repassados pelo ORGAO GESTOR/MUNICIPIO, enquanto ndo utilizados, devendo os resultados dessa
aplicacdo ser devolvidos ao cofre publico municipal ou ainda, revertidos, exclusivamente, a execucdo do
objeto deste Termo de Fomento.

3.20 Observar diretrizes e normas emanadas dos érgaos competentes do Municipio.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO

4.1. Repassar os recursos financeiros de acordo com o cronograma estabelecido no plano de trabalho.
4.2. Emitir parecer técnico e contabil sobre as prestacées de contas apresentadas pela entidade.

4.3. Publicar o extrato do termo no Didrio Oficial ou no SEI.

4.4, Assumir ou transferir a execucao do objeto da parceria em caso de paralisacdo, para garantir a
continuidade do servico.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO ORGAO GESTOR

5.1. Realizar o monitoramento e avaliacao sistematicos da execucao do objeto pactuado.

5.2. Acompanhar a execucao financeira por meio dos sistemas SEl e SIT.

5.3. Receber e apurar denuncias, notificando a parceira para correcdes ou justificativas.

5.4. Comunicar formalmente qualquer irregularidade constatada e fixar prazos para correcao.
5.5. Aplicar as penalidades cabiveis, conforme previsto na legislacdo e neste termo.

5.6. Emitir relatério anual de acompanhamento e avaliacao da parceria.

5.7 Prestar apoio para execucdo do objeto, inclusive intermediando o contato com os participes da Rede
objeto do programa.

5.8 Fornecer a entidade parceira todas as informacdes necessarias para a execucao do objeto deste termo,



sempre que solicitada.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE UTILIZACAO

6.1. Cabe a administracdo publica repassar a entidade parceira a quantia total deR$ 8.818.090,75 (oito
milhoes, oitocentos e dezoito mil noventa reais e setenta e cinco centavos), dividido em 12 (doze)
parcelas mensais de acordo com o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho previamente
aprovado.

6.2 Os valores, fonte de custeio e cronograma de desembolso estao detalhados no plano de trabalho.

6.3. Os recursos deverao ser depositados em conta especifica da entidade parceira e aplicados
exclusivamente conforme objeto.

6.4. Os saldos nao utilizados deverao ser devolvidos ao Municipio ao término da vigéncia.

6.5. E vedada a utilizacdo dos recursos transferidos por este Termo para pagamento de pessoal da
Administracao Publica Municipal, ressalvadas as hipéteses expressamente previstas em lei ou em
regulamento especifico que discipline a matéria.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes deste Termo correrdo por conta da dotacdo orcamentdria da Secretaria
Municipal de Educacao, consignada no orcamento vigente: Dotacao Orcamentdria
n2 22010.12.361.0006.6.004, Elemento de Despesa n?2 3.3.50.43 Fonte de Recurso n2 104.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente termo terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado mediante interesse publico e justificativa formal.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES E PENALIDADES

9.1. O descumprimento das obrigacdes pactuadas ensejard a aplicacdo das sancdes previstas na Lei n?
13.019/2014, sem prejuizo da exigéncia de ressarcimento ao erdrio, suspensdo da parceria, inabilitacao
tempordria para novas parcerias e demais penalidades administrativas e judiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este termo poderd ser rescindido por interesse publico, inadimplemento, ou por descumprimento das
obrigacdes pactuadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Este Termo vincula-se ao plano de trabalho da OSC, cuja inexecucao injustificada ensejard a adocdo das
medidas legais cabiveis, inclusive a tomada de contas especial.
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