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Portaria Conjunta N2 2, DE 14 DE novembro DE 2025

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE REMOCAO E A SE(;RETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
LONDRINA, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVEM:

Regulamentar a Remocao dos(as) Professores(as) Efetivos da
Rede Municipal de Ensino de Londrina.

Art. 12 - Todos(as) os(as) professores(as) da Rede Municipal de Ensino de Londrina, sao
lotados(as) na Secretaria Municipal de Educacao, conforme Artigo 20 da Lei N© 11531 de 9 de
abril de 2012 e desempenham suas atividades laborais em unidades escolares ou setores da
Secretaria Municipal de Educacao e poderao ser removidos(as) por oficio, mediante
determinacao do(a) titular da pasta ou por solicitacao do(a) interessado(a), de forma
excepcional e extraordinaria.

Paragrafo Unico - Para efeito de remocdo serdo consideradas as necessidades da rede
municipal, priorizando sempre o beneficio dos(as) alunos(as).

Art. 22 - Sera considerado remocao o deslocamento do exercicio do(a) professor(a) de uma
para outra unidade escolar, mantendo o mesmo cargo.

§ 12 - Toda remocao de professor(a), inclusive em estagio probatério, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Educacao estara submetida aos dispositivos desta Portaria.

§ 22 - Os(As) professores(as) temporarios nao participam de qualquer tipo de remocao,
remanejamento ou permuta descritas nesta portaria, e serao realocados conforme as
necessidades de excepcional interesse publico no Municipio de Londrina, especialmente no
suprimento imediato de docentes em sala de aula.

1 - DA COMISSAO

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Educacao constituira Comissdao Permanente de Remocao,
por meio de portaria, com representante dos diversos segmentos da educacao para
acompanhar as remocoes.



Art. 42 - Compete a Comissao de Remocao:

a) apresentar a Secretdria Municipal de Educacdo a minuta da Portaria de Remocdo dos(as)
Professores(as) da Rede Municipal de Ensino de Londrina para apreciacao e deferimento;

b) divulgar a Portaria aprovada pela Secretdria Municipal de Educacao;

c) receber as inscricdes e classificar os(as) professores(as) para a Remocao Geral;

d) divulgar os resultados de classificacao;

e) analisar os processos de recursos protocolados;

f) processar a remocao seguindo os critérios estabelecidos na Portaria;

g) analisar os pedidos de remocdo solicitados de forma excepcional e extraordinaria;

h) encaminhar a Secretdria de Educacao os casos omissos, para apreciacao e deferimento.

Paragrafo Unico - Eventuais duvidas sobre a Remocdo deverdo ser encaminhadas e ser&o
respondidas exclusivamente pelo e-mail processoremocaosme@gmail.com

2 - DA REMOCAO GERAL

Art. 52 - A Remocao Geral dos(as) Professores(as) Efetivos da Rede Municipal de Ensino de
Londrina serd realizada no final do segundo semestre de cada ano letivo, em data a ser definida
pela Comissao encarregada da elaboracao e execucao da portaria de remocao.

Art. 62 - A inscricao para a Remocao Geral dos(as) Professores(as) Efetivos da Rede Municipal
de Ensino de Londrina deve ser realizada pelo(a) professor(a), de forma on-line, obedecendo ao
periodo determinado pela Comissao encarregada da elaboracdo e execucao da Portaria de
Remocao dos(as) Professores(as) da Rede Municipal de Ensino de Londrina.

Paragrafo Unico - Os(As) professores(as) que obtiverem éxito na Remoc&o Geral, somente
poderao se inscrever em outra remocao apos 2(dois) anos.

Art. 72 - Terao direito a participar da Remocao Geral os(as) professores(as) efetivos da Rede
Municipal de Ensino de Londrina ocupantes dos seguintes cargos:

a) Professor(a) de Educacao Basica - PEBUO1;

b) Professor(a) de Séries Iniciais do Ensino Fundamental - PROAO1;
c) Professor(a) de Educacao Fisica - PROAO3;
d) Professor(a) de Educacao Béasica na Funcao de Professor de Educacdo Fisica - PEBU02

§ 12 - Os(As) professores(as) de 52 a 82 série, cargo PROA02, os(as) professores(as) Assistentes
de Educacao Infantil, cargo PAEITRUO1 e os(as) professores(as) com Laudo de Readequacao
Funcional nao participarao da Remocao Geral, mas poderao solicitar remocao, via SEI EXTERNO,
a qualquer tempo e estarao sujeitos(as) as vagas disponibilizadas pela SME.

§ 22 - O(A) professor(a) PEBUOL podera atuar na Educacao Infantil ou Ensino Fundamental pois
0 cargo é para Educacdo Bésica, portanto, na escolha de vagas fica sob sua responsabilidade
selecionar o CMEI ou Escola de sua preferéncia (exceto em unidades da zona rural devido
especificidade do atendimento), ciente que atendera a demanda e necessidade da unidade
escolar conforme quadro de vagas e ajustes competentes a equipe gestora.

§ 32 - Os professores PROAO1 poderao escolher vagas somente em Escolas, exceto aquelas que
atuam em regime de periodo integral e que, pela especificidade do atendimento, estarao
disponiveis somente aos professores PEBUO1.
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Art. 82 - E vedado o direito de participacdo em qualquer uma das formas de remocao,
remanejamento ou permuta aos(as) professores(as) que se encontram em licenga sem
vencimentos para tratar de assuntos particulares ou acompanhamento de cénjuge.

Art. 92 - Caberda ao(a) Gestor(a) de cada unidade escolar manter o ensalamento no SGI e o
qguadro de vagas atualizado, de forma fidedigna, junto a Diretoria Pedagdgica para as possiveis
remocoes e/ou escolhas de vaga no decorrer do ano letivo, bem como para a Remocao Geral.

§ 12 - Os erros de ensalamento no SGI prejudicarao as remocdes, inclusive o suprimento do
quadro de vagas de cada unidade.

§ 22 - O SGI sera bloqueado para alteracdes durante as remocdes, conforme cronograma, e
ficara bloqueado durante todo o processo da Remocao Geral.

Art. 10 - Caberd a Secretaria Municipal de Educacao a validacao das vagas informadas
pelos(as) gestores(as) das Unidades Escolares, considerando o porte e a necessidade de cada
uma delas.

§ 12 - As vagas a serem disponibilizadas para a Remocao Geral, serao de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacao, priorizando o beneficio dos(as) alunos(as).

§ 22 - O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificacao, respeitando-se os
critérios estabelecidos.

Art. 11 - Quando houver professor(a) excedente em decorréncia da reducao do nimero de
turmas ou outros ajustes no quadro, o(a) mesmo(a) fara a escolha de vagas de forma
presencial, em local estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao, em data anterior a
Remocao Geral, mediante painel demonstrativo de vagas, respeitando-se a classificacao por
tempo de servico na Rede Municipal de Ensino de Londrina.

§ 12 - A excedéncia na unidade escolar acontecera por turno de trabalho e obedecera aos
seqguintes critérios:

a) menor tempo de servico na Unidade Escolar;
b) idade, predominando o(a) mais novo(a), considerando-se ano, més e dia.

§ 22 - A unidade escolar devera preencher link especifico, indicando o(a) professor(a)
excedente, o turno de trabalho do(a) mesmo(a), conforme informacdes contidas no cronograma
da Remocao Geral.

§ 32 - A unidade escolar devera registrar em ata os procedimentos utilizados para a indicacao
do professor excedente.

§ 42 - Terao direito a escolha de vagas junto com os(as) professores(as) excedentes
aqueles(as) professores(as) encaminhados com vaga proviséria, os que desistirem da funcao
gratificada (funcdes de chefia), que atuam nas salas de recursos, na secretaria de unidade
escolar, na EJA, na funcao de mediador, estao cedidos(as) para outros
drgaos/secretarias/entidades e aqueles(as) que atuam nos diversos servicos e setores da
Secretaria Municipal de Educacao e desejam retornar as funcdes de origem nas unidades
escolares municipais.

§ 52 - Os professores lotados na unidade escolar mencionados no § 42 que desejarem retornar
as funcdes de origem seguem a regra da excedéncia.

Art. 12 - A Remocao Geral dos(as) professores(as) PROAO3 e PEBUQ2, dos(as) professores(as)
que atuam em regéncia de Sala de Recursos / Classe TGD e professores que atuam na EJA,



acontecera na forma presencial, em data, local e horario previstos no cronograma.

Art. 13 - Os(As) professores(as) interessados em laborar na EJA e na Educacao Especial (Sala
de Recursos ou Classe TGD), que possuem a formacao exigida, deverao estar inscritos para
participar da remocao especifica e devem estar inscritos(as) na Remocao Geral.

Paragrafo Unico - Somente os(as) professores(as) que n&o obtiverem éxito nas remocdes
citadas no caput do artigo, e com inscricao efetivada, poderao participar da escolha de vagas
na Remocao Geral, ou caso haja vaga continuar na unidade em outra funcao.

Art. 14 - Os(As) professores(as) que ja atuam na EJA e Educacdo Especial (Sala de Recursos ou
Classe TGD), deverdo participar da remocdo especifica, conforme cronograma, em data anterior
a Remocao Geral.

Paragrafo Unico - Os(As) professores(as) que ndo obtiverem éxito nas remocdes citadas no
caput do artigo e desejarem retornar as funcdes de origem, poderao participar da escolha de
vagas junto aos excedentes, ou caso haja vaga continuar na unidade em outra funcao.

Art. 15 - A Remocao Geral para os(as) professores(as) PEBUO1 e PROAO1 serd totalmente on-
line, via SGI - Sistema de Gestao de Informacodes (www?2.londrina.pr.gov.br/sistemas/educacao)
, € devera seguir todas as etapas e datas constantes no Cronograma da Remocao Geral.

§ 12 - A SME nao se responsabiliza por eventuais falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicacao, outros fatores de ordem técnica ou erros de ensalamento no SGl,
que venham a impossibilitar o(a) professor(a) de efetuar sua inscricao. Caso haja algum
imprevisto por parte do sistema SGI, serdao tomadas as providéncias cabiveis.

§ 22 - A inscricao do(a) professor(a) para a remocao importara no conhecimento e na aceitagao
das normas, critérios e condicdes estabelecidas nesta Portaria.

Art. 16 - O(A) professor(a) interessado(a) na remocao de local de exercicio em duas matriculas,
devera realizar duas inscrigdes distintas.

Paragrafo Unico - O(A) professor(a) com dois cargos de magistério interessado(a) ha remocao
do local de exercicio em ambos, tera classificacdao diferenciada de acordo com os critérios
estabelecidos.

Art. 17 - A classificacao do(a) professor(a) inscrito na Remocado Geral resultard da soma dos
pontos obtidos, obedecendo-se a seguinte tabela de conversao de pontos:

a) tempo de servico na Rede Municipal de Ensino: serd considerado 1 (um) ponto para cada
més de efetivo exercicio computado a partir da data de admissdo no padrao pretendido para
remocao, até 30 de outubro do presente ano, descontando-se o periodo de licengca sem
vencimentos;

b) assiduidade: a assiduidade serd considerada pelos boletins de frequéncia, no periodo
compreendido entre janeiro e 30 de outubro do presente ano. Valor 10 (dez) pontos: 1 (um)
ponto para cada més trabalhado. Cada falta injustificada durante este periodo corresponde a
perda de 1 (um) ponto.

Paragrafo Unico - Em caso de empate considerar-se-4 a idade do(a) professor(a)
predominando o(a) mais velho(a), de acordo com o ano, més e dia.

Art. 18 - A Remocao Geral dos(as) professores(as) PEBUO1 e PROAO1, on-line, ocorrera da
seguinte forma:

I - Os(As) professores(as) interessados(as) farao a inscricao pelo SGI, em data prevista no
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cronograma e, neste momento, darao ciéncia nas orientacdes gerais.

Il - O resultado da classificacao saira em edital conforme previsto no cronograma da Remocao
Geral dos(as) Professores(as) da Rede Municipal de Ensino de Londrina.

1l - A Remocao Geral on-line acontecera em quatro etapas, em quatro dias consecutivos,
conforme cronograma.

IV - A cada dia existe a possibilidade de novas vagas disponiveis devido a remocao dos(as)
professores(as) nos dias anteriores.

V - O resultado especifico de cada etapa sera publicado em edital no dia seguinte a escolha da
Remocao Geral conforme cronograma da Remocao dos(as) Professores(as) da Rede Municipal
de Ensino de Londrina.

VI - O(A) professor(a) nao podera declinar da sua escolha apés confirmacao da vaga.

VII - O(A) professor(a) que obtiver éxito serd automaticamente blogueado(a) no sistema, pois
ndo poderd participar da préxima etapa.

VIII - Em data e horario previsto em cronograma sera divulgado o 19 edital de vagas (contendo
as vagas reais de educacao infantil e ensino fundamental ja existentes nas unidades escolares

considerando o porte de turmas para 2026), o(a) professor(a) acessara o sistema SGI e podera

selecionar uma unica unidade escolar (vaga) por matricula.

IX - No dia seguinte, conforme cronograma, o(a) professor(a) que selecionou alguma unidade
escolar, acessara novamente o sistema e encontrara a informacao de éxito, ou seja, que
conseguiu a vaga almejada, ou a informacao de que nao conseguiu a vaga, pois outro(a)
professor(a) com melhor classificacao foi contemplado(a).

X - Aguele(a) gue nao obteve éxito no 12 dia de remocao, ou seja, na 12 etapa, poderd acessar
o sistema no 22 dia de remocao (22 etapa) e novamente podera selecionar uma Unica unidade
escolar (vaga). Neste dia, o quadro de vagas contara com as vagas restantes do edital original
e também aquelas que foram abertas devido as escolhas do 12 dia.

X1 - No dia seguinte, conforme cronograma, o(a) professor(a) que selecionou alguma unidade
escolar, acessara o sistema e encontrara a informacao de éxito, ou seja, que conseguiu a vaga
almejada, ou a informacao de gque nao conseguiu a vaga pois outro(a) professor(a) com melhor
classificacao foi contemplado(a).

XII - Aquele(a) que nao obteve éxito no 12 e no 292 dia de remocado, ou seja, na 12 e 22 etapa,
podera acessar o sistema no 32 dia de remocao (32 etapa) e novamente poderd selecionar uma
Unica unidade escolar (vaga). Neste dia, o quadro de vagas contard com as vagas oriundas da
movimentacao dos dias anteriores.

X1l - No dia seguinte, conforme cronograma, o(a) professor(a) que selecionou alguma unidade
escolar, acessara o sistema e encontrara a informacao de éxito, ou seja, que conseguiu a vaga
almejada, ou a informacao de que nao conseguiu a vaga pois outro(a) professor(a) com melhor
classificacao foi contemplado.

XIV - Agquele(a) que nao obteve éxito no 19, 22 e 32 dia de remogao, ou seja, na 12, 22 e 32
etapa, podera acessar o sistema no 49 dia de remocgao (42 e Ultima etapa) e novamente podera
selecionar uma Unica unidade escolar (vaga). Neste dia, o quadro de vagas contara com as
vagas oriundas da movimentacao dos dias anteriores.

XV - No dia seguinte, conforme cronograma, o(a) professor(a) que selecionou uma unidade
escolar acessara o sistema e encontrara a informacao de éxito, ou seja, que conseguiu a vaga



almejada, ou a informacao de que nao conseguiu a vaga pois outro(a) professor(a) com melhor
classificacao foi contemplado(a). Considerando ser a Ultima etapa, o(a) professor(a) que nao
obteve éxito, permanecera na unidade escolar de origem.

Art. 19 - Quando da participacao na Remocao Geral, assiste ao(a) professor(a), o direito de
permanecer na unidade escolar em que esta atuando, caso nao consiga a remocao para a
unidade escolar pretendida.

Paragrafo Unico - Excetuam-se deste artigo aqueles(as) professores(as) que foram
encaminhados(as) com vaga proviséria, pois para este caso, a remocao € obrigatéria.

Art. 20 - A classificacao referente a todos os professores inscritos no processo de remocao, isto
é, a tabela de pontuacado, sera divulgada na Internet (www.londrina.pr.gov.br/educacao),
conforme cronograma da Remocao dos(as) Professores(as) da Rede Municipal de Ensino de
Londrina.

Art. 21 - Os pedidos de revisao da classificacao deverao ser requeridos a Comissao de
Remocao via SGI, (no mesmo menu da realizacao da inscricao) na data prevista no cronograma
da Remocao dos(as) Professores(as) da Rede Municipal de Ensino de Londrina.

Paragrafo Unico - Ficarad a cargo da Comiss&o analisar os pedidos de revisdo, emitir parecer e
dar ciéncia ao(a) requerente, via SGI, conforme previsto no cronograma da Remocao dos(as)
Professores(as) da Rede Municipal de Ensino de Londrina.

Art. 22 - Para a escolha de vagas o(a) professor(a) devera se responsabilizar pelo acimulo ou
nao de cargos, pela compatibilidade de horarios, bem como, considerar o deslocamento de uma
unidade escolar para outra e o tempo para alimentacao.

§ 12 - Entre as jornadas de trabalho do periodo matutino e vespertino ou vespertino e noturno,
devera haver um periodo minimo de 30 minutos (intrajornada) para alimentacao e/ou
deslocamento, conforme art. 72 do Decreto n? 819/2017.

§ 22 - Em se tratando de compatibilidade de horarios, ha de se respeitar os horarios de
funcionamento das Unidades Escolares da Rede Municipal, conforme o que segue:

a) Professores(as) PROAO1 que atuam em escolas podem laborar das 7h30 as 11h30, das
13h30 as 17h30 ou no caso da EJA, das 18h as 22h;

b) Professores(as) PEBUO1 que atuam em Escolas ou CMEIls podem laborar das 7h as 13h, das
12h as 18h ou, na excepcionalidade, em alguns CMEIs das 12h30 as 18h30.

c) Excetuam-se desses horarios os(as) professores(as) que compde as equipes gestoras e
possuem ponto flexivel para atendimento a demanda e aqueles que ingressaram no CoOncurso
cujo edital prevé o horario de trabalho.

§ 32 - Considerando o acima exposto, é de total responsabilidade do(a) professor(a), observar o
hordrio de funcionamento da unidade escolar pretendida, quando da escolha de vagas.

Art. 23 - Ao término das Remocdes previstas nesta portaria, os(as) professores(as) que
obtiveram éxito deverao entrar em contato, via telefone, com o(a) diretor(a) da nova unidade
escolar a fim de se apresentar.

Paragrafo Unico - Os professores que participarem do Processo de Remocé&o Geral on-line,
deverao realizar a impressao da Carta de Apresentacao com a informacao de que obtiveram
éxito, quando for o caso, e deverdo encaminhar imediatamente, para o e-mail oficial da
unidade escolar a qual ira laborar. Os professores que obtiveram éxito na escolha de vagas da
excedéncia, o documento sera encaminhado para a unidade escolhida. O(a) Gestor(a) recebera
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o professor(a) somente com a apresentacao do documento.

2 - DA PERMUTA EM UNIDADES DISTINTAS

Art. 24 - A permuta entre unidades distintas é um tipo de remocao que podera ocorrer a
gualquer momento, desde que nao haja prejuizo pedagdgico e consideradas as necessidades
da unidade escolar, priorizando sempre o beneficio dos(as) alunos(as).

§ 12 Os interessados deverdo preencher requerimento préprio devidamente assinado, e
enviado por SEI-EXTERNO (tutorial e requerimento disponiveis no link:
https://portal.londrina.pr.gov.br/professores-sme/remocao-geral), para a autorizacao da
Secretaria Municipal de Educacao. O deferimento ou nao da solicitacao, sera informado via SEI
ao interessado e a sua chefia imediata para ciéncia do processo.

§ 22 - A permuta sera realizada somente entre professores com o mesmo cargo, devera
respeitar o horario de trabalho estabelecido em edital. As vagas permutadas serao definitivas

§ 32 - A Diretoria Pedagdgica fard a emissao da Carta de Apresentacao informando a data de
inicio do servidor na unidade. O(a) Gestor(a) recebera o(a) professor(a) somente com a
apresentacao do documento.

§ 42 - Os(As) professores(as) que obtiverem éxito na Permuta em unidades distintas, somente
poderdo se inscrever em outra permuta ou remocao apds 2(dois) anos.

3 - DO REMANEJAMENTO INTERNO

Art. 25 - O remanejamento interno fica a critério do Gestor(a) da unidade escolar, desde que
nao haja prejuizo pedagodgico e ao turno contrario, consideradas as necessidades da unidade
escolar, priorizando sempre o beneficio dos(as) alunos(as).

Art. 26 - Sera considerado remanejamento interno a troca de turno de um(a) mesmo(a)
professor(a), a inversao de matriculas ou a permuta entre professores(as) que ocorrerem na
mesma unidade.

§ 12 - O Gestor(a) podera fazer o remanejamento interno a qualguer tempo sendo que o
professor remanejado deverd iniciar suas atividades sempre no primeiro dia do més. E vedado
0 remanejamento interno de setembro a dezembro.

§ 22 - Ao final de cada ano, conforme cronograma da Remocao Geral, é permitido ao Gestor(a)
fazer o remanejamento interno para a organizacao do inicio do periodo letivo seguinte, visando
a atualizacao do quadro de vagas para a Remocao Geral. O remanejamento interno do
professor interessado, neste periodo, s6 podera acontecer para o preenchimento de vaga real
existente na unidade.

§ 32 - E vedado a participacdo na Remocao Geral aos professores remanejados para o inicio do
periodo letivo seguinte descritos no paragrafo § 2¢.

Art. 27 - Para mais de um(a) professor(a) interessado(a) em uma mesma vaga, sera
considerado maior tempo de servico na unidade escolar e em caso de empate considerar-se-a a
idade do(a) professor(a) predominando o(a) mais velho(a), de acordo com o ano, més e dia.
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& 12 - No remanejamento interno o Gestor(a), apds analise e deliberagao, devera fazer o
registro em ata das alteracdes e solicitar imediatamente a SME a atualizacao do Quadro
Demonstrativo de Pessoal e do SGl.

Art. 28 - Aos professores(as) que obtiverem éxito no remanejamento é vedado outro
remanejamento ou permuta no mesmo ano. Aos professores remanejados é possivel a
participacao na Remocao Geral, seguindo as regras, exceto os descritos no Art. 26 § 2°.

4 - DA PERDA DA LOTACAO

Art. 29 - Professores(as) em licenca médica, que apresentarem atestados médicos
consecutivos ou ndo, em um periodo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias perdem a
lotacdo na unidade escolar e ficarao lotados na SME até o término da licenca (conforme SEI
19.022.212440/2025-44 - RECOMENDACOES - N2 526/2025). Apds, procederdo a escolha de
vaga de acordo com as vagas existentes no momento do retorno.

Art. 30 - A unidade escolar devera encaminhar a SME/AGP o SE| - Pedido de Providéncias
informando nome, matricula e tempo de afastamento do(a) servidor(a). A SME retornara o
processo informando a data efetiva da remocdo do(a) servidor(a). O Gestor(a) devera fazer a
atualizacao do Quadro Demonstrativo de Pessoal e a transferéncia do servidor(a) no SGI.

Art. 31 - Ao término do afastamento os(as) professores(as) procederao a escolha de vagas
disponibilizadas pela SME, visando atender as necessidades da Rede Municipal de Ensino,
priorizando o beneficio dos(as) alunos(as).

Paragrafo Unico - Os(As) professores(as) somente poderdo se inscrever em outra remocao
apés 2(dois) anos.

5 - DO PROFESSOR COM LAUDO DE REABILITACAO

Art. 32 - Para os(as) professores(as) que apresentarem atestados de médicos com restricdes
laborais, o gestor da unidade devera seguir as restricdes contidas no documento e
imediatamente entrar em contato com a SME para a informar o pré-laudo. E dever do(a)
professor(a) marcar a pericia oficial do municipio para a emissao do laudo oficial.

Art. 33 - Professores com laudo de reabilitacao, nao possuem vaga definitiva e nao participam
da remocao geral, permuta ou remanejamento descritas nesta portaria, mas poderao solicitar
remocao, via SEl, a qualguer tempo e estarao sujeitos(as) as vagas disponibilizadas pela SME
gue atendam as restricdes do laudo.

§ 12 Os (as) professores(as) portadores de laudo de reabilitacdo funcional sé farao escolha de
vaga definitiva quando da alta médica, emitida pela pericia oficial do municipio.

6 - DAS REMOCOES DURANTE O PERIODO LETIVO

Art. 34 - No decorrer do ano letivo poderdo ocorrer a Remogao por Oficio, por determinacao



do(a) titular da pasta, para atendimento a projetos especiais, atendimento da Educacao
Especial e de Educacao de Jovens e Adultos, por solicitacao do(a) interessado(a), de forma
excepcional e extraordinaria, ou ainda, para atender as necessidades emergenciais da
Secretaria Municipal de Educacao, conforme Lei n2 4.928 de 17 de janeiro de 1992 - Estatuto do
Servidor no art.48.

Art. 35 - O(As) professor(as) abaixo, procederao com escolha de vaga definitiva ou temporaria
na data de seu retorno:

professor(as) em reabilitacao funcional, quando receberem alta médica;

professor(as) em licenca estudo, afastados integralmente das atividades;

professor(as)s em licenca sem vencimentos;

professor(as) em licenca para acompanhamento de cénjuge;

professor(as) cedidos para outras secretarias/orgaos;

professor(as) com cargo de chefia, que atuam nas salas de recursos, atuam na secretaria de
unidade escolar, atuam na EJA, atuam na funcao de mediador e atuando em servicos diversos
nos setores da Secretaria Municipal de Educacao.
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Paragrafo Unico - As vagas disponibilizadas para este fim serdo de responsabilidade da SME,
poderdo ser provisérias ou definitivas visando atender as necessidades da Rede Municipal de
Ensino, priorizando o beneficio dos(as) alunos(as).

Art. 36 - As remocoes solicitadas pelos interessados deverao ocorrer prioritariamente por
motivos de salde, nos termos previstos da Lei Federal 11340/2006 ou mediante determinacao
judicial. A solicitacao devera ser formalizada por meio de peticionamento via SEI EXTERNO
(Processo - SME - Remocao dos Professores Municipais), acompanhada de cépia da ordem
judicial, atestado médico junto com apresentacao do nimero do processo SEI da pericia oficial
do municipio, ou outros documentos que comprovem a necessidade da remocao. O deferimento
ou nao da solicitacdo, serd informado via SEIl ao interessado e a sua chefia imediata para
ciéncia do processo.

Art. 37 - Para mais de um(a) professor(a) interessado(a) em uma mesma vaga, sera
considerado a data de admissao mais antiga na rede municipal e em caso de empate
considerar-se-a a idade do(a) professor(a) predominando o(a) mais velho(a), de acordo com o
ano, més e dia.

7 - DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 - Todas as movimentacdes descritas nesta portaria, estao sujeitas a apresentacao e ou
envio da Carta de Apresentacao, emitida pela Diretoria Pedagdgica, informando a data de inicio
e horério de trabalho do(a) servidor(a) na unidade. E obrigatério a apresentacdo do documento
ao(a) Gestor(a) da unidade.

Paragrafo Unico - O documento também é obrigatério aos(as) professores(as) convidados a
trabalharem nos setores internos da SME e para qualquer outra movimentacao entre os setores
internos e externos da sede. Fica obrigatério a chefia imediata a comunicacao da alteracao de
lotacao para a Diretoria Pedagdgica para emissao e registro do documento.

Art. 39 - Os(As) professores(as) deverao seguir rigorosamente o cronograma especifico da
Remocao Geral dos(as) Professores(as) da Rede Municipal de Ensino de Londrina.

Art. 40 - E de responsabilidade dos(as) gestores(as) a divulgacdo e ciéncia dos(as)



professores(as) nos documentos referentes a Remocao, inclusive aos que se encontram em
licenca e lotados na sede da SME.

Art. 41 - Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Remocao e, cabendo recurso,
serao dirimidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 42 - Essa Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as
portarias SME-GAB 178/2024 e SME-GAB 041/2025 e decisbdes contrérias.

Londrina, 14 de novembro de 2025.

Sheila LUcia Brandao Favero Vania Isabeli Talarico Freitas da Costa
PRESIDENTE DA COMISSAO DE REMOCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
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