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Instituicao da comissao de integridade

Nome e nimero do ato normativo que instituiu a comissao de integridade responsavel
pela formulagdo do programa de integridade da organizacao

PORTARIA SMF-GAB N2 9, de 28 de junho de 2024
Data de publica¢dao do ato normativo
28/06/2024

Data prevista para conclusao do PI

17/08/2024

Link da publicagao do ato normativo

Acessar

Servidores

Luiz Nicacio, 251160 - SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

Esdras Dias da Costa, 138304 - DIRETORIA DE CONTABILIDADE
Danilo Ap, Landegraf Barbosa, 156655 - DIRETORIA DE CONTABILIDADE

Eliane Kitagawa, 134660 - DIRETORIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Wanda Yaeko Kono, 15187-4 - DIRETORIA DE ARRECADAGAO

Lilian Lucy dos Santos, 160733 - DIRETORIA FINANCEIRA

Alexsandro Germinio Curti, 143979 - DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES
ECONOMICAS

Fabio Hiroyuki Tanno, 148610 - DIRETORIA DE TRIBUTAGAO IMOBILIARIA

Programa de integridade

Estrutura organizacional
Missao

Prover e gerir recursos financeiros com justica e equilibrio fiscal para subsidiar os servicos
publicos essenciais a populacdo, além de contribuir para o desenvolvimento
socioecon6mico do municipio de Londrina.
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Visao

Tornar-se exceléncia em transparéncia e eficiéncia na gestdo da atividade econ6mico-
financeira e da administracdo tributaria na prestacdo de servicos ao contribuinte do
Municipio de Londrina.

Valores

Etica, Transparéncia, Integridade Publica, Probidade, Equidade e Efetividade.

Estrutura Organica

O Art. 2. do DECRETO N2 1502 DE 17 de novembro de 2023 que aprovou o Regimento Interno
da Secretaria Municipal de Fazenda, dispGe a respeito das unidades organizacionais da
Secretaria de Fazenda:

| . Assessoria Técnica:

a) Assessoria Técnica I:

Coordenadoria de Gestao do Contencioso Judicial.
b) Assessoria Técnica ll;

c) Assessoria Técnica lll:

Coordenadoria Administrativa.

Il . Diretoria Financeira:
a) Geréncia Financeira;
b) Geréncia de Conciliacdo Bancaria;

c) Geréncia de Contas a Pagar:

Coordenadoria de Pagamentos.

d) Geréncia de Apoio Financeiro.
Il . Diretoria de Arrecadacao:
a) Geréncia de Cobranca e Controle de Arrecadacao:

b) Geréncia de Pronto Atendimento.
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IV . Diretoria de Tributacdo Imobilidria:
a) Geréncia Fiscal do IPTU:
Coordenadoria do Cadastro Imobilidrio.

b) Geréncia de Avaliacdo e Fiscalizagcdo Imobiliaria.

V . Diretoria de Fiscalizagcdo Tributaria:

a) Geréncia de Auditoria Fiscal:

Coordenadoria de Apoio a Acdo Fiscal.

b) Geréncia Fiscal do ISSQN:

Coordenadoria de Apoio Administrativo do ISSQN.
c) Geréncia de Receitas por Transferéncia;

Coordenadoria de Contencioso do ISSQN.

VI. Diretoria de Fiscalizacdo de Atividades Econ6micas:
a) Geréncia Operacional de Fiscalizacdo:
Coordenadoria Operacional de Fiscalizacao.

b) Geréncia de Contencioso da Fiscalizacdo;

c) Geréncia de Cadastro Mobilidrio e Alvara:

Coordenadoria de Cadastro Mobiliario e Alvara.

VII. Diretoria de Contabilidade:

a) Geréncia de Contabilidade: Coordenadoria de Contabilidade.

O Organograma da Secretaria Municipal de Fazenda pode ser acessado no link :
https://portal.londrina.pr.gov.br/menu-oculto-fazenda/estrutura-fazenda
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Competéncias
As competéncias

I. Programar, dirigir, coordenar e controlar as atividades contdbeis e financeiras da
Administracao;

Il. Executar e exercer as atividades relativas a politica econémica, financeira, contabil e
tributdria do Municipio;

lll. Executar as atividades de lancamento, fiscalizacdo, arrecadacdo dos tributos e demais
receitas municipais;

IV. Receber, pagar, guardar e movimentar as financas e outros valores pertencentes ao Poder
Executivo;

lll. Propor e colaborar na implantacdo de medidas assecuratérias do equilibrio financeiro do
Municipio;

V. Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Atribuigoes

As atribuicdes da Secretaria Municipal de Fazenda estao contidas nos Artigos 3 a 36, do
Decreto Municipal n2 1502 de 17 de novembro de 2023 - Regimento Interno da SMF.

(ANEXO 1)

Instrumentos foram utilizados para o diagndstico do ambiente de integridade

Formulario Diagnostico de Integridade Publica

Identificacdo de documentos de referéncia (legislacdo, processos criticos, histéricos de
irregularidades, entre outros)

Matriz SWOT/FOFA

Principais resultados em relagdo ao diagndstico do ambiente de integridade

Resultados do diagndstico do ambiente de integridade, baseado nos instrumentos
relacionados acima:

-N3o sdo realizadas pesquisas para avaliar a imagem da organizacdo e a satisfagcdo das partes
interessadas com seus servicos
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-N3do ha processo formal de transicdo sustentavel com estabelecimento de procedimentos,
além das proprias atribuicdes contidas no Regimento interno da SMF, para transmissao de
informacdo e conhecimento no momento da sucessdo da liderangca com o objetivo de evitar
a descontinuidade na realizacdo das atividades da lideranca.

-A SMF através de suas assessorias assegura que sejam atendidos, pelas diversas areas da
organizacdo, aos requerimentos e as recomendacdes dos 6rgdos de controle interno e
externo, bem como o cumprimento das recomendacgdes de auditoria.

-Foi criado também a Coordenadoria de Gestdo do Contencioso Judicial, unidade diretamente
subordinada a Assessoria Técnica | que Coordena o recebimento e aprecia¢do de processos
de contencioso judicial, encaminhados pela Procuradoria-Geral do Municipio; Promove a
distribuicdo dos processos judiciais recebidos, definindo prioridades de a¢des em razdo do
prazo; Monitorar e controlar as respostas a Procuradoria-Geral, de forma a ndo prejudicar os
prazos judiciais; e outras atividades relacionadas.

-A SMF sempre garantiu a apuracdo dos indicios de irregularidades identificados, seja por
iniciativa prépria ou por encaminhamento ao drgdo competente para instauracdo de
procedimento de apuracdo, inclusive com acompanhamento de resultados

-A SMF divulga, incentiva e apoia a participagcdao dos servidores e gestores nos cursos
promovidos pela SMRH e Escola de Governo sobre lideranca, ética e integridade.

-O planejamento estratégico da SMF foi amplamente divulgado e os gestores buscam o
cumprimento das acdes propostas. O planejamento estratégico tem informacdes que sdo
utilizadas na publicacdo dos documentos oficiais de respostas ao TCE e relatdrios financeiros
e orcamentarios obrigatdrios. Os aspectos de ética e integridade sdo os pilares nas discussoes
de construcdo do planejamento estratégico da SMF.

-A possibilidade de ocorréncia de um evento que pode impactar ou afetar negativamente o
cumprimento dos objetivos da SMF sdo identificados e discutidos entre o Secretario de
Fazenda e sua equipe gestora.

-O mapeamento formal das areas e processos mais sensiveis a riscos para a integridade na
organizacao, além do contexto legal ja aplicado, pode ser adotado.

-Exemplos de riscos para a integridade a serem considerados em toda discussdo do tema :
Conduta profissional inadequada; Utilizacdo de recursos publicos em favor de interesses
privados; Abuso de posicdo ou poder em favor de interesses privados (politicos ou nao)
Assédio moral e/ou sexual; Interferéncias externas e/ou politicas e/ou altera¢Ges no cenario
politico; Conflito de interesses e nepotismo; Solicitagdo ou recebimento de vantagem
indevida; Uso indevido e/ou manipulacdo de dados e informacdes; Preconceito e/ou
discriminacdo de pessoas

-A SMF tem controle no sistema tributdrio em operacdo para impedir e alertar transagdes
suspeitas ou que permitam identificar circunstancias incomuns em atividades e processos.
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-Além das atribuicoes bem definidas no Cédigo Tributdrio Municipal, Codigo de Posturas,
Regimento Interno da SMF e o Sistema SEI converge também para o principio da segregacao
de funcBes em seus processos, com vistas a prevencdo de erros, omissoes, fraudes e o uso de
recursos publicos.

-Dentro do cumprimento legal e institucional, as atividades desenvolvidas pelos servidores da
SMF estdo na pratica voltadas para que se evite conflito de interesses.

-Existem rotinas e procedimentos internos para interromper acessos aos sistemas caso de
desligamento de servidores ou mudanca de lotacdo. Mas pode ser melhorado e ser
automatico, ndo depender das chefias solicitarem o impedimento de acesso.

-Em relacdo a Gestdo de Pessoas, a Secretaria de Fazenda conhece e discute as competéncias
desejaveis ou necessarias para ocupacdo das funcbes de lideranca (direcdo e
assessoramento).

-A SMF divulga e estimula a participacdo de cursos para formacdo e desenvolvimento de
lideres, principalmente aqueles ofertados pela SMRH e Escola de Governo.

-As politicas, instrumentos ou praticas para inspirar, incentivar e reconhecer a contribuicdo
das pessoas na organizacdo sdo as proferidas pela SMRH.

-A SMF conta com servidores e gestores que discutem em suas reunides as questdes quanto
a integridade e ética, principalmente pelas caracteristicas dos servicos oferecidos pela SMF.

-Pontos levantados na SMF a serem considerados: Falta de recursos: materiais, pessoal e
tecnoldgico. E Falta de troca de informacgdes entre setores da PML, com auséncia de sistemas
integrados.

A SMF ainda deve atender quanto ao Sigilo Fiscal, conforme estabelecem os artigos 198 da
Lei 5.172/1966-Cddigo Tributario Nacional e artigo 278 da Lei n° 7.303/1997-Cddigo
Tributario do Municipio de Londrina.

Com efeito, o art. 198 do CTN, dispde:

“Art: 198. Sem prejuizo do disposto na legislacdo criminal, é vedada a divulgacdo, por parte
da Fazenda Publica ou de seus servidores, de informacdo obtida em razdo do oficio sobre a
situacdo econdmica ou financeira do sujeito passivo ou de terceiros e sobre a natureza e o
estado de seus negdcios ou atividades.”

-E 0 Cédigo de Etica consta no site da Prefeitura de Londrina, link :

https://portal.londrina.pr.gov.br/legislacao-cons-transparencia/codigo-etica-cons-
transparencia

-A SMF ndo promove campanhas mais explicitas (cartazes, panfletos...) para a promoc¢ao da
ética e integridade em ambito interno.
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- Ndo ha avaliacdo dos dados e informacdes constantes nos Relatdrios da Ouvidoria para
promover melhorias no servico publico prestado, nos termos Lei 13.460/2017, mas sdo feitas
dos atendimentos pontuais.

-Dar continuidade a orientacdo dos servidores a manterem uma atuacdo colaborativa,
dindmica e empatica, em compreensdo das dificuldades dos usudrios do servico publico.

-Os programas de capacitacdo sdo ofertados pela SMRH. A prdpria Fazenda ou em parceria
com Escola de Governo e SMRH pode oferecer capacitacdo e desenvolvimento voltados para
a realidade das atividades da SMF.

-A SMF garante que os dados pessoais e sensiveis estejam armazenados de forma segura e
sejam utilizados de forma devida.

A SMF atende as revisdes de Inventdrio de Dados Pessoais e Relatério de Impacto a Protecdo
de Dados Pessoais-RIPD, inclusive quanto a Matriz de Riscos na LGPD.

O canal de denuncias da Prefeitura de Londrina para manifestacdes sobre os servigos publicos
é centralizado na Ouvidora-Geral do Municipio.

Conclus3ao:

Através do diagndstico do ambiente de integridade na SMF, utilizando os instrumentos
citados anteriormente, demonstrou as situacdes da SMF que envolvem as praticas de
integridade na secretaria.

A SMF d4 cumprimento ao Cédigo de Etica, a Lei Geral de Protecdo de Dados -LGPD ( Lei n2
13.709, de 14 de agosto de 2018) e ao Sigilo Fiscal, disposto no Cédigo Tributario Nacional e
Cdédigo Tributario Municipal, e outras legislacdes.

Embora ja exista o compromisso da SMF quanto a integridade e ética, implementagao de
capacitacdo, evolucdo na comunicacao interna e fortalecimento dos controles internos, o seu
aprimoramento e melhoria constante voltado para o ambiente de integridade reforca a real
confianca publica.

Visao de futuro em relagao ao ambiente de integridade da organizagao

A visdo de futuro da SMF é ter reconhecimento como um Programa de Integridade que
reflete o compromisso institucional e de seus agentes publicos em relagdo a conduta ética
nas relacdes internas e externas, e o alcance dos objetivos propostos, através da resposta
efetiva dos seus processos de gestdo das funcdes de integridade como Ente Publico, pautada
em valores morais, uma administracdo responsavel, transparente, inclusiva e com respeito a
diversidade, e uma gestao adequada de riscos, voltada ao combate a corrupcao.
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Objetivos do programa de integridade da organizacao

Os objetivos do Programa de Integridade as Secretaria de Fazenda sdo:

- Atender o Art. 4° do Decreto municipal n° 1179/2023

- Entregar servicos publicos de forma eficiente e eficaz, conforme necessidades da sociedade.
- Prevenir desvios na entrega dos servicos publicos de responsabilidade da SMF,

- Fortalecimento da cultura e conduta Etica e Transparéncia

- Garantir que as politicas de Integridade sejam implementadas e monitoradas

- Adotar programa de capacitacdo e desenvolvimento continuo envolvendo temas de ética,
politicas de conduta e de medidas de prevencdo contra fraudes e atos de corrupcao.

-Desenvolvimento de competéncias especificas para os servidores da SMF, como
comunicacado eficaz, pensamento critico, tomada de decisdes, mediacdao de conflitos, entre
outros relevantes.

Estrutura de governanca e de gestao do programa de integridade

O Comité Interno de Governanca Publica da Secretaria Municipal de Fazenda, foi instituido
pela Portaria SMF-GAB N2 9, de 28 de junho de 2024, publicada no Edital de PublicacGes
Eletrénicas em 28/06/2024. - Luiz Nicacio - Secretdrio Municipal de Fazenda, estd na
qualidade de Coordenador. O CIGP é constituido por Diretores e assessores da SMF, membros
representantes das seguintes competéncias da SMF, conforme dispde Art. 12 do Regimento
Interno da SMF - Decreto n ¢ 1502/2023:

I. Programar, dirigir, coordenar e controlar as atividades contdbeis e financeiras da
Administracao;

Il. Executar e exercer as atividades relativas a politica econémica, financeira, contabil e
tributdria do Municipio;

lll. Executar as atividades de lancamento, fiscalizacdo, arrecadacdo dos tributos e demais
receitas municipais;

IV. Receber, pagar, guardar e movimentar as finangas e outros valores pertencentes ao Poder
Executivo;

lll. Propor e colaborar na implantacdo de medidas assecuratérias do equilibrio financeiro do
Municipio;

V. Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

O CIGP disponibiliza um canal de comunicacdo exclusivo para esclarecimento de duvidas

sobre os assuntos abordados pelo Programa de Integridade e para sugerir melhorias no Plano
de Integridade do 6rgdo, através do e-mail cgm.integridade@Ilondrina.pr.gov.br.
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Periodicidade dos monitoramentos do programa de integridade
12 (doze) meses

Periodicidade das avaliacdes do programa de integridade

24 ( vinte e quatro) meses

Periodicidade das atualiza¢6es do programa de integridade

24 ( vinte e quatro) meses

Principais aspectos devem ser observados na elaboragao do plano de comunicagao

Proporcionar ambiente de trabalho seguro, direcionado pela ética, sem preconceitos,
discriminacOes e assédios, respeitando as diferencas, gerando sentimento de valorizacao,
motivacdo e respeito, devem ser os principais aspectos devem ser observados na elaboracao
do plano de comunicagao.

Principais aspectos devem ser observados na elaborag¢do do plano de capacitacao
Os principais aspectos que devem ser observados na elaborac¢do do plano de capacitagdo sao:
-Deixar claro a missdo, visdo, valores e objetivos do Programa de Integridade da SMF.

-Informacodes de conscientizacdo e envolvimento dos agentes publicos em todo o processo
do Programa.

Eixos tematicos serdao trabalhados no programa de integridade da organiza¢ao

Controles Interno e Gestao de Riscos

Gestao de Pessoas

Governanga e Comprometimento da Alta Administragao

Prevencao ao Conflito de Interesses e Nepotismo

Transparéncia e Controle Social
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Plano de integridade

Governan¢a e Compromisso da Alta Administracao

Fortalecer a governanca interna do 6rgdo e promover o compromisso da alta administracao
com a ética e integridade, que devera estar refletido em elevados padrées de gestdo, ética e
conduta, bem como em estratégias e acOes para disseminacdo da cultura de integridade no
orgdo ou entidade;

Assegurar que sejam atendidos, pelas diversas areas da organizacdo, os requerimentos e as
recomendacdes dos drgdos de controle interno e externo.

Subeixo: Sistema de Governanca

O Sistema de Governanca refere-se a maneira como os diversos agentes de integridade se
organizam e atuam em prol da boa governanca. Abrange as unidades internas e externas de
governanga, fluxo de informagdes, processos de trabalho e atividades relacionadas a
avaliacdo, direcionamento e monitoramento do érgao.

Acdo: Realizar pesquisa anual de satisfacdo

Numero da agao
1
Descri¢ao

Realizar pesquisas para avaliar a imagem do 6rgdo e a satisfacdo com os servigos prestados,
com publico interno e externo.

Unidade administrativa executora
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
Unidade administrativa de apoio

Assessoria Técnica |

Assessoria Técnica Il

Assessoria Técnica lll

DIRETORIA DE ARRECADAGAO

DIRETORIA DE CONTABILIDADE

DIRETORIA DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS

DIRETORIA DE FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA
DIRETORIA DE TRIBUTACAO IMOBILIARIA

DIRETORIA FINANCEIRA

Pagina 11 de 67



y

Objetivos da agdo

Levantar informagdes para implementagao de melhorias necessarias nos processos, voltadas
para eficiéncia e eficacia.

Beneficios para a instituicao

Melhoria continua dos processos e mudancas necessarias e possiveis dentro da legalidade.

Acdo: Instituir politicas de transicdo e gestdo do conhecimento

Numero da agdo
2
Descrigcao

Significa definir e divulgar as competéncias desejaveis ou necessarias da lideranga baseada na
transicdo sustentdvel, bem como os critérios de selegdo ou escolha a serem observados,
considerando as competéncias e atribuigdes dispostas no Regimento Interno da SMF.

O processo de selecdo ou escolha deve acontecer de forma transparente, pautando-se pelos
critérios e competéncias previamente definidos.

Unidade administrativa executora
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

Unidade administrativa de apoio

Assessoria Técnica |

Assessoria Técnica Il

Assessoria Técnica lll

Coordenadoria Administrativa

Coordenadoria de Apoio a Agao Fiscal

Coordenadoria de Apoio Administrativo do ISSON
Coordenadoria de Cadastro Mobiliario e Alvara

Coordenadoria de Contabilidade

Coordenadoria de Contencioso do ISSQN

Coordenadoria de Gestdo do Contencioso Judicial

Coordenadoria de Pagamentos

Coordenadoria Operacional de Fiscalizagao

Pagina 12 de 67



DIRETORIA DE ARRECADACAO

DIRETORIA DE CONTABILIDADE

DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS

DIRETORIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

DIRETORIA FINANCEIRA

Geréncia de Apoio Financeiro

Geréncia de Auditoria Fiscal

Geréncia de Avaliacdo e Fiscalizacdo Imobiliaria

Geréncia de Cadastro Mobiliario e Alvara

Geréncia de Cobranca e Controle de Arrecadacao

Geréncia de Conciliagdo Bancaria

Geréncia de Contabilidade

Geréncia de Contas a Pagar
Geréncia de Contencioso da Fiscalizagdo

Geréncia de Pronto Atendimento

Geréncia de Receitas por Transferéncia

Geréncia Financeira

Geréncia Fiscal do IPTU

Geréncia Fiscal do ISSON

Geréncia Operacional de Fiscalizagao

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

Objetivos da agdo

Continuidade do bom desempenho dos trabalhos.

Beneficios para a instituicao

Continuidade de gestdo voltada para o alcance dos objetivos da organizagao, proporcionando
geracao de valor, seguranca e a ndo interrupcao de procedimentos ja adotados e discutidos.

Pagina 13 de 67



y

O comprometimento da Alta Administragdao € um dos pilares que devem estruturar programa
de integridade, sendo fator indispensavel ao sucesso de implementacdo do plano de
integridade, conforme prevé o art. 21 da Leil3.310/2021. O comprometimento da alta
administracdo devera estar refletido em elevados padrées de gestdo, ética e conduta, bem
como em estratégias e acOes para disseminacdo da cultura de integridade no érgdo ou
entidade. Além disso, devera garantir que os recursos necessarios para o desenvolvimento,
implantagao e aprimoramento continuo do programa estejam disponiveis. Ressalta-se que a
participacdo e presenca efetiva dos lideres nas medidas de promoc¢ao a integridade tem um
efeito na demonstracdo de compromisso, uma vez que os lideres se colocam como exemplos,
assumindo a funcdo de motivadores de mudanca e da gestdo do conhecimento, atuando
como lideranca capaz de estimular a colaboracdo dos servidores.

Acdo: Participacdo nas convocacdes de eventos e capacitacOes sobre integridade

Numero da agao
3
Descri¢ao

Membros do Comité de Governanca da SMF realizar revezamento para participar e prestigiar
eventos e capacitagdes sobre integridade promovidos pela CGM.

Unidade administrativa executora
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

Unidade administrativa de apoio

Assessoria Técnica |

Assessoria Técnica Il

Assessoria Técnica lll

DIRETORIA DE ARRECADAGAO
DIRETORIA DE CONTABILIDADE

DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS

DIRETORIA DE FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA

DIRETORIA FINANCEIRA

Objetivos da agao

-Atualizagdo sobre o tema Integridade
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-Troca de informacBes com outros Comités de Governanca de outras Secretarias-
Aprendizagem e melhoria continua

Beneficios para a instituicao

Reforca a relevancia do tema integridade Capacitacdo do Comité de Governanga da SMF.
Evidencia o processo de comunicagao proposto no Programa de integridade.

Identificar e reduzir os riscos a integridade;

Aperfeicoar a estrutura de governanca publica, criar e aprimorar a gestdo de riscos e os
controles internos;

Assegurar a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis;

Estabelecer um conjunto de medidas conexas visando a prevencdo de possiveis desvios na
entrega dos resultados esperados pelos destinatarios dos servicos publicos.

Responsabilidade intrinseca do 6rgdo ou da entidade e constitui-se: Na aplicacdo de um
conjunto de regras, diretrizes, procedimentos, ferramentas, protocolos, rotinas de sistemas
informatizados, conferéncias, tramites de documentos e informacdes, destinando-se a
enfrentar os riscos e a fornecer seguranga na consecucao da missao do 6rgdo ou entidade
publica. (art. 12 inciso V do Decreto Municipal n2 1179/2023)

Acdo: Controle em processos e atividades

Numero da agao

4

Descri¢ao

-Aprimorar os controles existentes em processos e atividades

Considerando os pontos diagnosticados a serem trabalhados em paralelo também:

- Falta de recursos: materiais, pessoal e tecnolégico

-Falta de troca de informacOes entre setores da PML. Auséncia de sistemas integrados

Além disso, considerar os processos ja estruturados apresentados no diagndstico.

Unidade administrativa executora

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
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Unidade administrativa de apoio

Assessoria Técnica |

Assessoria Técnica Il

Assessoria Técnica lll
DIRETORIA DE ARRECADACAO

DIRETORIA DE CONTABILIDADE

DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS

DIRETORIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

DIRETORIA FINANCEIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

Objetivos da agao

Continuidade da atualizagdo permanente da Carta de Servicos , independente de
recomendagdo superior.

Realizar reuniGes para consenso em situac¢do divergente que envolva mais setores ou 6rgaos

Beneficios para a instituicao
-Tramites dos processos eficientes e eficazes
-Melhorias no atendimento interno e externo dos processos e atividades

-Contribuicdo para cumprimento dos objetivos propostos no Planejamento Estratégico da
SMF

Risco pode ser entendido como o efeito da incerteza sobre os objetivos estabelecidos. A Lei
13.310de 2021, emsseu art. 19, inciso V, define a gestdo de riscos como um: Controles Internos
e Gestdo de Risco Processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado
pela alta administracGo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar
potenciais eventos que possam afetar o orgdo ou a entidade, destinado a fornecer sequran¢a
razodvel quanto a realizagdo de seus objetivos.

Acdo: Areas e processos mais suscetiveis a riscos de Integridade
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Numero da agdo

5

Descrigcao

Alguns conceitos que descrevem bem a respeito de controles internos e gestdo de riscos:

"O gerenciamento de riscos a integridade é um dos fundamentos que torna o programa de
integridade sustentdavel, partindo da prevencgdo, deteccGo, punicdo e mitigagdo de eventos
que confrontem ou ameacem os valores e objetivos estratégicos em fungéo de conduta ética
inapropriada, passiveis de resultar em perdas a sociedade e prejuizo a imagem do MF. Os
riscos a integridade, assim como as demais categorias de riscos, sdo tratados a partir de acoes
de mitigagéo, com aprimoramento de controles internos que devem contribuir com o
atendimento da miss@o, visdo, valores e o alcance dos objetivos do MF. Além disso, a
identificac@o e tratamento dessa categoria especifica de riscos visa a preservagdo da imagem
e da confianga no orgdo pela sociedade." ( Programa de Integridade do Ministério da Fazenda.
Outubro/2023)

O art. 19, da Lei 13.310/2021 estabelece ainda que "os drgaos e entidades da Administracdo
Publica Municipal devem atuar alinhados aos padrdes de compliance e probidade na gestao
publica, estruturando controles internos baseados na gestdo de riscos e garantindo a
prestacdo de servicos publicos de qualidade."

Apontar e identificar areas e processos mais suscetiveis a riscos de Integridade.
Unidade administrativa executora
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

Unidade administrativa de apoio

Assessoria Técnica |
Assessoria Técnica Il

Assessoria Técnica lll

DIRETORIA DE ARRECADAGAO

DIRETORIA DE CONTABILIDADE

DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS

DIRETORIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

DIRETORIA DE TRIBUTACAO IMOBILIARIA

DIRETORIA FINANCEIRA
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Objetivos da agdo
-Ter conhecimento antecipado dos possiveis riscos de integridade

- Discutir com equipe melhorias e decisdes necessarias para evitar situacdes apontadas como
risco de integridade

Beneficios para a instituicao

-Prevencdo de acontecimentos que poderiam ir no sentido contrario aos conceitos de
integridade na SMF.

-Melhoria continua nas atividades e processos proporcionando seguranca e credibilidade.

Acao: Padronizacdo normas e procedimentos

Numero da agao

6

Descrigcao

-Atualizar os padrGes de normas e procedimentos existentes
-ldentificar e Padronizar normas e procedimentos novos
Unidade administrativa executora

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

Unidade administrativa de apoio

Assessoria Técnica |

Assessoria Técnica Il
Assessoria Técnica lll

DIRETORIA DE ARRECADAGAO

DIRETORIA DE CONTABILIDADE

DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS

DIRETORIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
DIRETORIA DE TRIBUTACAO IMOBILIARIA

DIRETORIA FINANCEIRA

Objetivos da agdo
Alcangar padronizagao total das normas e procedimentos

Beneficios para a instituicao
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Facilita a transmissdo de conhecimento das atividades para novos servidores.
Agiliza o processo de sucessao de cargos de chefia.
Melhor atendimento ao publico interno e externo

Contribui para a transparéncia e credibilidade, reduzindo riscos de integridade.

Adocdo de mecanismos e de instrumentos efetivos de prevencao, detec¢do e tratamento de
eventos relacionados com a corrupcao, fraude, irregularidade ou desvio ético ou de conduta
gue impacte no cumprimento dos objetivos institucionais do 6rgdo ou da entidade (riscos de
integridade)

A respeito do conflito de interesses, a OCDE recomenda o seguinte:

-Mapear as circunstancias e os efeitos gerados pelas situacdes de conflito de interesses;
- Identificar os riscos para integridade especificos da organizacdo publica;

-Normatizar politicas capazes de mitigar eventuais conflitos de interesses;

-Definir procedimentos efetivos para identificacdo, publicacdo, gerenciamento e resolucdo de
situagGes de conflito de interesses;

-Estabelecer modelos e instancias consultivas capazes de dirimir duvidas dos agentes quanto
a tematica;

-Realizar campanhas de sensibilizagdo aderentes a realidade da organizagao;
-Divulgar materiais de orientacdes sobre o tema, como cartilhas, guias e manuais;

-Monitorar a evolugao patrimonial dos agentes publicos.

Acado: Medidas de Seguranca de prevencao

Numero da agao
7
Descrigcao

A seguranca de informacbes e recursos internos visam garantir a integridade,
confidencialidade, autenticidade pela SMF. A manutencdo da integridade visa garantir a ndo
violacdo dos dados com intuito de alterac¢do, gravacdo ou exclusao, por motivo acidental ou
proposital.
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Assim, instituir medidas de seguranca para evitar uso indevido de informacGes e recursos
internos na SMF convergem para a prevengao de conflito de interesses. Lembrando que
guanto ao Sigilo Fiscal a SMF assegura o seu cumprimento legal.

Unidade administrativa executora
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
Unidade administrativa de apoio

Assessoria Técnica |

Assessoria Técnica Il
Assessoria Técnica lll

DIRETORIA DE ARRECADAGAO

DIRETORIA DE CONTABILIDADE

DIRETORIA DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS

DIRETORIA DE FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA
DIRETORIA DE TRIBUTACAO IMOBILIARIA

DIRETORIA FINANCEIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

Objetivos da agao

-Adotar medidas de seguranca para tentar impedir o uso indevido de informacgGes e recursos
internos

Beneficios para a instituicao

-Seguranca dos dados, informacdes e recursos internos da SMF, assegurando inclusive o
cumprimento do sigilo fiscal e LGPD.

-Prevengdo quanto a eventos que possam facilitar acesso ou invasdes as informagdes e
recursos internos para uso fraudulento.

-Aperfeigoar a estrutura de governanga;
-Proporcionar a capacitagdo dos agentes publicos no exercicio de cargo, funcdo ou emprego;

-Fomentar a inovacdo e a adocdo de boas praticas de gestdo publica;
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Segundo define a Controladoria Geral da Unido:

"O lider integro requer dois aspectos inter-relacionados: o lider deve ser percebido como uma
pessoa com altos valores morais e deve ser um gestor com altos valores morais.

Os lideres integros sdo percebidos como dotados de tracos especificos (integridade,
honestidade e confiabilidade) e comportamentos (fazer a coisa certa, preocupagcdo com as
pessoas, ser aberto, moralidade pessoal), como tendo um alto nivel de consciéncia de suas
proprias posicées morais e a capacidade de usar seus valores pessoais como guia diante de
dilemas éticos. Além disso, demonstram um alto nivel de justica, lealdade e confianca com
aqueles que lideram."

Acdo: Formacdo e desenvolvimento de lideres

Numero da agao

8

Descri¢ao

O art. 49, inciso VIIl do Decreto Municipal n2 1179/2023, dispGe:

"Os Programas de Integridade devem proporcionar a capacitacao dos agentes publicos no
exercicio de cargo, fungdo ou emprego". Promocgdo de treinamentos e capacitacGes relativos
aos tema de integridade: ética, integridade, conflito de interesses e nepotismo, controles
internos e gestao de riscos.

A SMF continuara incentivando a participacdo de seus servidores e gestores em programas
de formacdo e desenvolvimento de lideres promovidos pela SMRH e CGM.

Unidade administrativa executora
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
Unidade administrativa de apoio

Assessoria Técnica |

Assessoria Técnica Il

Assessoria Técnica lll

DIRETORIA DE ARRECADAGAO

DIRETORIA DE CONTABILIDADE

DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS

DIRETORIA DE FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA
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DIRETORIA DE TRIBUTACAO IMOBILIARIA

DIRETORIA FINANCEIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

Objetivos da agao

- Proporcionar conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores e dirigentes, voltados
para melhores resultados organizacionais quanto a gestdo de pessoas.

Beneficios para a instituicao
-Desenvolvimento de liderancas nos conhecimentos e habilidades requeridas ao cargo

-Preparagao e desenvolvimento de futuro lideres

Incentivar a transparéncia publica, o controle social e a participa¢do social, visando ao
aperfeicoamento das politicas publicas e da gestdo governamental, ao incentivo a prestacdo
de contas e ao alcance de melhores resultados na aplicagdo dos recursos publicos

De acordo com a Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011) que define e regulamenta
a transparéncia ativa como um dever do Estado em divulgar informacdes de interesse
coletivo, independentemente de solicitacGes especificas dos cidaddos. As informacgGes devem
estar disponiveis de forma clara, organizada e acessivel, visando promover a participacdo do
cidadao, a fiscalizagao dos atos governamentais e o fortalecimento da democracia, surgindo
o termo Governo Aberto.

Acdo: Divulgacdo do curriculo dos dirigentes

Numero da agdo
9
Descri¢ao

A SMF tem como ponto forte a especializacdo e capacitacdo dos gestores em todos os niveis.
Além disso, ha envolvimento e comprometimento de equipe.

Divulgar no site o curriculo abreviado das pessoas designadas em fung¢des de confianca na
SMF.

Unidade administrativa executora

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
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Unidade administrativa de apoio

Assessoria Técnica |

Assessoria Técnica Il

Assessoria Técnica lll
DIRETORIA DE ARRECADACAO

DIRETORIA DE CONTABILIDADE

DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS

DIRETORIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

DIRETORIA DE TRIBUTACAO IMOBILIARIA

DIRETORIA FINANCEIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

Objetivos da agdo
- Levar a conhecimento publico o curriculo dos gestores da SMF.
Beneficios para a instituicao

- Gestores da SMF capacitados trazendo credibilidade para a gestdo publica

Acdo: Avaliar dados constantes nos Relatdrios da Quvidoria

Numero da agao
10
Descri¢ao

A Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n2 12.527/2011) define e regulamenta a transparéncia ativa
como um dever do Estado em divulgar informagdes de interesse coletivo,
independentemente de solicitacdes especificas dos cidadados. Essas informacdes devem estar
disponiveis de forma clara, organizada e acessivel ao publico, visando promover a
participacdo cidadd, a fiscalizacdo dos atos governamentais e o fortalecimento da
democracia. Dessa forma, avaliar anualmente os dados e informagdes constantes no(s)
Relatério(s) da Ouvidoria, possibilita promover melhorias no servico publico prestado.

Unidade administrativa executora
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

Unidade administrativa de apoio
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Assessoria Técnica |

Assessoria Técnica Il

Assessoria Técnica lll

DIRETORIA DE ARRECADACAO

DIRETORIA DE CONTABILIDADE

DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS

DIRETORIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

DIRETORIA DE TRIBUTACAO IMOBILIARIA

DIRETORIA FINANCEIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

Objetivos da agdo

-Avaliar anualmente os dados e informagdes constantes no(s) Relatdrio(s) da Ouvidoria, a fim
de promover melhorias no servico publico prestado

Beneficios para a instituicao

- Garantir melhorias no servigo publico prestado pela SMF.

Atendimento ao interesse publico na divulgacdo dos dados governamentais, quanto a
protecdo de dados pessoais, nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados).
Atendimento ao Orgdo responsavel da orientacdo e direcionamento quanto ao RIPD,
Ouvidoria -OGM.

Acdo: Atualizacdo do RIPD

Numero da agdo

11

Descri¢ao

Realizar revisao e atualizagdo periddica do RIPD da SMF.
Unidade administrativa executora

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

Unidade administrativa de apoio

Assessoria Técnica |
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Assessoria Técnica Il

Assessoria Técnica lll

DIRETORIA DE ARRECADAGAO

DIRETORIA DE CONTABILIDADE

DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS

DIRETORIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

DIRETORIA DE TRIBUTACAO IMOBILIARIA

DIRETORIA FINANCEIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

Objetivos da agdo

-Relatdrio de Impacto de Dados Pessoais atualizados
Beneficios para a instituicao

-Cumprimento legal

-Prevencdo quanto a protecdo de dados pessoais

-Seguranca dos dados e credibilidade da SMF

Data de inicio 10/09/2024 Data de conclusdo: 27/09/2024
Stakeholders

Secretario Municipal de Fazenda

Assessoria Técnica |
Assessoria Técnica Il

Assessoria Técnica lll

DIRETORIA DE ARRECADAGAO

DIRETORIA DE CONTABILIDADE

DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS
DIRETORIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

DIRETORIA DE TRIBUTACAO IMOBILIARIA

DIRETORIA FINANCEIRA
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Informagdes complementares e constatacdes gerais sobre o processo de validagdo do
programa e do plano de integridade

Encaminhado para validagdo via SEI 19.003.101357/2024-98 (doc 13940194)

CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL. Disponivel em chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www1.londrina.pr.gov.br/dados/im
ages/stories/Storage/isslondrina/leis/lei_7.303_30_dezembro_1997 ctml.pdf

CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5172compilado.htm.

Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018-Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2018/Lei/L13709.htm

LEl n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacdo. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/I12527.htm

LONDRINA. Decreto n2 1502 de 17 de novembro de 2023. Aprova o Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Fazenda. Disponivel em: https://portal.londrina.pr.gov.br/menu-
oculto-fazenda/regimento-interno-fazenda

LONDRINA. Decreto n? 1179 de 26 de setembro de 2023. Dispbde sobre as fases e os
procedimentos para a conformacdo, a execu¢do e o monitoramento dos Programas de
Integridade no ambito da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Londrina. Disponivel em:
http://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/menucontroladoria/governanca/56312-

jom1179/file

LONDRINA. Lei Municipal n2 13.310 de 20 de dezembro de 2021. Institui a Politica de
Governanga Publica e Compliance no ambito da Administragdo Publica Direta, Autdrquica e
Fundacional do Municipio de Londrina. Disponivel em:
http://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/menucontroladoria/governanca/43416-
jornal-4513lei-municipal13310/file

LONDRINA. Decreto n? 1580 de 01 de dezembro de 2023. Institui o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Municipio de Londrina. Disponivel em:
https://portal.londrina.pr.gov.br/images/stories/jornalOficial/Jornal-5090-Assinadopdf.pdf

PROGRAMA DE INTEGRIDADE — CGU. Disponivel em: https://www.gov.br/cgu/pt-br/acesso-
ainformacao/governanca/programa-de-integridade-da-cgu
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ANEXO |

DECRETO N2 1502 DE 17 DE novembro DE 2023
(Publicado na Edi¢do n2 5046 do Jornal Oficial do Municipio de Londrina)

“SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Fazenda.

(...)

CAPITULO 1lI
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secgao |
DAS ASSESSORIAS TECNICAS

ASSESSORIA TECNICA |
Art. 32 A Assessoria Técnica |, unidade diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:
I. Assessorar o titular da pasta na elaboracdo de projetos de lei;

II. Elaborar pareceres técnicos em projetos de lei de interesse da Secretaria Municipal de
Fazenda, quando solicitado;

lll. Assessorar o titular da pasta, emitindo pareceres e opinides técnicas sobre assuntos
administrativos, tributarios, legais e financeiros;

IV. Coordenar a coleta de informacgdes para instrucdo de processos judiciais ou extrajudiciais
nos quais a SMF tenha interesse;

V. Estabelecer contato direto e permanente com a Procuradoria-Geral, visando subsidiar o
titular da pasta na deliberagdo ou pratica de atos que envolvam aspectos juridicos;

VI. Examinar processos administrativos encaminhados por determinacao do titular da SMF
sugerindo as providéncias cabiveis;

VII. Colaborar na formulagao de consultas juridicas a Procuradoria-Geral do Municipio;

VIIl. Identificar e propor a racionalizacdao e o aperfeigpamento de atos normativos de
interesse da SMF;

IX. Organizar e manter atualizado material consulta em assuntos inerentes a SMF,
especialmente no tocante a legislagao e técnicas vigentes;

X. Colaborar em defesas e informacdes de processos em tramite nos érgaos de controle
externo;

XI. Minutar correspondéncia oficial, convénios e demais atos administrativos do érgao;
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XIl. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de
sua alcada ou por delegacdo;

XIll. Atender e prestar informacdes aos contribuintes e a quaisquer 6rgdos, referentes a sua
area de atuacdo;

XIV. Efetuar cadastros e sua manutengao, especialmente de contribuintes, no ambito de sua
competéncia;

XV. Efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.
COORDENADORIA DE GESTAO DO CONTENCIOSO JUDICIAL

Art. 42 A Coordenadoria de Gestdo do Contencioso Judicial, unidade diretamente
subordinada a Assessoria Técnica |, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierdrquicos, em matéria de
sua competéncia ou em outras de interesse da Secretaria;

II. Coordenar o recebimento e apreciacdo de processos de contencioso judicial,
encaminhados pela Procuradoria-Geral do Municipio;

lll. Promover a distribuicdo dos processos judiciais recebidos, definindo prioridades de acbes
em razao do prazo;

IV. Monitorar e controlar as respostas a Procuradoria-Geral, de forma a ndo prejudicar os
prazos judiciais;

V. Atender e prestar informagGes aos contribuintes e a outros 6rgdos, referentes a sua area
de atuacdo, obedecendo a legislagdo vigente;

VI. Desenvolver a¢ées que melhorem o fluxo processual em sua area de atuacao;
VII. Realizar as projegdes, relatérios de trabalho e repercussao dos processos judiciais;

VIIl. Encaminhar pedidos de diligéncias a outros érgaos, inclusive de pericias, objetivando a
solugdo do processo administrativo, quando necessario;

IX. Efetuar cadastros e sua manutencgao, especialmente de contribuintes, no ambito de sua
competéncia;

X. Efetuar outras atividades afins em cooperacdo com os demais setores fazendarios, no
ambito de suas competéncias.

ASSESSORIA TECNICA Il

Art. 52 A Assessoria Técnica Il, unidade diretamente subordinada ao titular da pasta,
compete:

I. Assessorar o titular da pasta no acompanhamento das despesas dos érgdos da
Administracdo Direta e Indireta;

Il. Manter o controle do orcamento da Secretaria;
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lll. Elaborar o PPA - Plano Plurianual - LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentarias - e LOA - Lei
Orcamentaria Anual do 6rgdo;

IV. Acompanhar as liberag¢des financeiras dos convénios firmados entre o Municipio e outros
orgaos;

V. Acompanhar os pagamentos feitos aos fornecedores e interferéncias aos érgdos da
administracao indireta;

VI. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de
sua alcada ou por delegacdo;

VII. Atender e prestar informacdes aos contribuintes e a quaisquer drgdos, referentes a sua
area de atuacao;

VIII. Efetuar cadastros e sua manutengdo, especialmente de contribuintes, no ambito de sua
competéncia;

IX. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
ASSESSORIA TECNICA I

Art. 62 A Assessoria Técnica Ill, unidade diretamente subordinada ao titular da pasta,
compete:

. Dirigir, orientar os servicos administrativos e as atividades de competéncia do gabinete do
titular da pasta;

Il. Coordenar e assessorar, de modo geral, os assuntos administrativos pertinentes ao 6rgao;
lll. Preparar, encaminhar e acompanhar os processos licitatérios que afetam o érgao;

IV. Supervisionar o recebimento e distribuicdo dos expedientes, encaminhados ao 6rgao;

V. Supervisionar a manutencdo do controle de pessoal;

VI. Efetuar o controle dos bens moveis do 6rgao;

VIl. Encaminhar e fazer publicar, através do 6rgdo competente, atos administrativos de
competéncia do 6rgdo;

VIIl. Manter e atualizar os dados do érgao no sitio eletronico préprio da Prefeitura Municipal
de Londrina, gestionando, junto aos érgaos competentes, pelas modificacdes necessarias;

IX. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de
sua alcada ou por delegacdo;

X. Planejar e supervisionar as atividades pertinentes a Coordenadoria Administrativa;

XI. Atender e prestar informacgdes aos contribuintes e a quaisquer érgaos da Administracao
Direta e Indireta, referentes a sua drea de atuacao;
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XIl. Efetuar cadastros e sua manutencdo, especialmente de contribuintes, no ambito de sua
competéncia;

XIIl. Efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Art. 72 A Coordenadoria Administrativa, unidade diretamente subordinada a Assessoria
Técnica lll, compete:

I. Coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes, encaminhados ao érgao;

Il. Efetuar o controle da entrega de materiais e equipamentos do Org3o;

lll. Efetuar a manutencdo do controle de pessoal;

IV. Organizar e manter o arquivo de documentos;

V. Elaborar as solicitacdes de compra e servico via sistema informatizado;

VI. Elaborar as requisicdes de compras de material ou de servigo via sistema informatizado;
VII. Elaborar as notas de empenho, liquidagdo e previsdo de pagamento do érgao;

VIII. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de
sua alcada ou por delegacdo;

IX. Atender e prestar informacdes aos contribuintes e a quaisquer érgaos da Administracdo
Direta e Indireta, referentes a sua area de atuacao;

X. Efetuar cadastros e sua manutencao, especialmente de contribuintes, no ambito de sua
competéncia;

XI. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secao Il
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 82 A Diretoria Financeira, diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:

l. Elaborar e estabelecer planos, metas e tarefas em matéria atinente a diretoria ou em outras
de interesse da Secretaria, a serem desenvolvidas pelas geréncias subordinadas;

II. Dirigir, controlar e orientar de modo geral as geréncias que lhe estdo subordinadas para a
execucao das atividades afins, bem como os servicos administrativos de sua competéncia;

lll. Colaborar com a gestdo das operagdes financeiras;
IV. Elaborar a analise dos relatorios financeiros;

V. Manter o secretdrio informado, mediante analises, planilhas e resumos graficos, sobre a
situacdo economico-financeira da Administracdo;
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VI. Orientar e supervisionar a ado¢ao de medidas decorrentes de atos e fatos pertinentes a
legislacdo que, por qualquer forma, afete as financas da Administracao;

VII. Elaborar normas complementares, como instru¢des normativas e regulamentos, para
aprovacado da autoridade superior, quanto a matéria de sua competéncia;

VIII. Atender e prestar informacgdes aos contribuintes e a quaisquer orgaos, referentes a sua
area de atuacdo;

IX. Assinar, em conjunto com as demais pessoas definidas em regulamento, os documentos
financeiros de pagamento das despesas orgamentdrias e extraorgamentdrias da
Administracdo Direta e Fundos Especiais centralizados;

X. Desenvolver o mapeamento dos processos inerentes a Diretoria e, mediante interesse do
Secretario Municipal de Fazenda, na medida do possivel, outros processos relativos a
Secretaria;

XI. Propor melhorias e otimiza¢Oes de processos e atividades buscando, inclusive, a migracdo
completa da tramitacdo de processos do meio fisico para o informatizado;

XIl. Autorizar os pagamentos de convénios, quando cabivel, via plataforma disponibilizada
pelo Concedente;

Xlll. Compor, como membro, comité de investimentos da Secretaria Municipal de Fazenda;

XIV. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de
sua alcada ou por delegacao;

XV. Efetuar cadastros e sua manutencdo, especialmente de contribuintes e fornecedores, no
ambito de sua competéncia;

XVI. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

GERENCIA FINANCEIRA
Art. 92 A Geréncia Financeira, diretamente subordinada a Diretoria Financeira, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierdrquicos, em matéria de
sua competéncia ou em outras de interesse da Secretaria;

Il. Elaborar previsdo de receitas e pagamentos para subsidiar decisGes da Diretoria e do
Secretario de Fazenda quanto a movimentacao financeira do Municipio;

lll. Conferir e assinar, em conjunto com as demais pessoas definidas em regulamento, os
documentos financeiros de pagamento das despesas orgcamentarias e extraorcamentarias da
Administracdo Direta e Fundos Especiais centralizados;

IV. Elaborar diariamente planilha de acompanhamento da movimentacdo de aplicacGes e
resgates dos recursos financeiros, com a finalidade de apuracdo do resultado do més dos
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rendimentos das contas correntes de recursos livres e vinculados, da Administracdo Direta e
Fundos Especiais centralizados;

V. Efetuar e controlar o fechamento diario da contabilizacdo das receitas orcamentarias e
extraorgamentdrias;

VI. Controlar diariamente os saldos das contas correntes, aplicacdes financeiras e o resgate
para as contas movimento e vinculada da Administracdo Direta e Fundos Especiais
centralizados, efetuando transferéncias de créditos enviados a Prefeitura;

VII. Providenciar abertura de contas bancdrias, bem como encerramento e renovagao de
documentacdo para movimentacdo dos recursos livres e vinculados;

VIII. Efetuar o controle e avaliacdo das retencdes efetuadas nos repasses federais e estaduais;

IX. Atender aos 6rgaos da Prefeitura quanto a execugao financeira dos recursos recebidos de
convénios (saldos, valores creditados e extratos de movimentacao financeira);

X. Gerir junto as instituicdes financeiras oficiais os procedimentos via Internet para a
realizacdo das operacbes de aplicacdo e resgate dos recursos municipais no mercado
financeiro, bem como as transferéncias entre contas correntes do Municipio, assegurando
eficiéncia e seguranca nas movimentacdes diarias;

XI. Efetuar o controle dos descontos e retencdes no repasse do Fundo de Participacdo dos
Municipios (exemplo: parcelamento de débito junto ao INSS, retencdo de PASEP nas receitas
transferidas e outras);

XIl. Langar diariamente a movimentagao financeira no sistema informatizado;

XIll. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de
sua alcada ou por delegacao;

XIV. Efetuar cadastros e sua manutengao, especialmente de contribuintes e fornecedores, no
ambito de sua competéncia;

XV. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
GERENCIA DE CONCILIACAO BANCARIA

Art. 102 A Geréncia de Conciliacdo Bancaria, diretamente subordinada a Diretoria Financeira,
compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierdrquicos, em matéria de
sua competéncia ou em outras de interesse da Secretaria;

II. Realizar a conciliagdo bancaria das contas movimento, de recursos livres e vinculados, da
Prefeitura e dos Fundos Especiais centralizados;

lll. Proceder a conferéncia das contas bancarias, identificando os erros e solicitando a
retificacdo de langcamentos para correcdo das diferencas encontradas;
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IV. Solicitar a Secretaria de origem a emissdo de Empenho e Liquidacdo para o pagamento de
tarifas bancarias relativas as movimentagOes financeiras e registra-las no sistema
informatizado;

V. Fornecer as informagdes necessarias, no ambito de sua atuacdo, preparando a
documentacdo mensal, referente aos extratos e movimentagdo bancaria para a prestacao de
Contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR da Administracdo direta e Fundos
Especiais centralizados;

VI. Contabilizar valores arrecadados via Guia de Arrecadacdo de saldos ndo utilizados
referente as prestacfes de contas de adiantamentos para viagens, diarias e despesas de
pronto pagamento;

VII. Conciliar diferencas das guias do imposto sobre servico - ISS retido pelo Governo Estadual
e repassado ao Municipio, encaminhando as informagdes necessarias a Geréncia de Cobranga
e Controle de Arrecadagao para registro na conta corrente do contribuinte;

VIII. Controlar as pendéncias originadas dos depdsitos ndo identificados creditados a favor da
Prefeitura e cobrar a aplicacdo dos decretos e instru¢cdes normativas sobre o assunto;

IX. Em caso de continuidade dos depdsitos indevidos citados no inciso anterior, comunicar a
Controladoria-Geral do Municipio para ado¢do das medidas cabiveis;

X. Controlar os valores rejeitados, no processamento bancario, de pagamentos de beneficios
como Bolsa Auxilio, Cupom e outros que vierem a existir efetuando os respectivos estornos;

XI. Solicitar a Secretaria de origem a identificacdo dos beneficiarios com pagamentos
rejeitados para a efetiva regularizacao;

XIl. Identificar e acompanhar, mediante abertura de processo em sistema informatizado, as
pendéncias financeiras/contabeis, comunicando ao Orgdo em que originou, como também,
solicitar as medidas necessarias para sua efetiva regularizacdo;

XIll. Atender as Secretarias da Prefeitura quanto as duvidas inerentes a conciliagcdo bancaria;

XIV. Propor melhorias e otimizacBes de processos e atividades a Diretoria Financeira,
buscando, inclusive, a migracdo completa da tramitacdo de processos do meio fisico para o
informatizado;

XV. Controlar e efetivar o cadastro das contas bancarias pertencentes a Prefeitura Municipal
de Londrina no sistema informatizado, mediante solicitacbes recebidas pelo sistema
informatizado;

XVI. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de
sua alcada ou por delegacdo;

XVII. Efetuar cadastros e sua manutencdo, especialmente de contribuintes e fornecedores, no
ambito de sua competéncia;

XVIII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
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GERENCIA DE CONTAS A PAGAR

Art. 11. A Geréncia de Contas a Pagar, diretamente subordinada a Diretoria Financeira,
compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de
sua competéncia ou em outras de interesse da Secretaria;

Il. Proceder aos pagamentos das despesas orcamentdrias e extraorcamentdrias da
Administracdo Direta e Fundos Especiais centralizados;

lll. Controlar os vencimentos dos débitos com fornecedores e de outras exigibilidades
assumidas pela Prefeitura, mediante relatério contabil com os devidos langamentos de
previsdo de pagamento emitidos pelas Secretarias demandantes;

IV. Emitir relatérios referentes a débitos vencidos e a vencer da Prefeitura;

V. Emitir respostas para questionamentos do Legislativo Municipal, do Ministério Publico e
outros acerca dos pagamentos realizados;

VI. Emitir ordens de pagamento para a realizacdo de repasses financeiros a Administragao
Indireta;

VII. Contabilizar o processamento no sistema informatizado de todos os pagamentos
efetuados pela Administracdo Direta e Fundos Especiais centralizados;

VIII. Verificar a exatiddo dos lancamentos, que competem a Geréncia, efetuados diretamente
no sistema informatizado referente aos pagamentos e repasses financeiros efetuados;

IX. Registrar no sistema informatizado todos os repasses efetivados para as Autarquias,
Fundos Municipais e Legislativo Municipal, realizados através de relagdes bancarias;

X. Transmitir relacdes de pagamentos a fornecedores, via sistema informatizado bancario,
para crédito em conta corrente do credor;

XI. Emitir relagBes bancarias para recolhimento de guias de previdéncia social e precatérios;

Xl Proceder a conferéncia de todos os documentos destinados a realizacdo das transferéncias
financeiras as Autarquias, Fundos Municipais descentralizados e Legislativo Municipal;

XIIl. Processar no sistema informatizado o registro da quitacdo da folha de pagamento dos
servidores da Administracao Direta;

XIV. Planejar, compartilhando com as demais geréncias, o cumprimento das atribuicdes da
Diretoria, observando as diretrizes do planejamento da Secretaria visando a um melhor
desempenho na prestacdo dos servigcos da geréncia;

XV. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de
sua alcada ou por delegacdo;

Pagina 34 de 67



y

XVI. Atender e prestar informagdes aos contribuintes, fornecedores de bens e servigos, e a
guaisquer érgaos, referentes a sua area de atuacao;

XVII. Efetuar cadastros e sua manutencdo, especialmente de contribuintes e fornecedores, no
ambito de sua competéncia;

XVIII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
COORDENADORIA DE PAGAMENTOS

Art. 12. A Coordenadoria de Pagamentos, unidade diretamente subordinada & Geréncia de
Contas a Pagar, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierdrquicos, em matéria de
sua competéncia ou em outras de interesse da Secretaria;

II. Verificar a exatiddo dos lancamentos, que competem a Coordenadoria, efetuados
diretamente no sistema informatizado referente aos pagamentos a serem efetuados;

lll. Proceder o relacionamento de processos informatizados de pagamentos a fornecedores,
oriundos das secretarias demandantes, junto a respectiva remessa bancaria;

IV. Emitir as remessas bancarias de pagamentos a fornecedores, via sistema informatizado
bancario, para crédito em conta corrente do credor;

V. Emitir as remessas bancdrias relacionadas ao pagamento através de faturas, guias de
recolhimentos, boletos e correlatos;

V. Coordenar a programacdo da agenda eletrénica de pagamentos, alteracdes de datas e
prazos que se fizerem necessarios;

VI. Assinar e disponibilizar documento eletrénico de autorizacdo de pagamento das remessas
bancarias as demais pessoas definidas em regulamento;

VIII. Processar em sistema as remessas bancarias e controlar os valores rejeitados quanto aos
pagamentos a fornecedores vinculados a agenda eletronica de pagamentos, efetuando os
respectivos estornos;

X. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de sua
alcada ou por delegacdo;

Xl. Orientar e sugerir alteracbes que visem a melhoria da legislacdo, das normas
complementares e procedimentos administrativos, buscando a modernizagao das rotinas de
trabalho e colaborando para o bom funcionamento do Org3o;

Xll. Atender e prestar informacgGes aos contribuintes, fornecedores de bens e servigos, e a
guaisquer érgaos, referentes a sua area de atuacao;

XIIl. Em substituicdo da Geréncia de Contas a Pagar, conferir, assinar e transmitir, em conjunto
com as demais pessoas definidas em regulamento, as remessas bancarias de pagamento das
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despesas orcamentarias e extraorcamentarias da Administracdo Direta e Fundos Especiais
centralizados;

XIV. Efetuar cadastros e sua manutencgao, especialmente de contribuintes e fornecedores, no
ambito de sua competéncia;

XV. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
GERENCIA DE APOIO FINANCEIRO

Art. 13. A Geréncia de Apoio Financeiro, diretamente subordinada a Diretoria Financeira,
compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pela Diretoria Financeira, em matéria de sua
competéncia e conforme interesse da Secretaria Municipal de Fazenda;

II. Conferir o registro das contas de consignac¢do, movimentadas pelas geréncias subordinadas
a Diretoria Financeira, realizando as adequacdes necessarias para a correta escrituracao;

lll. Orientar e emitir parecer as Secretarias quanto as retencées em pagamentos e encaminhar
para a Geréncia de Contas a Pagar elaborar remessa bancaria referente ao IR e ISS das
retengdes nos pagamentos;

IV. Elaborar planilha dos recursos financeiros federais repassados ao Municipio, com base nas
informacdes disponibilizadas online e enviadas por demais 6rgaos da administracao
municipal, bem como informar os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as
entidades empresariais, com sede no Municipio;

V. Disponibilizar no Portal da Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Londrina os
recursos financeiros federais repassados ao Municipio, em conformidade com a legislagao
vigente;

VI. Efetuar os registros devidos e acompanhar, junto a Geréncia de Conciliagdo Bancaria,
bloqueios de valores ocorridos em contas bancdrias do Municipio e encaminhar a
Procuradoria Geral do Municipio as solicitagdes de desbloqueios;

VII. Atender aos pedidos de superavit financeiro encaminhados pelas Secretarias e informar
guanto as irregularidades nas fontes de recursos relativas a contrapartida e antecipacao de
recursos;

VIII. Realizar as inscricbes e baixas, no sistema contabil, das garantias contratuais do tipo
“apdlice de seguro” e “carta fianga”, conforme envio pela Diretoria de Gestao de Licitagbes e
Contratos;

IX. Realizar a inser¢dao de dados no programa DIRF de acordo com documentos de calculo de
IR referente a processos judiciais encaminhados pela Procuradoria Geral do Municipio;

X. Efetuar as baixas das inscricdes do realizdvel conforme as compensacdes efetuadas pela
Secretaria de Recursos Humanos e informadas via sistema de informacdes;
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XI. Ajustar, mensalmente, o balancete financeiro por fontes de recursos, identificando
contabilizacbes indevidas que geram diferencas e efetuar os registros contabeis para
regularizacdo - solicitar os acertos financeiros quando necessario;

XIl. Emitir os documentos de recolhimento referentes aos tributos retidos: impostos e
contribuicGes que foram objeto de registro, por ocasidao do pagamento (IRRF, ISSQN, INSS
Pessoa Fisica e Juridica);

XIll. Elaborar fluxo de caixa diario e mensal com a movimentacdo financeira realizada e
projecdo para o encerramento do exercicio financeiro de acordo com relatérios
encaminhados pela Geréncia Financeira;

XIV. Efetuar acompanhamento, registros e controle das dividas geridas pela Diretoria
Financeira;

XV. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de
sua alcada ou por delegacdo;

XVI. Em substituicdo da Geréncia Financeira, conferir e assinar, em conjunto com as demais
pessoas definidas em regulamento, os documentos financeiros de pagamento das despesas
orcamentarias e extraorcamentarias da Administracio Direta e Fundos Especiais
centralizados;

XVII. Efetuar cadastros e sua manutencdo, especialmente de contribuintes e fornecedores, no
ambito de sua competéncia;

XVIII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secao 1l
DA DIRETORIA DE ARRECADAGAO

Art. 14. A Diretoria de Arrecadacio, diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:

I. Elaborar e estabelecer planos, metas e tarefas em matéria atinente a diretoria ou em outras
de interesse da Secretaria, a serem desenvolvidas pelas geréncias subordinadas;

IIl. Elaborar programas de incremento da arrecadagao;

[Il. Dirigir, assistir e orientar as geréncias que lhe sdo subordinadas para o cumprimento das
atividades de sua competéncia bem como a legislagao municipal;

IV. Elaborar decreto de langcamento dos tributos municipais;

V. Elaborar normas complementares, instru¢des normativas, regulamentos, para aprovagao
da autoridade superior, quanto a matéria de sua competéncia;

VI. Propor alteragGes na legislagdo tributaria e emitir pareceres em projetos de lei, visando a
san¢do ou ao veto, ou, ainda, em outros casos, quando for solicitado;

VII. Emitir pareceres dentro de sua area de atuacdo;
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VIII. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de
sua alcada ou por delegacdo;

IX. Atender e prestar informacdes aos contribuintes e a quaisquer drgdos, dentro de seu
campo de atuacao;

X. Efetuar cadastros e sua manutencao, especialmente de contribuintes, no ambito de sua
competéncia;

XI. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
GERENCIA DE COBRANCA E CONTROLE DA ARRECADACAO

Art. 15. A Geréncia de Cobranca e Controle da Arrecadacdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Arrecadagdo, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierdrquicos, em matéria de
sua competéncia ou em outras de interesse da secretaria;

Il. Propor, discutir, elaborar e executar modificacGes que objetivem uma melhoria nos
procedimentos e rotinas administrativas;

lll. Implementar programas de modernizac¢ao, racionalizacdo e desburocratizacdo das rotinas
de trabalho, colaborando para o bom funcionamento do setor;

IV. Sugerir e propor as alteracbes que visem a melhoria da legislacdo, das normas
complementares e dos procedimentos administrativos;

V. Efetuar cadastros e sua manutencdo, especialmente de contribuintes, no ambito de sua
competéncia;

VI. Atender e prestar informacdes aos contribuintes e a quaisquer érgdos, referentes a sua
area de atuacao;

VII. Instruir processos na area de sua competéncia, proferindo despachos decisdrios na sua
alcada;

VIII. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de
sua alcada ou por delegacdo;

IX. Analisar e proferir, quando possuir tal delegacdo, os despachos decisdrios em processos
de primeira instancia administrativa, dentro de sua area de competéncia, relacionada com os
dados e informacgdes do Conta Corrente do Sistema Tributario Municipal;

X. Efetuar conferéncia e proceder aos cdlculos de tributos de sua competéncia;

XI. Cumprir decisdes judiciais e atender a solicitacdes administrativas no que tange ao
cancelamento de langamento, anotagao de suspensdo da exigibilidade do crédito e outros
ajustes no Conta Corrente do Sistema Tributario Municipal de créditos tributarios e nao
tributarios;
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XIl. Estabelecer sistemas de controle e cobranca de débitos, com acompanhamento
permanente, visando ao aumento da receita;

XIIl. Programar e coordenar os lancamentos dos créditos a serem inscritos em divida ativa;

XIV. Coordenar o processamento dos créditos tributdrios ou ndo, pertinentes a Divida Ativa,
desde a preparacao, distribuicdo e retorno dos carnés e guias de pagamento;

XV. Efetuar a cobranca administrativa de créditos, através de correspondéncias ou outros
meios, visando ao aumento de receita e a reducdo da inadimpléncia;

XVI. Elaborar relatdrios para controle e acompanhamento da divida ativa, bem como da
arrecadagao municipal;

XVII. Providenciar a emissdao de certiddes de divida ativa e encaminha-las para execugao
judicial;

XVIIl. Analisar e manter permanente fiscalizacdo da apropriacdo do Conta Corrente do
Sistema Tributario Municipal quanto a contribuinte, mobilidrio e imobilidrio, expedindo os
relatdrios necessarios ao planejamento da politica tributaria da secretaria;

XIX. Administrar o Conta Corrente do Sistema Tributario Municipal, proceder ao controle e ao
arquivamento dos pagamentos provenientes da rede bancaria recebedora dos tributos
municipais;

XX. Operacionalizar e manter o Conta Corrente do Sistema Tributario Municipal do
contribuinte, mobilidrio e imobilidrio, para controle dos tributos arrecadados, diariamente;

XXI. Processar o movimento didrio de arrecadagdo e contatar a rede bancaria sobre a emissao
de valores enviados a maior ou a menor, a fim de viabilizar a apropriagao do Conta Corrente
do Sistema Tributario Municipal;

XXII. Proceder a avaliacdo, a conferéncia e ao registro dos pagamentos efetuados na rede
bancdria e nos caixas da Geréncia de Contas a Pagar;

XXIII. Emitir boletins, relacdo dos Avisos de Crédito, referentes a movimentacao do dia, para
posterior saque dos valores arrecadados pela Geréncia de Contas a Pagar;

XXIV. Manter constante comunicagdo com a rede bancaria sobre o procedimento de
arrecadagao dos tributos municipais;

XXV. Executar acerto nos pagamentos dos tributos arrecadados, mantendo sob sua guarda a
documentacao que lhe deu origem;

XXVI. Efetuar procedimentos de baixa no Conta Corrente do Sistema Tributario Municipal em
virtude de levantamento de depdsitos judiciais;

XXVII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

GERENCIA DE PRONTO ATENDIMENTO
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Art. 16. A Geréncia de Pronto Atendimento, diretamente subordinada & Diretoria de
Arrecadacdo, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierdrquicos, em matéria de
sua competéncia ou em outras de interesse da secretaria;

Il. Implementar programas de modernizagao, racionalizagdo e desburocratizagao das rotinas
de trabalho, colaborando para o bom funcionamento do setor;

[ll. Sugerir e propor as alteragdes que visem a melhoria da legislagdo, das normas
complementares e procedimentos administrativos;

IV. Dar atendimento aos contribuintes, em questdes diversas, relativas aos cadastros
mobilidrio, imobilidrios e de contribuintes ou quanto a existéncia de débitos, parcelamento
ou pagamentos e demais assuntos relacionados aos tributos, taxas e outros débitos langados
pelo Municipio, inclusive em postos de Atendimento Descentralizado ao Cidaddo, quando
instituidas;

V. Gerenciar o agendamento eletrénico e o atendimento presencial da Praca de Atendimento
da Secretaria Municipal de Fazenda, preferencialmente por agendamento;

VI. Protocolizar todos os processos administrativos que forem enderecados a Secretaria
Municipal de Fazenda, fornecendo nimero e controle dos mesmos aos contribuintes;

VII. Manter negociacdo com contribuinte e promover o parcelamento de débitos inscritos em
divida ativa, combinando a legislacdo vigente com a situagdo financeira do contribuinte;

VIII. Proceder a atualizagdao de enderego do cadastro imobiliario, conforme solicitagao do
contribuinte e colaborar com a sua manutencéo;

IX. Proferir despachos gerais, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos de
sua alcada ou por delegacdo;

X. Analisar e proferir, quando possuir tal delegacdo, despachos decisérios em processos
dentro de sua area de atuacao;

XIIl. Proceder as notificacdes das decisdes em processos administrativos;

Xl. Prestar informagGes em expedientes encaminhados pelo Forum, Camara Municipal e
outros drgdos, referente a sua drea de atuacao;

XIl. Coordenar a tramitacao, separando e organizando os processos protocolados na Praca de
Atendimento, efetuando a devida entrega ao setor respectivo, através de protocolo, como
também procedendo ao arquivamento de processos administrativos;

XIll. Coordenar e manter atualizado o arquivo geral da Secretaria Municipal de Fazenda;

XIV. Conferir e colocar em ordem numérica os Termos de Parcelamento de Tributos
Municipais, bem como seu arquivamento, através de processo especifico;
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XV. Coordenar e elaborar a digitalizacdo dos documentos que compdem 0s processos
administrativos protocolados via SIP - Sistema Integrado de Processos -, tanto para
distribuicdo como para arquivamento;

XVI. Coordenar e normatizar procedimentos com referéncia ao envio dos processos
administrativos que forem encaminhados para arquivo;

XVII. Desenvolver analise da posicao do Conta Corrente do Sistema Tributario Municipal do
mobiliario, imobilidrio e contribuinte para emissdo de certiddes negativas, positivas e
positivas com efeito de negativa, além de emissdo de certiddes narrativas sobre assuntos
diversos pertinente as suas atribuicoes;

XVIII. Emissdo e entrega de certiddes negativas, positivas e positivas com efeito de certiddo
negativa de tributos municipais, além de emissdo de certidGes narrativas sobre assuntos
diversos pertinente as suas atribuicdes;

XIX. Informar a Secretaria Municipal de Obras, em processos administrativos, quanto a
existéncia de débitos sobre as inscricdbes municipais;

XX. Efetuar conferéncia e proceder aos calculos de tributos de sua competéncia;

XXI. Elaborar e emitir guias de recolhimento do ITBI - Imposto sobre Transmissdo de Bens
Imoveis e dos direitos a eles relativos e consequente esclarecimento aos contribuintes,
guanto ao fato gerador e a aliquota aplicada, de acordo com a legislacdo vigente;

XVI. Atender e prestar informacOes aos contribuintes e a quaisquer orgdos, referentes a sua
area de atuacdo;

XVII. Efetuar cadastros e sua manutencdo, especialmente de contribuintes, no ambito de sua
competéncia;

XVIII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secao \}
DA DIRETORIA DE TRIBUTACAO IMOBILIARIA

Art. 17. A Diretoria de Tributac3do Imobilidria, diretamente subordinada ao titular da pasta,
compete:

I. Elaborar e estabelecer planos, metas e tarefas em matéria atinente a diretoria ou em outras
de interesse da secretaria, a serem desenvolvidas pelas geréncias subordinadas;

. Dirigir, assistir e orientar as geréncias que |lhe sdao subordinadas para o cumprimento das
atividades de sua competéncia bem como a legislagao municipal;

[ll. Supervisionar e orientar a execugdo do langamento anual dos tributos municipais de sua
competéncia;

IV. Elaborar normas complementares, instru¢des normativas, regulamentos, para aprovagao
da autoridade superior, quanto a matéria de sua competéncia;
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V. Elaborar programas de fiscalizacdo, visando ao incremento da arrecadagdo dos tributos
municipais de sua competéncia;

VI. Emitir pareceres sobre matérias tributarias, quando solicitado, dentro da sua area de
atuacao;

VII. Instruir processos de consultas tributarias;
VIII. Proferir despachos decisdrios em assuntos de sua alcada, por avocacdo ou por delegacao;

IX. Realizar estudos e pesquisas juridico-tributarias, quanto a correta interpretagdo e
aplicagao da legislagdao fiscal, propondo as medidas necessarias a uniformizagao de
entendimentos e a sua atualizacdo, em face da evolucdo legislativa, doutrinaria e
jurisprudencial;

X. Propor alteracdes na legislacdo tributdria e emitir pareceres em projetos de lei, visando a
san¢ao ou ao veto, ou, ainda, em outros casos, quando for solicitado;

Xl. Atender e prestar informacdes aos contribuintes e a quaisquer érgaos, referentes a sua
area de atuacao;

XIl. Efetuar cadastros e sua manutengao, especialmente de contribuintes, no ambito de sua
competéncia;

XIIl. Insercdo no Sistema Tributdrio Municipal dos dados fiscais cujos créditos tributarios ou
ndo tributdrios sejam de sua competéncia;

XIV. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
GERENCIA FISCAL DO IPTU

Art. 18. A Geréncia Fiscal do IPTU, diretamente subordinada a Diretoria de Tributacdo
Imobilidria, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierdrquicos, em matéria de
sua competéncia ou em outras de interesse da secretaria;

Il. Gestdao fiscal e manutengdao do Cadastro de Imdveis Urbanos e seus respectivos
responsaveis tributarios;

[ll. Analisar e emitir pareceres em processos que envolvam: alteragao do cadastro imobilidrio,
criacdo de identificacdo fiscal, retificacdo de cadastro, conferéncia de célculos,
cadastramento de habite-se, anexacdo e subdivisio;

IV. Planejar, gerenciar e orientar as atividades de auditoria fiscal e langamento de oficio em
acdo fiscal do Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU;

V. Gerenciar a execucao dos procedimentos de auditoria fiscal de sujeitos passivos
previamente selecionados, subscrevendo as competentes ordens de servico;

VI. Analisar e determinar operacdes fiscais decorrentes de dendncias e proposi¢des de outras
unidades administrativas;

Pagina 42 de 67



y

VII. Promover a lavratura de notificacbes, de autos de infracdo e de termos de apreensao,
dentro de sua 4rea de competéncia;

VIII. Executar os procedimentos de diligéncia e de pericia no interesse da fiscalizacdo ou para
atendimento de exigéncia de instrucdo processual;

IX. Processar lancamentos de oficio, imposicdo de multas e outras penas aplicaveis as
infracOes a legislacdo tributaria, e as correspondentes representacdes fiscais;

X. Efetuar o controle de qualidade e revisdao dos processos de auditoria fiscal, bem como
efetuar ou propor a revisdo, de oficio, dos langamentos referentes a essas fiscalizacGes;

XI. Retificar os langamentos ou proceder ao seu cancelamento, consubstanciada no Principio
da Autotutela Administrativa, em fung¢do de exigéncia tributdria alterada por acérdaos do
Conselho Municipal de Contribuintes ou por decisoes do Poder Judiciario;

XIl. Analisar e expedir pareceres em processos de impugnacdo, de consulta e de recursos
administrativos, formulados por contribuintes, conforme dispOe a legislacdo tributaria, dos
tributos de sua competéncia;

XIIl. Analisar e proferir os despachos decisérios em processos de solicitacdao de concessao de
beneficios fiscais sobre tributos de sua competéncia;

\

XIV. Proceder as altera¢cdes propostas pelos processos de revisdo, a retificacdo, a
transferéncia de nome/compromissarios e a outros que reflitam em alteracdes cadastrais;

XV. Efetuar conferéncia e proceder aos cdlculos de tributos de sua competéncia;

XVI. Manter atualizados os valores da base de cdlculo dos Tributos Municipais de sua
competéncia, dentro da metodologia estabelecida pela legislagdo em vigor;

XVII. Monitorar os langamentos originais e retificados até o momento da confec¢ao dos
carnés;

XVIII. Desenvolver a¢des que detectem erros no cadastro imobilidrio e sugerir alternativas de
solugao;

XIX. Monitorar, diagnosticar e executar as acdes que promovam a atualizacdo e a manutencdo
do cadastro imobiliario;

XX. Planejar, executar e avaliar os procedimentos relativos as atividades de lancamento de
contribuicdo de melhoria;

XXI. Realizar as projecoes de arrecadacdo e repercussdo nos valores dos tributos municipais
de sua competéncia por solicitacdo de superior hierarquico;

XXII. Proceder ao langamento anual dos tributos imobiliarios municipais, acompanhando e
controlando a emissdo de carnés de pagamento;

XXIII. Efetuar o desmembramento de edificio (edificios e condominios): verificar documentos
de constituicdo de condominio, de registro de imédveis, da lista de condéminos, de pagamento
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de guias de ITBI, de pagamento do IPTU/TSU, de fiscalizacdo "in loco", de cadastramento do
edificio, de criacdo de inscricbes individuais, de cadastramento dos proprietarios ou dos
compromissarios compradores, de lancamento do IPTU/TSU, emitir e enviar carnés;

XXIV. Efetuar o desmembramento de loteamentos: verificar documentos do projeto
aprovado, de registro de imoveis, da lista de proprietarios; verificar pagamento de guias de
ITBI, do IPTU/TSU, verificar documentos da fiscalizacdo "in loco", de cadastramento das ruas
e imoveis publicos, de cadastramento do loteamento, de criacdo de inscri¢cdes individuais, de
cadastramento dos proprietarios ou dos compromissdrios compradores, de langamento do
IPTU/TSU, emitir e enviar carnés;

XXV. Proceder a revisdo de face de lote: verificar o cadastro, a mapoteca, a planta quadra, a
criagdo de nova inscrigdo imobilidria e quando necessario retificar o langamento;

XXVI. Proceder a revisdo de valor venal de IPTU: verificar a Planta de Valores ou Pauta de
Valores, o cadastro do imdvel, as alteracGes necessdrias, quando necessdrio retificar o
lancamento, emitir e enviar os carnés;

XXVII. Efetuar a anexacdo e subdivisdo de terrenos: verificar a planta aprovada, a pendéncia
de débitos, o registro dos imdveis, as construcdes existentes, a delecdo e a criacdo de novas
inscricdes, quando necessario retificar o lancamento, emitir e enviar os carnés;

XXVIIl. Encaminhar pedidos de diligéncias a outros érgaos, inclusive de pericias, objetivando
a solugao do processo administrativo;

XXIX. Planejar e gerenciar as atividades pertinentes a Coordenadoria de Controle do Cadastro
Imobiliario;

XXX. Propor e executar modificagdes que visem a melhoria da legislagao tributaria ou das
normas e dos procedimentos administrativos;

XXXI. Atender e prestar informacgdes aos contribuintes e a quaisquer drgdos, referentes a sua
area de atuacao;

XXXII. Efetuar cadastros e sua manutencao, especialmente de contribuintes, no ambito de sua
competéncia;

XXXIII. Insercdo no Sistema Tributario Municipal dos dados fiscais cujos créditos tributarios
ou ndo tributarios sejam de sua competéncia;

XXXIV. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
COORDENADORIA DO CADASTRO IMOBILIARIO

Art. 19. A Coordenadoria do Cadastro Imobilidrio, unidade diretamente subordinada a
Geréncia Fiscal do IPTU, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de
sua competéncia ou em outras de interesse da secretaria;

IIl. Proferir despachos administrativos em processos de sua alcada ou por delegacao;
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lll. Proceder a alteracdo de endereco no cadastro imobiliario para fins de correspondéncia,
conforme solicitacdo do contribuinte ou de oficio;

IV. Efetuar a criagdo de cadastro dos iméveis de dominio publico: criacdo de inscricdo de ruas,
escapes, pragas etc.;

V. Efetuar a manutengao do cadastro de proprietario ou do responsavel tributdrio com base
em documentos habeis, a pedido ou de oficio;

VI. Proceder a revisdo de area do terreno: verificar o registro do imdvel, a mapoteca, as
informacdes da Secretaria de Obras, o cadastro do imovel, a alteragcdo da metragem e quando
necessario retificar o lancamento;

VII. Efetuar o langcamento de contribuicdo de melhoria: verificar o Edital publicado pelo jornal
oficial do municipio, a constituicdo do langcamento tributario, emitir e enviar os carnés;

VIII. Proceder a revisao de lancamento de IPTU e taxas agregadas com base em documentos
habeis, e quando necessario retificar o lancamento;

IX. Proceder a revisdo da taxa de coleta de lixo e combate a incéndio: Verificar o langcamento,
verificar no mapa ou junto ao 6rgao responsavel as altera¢des necessarias, quando necessario
retificar o lancamento, emitir e enviar os carnés;

X. Efetuar a manutengao do cadastro imobilidrio fiscal com base no Visto de Conclusao de
Obras (Habite-se) ou na Certiddo Narrativa de Demolicdo expedidas pela Secretaria Municipal
de Obras e Pavimentacgdo: verificar o cadastro do imdvel, a alteracdo/inclusdo da metragem
e caracteristicas, quando necessario retificar o lancamento, emitir e enviar os carnés;

Xl. Efetuar a manutencdo do cadastro imobilidrio fiscal com base boletim de cadastro
imobilidrio, despachos administrativos da Geréncia de Avaliacdo e Fiscalizacdo Imobiliaria ou
de oficio: verificar o cadastro do imdvel, a alteracdo/inclusdo da metragem e caracteristicas,
guando necessario retificar o lancamento, emitir e enviar os carnés;

XIl. Efetuar o desmembramento de IPTU e das taxas agregadas, conferir o cadastro/critica do
sistema, pesquisar e incluir o CPF/CNPJ, padronizar o cadastro, corrigir o endereco, com a
cooperagao com a Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao;

XIll. Atender e prestar informacgOes aos contribuintes e a quaisquer 6rgdos, referentes a sua
area de atuacdo;

XIV. Efetuar cadastros e sua manutencdo, especialmente de contribuintes, no dmbito de sua
competéncia;

XV. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;
GERENCIA DE AVALIACAO E FISCALIZACAO IMOBILIARIA

Art. 20. A Geréncia de Avaliacdo e Fiscalizagdo Imobilidria, diretamente subordinada a
Diretoria de Tributagao Imobilidria, compete:
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I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierdrquicos, em matéria de
sua competéncia ou em outras de interesse da secretaria;

II. Analisar e decidir processos de revisdao, de reducdo de aliquota por inicio de construcdo e
de outros casos que demandem fiscalizacdo "in loco", sobre tributos imobiliarios;

lll. Auxiliar a busca de elementos, no desenvolvimento de estudos técnicos, para elaboracao
da planta genérica de valores;

IV. Colaborar com o controle e atualizacdo do cadastro imobilidrio;

V. Estabelecer programas de levantamento e fiscalizagdo com metas a serem atingidas,
controlando e avaliando a sua execucao;

VI. Planejar, executar e avaliar as atividades de levantamento e fiscalizacdo, relativas a
tributos imobiliarios;

VII. Planejar, executar e avaliar as atividades de recadastramento imobiliario;

VIII. Proceder a avaliacdes de imdveis para recolhimento do imposto - ITBI - quando ndo for
possivel aplicar o valor venal estabelecido na Planta Genérica de Valores por ndo existirem os
pardmetros necessarios ao cdlculo, em especial, dos imdveis localizados na zona rural do
Municipio;

IX. Planejar, gerenciar e orientar as atividades de auditoria fiscal e langamento de oficio em
acgao fiscal do Imposto Sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Imdveis — ITBI;

X. Gerenciar a execucdo dos procedimentos de auditoria fiscal de sujeitos passivos
previamente selecionados, subscrevendo as competentes ordens de servico;

XI. Analisar e determinar operagées fiscais decorrentes de denuncias e proposicdes de outras
unidades administrativas;

XIl. Promover a lavratura de notificacOes, de autos de infracdo e de termos de apreensdo,
dentro de sua 4rea de competéncia;

XIIl. Executar os procedimentos de diligéncia e de pericia no interesse da fiscalizacdo ou para
atendimento de exigéncia de instrucdo processual;

XIV. Processar lancamentos de oficio, imposicdo de multas e outras penas aplicaveis as
infracOes a legislacdo tributaria, e as correspondentes representacdes fiscais;

XV. Efetuar o controle de qualidade e revisdo dos processos de auditoria fiscal, bem como
efetuar ou propor a revisdo, de oficio, dos langamentos referentes a essas fiscalizacGes;

XVI. Retificar os lancamentos ou proceder ao seu cancelamento, consubstanciada no Principio
da Autotutela Administrativa, em funcdo de exigéncia tributdria alterada por acérdaos do
Conselho Municipal de Contribuintes ou por decisdoes do Poder Judiciario;
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XVII. Analisar e expedir pareceres em processos de impugnacdo, de consulta e de recursos
administrativos, formulados por contribuintes, conforme dispOe a legislacdo tributaria, dos
tributos de sua competéncia;

XVIII. Analisar e proferir os despachos decisérios em processos de solicitacdo de concessado
de beneficios fiscais sobre tributos de sua competéncia;

XIX. Proferir despachos decisorios em assuntos de sua alcada ou por delegacdo;

XX. Propor e executar alteragdes que visem a melhoria da legislagao ou das normas e dos
procedimentos administrativos;

XXI. Atender e prestar informacgdes aos contribuintes e a quaisquer 6rgaos, referentes a sua
area de atuacao;

XXII. Efetuar cadastros e sua manutencgao, especialmente de contribuintes, no ambito de sua
competéncia;

XXIII. Inser¢ao no Sistema Tributario Municipal dos dados fiscais cujos créditos tributarios ou
ndo tributdrios sejam de sua competéncia;

XXIV. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secao Vv
DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Art. 21. A Diretoria de Fiscalizacdo Tributdria, diretamente subordinada ao titular da pasta,
compete:

I. Elaborar e estabelecer planos, metas e tarefas em matéria atinente a diretoria ou a outras
de interesse da secretaria, a serem desenvolvidas pelas geréncias subordinadas;

II. Dirigir, assistir e orientar as geréncias que |lhe sdo subordinadas para o cumprimento das
atividades de sua competéncia bem como a legislacdo tributaria;

lll. Elaborar, supervisionar e orientar programas de fiscalizagcdo dos tributos municipais e de
acompanhamento das receitas transferidas, visando ao incremento na arrecadagdo
municipal;

IV. Elaborar normas complementares, instru¢gdes normativas e regulamentos, para aprovagao
da autoridade superior, quanto a matéria de sua competéncia;

V. Emitir pareceres dentro de sua area de atuacdo;
VI. Proferir despachos decisérios em assuntos de sua al¢ada ou por delegacao;

VII. Propor alteragdes na legislagdo tributdria e emitir pareceres em projetos de lei, visando a
san¢ao ou ao veto, ou, ainda, em outros casos, quando for solicitado;

VIII. Atender e prestar informacdes aos contribuintes e a quaisquer drgaos, dentro de seu
campo de atuagdo;
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IX. Efetuar cadastros e sua manutencao, especialmente de contribuintes, no dmbito de sua
competéncia;

X. Insercao no Sistema Tributario Municipal dos dados fiscais cujos créditos tributarios ou ndo
tributarios sejam de sua competéncia, inclusive os créditos do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza vinculados ao Simples Nacional;

XI. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
GERENCIA DE AUDITORIA FISCAL

Art. 22. A Geréncia de Auditoria Fiscal, diretamente subordinada a Diretoria de Fiscalizac3o
Tributaria, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de
sua competéncia ou em outras de interesse da secretaria visando o incremento da
arrecadacao;

Il. Planejar, gerenciar e orientar as atividades de auditoria fiscal e langamento de oficio em
acao fiscal do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS;

[Il. Praticar os atos necessarios a apuragao do ISS devido, em conformidade com a Legislagao
Tributaria vigente, bem como promover a constituigdao do crédito tributario e a aplicagao de
penalidades legais, quando constatada a falta de recolhimento do ISS e infragdes a legislagao,
dentro de sua 4rea de competéncia;

IV. Propor diretrizes para a elaboracdo do planejamento e programacao das atividades de
auditoria fiscal, determinando a realizacdo de ac¢des fiscais com base nos relatérios de
monitoramento, denuncias e proposicdes de outras unidades administrativas, subscrevendo
as competentes ordens de servico;

V. Planejar, gerenciar, orientar e executar as atividades relativas ao monitoramento e
apuracdo do ISS decorrente de servigos de Diversdes Publicas e Eventos, incluindo fixacdo da
base de calculo, lancamentos de oficio, inclusive decorrentes de declaragGes dos prestadores
e outros procedimentos relacionados a matéria;

VI. Planejar, gerenciar, orientar e executar os procedimentos relacionados a apurac¢do do ISS
em servicos de Construcao Civil executados no Municipio de Londrina.

VIl. Acompanhar e proferir despacho decisério em processos administrativos de denuncia
espontanea de créditos tributarios do ISS;

VIIl. Dar despacho decisorio em pedidos de prorrogacdo de prazo para apresentacdo de
documentos e encaminhar notificacdo aos sujeitos passivos das decisGes em processos
administrativos proferidas pela Geréncia;

IX. Emissdo de Auto de Infracdo por baixa fora do prazo, em processos administrativos de
baixa de alvara de pessoas juridicas prestadoras de servicos e equiparadas;
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X. Executar os procedimentos de diligéncia e de pericia no interesse da fiscalizacdo ou para
atendimento de exigéncia de instrucdo processual;

XI. Providenciar os registros de inclusdo e alteracdo de lancamentos e respectiva atualizacdo
de situacdo em sistemas informatizados de controle, oriundas dos autos de infracdo e multas
lavrados em verificacdo fiscal.

XIl. Retificar os langamentos ou proceder ao seu cancelamento, em casos de revisao destes,
em func¢do de decisdo emanada por instancias administrativas ou por decisGes do Poder
Judiciario;

XIIl. Definir critérios, parametros e valores para enquadramento em regimes de estimativa de

recolhimento de tributos, assim como rever, suspender ou cancelar a permanéncia dos
contribuintes neste regime;

XIV. Analisar e decidir os pedidos de restituicdo de importancias recolhidas indevidamente a
titulo de impostos ou multas fiscais, referentes aos lancamentos de sua competéncia;

XV. Propor o cadastramento e a atualizacdo de dados cadastrais de oficio em decorréncia das
operacdOes de auditoria fiscal realizada, junto a Geréncia de Cadastro Mobiliario;

XVI. Promover e acompanhar a publicacdo de editais de notificacdo de lancamento de tributos
de sua competéncia;

XVIl Orientar a formalizagdo do processo administrativo fiscal, bem como do processo de
representacdo fiscal para fins penais, conforme regulamento;

XVIII. Elaborar pedidos de esclarecimentos ou de documentacdo para outras secretarias,
orgaos publicos, instituicdes publicas ou privadas e sujeitos passivos;

XIV. Propor intercambio de informagdes com dérgaos nacionais e internacionais, na sua area
de competéncia;

XX. Prestar a outras esferas de governo, mutuamente, assisténcia para a fiscalizacao dos
tributos respectivos e permuta de informacgdes, na forma estabelecida, em carater geral ou
especifico, por lei ou convénio;

XXI. Solicitar informagdes de movimentagdo financeira referentes a processos de auditoria
fiscal, mediante justificativas fundamentadas;

XXIl. Comunicar a Diretoria de Fiscalizagdo Tributaria a constatagdo de indicios de crimes
contra a Ordem Tributaria;

XXIIl. Analisar, acompanhar e prestar informacgdes solicitadas por autoridades e érgdos
externos, inclusive em agdes judiciais, correlatas a competéncia da unidade;

XXIV. Promover estudos voltados ao aperfeicoamento da metodologia, dos critérios e dos
parametros de selecdo de sujeitos passivos a serem fiscalizados e do tipo de acdo fiscal mais
apropriada;

Pagina 49 de 67



y

XXV. Desenvolver estudos e sugerir medidas para o aperfeicoamento das operacdes e
procedimentos fiscais;

XXVI. Proferir despachos decisérios em assuntos de sua algcada ou por delegacdo;

XXVII. Propor e subsidiar alteragdes que visem a melhoria da legislagdo, das normas e
procedimentos, dentro de sua drea de atuacao;

XXVIII. Controlar e manter sob arquivo, os autos de infracao, as notificacdes fiscais, os termos
de apreensdes, 0s processos e os levantamentos administrativo-tributarios oriundos dos atos
praticados na Geréncia de Gestdo de Receitas por Transferéncia na Geréncia de Gestao Fiscal
e na propria Geréncia;

XXIX. Fornecer copias de documentos arquivados sob sua alcada;
XXX. Atender e prestar informagdes aos contribuintes, referentes a sua area de atuagao;
XXXI. Efetuar cadastros de contribuintes e sua manuten¢ao, no ambito de sua competéncia;

XXXII. Insercdo no Sistema Tributario Municipal dos dados fiscais cujos créditos tributarios ou
ndo tributdrios sejam de sua competéncia, inclusive os créditos do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza vinculados ao Simples Nacional;

XXXIII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
COORDENADORIA DE APOIO A ACAO FISCAL

Art. 23. A Coordenadoria de Apoio a Acdo Fiscal, unidade diretamente subordinada a
Geréncia de Auditoria Fiscal, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de
sua competéncia ou em outras de interesse da secretaria;

Il. Coordenar as atividades relativas a apuragdo do ISS em servigos de Construgdo Civil;

lll. Promover estudos voltados ao aperfeicoamento da metodologia, dos critérios e dos
parametros de selecdo de sujeitos passivos a serem fiscalizados e do tipo de acdo fiscal mais
apropriada;

IV. Desenvolver estudos e sugerir medidas para o aperfeicoamento das operacdes e
procedimentos fiscais;

V. Prestar apoio logistico a Geréncia, diligenciando junto ao drgdo competente o adequado
controle de acessos a sistemas informatizados;

VI. Providenciar a emissao, controle e finalizacdo de Ordens de Servico para realizagdo de
auditoria fiscal, a circularizacao de documentacdo ou a diligéncias fiscais;

VII. Efetuar o preparo do procedimento de auditoria fiscal com as informagdes necessarias a
sua realizagao e prestar apoio na sua execug¢ao;
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VIII. Providenciar os registros de inclusdo e alteracdo de lancamentos e respectiva atualizagdo
de situacdo em sistemas informatizados de controle, com informacgdes oriundas dos autos de
infracdo e multas apurados em auditoria ou verificacdo fiscal, quando necessario;

IX. Promover e acompanhar a publicacdo de editais de notificacdo de lancamento de tributos;

X. Orientar a formalizagao do processo administrativo fiscal, bem como do processo de
representacdo fiscal para fins penais;

XI. Elaborar pedidos de esclarecimentos ou de documentacgao para outras secretarias, 6rgaos
publicos, instituicdes publicas ou privadas e sujeitos passivos;

XIl. Prestar apoio administrativo a geréncia no controle de férias, folhas de frequéncia e
outros controles pertinentes;

XIIl. Proferir despachos decisérios em assuntos de sua algada ou por delegacao;

XIV. Propor e subsidiar alteragdes que visem a melhoria da legislagdo, normas e
procedimentos, dentro de sua drea de atuacao;

XV. Atender e prestar informacgdes aos contribuintes e a outros orgdos, referentes a sua area
de atuagao;

XVI. Efetuar cadastros de contribuintes e sua manutencdo , no ambito de sua competéncia;
XVII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
GERENCIA FISCAL DO ISSQN

Art. 24. A Geréncia Fiscal do ISSQN, diretamente subordinada a Diretoria de Fiscalizac3o
Tributaria, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de
sua competéncia ou em outras de interesse da secretaria;

Il. Acompanhar a operagao e o funcionamento do Sistema de Declaragdao e Gestao do Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza - SDGISS - e do Mddulo Emissor de Nota Fiscal Eletronica
de Servicos - NFS-e -;

lll. Planejar e coordenar as acdes de treinamento de servidores, contadores e contribuintes
no sistema da Declaragao Mensal de Servigo - DMS - e Mddulo Emissor de NFS-e;

IV. Coordenar o atendimento de suporte a usuarios da DMS e da NFS-¢;

V. Gerenciar as atividades relativas ao acompanhamento do cumprimento das obrigacdes
acessorias relativas ao encaminhamento de declaragdes eletronicas;

VI. Gerir a expedicdo de autorizacdo de solicitacbes de Autorizacdo para Impressdo de
Documentos Fiscais - AIDF - e para emissao de NFS-e;

VII. Proferir despacho decisério em processos de regimes especiais relativos a emissdo de
documentos fiscais e cumprimento de obrigacOes acessorias;
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VIII. Discutir atualiza¢des e corre¢Ges no SDGISS e do Médulo Emissor de NFS-e, para que o
mesmo esteja adequado as necessidades legais, administrativas e dos usuarios;

IX. Requisitar, especificar, homologar e avaliar sistemas informatizados de suporte a sua area
de atuacao;

X. Promover intercdmbio com outras esferas da administracao tributaria objetivando a troca
de informacdes sobre programas e métodos de fiscaliza¢do tributaria e informacdes fiscais;

Xl. Planejar, gerenciar e orientar as atividades correspondentes a gestao fiscal do ISS de
contribuintes optantes do Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional;

XIl. Promover a execugdo dos procedimentos necessarios a identificagdo de causas de
impedimento de exercicio da op¢do de contribuintes ao Simples Nacional, bem como as
providéncias de oficio deles derivadas, inclusive registros, notificacdes e expedicdo de Termos
correspondentes ao indeferimento de opgdes desse regime relacionados a débitos de ISS;

XIll. Promover a execucao dos procedimentos necessarios a identificagdo de causas de
exclusdo de optantes do Simples Nacional, bem como as providéncias de oficio deles
derivadas, relativas ao processo de exclusdo do Simples Nacional e a expedicdo do respectivo
Termo nos casos de inadimpléncia relacionados ao ISS.

XIV. Realizar diligéncias e pericias fiscais, inclusive as de instrucdo processual;

XV. Providenciar a emissdo, controle, prorrogacdo e finalizacdo de ordens de servico para
realizacdo de procedimentos fiscais e circularizacdo de documentacdo dentro de sua area de
competéncia;

XVI. Promover a lavratura de notificacGes, de autos de infracdo e de termos de apreensao,
dentro de sua 4rea de competéncia;

XVIl. Coordenar as atividades de andlise por monitoramento do comportamento dos
contribuintes e respectiva arrecadacdo, das sazonalidades da economia de Londrina e de
segmentos economicos significativos;

XVIIIl. Realizar o monitoramento de sujeitos passivos omissos e inadimplentes, dentro da
competéncia da unidade;

XIX. Identificar indicios de evasdo fiscal e divergéncias entre os valores constantes nas
declaragGes eletrénicas (D.M.S) e os valores pagos, parcelados, compensados ou com
exigibilidade suspensa, encaminhando relatdrio a Geréncia de Auditoria Fiscal para possiveis
providéncias cabiveis;

XX. Prestar apoio as atividades relacionadas as ag¢0es fiscais de orientacdo preventiva e
corretiva, de monitoramento do recolhimento espontdneo dos tributos mobiliarios e
regularizagao por via amigdvel e voluntaria, inclusive por meio de diligéncia "in loco";

XXI. Propor critérios para selecdo de maiores prestadores e tomadores de servicos, realizando
estudos visando a identificacdo de sujeitos passivos de interesse da administracdo tributaria,
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em funcdo do potencial econémico-tributario e das variaveis macroecondmicas de influéncia,
para inclusdao no programa de acompanhamento diferenciado;

XXII. Identificar e prestar acompanhamento diferenciado relativamente a sujeitos passivos de
maior potencial tributario, incluindo a andlise dos setores e grupos econémicos e a definicdo
de critérios para acOes prioritarias relativas a esse segmento de contribuintes;

XXIII. Analisar e proferir despachos decisérios em processos de compensacdo, ressarcimento,
reembolso e restituicdo de receitas de ISS;

XXIV Analisar, acompanhar e prestar informacfes solicitadas por autoridades e érgaos
externos, inclusive em acdes judiciais, correlatas a competéncia da unidade;

XXV. Comunicar a Diretoria de Fiscalizagao Tributdria a constatagao de indicios de crimes
contra a Ordem Tributaria;

XXVI. Orientar a formalizagdao do processo administrativo fiscal, bem como do processo de
representacdo fiscal para fins penais, conforme regulamento;

XXVII. Propor e subsidiar alteracdes que visem a melhoria da legislacdo, das normas e dos
procedimentos, dentro de sua drea de atuacao;

XXVIII. Atender e prestar informacgdes aos contribuintes e a quaisquer drgaos, referentes a
sua area de atuacao;

XXIX. Proferir despachos decisérios em assuntos de sua alcada ou por delegacao;
XXX. Efetuar cadastros de contribuintes e sua manutencdo, no ambito de sua competéncia;

XXXI. Planejar e gerenciar as atividades pertinentes a Coordenadoria de Apoio a Gestao Fiscal
do ISS;

XXXII. Insercdo no Sistema Tributario Municipal dos dados fiscais cujos créditos tributarios ou
ndo tributarios sejam de sua competéncia, inclusive os créditos do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza vinculados ao Simples Nacional;

XXXIII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO DO ISSQN

Art. 25. A Coordenadoria de Apoio Administrativo do ISSQN, unidade diretamente
subordinada a Geréncia Fiscal do ISSQN, compete:

I. Acompanhar a operagao e o funcionamento do Sistema de Declaragao e Gestao do Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza - SDGISS - e do Mddulo Emissor de Nota Fiscal Eletronica
de Servicos - NFS-g;

Il. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos em matéria de
sua competéncia ou em outras de interesse da Geréncia;
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lll. Prestar apoio logistico a Geréncia de Gestdo Fiscal no funcionamento do Sistema de
Declaracdo e Gestdo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - SDGISS - e do Mddulo
Emissor de Nota Fiscal Eletrénica de Servigos-NFS-e

IV. Coordenar e controlar as atividades relativas a autorizacdo para emissdo da nota fiscal
eletronica de servicos e servicos correlatos como: substituicGes e cancelamentos de notas
fiscais eletronicas de servigos-NFSE (ressalvados os casos em que por forca de normativa deva
ser encaminhado ao Auditor Fiscal de Tributos), proferindo o competente despacho decisério;

V. Proferir despachos decisérios em assuntos de sua alcada ou por delegacdo;

VI. Coordenar, distribuir e controlar servicos do expediente interno encaminhados pelo
gerente, promovendo o encaminhamento de correspondéncias e documentos da Geréncia
de Gestdo Fiscal;

VII. Providenciar digitalizacdo e/ou fotocdpias de documentos fiscais em processos de
interesse da Geréncia de Gestdo Fiscal;

VIIl. Apoiar a Geréncia de Gestdo Fiscal no cumprimento dos prazos das acdes sob a
responsabilidade do setor;

IX. Assessorar a Geréncia e os Auditores Fiscais em assuntos relacionados as competéncias da
Geréncia de Gestdo Fiscal;

X. Elaborar o relatério de atividades da sua area de atuacdo;

XI. Fazer publicar, digitalizar e organizar em arquivo préprio os documentos e atos normativos
da Geréncia de Gestao Fiscal e respectivas consolidagoes;

XIl. Manter arquivo digital, em ordem cronoldgica e devidamente classificado, de todos os
pareceres, orientacdes, despachos, comunicagdes internas, oficios e outros documentos
originarios da Geréncia de Gestdo Fiscal ;

XIll. Apoiar a Geréncia de Gestdo Fiscal no processo de controle de notificagcbes de
lancamento de tributos, realizando o controle, triagem, organizacao, conferéncia, correcao e
atualizacdo das planilhas de controle e pastas de arquivos digitalizados e separados por
contribuintes com documentos comprobatdrios inerentes; bem como prestar informacoes
aos Auditores Fiscais sobre o assunto;

XIV. Coordenar as atividades de digitalizacdo das notificacbes de lancamento de tributos,
avisos de recebimentos, editais e demais documentos e atividades delegadas aos estagiarios
nos processos de langamento de tributos;

XV. Promover e acompanhar a publicacdo de editais de notificacdo de lancamento de tributos;

XVI. Elaborar pedidos de esclarecimentos ou de documentacdo para outras secretarias,
orgdos publicos, instituicdes publicas ou privadas e sujeitos passivos em assuntos de sua
alcada;
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XVII. Atender e prestar informacgGes aos contribuintes e a quaisquer 6rgdos, dentro de seu
campo de atuacao;

XVIII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

XIX. Prestar informagdes aos contribuintes, realizar manutengado e dar encaminhamento aos
e-mails direcionados a Geréncia de Gestdo Fiscal;

XX. Realizar andlises e deferimentos nas atividades presentes na rotina da Geréncia de Gestao
Fiscal relativos ao sistema DMS-Declaragao Mensal de Servigos como as atividades de andlise
e deferimento de Recibo Provisdrio de Servicos, Cadastros de Vinculacdo de Contadores,
atividades de sincronismo (ressalvados os casos em que por forca de normativa seja de
competéncia do Auditor Fiscal de Tributos);

XXI. Coordenar e acompanhar as atividades dos estagiarios fornecendo-lhes treinamento e
suporte distribuindo-lhes processos Sei e atividades necessarias;

XXII. Organizar e divulgar escalas de revezamento dos Auditores Fiscais e servidores nas
atividades necessarias para o andamento dos trabalhos da Geréncia de Gestdo Fiscal;

XXIII. Planejar e coordenar as atividades pertinentes a Coordenadoria de Apoio Administrativo
a Gestdo Fiscal;

XXIV. Promover e acompanhar a distribuicdo de processos SEl aos Auditores Fiscais,
estagiarios e demais integrantes da Geréncia de Gestdo Fiscal;

XXV. Efetuar cadastros de contribuintes e sua manutencdo , no ambito de sua competéncia;
XXVI. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
GERENCIA DE RECEITAS POR TRANSFERENCIA

Art. 26. A Geréncia de Receitas por Transferéncia, diretamente subordinada & Diretoria de
Fiscalizacdo Tributaria, compete:

I. Planejar, gerenciar e orientar as atividades de auditoria fiscal do Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural - ITR - nos termos de convénio firmado com a Secretaria da
Receita Federal;

II. Analisar e proferir despachos decisdrios em processos de revisdo de indeferimento de
oficio de opc¢ao pelo Simples Nacional relacionados a débitos de ISS;

. Proferir despachos interlocutdrios em processos de exclusdo de oficio de contribuintes do
Simples Nacional;

IV. Analisar e expedir pareceres em processos de impugnacdo, de consulta e de recursos
administrativos, formulados por contribuintes, conforme dispOe a legislacdo tributaria, dos
tributos de sua competéncia;

V. Analisar e proferir os despachos decisorios em processos de solicitacdo de concessdo de
beneficios fiscais sobre tributos de sua competéncia;
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VI. Planejar, gerenciar e orientar as atividades de monitoramento fiscal e de
acompanhamento das transferéncias das receitas da Unido e do Estado pertencentes ao
municipio;

VIl. Acompanhar e avaliar, periodicamente, as transferéncias constitucionais recebidas pelo
Municipio;

VIII. Levantar e acompanhar, junto as Secretarias e demais 6rgaos estaduais responsaveis pela
apuracdo, os dados que resultardo na definicdo do indice de participacdo do Municipio no
produto da arrecadacao do ICMS;

IX. Acompanhar as entregas da Escrituracdo Fiscal Digital e outras declaragGes fisco contabeis
no sistema de processamento de dados do FPM - Fundo de Participacdo dos Municipios -
junto a Receita Estadual;

X. Realizar diligéncias fiscais de orientacdo e solicitar a retificacdo da Escrituracao Fiscal Digital
e outras declaragGes fisco contabeis dos contribuintes do ICMS, quando da apuracdo do Valor
Adicionado;

XI. Monitorar os demais indices que comp&em o valor adicionado consolidado, comunicando
as providéncias a serem tomadas pelas demais Secretarias Municipais envolvidas nos
respectivos critérios previstos na legislacdo aplicavel;

XIl. Subsidiar a elaboracdo de recursos administrativos relativos as transferéncias, bem como
aos indices de participagdo do Municipio, quando couber;

XIll. Encaminhar para analise da Geréncia de Gestdo Fiscal e da Geréncia de Auditoria Fiscal
as situacOes de descumprimento da legislacdo tributdria, observada a area de atuacao de cada
unidade;

XIV. Promover a lavratura de notificacGes, de autos de infracdo e de termos de apreensao,
dentro de sua 4rea de competéncia;

XV. Analisar e decidir os pedidos de restituicdo de importancias recolhidas indevidamente a
titulo de impostos ou multas fiscais, referentes aos langamentos de sua competéncia;

XVI. Proferir despachos decisdrios, principalmente em sistemas informatizados, em assuntos
de sua alcada ou por delegacao;

XVII. Propor intercdmbio de informacgGes com dérgdos nacionais e internacionais, na sua area
de competéncia;

XVIII. Prestar a outras esferas de governo, mutuamente, assisténcia para a fiscalizacdo dos
tributos respectivos e permuta de informacdes, na forma estabelecida, em carater geral ou
especifico, por lei ou convénio;

XIX. Comunicar a Diretoria de Fiscalizagdo Tributaria a constatacdo de indicios de crimes
contra a Ordem Tributaria;
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XX. Analisar, acompanhar e prestar informacgGes solicitadas por autoridades e 6rgaos
externos, inclusive em acdes judiciais, correlatas a competéncia da unidade;

XXI. Propor e subsidiar alteracdes que visem a melhoria da legislacdo, das normas e dos
procedimentos, dentro de sua area de atuacdo;

XXII. Fornecer cépias de documentos arquivados sob sua alcada;

XXIIl. Atender e prestar informacgdes aos contribuintes e a quaisquer érgaos, dentro de seu
campo de atuagdo;

XXIV. Efetuar cadastros de contribuintes e sua manutengdo , no ambito de sua competéncia;

XXV. Insercdo no Sistema Tributario Municipal dos dados fiscais cujos créditos tributdrios ou
nao tributarios sejam de sua competéncia, inclusive os créditos do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza vinculados ao Simples Nacional;

XXVI. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
COORDENADORIA DE CONTENCIOSO DO ISSQN

Art. 27. A Coordenadoria de Contencioso do ISSQN, unidade diretamente subordinada a
Geréncia de Receitas por Transferéncias, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierdrquicos, em matéria de
sua competéncia;

Il. Prestar apoio logistico a Geréncia, diligenciando junto ao 6rgdo competente o adequado
controle de acessos a sistemas informatizados;

lll. Analisar e expedir pareceres em processos de impugnacdo, em sede de primeira instancia,
de consulta e de recursos administrativos, formulados por contribuintes, conforme dispde a
legislacdo tributaria, inclusive a anotacdo da suspensao dos tributos de sua competéncia;

IV. Analisar e proferir os despachos decisdrios em processos de solicitacdo de concessdo de
beneficios fiscais sobre tributos de sua competéncia;

V. Promover e acompanhar a publicagdao de editais de notificagdo;

VI. Orientar a formalizagdo do processo administrativo fiscal, bem como do processo de
representagdo fiscal para fins penais;

VII. Elaborar pedidos de esclarecimentos ou de documentacgao para outras secretarias, 6rgaos
publicos, instituigdes publicas ou privadas e sujeitos passivos;

VIII. Proferir despachos decisérios em assuntos de sua al¢ada ou por delegacao;

IX. Propor e subsidiar alteracdes que visem a melhoria da legislacdo, das normas e dos
procedimentos, dentro de sua drea de atuacao;

X. Atender e prestar informaces aos contribuintes e a quaisquer orgaos, dentro de seu
campo de atuacao;
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XI. Efetuar cadastros de contribuintes e sua manutenc¢ao , no ambito de sua competéncia;
XIl. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secao VI
DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS

Art. 28. A Diretoria de Fiscalizacdo das Atividades Econémicas, diretamente subordinada ao
titular da pasta, compete:

I. Elaborar e estabelecer planos, metas e tarefas em matéria atinente a diretoria ou em outras
de interesse da secretaria, a serem desenvolvidas pelas geréncias subordinadas;

II. Dirigir, assistir e orientar as geréncias que |lhe sdo subordinadas para o cumprimento das
atividades de sua competéncia bem como a legislagao municipal;

. Proferir despachos decisdrios, relatorios em assuntos de sua algada ou por delegacao;

IV. Elaborar normas complementares, instru¢des normativas, regulamentos, para aprovagao
da autoridade superior, quanto a matéria de sua competéncia;

V. Elaborar e implementar programas de fiscalizacdo isoladamente ou em conjunto com
outros érgdos visando ao cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio e outras leis, bem
como no incremento da arrecadacao dos tributos municipais;

VI. Elaborar e implementar programas de fiscalizacdo isoladamente ou em conjunto com
outros érgdos visando ao cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio e outras leis, bem
como no incremento da arrecadacdo dos tributos municipais através do seu quadro proprio
de Fiscais utilizando o efetivo Poder de Policia Administrativa;

VII. Emitir pareceres e opinides em requerimentos submetidos ao Secretario Municipal de
Fazenda, no ambito da reconsideragao de decisdes de primeira instancia referente a
impugnacdes de Auto de Infragdes;

VIII. Elaborar e emitir pareceres sobre propostas de alteracdo na legislacdo, na area de sua
competéncia;

IX. Atender e prestar informacdes aos contribuintes e a quaisquer drgdos, dentro de seu
campo de atuagdo;

X. Efetuar cadastros e sua manutencao, especialmente de contribuintes, no ambito de sua
competéncia;

XI. Inser¢do no Sistema Tributario Municipal dos dados fiscais cujos créditos tributarios ou
ndo tributarios sejam de sua competéncia;

XIl. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
GERENCIA OPERACIONAL DE FISCALIZAGAO
Art. 29. A Geréncia Operacional de Fiscalizagdo, diretamente subordinada a Diretoria de

Fiscalizacdo das Atividades Econ6micas, compete:
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I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierdrquicos, em matéria de
sua competéncia ou em outras de interesse da secretaria;

Il. Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos e demais
através do efetivo Poder de Policia no sentido de se fazer cumprir a legislacio municipal
pertinente;

lll. Lavrar Autos de Notificacdo, Infracdo e de Interdicdo ou de Apreensao, dentro de sua area
de competéncia;

IV. Apreender bens ou objetos, Lacrar estabelecimentos, por infracdo as posturas municipais
e outras legislacdes dentro de sua competéncia e atribuicdes;

V. Decidir no ambito de suas competéncias nos processos administrativos de Ordem de
Servico, Certiddo Prévia Unificada, Termo de Anuéncia e Alvards de Licenca e de Localizacdo
e Funcionamento; bem como naqueles em que haver a necessidade de manifestacdo a cerca
da legislacdo em vigor;

VI. Estabelecer planos de fiscalizacdo isoladamente ou em conjunto com outros drgdos com
metas a serem atingidas, bem como controlar e avaliar sua execugdo e os seus resultados;

VII. Propor e executar alteragbes que visem a melhoria da legislacdo ou das normas de
procedimentos administrativos;

VIII. Proferir despachos decisorios, relatdrios em assuntos de sua alcada ou por delegacdo;

IX. Atender e prestar informagdes aos contribuintes via telefone, e-mail, correspondéncia
oficial a quaisquer drgaos, dentro de seu campo de atuacao;

X. Efetuar cadastros e sua manutencao, especialmente de contribuintes, no ambito de sua
competéncia;

XI. Insercdo no Sistema Tributdrio Municipal dos dados fiscais cujos créditos tributdrios ou
ndo tributdrios sejam de sua competéncia;

XIl. Efetuar outras atividades afins em cooperacdo a outras geréncias, no ambito de suas
competéncias.

COORDENADORIA OPERACIONAL DE FISCALIZAGAO

Art. 30. A Coordenadoria Operacional de Fiscalizacdo, diretamente subordinada a Geréncia
Operacional de Fiscalizacao, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pela Geréncia Operacional de Fiscalizacdo ou
da Diretoria de Fiscalizacdo das Atividades Econdmicas, nas matérias de sua competéncia ou
em outras de interesse da Secretaria;

Il. Coordenar in loco, em conjunto ou em substituicdo a geréncia, as acGes de fiscalizacao
através do efetivo Poder de Policia em obediéncia a legislacdo pertinente;
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lll. Estabelecer, seguindo diretrizes da Geréncia Operacional de Fiscalizacdo, planos de
fiscalizacdo - isoladamente ou em conjunto com outros érgaos - com metas a serem atingidas,
bem como controlar e avaliar in loco a execu¢do das mesmas;

IV. Propor e executar alteracdes que visem a melhoria da legislacdo ou das normas de
procedimentos administrativos;

V. Proferir despachos decisérios, relatérios nos processos sob a sua alcada;

VI. Atender e prestar informacdes aos contribuintes e a quaisquer 6rgaos, dentro de seu
campo de atuacao;

VII. Efetuar cadastros e sua manutencao, especialmente de contribuintes, no ambito de sua
competéncia;

VIII. Efetuar outras atividades afins em cooperacdo a outras geréncias, no ambito de suas
competéncias.

GERENCIA DE CONTENCIOSO DA FISCALIZAGAO

Art. 31. A Geréncia de Contencioso da Fiscalizacdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Fiscalizacdo das Atividades Econ6micas, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierdrquicos, em matéria de
sua competéncia ou em outras de interesse da secretaria;

II. Decidir em sede do contencioso de primeira instancia sobre requerimentos
administrativos, tais como: Defesa de Notificacdo, Impugnacdo de Autos de Infracdo,
Desinterdigdao de Estabelecimentos, Horario Especial de Funcionamento e Autorizagao para
realizacdo de Eventos, entre outros;

lll. Arbitrar, lancar, suspender, estornar e cancelar multas pecuniarias referentes aos Autos
de Infragao do Cdédigo de Posturas e Legislagdo correlata;

IV. Instaurar e decidir nos processos administrativos de Interdicdo de Estabelecimentos,
Cassacdo do Alvard de Localizacdo e Funcionamento, Ordens de Servicos, Termos de
Interdicdo de Estabelecimentos e outros documentos visando a fiscalizagdo de
estabelecimentos;

V. Promover o controle e a guarda dos documentos sob a responsabilidade da Diretoria de
Fiscalizagdo das Atividades Econ6micas relativos a suas atribuigdes;

VI. Propor e executar alteragdes que visem a melhoria da legislagdo ou das normas de
procedimentos administrativos dentro de sua competéncia;

VII. Proferir despachos decisérios, relatérios em assuntos de sua alcada ou por delegacao;

VIII. Atender e prestar informacgdes aos contribuintes e a outros orgdos, referentes a sua area
de atuacao;
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IX. Efetuar cadastros e sua manutencao, especialmente de contribuintes, no dmbito de suas
competéncias;

X. Insercao no Sistema Tributario Municipal dos dados fiscais cujos créditos tributarios ou ndo
tributarios sejam de sua competéncia;

Xl. Efetuar outras atividades afins em cooperacdo a outras geréncias, no ambito de suas
competéncias.

GERENCIA DE CADASTRO MOBILIARIO E ALVARA

Art. 32. A Geréncia de Cadastro Mobilidrio e Alvard, diretamente subordinada a Diretoria de
Fiscalizacdo das Atividades Econ6micas, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pelos superiores hierarquicos, em matéria de
sua competéncia ou em outras de interesse da secretaria;

Il. Elaborar pareceres e decidir sobre a expedicao de Consultas Prévias de Localizacdo para os
requerimentos de Alvaras de Licenca de Localiza¢gdo e Funcionamento, inclusive pedidos de
reconsideracdo administrativa, quando necessario;

[ll. Expedir Alvaras de Licenga de Localizagao e Funcionamento e pedidos de reconsideragdo
administrativa;

IV. Proceder ao langamento, suspensao e cancelamento do Imposto Sobre Servigo na
modalidade Fixo Anual - ISS Fixo - e das Taxas Mobilidrias;

V. Analisar e expedir pareceres em processos de impugnacdo, de consulta e de recursos
administrativos relativos ao ISS Fixo e Taxas Mobilidrias, formulados por contribuintes,
conforme dispde a legislagao tributaria;

VI. Analisar e proferir os despachos decisorios em processos de solicitagao de concessdo de
beneficios fiscais referentes ao ISS Fixo e Taxas Mobilidrias;

VII. Monitorar e proceder as agdes que promovam a atualizagdo cadastral, bem como sua
manuteng¢do sempre que julgar necessario;

VIIl. Manter atualizados os valores de base de calculo dos Tributos Mobiliarios, dentro da
metodologia estabelecida na legislacdo em vigor;

IX. Proceder com a inscricdo no Cadastro Mobiliario de Contribuintes, quando necessario;

X. Atualizar as atividades referentes a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas-CNAE
e Classificacdo Brasileira de Ocupac¢6es-CBO de acordo com as Leis vigentes;

XI. Decidir originariamente nos processos administrativos de Baixa do Alvara de Localizacdo e
Funcionamento;

XIl. Proceder a baixa do Alvara de Licenca das atividades de comércio, industria e autbnomos,
efetuando os devidos cancelamentos das Taxas Mobilidrias e/ou ISS fixo, nos casos de baixa
retroativa, obedecendo a legislagdo vigente;
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XIIl. Proceder a baixa de oficio no Cadastro Mobiliario quando necessario;

XIV. Proceder a reativacao do Cadastro Baixado de oficio, langcando o Imposto Sobre Servico-
ISS e taxas devidas, quando necessario;

XV. Manter atualizadas as informacdes referentes aos contribuintes optantes do Simples
Nacional e aos Empreendedores Individuais tanto no portal da Receita Federal como no
Cadastro Mobiliario;

XVI. Atender e prestar informagdes aos contribuintes e a outros 6rgaos, referentes a sua area
de atuacdo, obedecendo a legislagdo vigente;

XVII. Desenvolver agdes que detectem erros no Cadastro Mobilidrio e sugerir alternativas de
solugao;

XVIII. Realizar as projegdes, relatérios de trabalho e repercussdao nos valores dos tributos
municipais de sua competéncia por solicitacdo de superior hierarquico;

XIX. Proceder ao lancamento anual dos tributos mobilidrios municipais, acompanhando e
controlando a emissdo de carnés de pagamento;

XX. Encaminhar pedidos de diligéncias a outros drgaos, inclusive de pericias, objetivando a
solugdo do processo administrativo, quando necessario;

XXI. Propor e executar modificacdes que visem a melhoria da legislacdo aplicavel para
execug¢ao de suas atividades ou das normas e procedimentos administrativos;

XXII. Propor e executar modificagdes que visem a melhoria da legislacdo tributaria ou das
normas e procedimentos administrativos;

XXIII. Notificar os contribuintes para regularizacdo do Alvara de Licenca de Localizacdo e
Funcionamento;

XXIV. Inserir no Sistema Tributario Municipal os dados fiscais cujos créditos tributarios ou ndo
tributarios sejam de sua competéncia;

XXV. Efetuar outras atividades afins em cooperacdo a outras geréncias, no ambito de suas
competéncias.

COORDENADORIA DE CADASTRO MOBILIARIO E ALVARA

Art. 33. A Coordenadoria de Cadastro Mobiliario e Alvard, unidade diretamente subordinada
a Geréncia de Cadastro Mobiliario e Alvara, compete:

I. Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidas pela Geréncia de Cadastro Mobilidrio e
Expedicdo do Alvara de Licenga, em matéria de sua competéncia ou em outras de interesse
da secretaria;

Il. Apoiar e coordenar junto a geréncia as rotinas de expedicdo dos Alvaras de Licenca de
Localizacdo e proceder ao Langamento do ISS fixo e Taxas;
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lll. Decidir em substituicdo a geréncia sobre os requerimentos de expedicdo de Alvard de
Licenca, bem como sobre outros processos de analise da mesma;

IV. Coordenar junto ou em substituicdo a geréncia sobre o monitoramento e procedimentos
gue promovam a atualiza¢cdo do Cadastro Mobiliario, bem como sua manutencdo sempre que
julgar necessario;

V. Efetuar cadastros e sua manutencdo, especialmente de contribuintes, no ambito de sua
competéncia;

VI. Efetuar outras atividades afins em cooperac¢do a outras geréncias, no ambito de suas
competéncias.

Secao Vil
DA DIRETORIA DE CONTABILIDADE

Art. 34. A Diretoria de Contabilidade, diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:

I. Propor, executar no que couber, e avaliar a implementacdo das politicas internas de
contabilidade da administracdo direta, apresentando os resultados e reflexos por meio das
Demonstragdes Contabeis Aplicaveis ao Setor Publico - DCASP;

Il. Estabelecer normas, regras e diretrizes para o adequado registro contdbil dos atos e fatos
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Administragao Direta do Municipio;

[ll. Elaborar os relatérios contabeis e fiscais exigidos pela legislagao vigente, como também
produzir analises da gestdao orgamentdria, financeira e patrimonial através de notas
explicativas;

IV. Propor o desenvolvimento, aperfeicoamento e a manutengao dos sistemas sob gestdo da
contabilidade direta do municipio, observando disposicdes legais e regulamentares vigentes;

V. Supervisionar as atividades contdbeis das unidades gestoras da Administracao Direta, no
qgue diz respeito ao adequado e tempestivo registro dos atos e dos fatos da gestdo
or¢amentdria, financeira e patrimonial;

VI. Elaborar e analisar os balancos, balancetes e demais demonstrativos contabeis,
orcamentdrios, financeiros e patrimoniais, obedecendo as normas gerais estatuidas pela Lei
n2 4.320, de 17 de marco de 1964 e demais regras emanadas pela Secretaria do Tesouro
Nacional, drgdos de controle ou outros drgdos que tenham competéncia para ditar as regras
de contabilidade aplicadas ao setor publico;

VII. Expedir instrucOes sobre a utilizacdo do Plano de Contas, bem como sobre procedimentos
contabeis e controles de organizacdo da area;

VIIl. encaminhar informacgdes e dados contabeis aos 6rgaos de controle interno e externo,
consoante as disposicdes legais e regulamentares vigentes;
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IX. Preparar, acompanhar, elaborar e enviar os arquivos e documentacdes referentes as
informacdes contabeis para prestacdo de contas mensal e anual ao Tribunal de Contas do
Estado, bem como atender e orientar aos usudrios internos e externos sobre os sistemas;

X. Elaborar a apresentacdo das informacdes contadbeis para as audiéncias publicas
estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e do Orcamento da Crianca e Adolescente,
bem como, dar publicidade aos respectivos relatorios;

XI. Acompanhar a legislacdo e normativos vigentes quanto aos relatdrios fiscais do municipio,
mantendo atualizada a padronizacdo dos relatérios resumidos da Execugdo Orcamentaria e
de Gestdo Fiscal, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Manual de
Demonstrativos Fiscais — MDF, da Secretaria do Tesouro Nacional;

XIl. Definir e normatizar os procedimentos contabeis patrimoniais, de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico — NBCASP, e as orienta¢des contidas
no MCASP;

XIll. Acompanhar a gestdo do patrimonio da Administracdo Direta do Municipio de Londrina
guanto aos aspectos inerentes a CASP, sugerindo adequagdes necessarias para atendimento
da legislagdo vigente em apoio a Diretoria de Gestao de Bens Municipal, naquilo que couber;

XIV. realizar estudos contdbeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais, acompanhando a
legislagdo e normativos vigentes, para apresentar propostas de melhorias e inovagdes nos
processos e sistemas de contabilidade;

XV. apresentar os documentos, esclarecimentos e justificativas nas diligéncias exaradas pelo
controle interno e externo nos apontamentos nos balancetes e balancos, inerentes aos
aspectos contabeis;

XVI. Sugerir e implementar, no que couber, normas para o aperfeicoamento do sistema de
controle de custos incorridos;

XVII. Informar, para tomada de decisdao e implementacao pela Administracdo, sobre métodos
de avaliacdo e mensuracdo de custos que evidenciem os atributos da relevancia, utilidade,
oportunidade e fidedignidade das agdes;

XVIIl. Acompanhar e orientar na busca da melhoria do funcionamento do Sistema Unico e
Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administracdao Financeira e Controle — SIAFIC em
ambito municipal;

XIX. Informar ao Secretario, sempre que solicitado ou na periodicidade estabelecida pela LRF,
os percentuais de gasto com pessoal, divida publica, educacdo, saude, a execucao
orcamentaria e cumprimento das metas fiscais;

XX. Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas.
GERENCIA DE CONTABILIDADE

Art. 35. A Geréncia de Contabilidade, diretamente subordinada a Diretoria de Contabilidade,
compete:
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I. Coordenar e dirigir os assuntos relativos a contabilidade, analisando os atos e fatos da
gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial, executando e registrando o que é pertinente
ao tema contdbil, visando fornecer informacGes atualizadas e exatas a administracdo, para
subsidiar as tomadas de decisoes;

Il. Prestar apoio e assessoramento técnico aos 6rgaos da Administracdo Direta, e a Indireta
de forma colaborativa, quanto as normas e procedimentos de execu¢do orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, naquilo que couber;

lll. Consolidar as informagcbes da execucdo orcamentaria e financeira dos 6rgdos da
Administracdo Direta, dos Fundos e Autarquias, conciliando e conferindo os dados para
emissao de relatdrios;

IV. Elaborar demonstrativos e relatdrios gerenciais para subsidiar a Administracdo Municipal
na tomada de decisoes;

V. Acompanhar o funcionamento de procedimentos de controle do empenho da despesa e
validar a classificacdo orcamentaria da despesa;

VI. Contabilizar, por integracdo, os dados da Receita do Sistema Tributdrio para o Sistema
Informatizado de Contabilidade conforme layouts estabelecidos pela STN e TCE-PR;

VII. Efetuar analises e elaborar relatdrios que demonstrem a evolucdo dos padrdes das
despesas e o comportamento da receita publica a cada exercicio;

VIIl. Gerenciar o Sistema Integrado de Contabilidade e Orcamento quanto a qualidade do
registro e evidenciacao da informacdo contabil;

IX. Preparar, acompanhar e enviar os arquivos e documentacdes referentes a contabilidade
para prestacdo de contas mensal e anual ao Tribunal de Contas do Estado, bem como atender
e orientar aos usuarios internos e externos sobre os sistemas;

X. Elaborar e dar transparéncia ao Relatério Resumido de Execucdo Orcamentdria e no
Relatdrio de Gestdo Fiscal, nos termos da Lei Complementar Federal n? 101/2000;

Xl. Preparar os atos necessarios para a realizacdo das audiéncias publicas da Lei de
Responsabilidade Fiscal, bem como, dar publicidade aos respectivos relatdrios;

XIl. Elaborar o relatério relativo aos gastos em beneficio da crianca e adolescente a ser
apresentado no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no que couber
a contabilidade;

XIll. Informar, para tomada de decisdo e implementac¢do pela Administracdo, sobre métodos
de avaliacdo e mensuracdo de custos que evidenciem os atributos da relevancia, utilidade,
oportunidade e fidedignidade das agdes;

XIV. Orientar a implementacdo do sistema de custos incorridos, apropriados aos bens e
servigos visando o controle dos gastos;
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XV. Acompanhar a regularidade fiscal Municipio de Londrina junto as esferas Estadual e
Federal, solicitando providéncias necessarias aos 6rgdos e entidades municipais para
regularizacdo de eventuais pendéncias, para fins de emissdo de certidao;

XVI. Realizar a consolidacdo do Balanco Governamental, abrangendo a Administracdo Direta,
Autarquias, Fundacgdes e Fundos Especiais;

XVII. informar ao Diretor sobre qualquer situa¢do adversa no processo de consolida¢do das
informacgdes contabeis dos 6rgdos/entidades da Administracdo Publica Municipal, propondo
adequacgodes e demais providéncias;

XVIIl. Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas.

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

Art. 36. A Coordenadoria de Contabilidade, diretamente subordinada a Geréncia de
Contabilidade, compete:

I. Coordenar e prestar informagdes contabeis sobre a situagao orgamentdria, financeira e
patrimonial da Administragdo Direta do Municipio;

ll. Coordenar e orientar as a¢des setoriais e trabalhos de contabilidade dos Orgios da
Administragao Direta Municipal;

. Auxiliar o desenvolvimento de relatdrios e analises contabeis dos érgaos da Administracao
Direta;

IV. Coordenar a publicagao dos demonstrativos contabeis e relatdrios fiscais do municipio nos
meios oficiais;
V. Executar procedimentos de anadlise e controle de langcamentos contabeis da Administracao

Direta quando pertinentes;

VI. Acompanhar o funcionamento de procedimentos de controle do empenho da despesa e
validar a classificagdo orgamentadria da despesa;

VII. Efetuar o acompanhamento e verificacdo da conformidade de suporte documental dos
langamentos contdbeis originados na Diretoria de Contabilidade;

VIll. Coordenar mecanismos que permitam manter em boa ordem e disponibilidade
permanente as informag¢des que dao suporte aos registros contdbeis e procedimentos
administrativos;

IX. Coordenar a preparagcdo e o envio dos arquivos e documentacBes referentes as
informagdes contabeis para prestacao de contas mensal e anual ao Tribunal de Contas do
Estado, bem como atender e orientar aos usuarios internos e externos sobre os sistemas;

X. Efetuar a depuracdo dos dados relativos a informacg6es contabeis para o envio dos dados
através do sistema de captacao de informacdes do TCE-PR;
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Xl. Coordenar, acompanhar e aplicar as orientacdes e metodologias expedidas pelo Tribunal
de Contas do Paran4, Tribunal de Contas da Unido e Secretaria do Tesouro Nacional, relativas
a sistemas informatizados de captacdo de dados relativos a informacgdes contabeis;

XIl. Auxiliar o acompanhamento da regularidade fiscal do Municipio de Londrina, junto as
esferas Estadual e Federal, solicitando providéncias necessarias aos 6rgaos e entidades
municipais para regularizacdo de eventuais pendéncias, para fins de emissdo de certidao;

XIll. Coordenar e orientar a execucdo de procedimentos contabeis patrimoniais de acordo
com as NBCASP's e nos Manuais da STN;

XIV. Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas.”

(..r)

Fonte : https://portal.londrina.pr.gov.br/menu-oculto-fazenda/regimento-interno-fazenda
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