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Governanc¢a Publica:

§.¥. +PREFEITURA DE . . . : .
= Conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle

voltadas para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com
vistas a conducdo e geracdo de resultados nas politicas
publicas e a prestacdo de servicos de interesse da
sociedade.
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Nlﬁ»"‘ ernan¢a busca C|UCI|IfICCII' a forma como os governos
nentam suas politicas puUblicas.

: E Camara Municipal de Londrina
Estado do Parana

LEI N° 13.310, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021
M i, PI Institui a Politica de Governanca Publica e Compliance no @mbito da Administracéo
as er a n Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

LOndrinG 2040 CAPITULO | - DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Governanca PUblica e Compliance no &mbito da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de Londrina.

Art. 2°  Para os efeitos desta politica considera-se

| — Governanca publica: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle voltadas para avaliar, direcionar e monitorar a gestéo, com vistas a conducdo e geracéo de resultados nas
politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade;

1l — Compliance publico: alinhamento e ades&o a valores, principios e normas para sustentar e priorizar o interesse publico em relacdo ao interesse privado no setor publico;

1ll — Valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou enfregues pelo 6rgdo ou entidade que representem respostas efetivas e (teis as necessidades ou as demandas de interesse
publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servicos publicos;

IV — Alta administracdo: ocupantes de cargos de natureza politica, sendo:

a) Secretarios Municipais;

b) Diretores Presidentes e Superintendentes de autarquias e fundacdes.

V — Gestéo de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administracdo. que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais
eventos que possam afetar o érgdo ou a entidade, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto & realizacéo de seus objetivos;

VI — indice Integrado de Governanca e Gestdo Publicas (IGG): indicador baseado em metodologia desenvolvida pelo Tribunal de Contas da Unido que mensura a capacidade de o orgdo ou
entidade implementar boas praticas de Governanca Publica;

VIl - Nivel de Servico Comparado: medida geral de avaliacdo baseada em metodologia a ser desenvolvida pela Administracdo Publica, por meio de convénios ou parcerias com orgdos e
entidades, publicos ou privados, em ambito federal, estadual ou municipal, voltada a subsidiar 0 processo decisério baseado em evidéncias auditaveis, permitindo a avaliacdo e comparacéo das
atividades dos orgdos e entes da Administracéo Publica; e

VIIl - Evidéncia: elemento estrutural para a realizacdo de auditoria da Governanca e gestdo sendo definida como uma informac&o que comunica e pactua por meio dos atributos de avaliacéo e
comparacdo

\\

MacroPlan

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° S3o principios da Governanca Publica:
| — capacidade de resposta

Il — integridade;

11l — confiabilidade;

IV — melhoria regulatéria;

V —transparéncia; e

— prestac&o de contas e responsabilidade.
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PROJETOS MASTERPLAN — GOVERNANCA REQUERIDA (%)

Apenas Municipio

= Municipio + Entidad es Privadas

® Municipio + Governos (Estadual efou Unido)

® Municipio + Governos (Estadualfou Unido) + Entidades
Privadas

m Apenas Entidades Privadas




PROJETOS MASTERPLAN X COMPETENCIAS REGIMENTAIS
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PLANEJAMENTOS ESTRATEGICOS X MASTERPLAN %

FIGURA 3: NIiVEL DE COBERTURA DO MASTERPLAN LONDRINA 2040 NAS INICIATIVAS APRESENTADAS NOS PLANEJAMENTOS ESTRATEGICOS 2024 (%)
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PRINCIPAIS IMPORTANTES CONSULTIVAS-COMPLEMENTARES

M DIRETO INDIRETO NAQ COBRE

LEGENDA: Tipos de agentes:

PRINCIPAL: Agente que deve ser o principal condutor do referido projeto.

IMPORTANTE: Agente com fungdes-chave na elaboragdo e condugdo do referido projeto.

CONSULTIVO-COMPLEMENTARES: Agente que tem contribuictes de ordem complementar para a elaboragdo e condugio do referido projeto.




OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
AGENDA 2030 DA ONU

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo um apelo global 4 agdo para acabar com a pobreza,
proteger 0 meio ambiente e o clima e garantir gue as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz
e de prosperidade. Estes sdo os objetivos para os guais as Nagdes Unidas estio contribuindo a fim de que
possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil.
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PLANEJAMENTOS ESTRATEGICOS X ODS %

FIGURA 6: COBERTURA DOS 17 ODS PELOS PRINCIPAIS CONTEUDOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2024 (%)
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» Elaboragao dos Programas de Integridade, coordenados pela CGM,;

» Aprimoramento do Planejamento Estratégico para 2025;

Municipais os dados do Masterplan para avaliagao;
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governo@londrina.pr.gov.br




