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Nome do projeto:  

Investimento em Bem-estar e qualidade de vida dos idosos acolhidos na 

instituição Lar Maria Tereza Vieira. 

Objeto da parceria:  

Aquisição de equipamentos permanentes e matérias de uso continuo para uso e 

benefício dos idosos acolhidos na instituição.   

 

Descrição da realidade: 

O Lar Maria Tereza Vieira é uma Instituição filantrópica, sem fins lucrativos, 

mantida pelas Igrejas Presbiteriana Independente de Londrina, com recursos 

advindos do Convênio com a Secretaria Municipal do idoso, assim como com a 

contribuição de 70% do Benefício Assistencial/Previdenciário de idosos, 

mensalidades das vagas particulares, parcerias e convênios com: a Prefeitura 

de Londrina, SANEPAR, COREL, CEASA e doações espontâneas. Aqueles que 

não possuem benefício ou aposentadoria, mas se encontram em situação de 

vulnerabilidade pessoal e/ou social são atendidos de igual forma pela instituição. 

Atualmente as vagas disponibilizadas são para cinquenta e seis idosos em 

regime integral em instituição de longa permanência, sendo quarenta vagas do 

Convênio com a Secretaria Municipal do idoso e dezesseis vagas particulares, 

dispõe de um quadro funcional de trinta e oito (38) funcionários sendo: uma 

coordenadora, uma nutricionista, uma assistente social, uma psicóloga, duas 

fisioterapeutas, auxiliar administrativo, duas enfermeiras, uma supervisora de 

enfermagem, vinte técnicos, auxiliares de enfermagem e cuidadores, seis 

auxiliares de serviços gerais e duas cozinheiras. 



Considerando a pretensão do Lar Maria Tereza Vieira em melhorar o trabalho 

desenvolvido com os idosos, a entidade expressa a necessidade de aquisição 

de bens de equipamentos para que favoreça ao atendimento do idoso acolhido 

na instituição afim de asseguras os direitos dos idosos, agregando valor no 

atendimento do acolhimento, cuidado ao Idoso e seus familiares. 

 

Público alvo: 

Idosos ocupantes das quarenta vagas em regime de atendimento integral de 

longa permanência, conveniadas junto a Secretaria Municipal do Idoso. Estes 

idoso apresentam em sua maioria diagnósticos como Alzheimer, demências, 

sequelas de AVC, doenças psiquiátricas, diabetes, hipertensão e Parkinson. 

 

Objetivo gerais e específicos: 

Promover bem-estar e qualidade de vida aos idosos através da aquisição de 

equipamentos de uso permanente e contínuo para instituição através dos 

recursos. 

- Aquisição de ventiladores de teto. 

- Aquisição de ar condicionado. 

- Aquisição de armários. 

- Aquisição de cadeiras para refeitório. 

- Aquisição de mesas para refeitório. 

- Aquisição de mesas para escritório. 

- Aquisição de cadeiras para escritório. 

 

Metas: 

Trazer conforto, bem-estar e cuidado aos 56 idosos. E também vai melhora do 

bem-estar e qualidade de vida durante o dia todo que o idoso realiza suas 



atividades, assim como durante o período do sono que revitaliza e traz um 

conforto. 

 

Metodologia de execução: 

Atividades com os idosos para usufruir as melhorias, uso de cada espaço, 

orçamentos para obter os melhores itens cabíveis a cada necessidade. 

 

Metodologia de avaliação e indicadores: 

Questionário junto aos idosos, reunião com os colaboradores pelo menos 2 

vezes ao ano para avaliar as melhoras dos idosos depois das mudanças 

realizadas. 

 


