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RESOLUCAO N.° 012/2013

O Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso - CMDI, no uso de suas atribuicdes
previstas na Lei Municipal 7.841/99 (com
alteracdes subsequentes) e de acordo
com a decisdo da plenaria proferida
durante a reunido ordinaria  de
06/06/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar modelo de contrato padrao de prestacédo de servigos para as

instituicbes de longa permanéncia (ILPI'S) conveniadas com o municipio.

Art. 2° - As instituicdes conveniadas, a partir desta resolucédo, ficam obrigadas

a utilizar o modelo de contrato em anexo em todo novo internamento asilar.
Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na presente data, devendo ser

publicada.

Londrina, 06 de junho de 2013.

André Luis dos Santos Silva
Presidente do CMDI

Publicada no Jornal Oficial 2.185, de 13/06/2013, p.22-24.



Anexo - Resolucéo 012/2013
TIMBRE DA INSTITUIQAO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Por este instrumento de Contrato de Prestacdo de Servigos que entre si celebram,
de um lado NOME DA INSTITUICAO, associacéo civel de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNJP sob 0 n.2 XXXXXXXXXXXXX, com sede ENDERECO,
BAIRRO, Londrina, CEP XXXXX-XXX, Estado do Parana, neste ato representado
pelo seu Presidente o senhor NOME, brasileiro, ESTADO CIVIL, RG
N.OXXXXXXXXX, CPF n.OXXX.XXX.XXX-XX, adiante denominada CONTRATADA e
do outro ,
portador(a) do RG n.° , CPF n°
residente e domiciliado no NOME DA INSTITUICAO, doravante denominado
CONTRATANTE, ajustam entre si o0 presente contrato, regido pelo Estatuto do Idoso
e pela legislacdo civil aplicAvel ao caso, mediante as clausulas e condicbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por finalidade dar plena assisténcia e amparo ao idoso
através da prestacdo de servicos especializados de longa permanéncia, na
modalidade de internamento asilar.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE se responsabiliza a:

| — Efetuar o pagamento referente a mensalidade de permanéncia do idoso;

Il — Respeitar as regras de convivéncia, de acordo com 0 regime interno da
CONTRATADA,;

Il — Zelar pela conservacao dos bens pertencentes a CONTRATADA;

IV - Suportar gastos eventuais, inclusive despesas com locomocéao e funeral, exceto
guando o idoso néao tiver familiar ou responsavel por ele.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Em conformidade com o artigo 50 do Estatuto do Idoso, a CONTRATADA se obriga
a

| — Observar os direitos e as garantias de que sao titulares os idosos;

Il — Fornecer vestuario adequado, se for publica, e alimentacao suficiente;

[l — Oferecer instalacgdes fisicas em condi¢des adequadas de habitabilidade;

IV — Oferecer atendimento personalizado;

V — Diligenciar no sentido da preservagao dos vinculos familiares;

VI — Oferecer acomodac0des apropriadas para recebimento de visitas;

VIl — Proporcionar cuidados a saude, conforme a necessidade do idoso;

VIII — Promover atividades educacionais, esportivas culturais e de lazer;

IX — Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas
crencgas;

X — Proceder a estudo social e pessoal de cada caso;

Xl — Comunicar a autoridade competente de saude toda ocorréncia de idoso
portador de doencas infecto-contagiosas;



XIl — Providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os documentos
necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que néo os tiverem, na forma da lei;
Xl — Fornecer comprovante de depdsito dos bens moveis que receberem dos
idosos;

XIV — Manter arquivo de anotagdo onde constem data e circunstancia do
atendimento, nome do idoso, responsavel, parentes, enderecos, cidade, relacdo de
seus pertences, bem como o valor de contribuicbes e suas alteragbes, se houver, e
demais dados que possibilitem sua identificacdo e individualizacédo do atendimento;
XV — Comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, a situacdo de
abandono moral ou material por parte dos familiares;

XVI — Manter no quadro de pessoal, profissionais com formacdo especifica de
Servico Social.

81° - A CONTRATADA fornecera ainda ao CONTRATANTE assisténcia médica e
psicossocial.

8 2° - A CONTRATADA devera estimular o encontro dos idosos com seus familiares
a fim de preservar os lacos familiares.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA FAMILIA

| — Quando da colocacéo do idoso pela familia, a mesma devera visitar seu familiar
idoso semanalmente, sob pena de caracterizar abandono, previsto no art. 98 do
Estatuto do Idoso.

Il — A familia deverd responsabilizar-se pelo acompanhamento do idoso, quando
hospitalizado.

Il — A familia devera entregar os documentos pessoais do idoso como: carteira de
identidade, CPF, certiddo de nascimento/casamento, entre outros, como também o
cartdo de beneficio do idoso, que ficara sob responsabilidade da Institui¢éo.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE responsabiliza-se pelo repasse do cartdo de beneficios do idoso
ou o0 pagamento do valor correspondente a 70% (setenta por cento) do seu beneficio
ou aposentadoria da Previdéncia Social, de acordo com o artigo 35 do Estatuto do
Idoso, para fazer frente as despesas e hospedagem na ILPI (Instituicdo de Longa
Permanéncia para lIdosos), como também o 13° salario, sendo este valor
complementado através do valor correspondente ao convénio firmado entre
Secretaria Municipal do ldoso/Prefeitura Municipal de Londrina e esta instituicéo
como ajuda de custo para cobrir parte do custo/idoso.

81° - Aquele que comprovar que n&o recebe nenhum beneficio dos oOrgaos
previdenciarios ou beneficios de familiares, mediante declaracdo de proprio punho,
assinado juntamente com o responsavel legal, na presenca de duas testemunhas,
ficar4 dispensado desta obrigacéo até que venha a receber.

§2° - De acordo com o artigo 35, 8§ 3° do Estatuto do Idoso, sendo a pessoa idosa
incapaz, cabera a seu representante legal firmar o Contrato de Prestacdo de
Servigo.

83° - Os 30% (trinta por cento) do recurso do beneficio e/ou aposentadoria ficara
com o CONTRATANTE capaz, a fim de suprir as suas necessidades.

84° - No caso do idoso incapaz ou dependente, este percentual ficara de posse da
entidade que se obriga a reverté-lo em favor do idoso. A instituicdo abrird um
sistema de gerenciamento e controle destes recursos com sistema de caixa proprio
individualizado e com recibos. A instituicdo realizara prestacdo de contas anuais a
familia ou quando for necessario.

85° - As excecOes serdo avaliadas pela equipe técnica da ILPl e da Secretaria



Municipal do Idoso.
CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato sera rescindido nas seguintes condigdes:

a) Por decisdo da CONTRATADA;

b) Por orientacdo médica, se for o caso de contrato determinado;

c) Por morte;

d) Por iniciativa do CONTRATANTE, se for capaz, ou por quem por ele responda.
Paragrafo Unico — No caso da rescisdo prevista nas alineas “a” e “d”, ndo serdo
devolvidos nenhum valor, caso tenha sido adiantado, em virtude da previsdo das

despesas.
CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

A vigéncia do presente contrato de tratamento, assisténcia e amparo ao idoso, é
indeterminada, persistindo enquanto o CONTRATANTE necessitar dos servigos.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Londrina para dirimir qualquer duvida
oriunda do presente contrato. E, por estar em justos e contratados, assinam o
presente em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas ou de dois
familiares responsaveis pelo idoso.

CLAUSULA NONA — DO DESLIGAMENTO

O desligamento s6 ocorrera mediante avaliacdo dos técnicos responsaveis pela
Instituicdo conveniada e da Secretaria Municipal do Idoso/Geréncia de Atencédo a
Pessoa Idosa (SMI/GAPI); em comum acordo com a familia e do idoso atendido. A
responsavel técnica da Instituicdo devera formalizar o desligamento através de
relatorio a SMI, e sera dado o prazo de adaptacao do idoso junto a familia de trinta
dias para possivel retorno; caso este ndo consiga se adaptar, sua vaga fica
assegurada neste prazo. A SMI/GAPI mantera a vaga em aberto durante o prazo
desta adaptacéo.

Londrina, de de 20 )
CONTRATADO CONTRATANTE
Nome da ILPI
Dados do Responsavel:
Nome: Parentesco:
Telefone: RG: CPF:
Assinatura:
Testemunhas:
Nome: Nome:
Rg: Rg:

CPF: CP.F:




