Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

C DI Av. Duque de Caxias, 635 — Jd. Mazzei Il — Londrina-PR
Fone: (43) 3372-4046 / Fax: (43) 3372-4547
Gonssiho Municipa cmdi@londrina.pr.gov.br / cmdi_londrina@yahoo.com.br

dos Direitos do Idoso

Resolucédo 006/2014

Sumula: Define critérios para apresentacdo de projetos para o valor R$230.000,00 (Duzentos e
trinta mil reais) do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso (FMDI), provenientes da destinacéo de
percentual do imposto de renda devido de pessoas fisicas e juridicas. O Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso de Londrina — CMDI, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003 e Lei Municipal 7.841/99, e conforme decisédo da plenéria proferida durante a
reunido de 07/08/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar destinacao de valores e critérios para aplicacdo de recursos advindos do Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso de Londrina, no qual propde financiamento de projetos no valor
minimo de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) e maximo de R$ 70.000,00 (setenta mil reais) por
Instituicdo, podendo ser apresentado para este montante um Unico projeto a ser utilizado para
acOes de implementacao dos servicos prestados a rede de atendimento ao idoso de Londrina.

Art. 2°- Todas as Instituicdes devidamente registradas no CMDI ou com utilidade publica poderéo
encaminhar projetos que visem a:

| - EMANCIPACAO E PROTAGONISMO: acdes voltadas ao empoderamento e
protagonismo da pessoa idosa, por meio da oferta de atividades socioeducativas, culturais,
lazer e cidadania; bem como ac¢des que promovam vivéncias pautadas no respeito proprio e aos
outros, acdes voltadas a oferta de atividades ao idoso que possibilitem o exercicio de sua
cidadania e direitos. Oficinas diversas, palestras, cursos.

Il - PROMOCAO E DEFESA DE DIREITOS: a¢des voltadas a formacéo e capacitacdo
de profissionais que atuam na rede de atendimento a pessoa idosa, conselheiros, gestores
e liderancas, com o objetivo de fortalecer e garantir o controle social e qualidade no atendimento,
por meio de cursos, palestras, oficinas, atividades ludicas e demais ac¢des voltadas para o
enfrentamento e prevencdo da violéncia, assim como acdes de defesa dos direitos da pessoa
idosa.

Il - INFORMACAO E FORMACAO: acdes que promovam a sensibilizacdo da sociedade
de maneira geral sobre os direitos da pessoa idosa, bem como de sua especificidade, campanhas
publicitarias, utilizando diferentes midias, campanhas educativas e informativas; acdes de
divulgacéao dos servigos existentes na rede de atendimento e como acessar 0 Servigo;

Paragrafo Unico: A aprovacdo dos projetos estara condicionada com a oferta do servico
parcialmente prestado, como contrapartida, aos idosos dos Centros de Convivéncia da Pessoa
Idosa Leste e Oeste do Municipio de Londrina. Em casos em que os centros ndo oferecam
estrutura, as atividades poderdo ocorrer em espaco especifico, condicionado a aprovagdo do
espaco pela Comisséo responsavel.

Art. 3° Os projetos serdo avaliados conforme os critérios acima estabelecidos, assim como
agueles contidos nos eixos municipais constituidos na ultima conferéncia municipal dos direitos do
idoso - 2014.

Art. 4° As Instituicbes deverdo apresentar seus projetos conforme orientacbes descritas nos
Anexos desta Resolucéo, juntamente com o Certificado de Registro no Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso ou Declaracdo de Utilidade Publica, expedida pela Camara Legislativa de
Londrina, Projeto e Plano de Aplicacdo, conforme determina a Lei 8666/93, artigo n © 116, § 1°,
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para analise da Comissdo de Avaliacdo de Projetos, acompanhamento de Entidade, do FMDI e

FNI.

a)

b)

Art.

No plano de aplicacdo deverdo ser descritas separadamente as despesas de capital e
custeio;

Os orcamentos apresentados deverdo constar razao social, CNPJ, carimbo e assinatura do
fornecedor. Em se tratando de contratacdo de pessoa fisica para prestacdo de servigcos
(oficinas, cursos, palestras) ndo sera dispensada a apresentacdo de 3 (trés) orcamentos,
para que se demonstre que o valor contratado € compativel com a préatica de mercado.

A utilizacdo dos recursos municipais pelas entidades de direito privado sem fins lucrativos
devera observar os principios da economicidade, razoabilidade, impessoalidade, legalidade,
publicidade e da eficiéncia, e ainda deverdo ser adotados procedimentos analogos aos
previstos na lei das licitacbes, devendo o processo ser instruido com o0s seguintes
elementos: planejar a periodicidade das compras; 1) dar publicidade aos procedimentos que
adotara para aquisicdes de bens e servicos; 2) efetuar trés orcamentos no minimo em papel
timbrado do fornecedor, onde conste CNPJ, descricdo completa dos bens e servigcos, a
quantidade, o preco unitério, valor total, assinatura e carimbo da pessoa responsavel pela
emissdo do orcamento; 3) justificar o preco, comprovando a sua compatibilidade com o
preco de mercado; 4) organizar planilhas comparativas, nas quais constem os dados do
fornecedor que enviou os orcamentos e descricdo das mercadorias.

5° - O processo de sele¢cdo das propostas para o financiamento contara com as seguintes

etapas:

Art.

em

Art.

a) Apresentacao pelas Instituicdes de projetos para financiamento;

b) Analise dos projetos pela Comissao de Fundo;

c) Apresentacao dos Projetos pela Comissao de Fundo em reunido do CMDI;

d) Deliberacao e emissédo da Resolucéo pelo CMDI,

e) Encaminhamento da resolucéo de aprovacdo dos projetos a Secretaria Municipal do Idoso
para as providéncias necessarias ao processo de conveniamento.

6° - Os critérios para selecéo dos projetos apresentados pelas Instituicdes estdo subdivididos

eliminatério, classificatorio e de desempate, na seguinte ordem, conforme abaixo:

a) Eliminatério:

- N&o possuir registro no CMDI ou Utilidade Publica;

- Projeto incompativel com o estabelecido nesta resolucéo;

- Projeto incompativel com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

b) Classificatorio:

- Projeto que promova impacto social na qualidade de vida da pessoa idosa e na promogéao de

seus direitos.

c) Desempate:

- Maior tempo de registro no CMDI;

- Maior tempo de utilidade publica;

- Atender as demandas elencadas nos eixos municipais estabelecidos na ultima Conferéncia

Municipal dos Direitos do Idoso — 2014,

- Projeto que beneficie o maior nimero de idosos em acao direta.

7° - O processo de apresentacédo, analise e selecao dos projetos acontecerd de acordo com o

calendario:

a) Entre 07 e 14/08/2014 - Publicagéo do diario oficial da resolucéo;
b) De 14/08/2014 a 29/08/2014, das 12h00min as 18h00min na sede do CMDI — Entrega dos
projetos;
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c) 01/09/2014 a 15/09/2014 - Analise dos projetos apresentados;

d) 18/09/2014 - Apresentacao das analises e deliberacdo dos projetos, em reunido ordinaria
do CMDI;

e) 19 a 26/09/2014 — Prazo para recursos

f) 29/09 a 01/10/2014 — Analise dos recursos apresentados.

g) 02/10/2014 — Andlise dos recursos porventura apresentados em reunido ordinaria do
CMDI.

h) Os projetos aprovados serdo encaminhados pela Secretaria Municipal do Idoso a
Secretaria Municipal de Gestdo Publica para providéncias necessarias ao processo de
conveniamento;

Art. 8° - O roteiro para orientacdo e elaboracdo da proposta de execucdo do projeto encontra-se
disponivel, também, na sede do CMDI situado na Avenida Duque de Caxias, n° 635, nesta cidade.
Art. 9° — Esta resolucéo entrara em vigor na presente data devendo ser publicada

Londrina, 07 de agosto de 2014
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ANEXO |

Relacdo de Documentos a serem apresentados pelas Entidades

I. Oficio da entidade de solicitacdo do convénio (Modelo — Anexo I1);

ll. Plano de trabalho aprovado (Modelo - Anexo lll), contendo o objeto, metas, etapas, conta
bancaria especifica para gerenciamento dos recursos, plano de aplicacdo dos recursos,
cronograma de desembolso, previsdo de inicio e fim da execuc¢do, conclusédo das etapas
ou fases e um e-mail de contato:

lll. Detalhar o servigo no plano de trabalho e as atividades a serem desenvolvidas pela
entidade, mensurando as quantidades, as metas, o prazo por atividade ou meta, se ha
contrapartida, descricdo do objeto, descricdo dos profissionais envolvidos caso haja, dos
valores percebidos por cada, descricdo das despesas por item e valor. O detalhamento é
imprescindivel para que possa ser aferida a execucao do objeto e a devida prestacéo de

contas;

V. Informar o detalhamento das despesas que a entidade ter4, relacionando inclusive a
guantidade, valor unitario e valor total;

V. Informar de forma detalhada como serdo realizados os itens do tdpico
METODOLOGIA do plano de trabalho e como os recursos seréo utilizados nas atividades
desenvolvidas;

VI. Devera conter o nimero da agéncia e conta corrente da Entidade, para que possa ser
feito o repasse de recursos financeiros;
VII. Qualificacdo Completa do Presidente e Tesoureiro no Plano de Trabalho.
VIII. Email para contato;
IX. CADASTRO: Declaracéo de cadastro da entidade pela Secretaria;
X. REGISTRO: Registro da entidade no conselho;
XI. ATESTADO: Atestado de Funcionamento pelo conselho;
XIl. Estatuto da entidade e/ou alteracfes registrado em cartorio;
XIll. Ata de posse da Diretoria registrada em cartorio;
XIV. RG e CPF do Presidente e do Tesoureiro;
XV. CNPJ da entidade;
XVI. Alvara de Licenga;
XVII. Licenca Sanitéria;
XVIII. Certidao Liberatéria PML expedida pela Controladoria Geral do Municipio;
XIX. Certidao Liberatéria TCE-PR;
XX. CND INSS;
XXI. CND Débitos Trabalhistas;
XXIl. CND. FGTS;
XXIII. CND Estadual;
XXIV. CND Municipal (mobiliaria e imobiliaria);
XXV. CND Conjunta Federal,
XXVI. Declaracéo para celebracdo de convénio (Modelo - Anexo 1V);
XXVII. Titulo de Utilidade Publica e documento expedido pela Camara Municipal de Londrina
atestando a validade;
Todas as certidoes deverao estar com validade na data de apresentacao do projeto.
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ANEXO I

MODELO DE OFICIO

Oficion® __ /2014.

Londrina, de de

Ao Sr. (nome do presidente do CMDI)
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI
Londrina/PR

Senhor Presidente,

Encaminhamos, em anexo, duas vias do projeto “especificar o nome do projeto” e os orgamentos
prévios (originais), para apreciacao e aprovacao desse Conselho.

Solicitamos a liberagdo dos recursos financeiros oriundos de destinacdo do Imposto de Renda de
Pessoa Fisica e Juridica, depositado no Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, no valor de R$

XXXX(XXXX), para execugao do referido Projeto.

Atenciosamente

Representante Legal
Instituicdo Proponente
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ANEXO IlI

MODELO PROJETO SOCIAL APRESENTADO AO CMDI

O projeto social a ser apresentado para apreciacdo do CMDI/Comissao do Fundo Municipal dos Direitos do
Idoso de Londrina deve ser protocolado na Secretaria Administrativa do CMDI, em duas vias (original e
fotocdpia), com oficio elaborado pela instituicdo proponente e os orcamentos originais em conformidade
com a orientagdo contida no item 10 deste roteiro.

ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROJETO SOCIAL

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1.1 RAZAO SOCIAL DA PESSOA JURIDICA/ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL

1.2 CNPJ:

1.3 ENDERECO SEDE: (informe rua, nimero, bairro, CEP)

1.4 Telefone: | Fax: | Celular:

1.5 E-mail;

1.6 ENDERECO DE CONTATO: (informe rua, numero, bairro, CEP — diferente do endereco sede —
preferencialmente, da pessoa responsavel pelo projeto).

1.7 Telefone: | Fax: | Celular:

1.8 REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE (informe o nome do Presidente/Dirigente)

1.9 VIGENCIA DO MANDATO (dia/més/ano do inicio e do término do mandato da atual gest&o).

Inicio: | Término:

2. IDENTIFICACAO DO PROJETO

2.1TITULO DO PROJETO (devera ser objetivo, contemplar o assunto Periodo de execugéo
do projeto, para que possa ser identificado de imediato do que se | Inicio :
trata). Término:

2.2 APRESENTACAO: descrever os objetivos da instituicio, sua atuacgdo, abrangéncia, estrutura
organizacional e o corpo técnico que acompanhara o projeto, bem como abordar o projeto que sera
desenvolvido de forma geral e o objeto da solicitac&o)

2.3 JUSTIFICATIVA: partindo da situacao atual, identificar os problemas existentes na area de atuacao do
projeto, bem como apresentar a relevancia e as vantagens da efetivacdo da iniciativa no contexto.
Informar qual o tipo de atendimento sera prestado a(s) pessoa(s) idosa(s) —. Lei Federal n °- 10.741/2003
e Lei Municipal 7.841/99.

2.4 OBJETIVOS: devem contemplar os resultados a serem alcancados através da execucdo das
atividades propostas no projeto

2.5 GERAL: define 0 que o projeto pretende atingir

2.6 ESPECIFICOS: s&o os desdobramentos do objetivo geral

2.7 PUBLICO ALVO: especificar o niamero de pessoas a serem beneficiadas, bem como a idade e regido
de procedéncia “considera-se idoso para efeitos desta Lei, a pessoa com 60 anos ou mais, conforme
estatuto do idoso

2.8 OPERACIONALIZACAO: Acdes e atividades a serem desenvolvidas no projeto, metodologias que

6
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dos Direitos do Idoso

serdo aplicadas e os resultados esperados a curto, médio e longo prazo. Especificar o trabalho
desenvolvido com idosos e /ou familias. Apresentar o cronograma de atividades desenvolvidas, assim
como o horario ou periodo de atendimento.

2.9 AVALIACAO: como serdo avaliados o alcance dos objetivos e a execucdo do projeto. Quais S&0 0s
indicadores de avaliacdo? Quais instrumentos serdo utilizados para o acompanhamento e a avaliagdo?
Com qual frequéncia?

2.10 RESPONSAVEL (nome do técnico responsavel pela elaboracéo do projeto)

3 APLICACAO DOS RECURSOS

3.1 PLANILHA DE CUSTOS / PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00): Demonstrativos em separado por
natureza de despesa: corrente (custeio) e de capital (investimento).

4 NATUREZA DA DESPESA

ESPECIFICACAO MENSAL ANUAL

TOTAL GERAL
5 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARCELAS" (R$ 1,00)

META DESgESA PARCELA 1 PARCELA 2 PARgELA PARACrELA PARgELA PARCELA 6

Discriminar
as
despesas

META DESgESA PARCELA 7| PARCELA 8 PARgELA PARl%ELA PARﬁELA PARCELA12

Discriminar
as
despesas

TOTAL

6 — DECLARACAO

Declaro para fins de prova junto a prefeitura do Municipio de Londrina/ (ente) que: Inexiste
qualquer débito de mora ou situac¢éo de inadimpléncia com o TESOURO NACIONAL ou qualquer 6rgao da
Administracdo Puablica ou do MUNICIPIO DE LONDRINA, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotagbes consignadas no Orgamento do MUNICIPIO, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Londrina, xx de xxxxxxxx de 2014.

(IDENTIFICACAO OU CARIMBO)

1 0 n° de parcelas mensais varia de acordo com a execugao. As parcelas s6 podero ser repassadas a partir da assinatura.
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7 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

Este Plano de Trabalho encontra-se APROVADO, por estar em concordancia com o0 que rege o
Decreto 52/2010, no seu artigo 1°, 810, Anexo Il, Item 4 e artigo 116, da Lei 8.666/1993 e Resolugéo

n° 28/2011/TCE.

Londrina, de de 2014.

(Autoridade Administracao Indireta)

Obs: apresentar em formulério préprio da instituicao, numerar e rubricar todas as paginas
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ANEXO IV

DECLARACAO

Eu, [nome do Presidente], portadora da Carteira de Identidade RG n° [numero], Presidente(a)
da(o) [nome da Entidade Convenente], [CNPJ], declaro, para os devidos fins acerca da
celebracdo de Convénio com a Prefeitura Municipal de Londrina:

| — que n&o irei remunerar, com 0s recursos recebidos, pessoal da Diretoria desta Entidade e, n&o
0S irei contratar para a execucao do objeto do Convénio, bem como né&o irei contratar servidor
publico de qualquer esfera governamental para execuc¢ao do objeto do Convénio;

Il — que os bens e direitos desta Entidade ndo constituem patriménio de individuos;

[l — que me responsabilizo pelo recebimento, pela aplicacdo e pela prestacdo de contas do
recurso recebido;

IV — que esta Entidade nédo possui divida com o Poder Publico, bem como ndo possui inscricdo
nos bancos de dados publicos e privados de protecdo ao crédito;

V — que nem eu, nem a Entidade e nem seus Dirigentes somos réus em acéo civil publica ou
outras acdes alusivas a desvio de recursos publicos ou qualquer acdo que envolva denuncia de
irregularidade ou desvio de dinheiro;

VI — que nem eu e nem os demais integrantes da Diretoria desta Entidade somos Servidores
Publicos ou Dirigentes do 6rgado ou Entidade contratante ou responsavel por esta Licitagdo ou
Convénio.

Sendo esta expressédo da verdade, firmo o presente.

Londrina, de de

[Assinatura do Presidente]
(Nome do Presidente)

Publicada no Jornal Oficial 2.500, de 13/08/2014, p. 44-48.



