Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

¢
CMD Av. Duque de Caxias, 635 — Jd. Mazzei II — Londrina-PR
Conselho Municipal Fone: (43) 3372'4046/ Fax: (43) 3372-4547

dos Direitos do ldoso

cmdi@londrina.pr.gov.br / cmdi_londrina@yahoo.com.br

RESOLUCAO N.° 005/2014

O Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso - CMDI, no uso de suas atribuicdes
previstas na Lei Municipal 7.841/99, e
alteracdes subsequentes, e conforme
decisdo da plenaria proferida durante a
reunido extraordinaria de 22/05/2014;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a alteragdo do Regimento Interno deste Conselho que

passara a vigorar com a redacgéo do anexo desta Resolucao.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir do dia 06 de junho de 2014,

devendo ser publicada, revogadas todas as disposi¢cdes em contrério.

Londrina, 03 de junho de 2014.

Jair Rodrigues Pereira
Presidente do CMDI

Publicada no Jornal Oficial 2.482, de 22/07/2014, p.11-20.



REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURACAO E FUNCAO

Art. 1°. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI, criado pela Lei Municipal n°. 7.841, de 20
de setembro de 1999 e alterado pelas Leis n°. 8.956, de 31 de outubro de 2002, e 10.803, de 13 de
novembro de 2009, com sede e foro no Municipio de Londrina - PR, é um drgéo colegiado de carater
publico, sem fins lucrativos, credo politico ou religioso, com prazo indeterminado de duracdo, que se
regera por este Regimento e por suas resolugfes, sendo vinculado ao érgédo gestor da Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 2°. O CMDI, 6rgao paritario com funcéo consultiva, deliberativa, controladora e fiscalizadora da
politica de defesa dos direitos da pessoa idosa, tem por finalidade congregar e conjugar esforcos de
Orgdos publicos e da sociedade civil organizada cujos objetivos sejam o atendimento de pessoas
idosas, estabelecendo as diretrizes e a definicdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
no Municipio de Londrina, Estado do Parana.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. Compete ao CMDI:

| - a formulacéo da politica de promocao, de protecdo e de defesa dos direitos da pessoa idosa,
observada a legislacdo em vigor, atuando no sentido da plena insercdo da pessoa idosa na vida
sécio-econdmica e politico-cultural do Municipio de Londrina, Estado do Parana, objetivando, ainda, a
eliminacdo de preconceitos;

Il - o estabelecimento de prioridades de atuacdo e de definicdo da aplicacdo dos recursos publicos
federais, estaduais e municipais destinados as politicas sociais basicas de aten¢éo a pessoa idosa;

Il - o acompanhamento da elaboracdo e da avaliagdo da proposta or¢camentaria do Municipio,
indicando aos Conselhos de politicas setoriais ou, no caso de inexisténcia destes, ao Secretario
Municipal competente, as modificacdes necessérias a consecucao da politica formulada, bem como a
andlise da aplicacé@o dos recursos relativos & competéncia deste Conselho;

IV - o acompanhamento da concessdo de auxilios, subvencbes e verbas de representacao
parlamentar as entidades particulares filantropicas e sem fins lucrativos atuantes no atendimento a
pessoa idosa;

V - a avocagdo, quando entender necessario, do controle sobre a execucgdo da politica municipal de
todas as areas afetas a pessoa idosa;

VI - a proposicdo, aos poderes constituidos, de modificacbes nas estruturas dos 06rgdos
governamentais diretamente ligados a promogéo, protecéo e defesa dos direitos da pessoa idosa;

VII - o oferecimento de subsidios para a elaboracéo de leis atinentes aos interesses da pessoa idosa
em todos os niveis;

VIIl - o incentivo e 0 apoio a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promogao,
protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa;

IX - a promogdo de intercambio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais e
estrangeiros, visando a atender a Politica Municipal da Pessoa Idosa;

X - 0 pronunciamento, a emissdo de pareceres e a prestacdo de informacfes sobre assuntos que
digam respeito a promocgéo, a protecdo e a defesa dos direitos da pessoa idosa;

Xl - a avaliacdo e aprovacdo, de acordo com critérios estabelecidos na forma do Art. 35 deste
Regimento, do cadastramento de entidades de defesa ou de atendimento a pessoa idosa, que
pretendam se integrar ao Conselho;

XIl - o recebimento de peticGes, dendncias, reclamacgdes, representacfes ou queixas de qualquer
pessoa, por desrespeito aos direitos assegurados as pessoas idosas, com a adog¢do das medidas
cabiveis;

Xl - a deliberacéo sobre a movimentag&o de recursos financeiros vinculados ao Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso;

XIV - para melhor desempenho o Conselho podera autorizar convite e/ou contratacdo de pessoas
fisicas com notéria qualificacdo na area de assisténcia a pessoa idosa, bem como representantes de
instituicbes afins, com o objetivo de prestar assessoramento ao CMDI e/ou participarem de
Comissfes, em assuntos especificos, em tempo determinado.




CAPITULO I )
DA ORGANIZAGAO E COMPOSIGAO

Art. 4°. O CMDI ser4 composto por 22 (vinte e dois) membros e respectivos suplentes, nomeados
pelo Prefeito do Municipio com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo, assim
discriminados:

| - 11 (onze) representantes de organizacdes ndo governamentais de ambito municipal diretamente
ligadas a defesa ou ao atendimento a pessoa idosa, legalmente constituidas e em funcionamento ha
mais de 2 (dois) anos, eleitos na Conferéncia Municipal dos Direitos do ldoso, oriundos dos
segmentos que constam no item I, do art. 5° da Lei Municipal n.° 7.841 de 20/09/1999.

Paragrafo unico. As entidades provenientes dos segmentos previstos no artigo 5°, I, da Lei 7.841/99
(representantes de instituicbes de longa permanéncia de atendimento a pessoa idosa e
representantes de instituicdes de atendimento, de defesa dos direitos da pessoa idosa ou de
associacbes civis comunitarias) eleitas na Conferéncia ou em eleicdo complementar, que néao
possuirem registro no CMDI, deverdo protocolar pedido de registro no prazo de 60 dias a partir da
data da eleicdo, sob pena de perda da vaga caso ndo protocole ou o registro ndo seja concedido.

Il - 11 (onze) representantes do Poder Publico local, escolhidos pelos chefes dos 6rgdos dentre os
titulares ou servidores efetivos e em exercicio das Secretarias, Autarquias e empresas publicas
municipais, cujos nomes serdo apresentados na Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso.

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso conta, em sua organizacdo, com a seguinte
estrutura:

| - Diretoria Executiva;

Il - ComissBes Temporarias e Permanentes;

Il - Plenaria.

SECAO |
Da Diretoria Executiva

Art. 6°. A Diretoria Executiva terd a seguinte composi¢éo:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

11l - 1° Secretéario Executivo;

IV - 2° Secretéario Executivo;

V - 1° Coordenador Financeiro;

VI - 2° Coordenador Financeiro.

Art. 7°. A Diretoria Executiva sera eleita ha forma do Art. 22 deste Regimento.

Art. 8°. A Diretoria Executiva sera composta paritariamente pelas duas bancadas — poder publico e
sociedade civil e de forma alternada.

Paragrafo unico. A Presidéncia do CMDI sera alternada, a cada gestdo, entre poder publico e
sociedade civil.

Art. 9°. As candidaturas seréo avulsas, sendo votados separadamente para 0s cargos principais.

§ 1°. O vice-presidente, 0 2° Secretario e 0 2° Coordenador Financeiro serdo 0os mais votados, na
sequéncia, mantendo-se a alternancia entre poder publico e sociedade civil.

§ 2°, Todos os conselheiros titulares tém direito a candidatura.

§ 3°. O mandato da Diretoria Executiva seré de 2 anos.

§ 4°. Em caso de vacéancia de algum cargo, assume o respectivo vice ou o conselheiro mais votado
na eleicdo, mantida a paridade.

Art. 10°. Compete ao Presidente:

| - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;

Il - ordenar o uso da palavra;

Il - submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelo Plenério, intervindo na ordem dos
trabalhos ou suspendendo-o0s sempre que necessario;

IV - assinar atas, resolucgdes, portarias e/ou documentos relativos as delibera¢des do Conselho;

V - submeter & apreciacdo do Plenério relatério anual do Conselho;

VI - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao da plenaria;

VII - decidir as questbes de ordem;

VIII - representar o Conselho em todas as reunies, em juizo ou fora dele, podendo delegar a sua
representacao “ad referendum” do Conselho;



IX - submeter a Plenaria ou a Diretoria Executiva os convites para representar o CMDI em eventos
externos, apresentando formalmente o nome do conselheiro escolhido;

X - determinar ao 1° Secretario Executivo, no que couber, a execugédo das deliberagbes emanadas do
Conselho;

Xl - formalizar, apés aprovagéo do Conselho, os afastamentos e licencas aos seus membros;

XIl - determinar a inclusédo na pauta de trabalhos dos assuntos a exame do Conselho;

XIlI - instalar as comissdes constituidas pelo Conselho;

XIV - submeter a apreciacdo da Plenaria a programacao orcamentaria e a execucao fisico-financeira
do Conselho;

XV - divulgar assuntos deliberados pelo CMDI;

XV - cumprir e fazer cumprir as normas e decisdes tomadas pela Conferéncia Municipal dos Direitos
do Idoso.

XVI — resolver questdes urgentes, cuja perda do prazo implicaria em prejuizo ao CMDI ou a
populacdo idosa, submetendo-as, posteriormente, a aprovacao da plenaria. Entendem-se como
urgéncia os casos em que haja risco a vida e/ou a integridade fisica ou psicologica de pessoas
idosas.

Art. 11. O Presidente do Conselho sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-
Presidente, a quem cumprird o exercicio de suas atribuicdes.

Art. 12. Ao Vice-Presidente compete:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias ou vacancia, completando o mandato
neste ultimo caso;

Il - acompanhar as atividades do 1° Secretario Executivo;

Il - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢des;

IV - exercer as atribuicdes que a ele sejam conferidas pelo Plenario.

Art. 13. Compete ao 1° Secretario Executivo:

| - secretariar as sessdes do Conselho;

Il - lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submete-la & aprecia¢do e aprovagédo do
Conselho, encaminhando-as aos Conselheiros;

Il - expedir correspondéncias e arquivar documentos;

IV - prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham ocorrido
no Conselho;

V - informar os compromissos agendados a Presidéncia;

VI - manter os conselheiros titulares e suplentes informados das reunifes e da pauta a ser discutida,
inclusive no ambito das comissdes de trabalho e de assuntos de interesse da pessoa idosa,

VIl - apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho;

VIII - receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunido, para o fim de
processamento e inclusdo na pauta;

IX - exercer outras funcdes correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenério.
Paragrafo Unico: A atividades do 1° Secretario Executivo poderdo ser delegadas a servidor da
Secretaria Municipal do Idoso designado a auxiliar o CMDI, condicionado & avaliacdo e aprovacao da
plenéria.

Art. 14. As acdes dos Secretarios Executivos serdo subordinadas ao Presidente que atuard em
conformidade com as decisdes do Plenério.

Art. 15. O 1° Secretario Executivo, em suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo 2°
Secretario Executivo, a quem competird o exercicio de suas atribuigdes.

Art. 16. Ao 2° Secretario Executivo compete:

| - substituir o 1° Secretario Executivo em seus impedimentos e auséncias;

Il - acompanhar as atividades do 1° Secretario Executivo;

Il - auxiliar o 1° Secretario Executivo no cumprimento de suas atribuicdes;

IV - exercer as atribuicdes que a ele sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario;
V - complementar o mandato do 1° Secretario em caso de vacancia.

Art. 17. Compete ao 1° Coordenador Financeiro:

| - acompanhar a elaboracédo e execucéo financeira do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso;

Il - coordenar campanha de arrecadacdo de recursos financeiros para suplementar a Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

IV - carrear recursos humanos, financeiros e materiais para a dinamizacdo das atividades do



Conselho.

Art. 18. As a¢bes dos Coordenadores Financeiros serdo subordinadas ao Presidente que atuard em
conformidade com as decisdes emanadas do Plenario.

Art. 19. Ao 2° Coordenador Financeiro compete:

| - substituir 0 1° Coordenador Financeiro em seus impedimentos ou auséncias;

Il - acompanhar as atividades do 1° Coordenador Financeiro;

Il - auxiliar o 1° Coordenador Financeiro no cumprimento de suas atribuicdes;

IV - exercer as atribuicdes que a ele sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario;
V - complementar o0 mandato do 1° Coordenador Financeiro em caso de vacancia.

SECAO Il
Das Comissdes

Art. 20. As Comissfes, permanentes ou temporarias, serdo constituidas de forma paritaria por
representantes governamentais € nao governamentais e compostas de, no minimo, 02 (dois)
membros eleitos pela plenaria, os quais nomearédo seus coordenadores.

| - as atividades das Comissfes obedecerdo a metodologias e normas de procedimentos (atribuicdes)
elaboradas pela prépria Comisséo, avaliadas e aprovadas em secéo plenéria do Conselho;

Il - as Comissdes poderdo ser compostas por membros titulares e/ou suplentes;

Il - as ComissOes deveréo trabalhar de acordo com as prioridades e demandas, com justificativas de
estudos da realidade com a qual estardo trabalhando;

IV - as Comissdes deverdo ter a preocupacdo com a area de abrangéncia de suas acdes,
contemplando as populagfes das zonas urbanas e rurais;

V - as Comissdes permanentes e temporarias deverdo apresentar a plenaria plano de acdo de sua
gestédo, de acordo com suas atribuicdes e, mensalmente, os resultados de sua atuacgéo;

VI - as Comissdes permanentes e temporarias deverdo apresentar, ao final do mandato e no minimo
um més antes da Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso, relatérios de suas atividades para
prestacdo de contas, ou, extraordinariamente, quando necessario ou solicitado pela plenaria do
Conselho.

Art. 21. O Conselho tera as seguintes Comissdes Permanentes:

a) Registro de instituicdes, Avaliagdo e Acompanhamento de Denuncias/Irregularidades;

b) Avaliacdo de Projetos, Acompanhamento de Convénios, do FMDI e do FNI;

¢) Comunicacdo, Divulgagéo e Eventos (Assessoria de Comunicacao);

d) Formulag&o da Politica Municipal da Pessoa Idosa.

SECAO Il
Do Plenario

Art. 22. Compete ao plenéario do CMDI:

| - deliberar:

1.1 - por maioria de 3/5 (trés quintos) dos conselheiros com poder de voto nos seguintes casos:

a) aprovacéo e alteracdo do Regimento Interno;

b) eleicdo da Diretoria Executiva;

c) deliberacdo sobre a movimentacdo dos recursos vinculados ao Fundo Municipal dos Direitos do
Idoso;

1.2 - Nos demais casos com a presenca da maioria simples (50% + 1) dos conselheiros com poder de
voto em primeira convocacao e, em segunda convocagdo 15 (quinze) minutos apés, com qualquer
namero.

Paragrafo Unico. No caso do inciso |, se ndo for alcancado o quorum de 3/5 (trés quintos), sera
convocada nova reunido, dentro do prazo de 7 dias Uteis.

§ 1°. A votacdo serd aberta ou secreta, conforme decisdo da plenéria, e cada conselheiro apto a votar
terd direito a um voto.

§ 2°. Ter& a prerrogativa de votar o conselheiro titular e, na sua auséncia, o respectivo suplente.

§ 3°. As votacdes relativas a decoro seréo obrigatoriamente abertas.

§ 4°. Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido a pedido do membro que o
proferiu.

§ 5° A matéria constante na pauta, mas nao deliberada, permanece nas pautas das reunides
subsequentes até a sua deliberacgéo.

Il - baixar normas e resolu¢des de sua competéncia, necessérias a regulamentacéo e implantacédo da
Politica Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

IV - aprovar a criacdo e dissolucdo de Comissdes, suas respectivas competéncias, sua composicao e



prazo de duracgéao;

V — requisitar, aos 6rgdos da administracao publica municipal, estadual e federal e as organizacdes
nao governamentais, documentos, informacdes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do
Conselho;

VI - eleger a Diretoria Executiva, até 30 (trinta) dias apds a posse do Conselho, por maioria de 3/5 de
seus membros titulares e na auséncia destes pelos respectivos suplentes;

VIl - convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso que se reunira a cada dois anos, ou
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, sob a coordenac¢do deste Conselho
mediante Regimento proprio;

VIII - deliberar a destituicao de Conselheiros.

Art. 23. O Plenério sera composto pelos membros do Conselho presentes na forma do Art. 22 deste
Regimento, ao qual compete acompanhar e controlar, em todos os niveis, as acfes de sua
competéncia.

Paragrafo unico. Os membros suplentes terdo direito a voz nas reunifes, tendo direito a voto quando
em substituicdo do titular, integrando o Plenario para efeito de quorum.

Art. 24. Todas as sess6es do Conselho serdo publicas e precedidas de divulgacéo e as resolucdes
aprovadas pelo Plenério serdo encaminhadas, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, para publicacdo no
Jornal Oficial do Municipio.

Art. 25. O Plenario do Conselho reunir-se-a4 mensalmente em carater ordinario, em local previamente
designado e, extraordinariamente, sempre que convocada por escrito pelo seu Presidente, por
iniciativa prépria ou a requerimento da maioria simples de seus membros, com no minimo 2 (dois)
dias de antecedéncia.

§ 1° Os assuntos urgentes deverdo ser decididos pelo Presidente, de oficio, “ad referendum” do
Conselho.

§ 2°, Na convocacao devera constar a pauta dos assuntos a serem tratados.

Art. 26. As reunides terdo sua pauta preparada pela Diretoria Executiva e dela constara
necessariamente:

| - abertura da sesséo, discusséo e votagdo da ata(s) da reunido(des) anterior(es);

Il - avisos, comunicacdes, apresentacédo de correspondéncias e documentos de interesse do Plenério;
Il - outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho;

IV - a ordem do dia abrangera a discussao e votacdo da matéria, conforme a pauta de convocacao.

Art. 27. Os trabalhos das reunides terdo a seguinte ordem:

| - verificacdo do quorum para instalagao dos trabalhos;

Il - apresentagéo das justificativas de auséncias;

Il - correspondéncias recebidas e expedidas;

V - apreciacdo e votacdo da ata da reunido anterior;

VI - deliberac¢des e encaminhamentos;

VIl - apresentacao dos relatérios das Comissfes Permanentes e Temporarias;
VIII - informes.

Art. 28. A deliberacéo sobre as matérias originarias das Comissfes obedecera as seguintes etapas:

| - o Presidente dard a palavra a Comisséo para exposicdo da matéria, a qual terd no maximo 10
(dez) minutos, sem apartes;

Il - terminada a explanacdo, a matéria sera posta em discussdo e votacdo, caso necesséria, sendo
assegurado o tempo de 2 (dois) minutos para cada membro do Conselho usar a palavra, por ordem
de inscricéo;

Il — o Presidente poderd conceder prorrogacdo do prazo estabelecido no inciso anterior, por
solicitacdo do conselheiro em uso da palavra.

Paragrafo unico. A leitura de parecer da Comissao podera ser dispensada se cépia do parecer tiver
sido distribuida a todos os conselheiros junto & convocagéo da reunido.

Art. 29. E facultada a qualquer conselheiro vistas de matéria ainda n&o julgada, por prazo fixado pelo
Presidente, que ndo excedera 10 (dez) dias, devendo necessariamente entrar em pauta da reunido
seguinte.

Paragrafo Unico. Quando mais de um conselheiro pedir vistas, o prazo deverd ser utilizado
conjuntamente pelos conselheiros.

Art. 30. Qualquer conselheiro podera apresentar matéria para apreciacdo do Plenério, desde que



aprovada a inclusédo na pauta pelo Presidente ou pela prépria plenaria.

Art. 31. Sera lavrada ata de cada reunido contendo exposicao resumida dos trabalhos, conclusdes e
deliberacbes, sendo assinada pelo Presidente e pelo Secretario Executivo apés a aprovacao da
plenaria.

Paragrafo Unico. As assinaturas dos conselheiros presentes em cada reunido seréo colhidas em lista
de presenca que comprove sua participagao.

Art. 32. As manifestacbes do CMDI se dardo através de resolucbes, deliberacdes, recomendacdes,
pareceres e portarias.

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 33. Aos membros do CMDI compete:

| - comparecer as reunides plenarias, ja tendo apreciado a ata da reunido anterior;

II - justificar por escrito as faltas em reuniées do Conselho;

Il - assinar em lista propria sua presenca na reunido a que comparecer;

IV - solicitar a Diretoria Executiva a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que desejam
discutir;

V - debater e votar a matéria em discussao;

VI - requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos a mesa ou a Secretaria,;

VII - pedir vista de processo em discussao, devolvendo-o com parecer no prazo maximo na forma do
Art. 29 deste Regimento Interno, ou requerer adiamento da votacao;

VIII - apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;

IX - participar das Comissdes com direito a voto dentro delas;

X - proferir declara¢@es de voto, quando o desejar;

Xl - propor temas e assuntos a delibera¢@o do Plenario;

XIl - propor ao Plenario a convocagéo de audiéncia ou reunido do Plenario extraordinério;

XIII - apresentar questdo de ordem na reuniao;

XIV - acompanhar as atividades da Secretaria Executiva;

XV - apresentar, em nome de comissao, voto, parecer, proposta ou recomendacao por ela defendida;

XVI - propor alteragfes no Regimento do CMDI;

XVII — votar (titular ou suplente apto) e ser votado (titular) para cargos da Diretoria Executiva do
Conselho;

XVIII - requisitar & Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do Conselho todas as
informacdes necessérias para o desempenho de suas atribuigdes;

XIX - fornecer & Secretaria Executiva todos os dados e informacdes a que tenha acesso ou que se
situem na area de sua competéncia, sempre que os julgar importantes para o trabalho do Conselho,
ou quando solicitados pelos demais membros;

XX - requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

XXI - apresentar mog¢des, requerimentos ou proposi¢es sobre assuntos ligados a pessoa idosa;

XXII - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendaces emitidas pelas Comissoes;

XXIII - participar de eventos de capacitacdo e aperfeicoamento.

Art. 34. A substituicdo do conselheiro titular pelo suplente ou por outro representante institucional se
dara nos seguintes termos:

| - em caso de vacéancia, o conselheiro suplente completard o mandato do substituido;

Il - no caso de extrapolar o nimero de faltas sem justificativa permitidas ao conselheiro titular pelo
artigo 36, inciso Il e 82°, respeitando-se, quando representante da sociedade civil, a ordem numérica
de supléncia definida na Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso;

Il - quando houver nova indicagdo de 6rgdo governamental ou de entidade da sociedade civil, bem
como quando houver eleicao da categoria;

IV - quando o conselheiro perder o seu mandato por faltas.

§1°. A vacéncia dar-se-a quando o conselheiro for destituido do cargo na forma do artigo 36 deste
Regimento e o 6rgdo publico ou entidade nao indicar substituto no devido prazo.

§2°. No caso do inciso Il, ndo havendo suplentes aptos a tomar posse, podera ser realizada elei¢cao
complementar, desde que aprovada pela plenaria segundo seus critérios de conveniéncia e
oportunidade.



CAPITULO V
DOS CRITERIOS PARA O CADASTRAMENTO DAS ENTIDADES
E ORGANIZACOES DE ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA

Art. 35 - As entidades e organizagfes de atendimento a pessoa idosa para se cadastrarem e integrar
0 Conselho deverdo preencher as condicGes exigidas neste Regimento, além das ja estabelecidas
pelas legislagbes federal, estadual e municipal, e apresentar os documentos indicados. S&o
documentos necessarios ao encaminhamento do pedido de registro ao Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso, além de preenchimento do requerimento e Formulario de Inscricdo proprio do
CMDI:

| - Copia da Ata de Constituicdo da Entidade ou Cépia do Estatuto e alteracdes subsequentes
(registrados em cartdrios de titulos e documentos);

Il - Copia da Ata da eleicdo e posse da Diretoria atual (registrada em cartdrios de titulos e
documentos);

Il - Copia do RG, CPF e titulo de eleitor do representante legal da institui¢cao;

IV - Comprovante de domicilio no municipio de Londrina em nome do representante legal;

V - Copia de Inscricdo no CNPJ;

VI - Plano de Trabalho (Anexo | - Modelo);

VII - Certiddo Negativa de Débito perante a Receita Federal, Estadual e Municipal (Mobiliaria e
Imobiliaria);

VIl - Certidao de Regularidade da Controladoria Geral do Municipio ou manifestacéo favoravel;

IX - Certiddo Negativa de Débitos do INSS e Certiddo de Regularidade de Situacdo do FGTS;

X - Alvara de Funcionamento expedido pela Prefeitura do Municipio;

Xl - Declaragdo, sob as penas da lei, de que a pessoa juridica, bem como seus dirigentes, ndo sédo
réus em acdao civil publica ou de quaisquer outras a¢des, em especial as que envolvam denuncia de
irregularidades ou desvio de dinheiro publico, e ndo possuem pendéncias junto ao Tribunal de Contas
do Parana e/ou Auditoria Interna de Londrina (Anexo Il - Modelo);

Xl - Certidao de utilidade publica municipal para as entidades beneficentes e/ou filantrépicas;

X1l - Alvara de Licenca Sanitaria Provisério/Definitivo.

81° - Para as Entidades Mantenedoras de Projetos de Longa Permanéncia e/ou Casas-Lares, anexar
documentos de | ao XIII.

§2° - Para as Entidades Mantenedoras de Projetos de Apoio Sécio-Comunitario e/ou de Apoio Sdcio-
Familiar, anexar documentos de | ao XI.

83° - Fica obrigada a apresentac¢édo de novas documentagdes, no prazo maximo de 60 dias, toda vez
que a entidade promover alguma alteracdo na sua documentacao (Estatuto) e/ou da diretoria (Ata da
eleicdo da nova diretoria).

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 36. Sera destituido o conselheiro que:

| - desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representacao;

Il - faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, sem justificativas;

Il - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

IV - for condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravencao penal.

81°. O Presidente, ap0s deliberagdo por maioria simples (50% + 1) do Plenario, acerca da destituicdo
do Conselheiro, comunicard a entidade ou Poder Publico que o nomeou para que seja feita a
substituicdo.

§2°. Nos casos dos incisos deste artigo, a entidade ou 6rgdo publico terd o prazo de 45 dias para
substituir o conselheiro desvinculado.

§3°. No caso de entidade ndo governamental, a ndo indicacdo no prazo do paragrafo anterior
implicard na perda da representacdo no CMDI, que ird automaticamente para o suplente. Nao
havendo entidade apta a tomar posse, poderd ser, a critério do Conselho, realizada eleicdo
complementar.

84°. Para efeitos de contagem do numero de faltas previsto no inciso Il, computar-se-a falta do
conselheiro titular quando este ndo comparecer as reunibes para as quais for convocado, sem
justificativa, mesmo que seu suplente esteja presente.

§5°. A entidade/érgdo, do conselheiro titular ou suplente que faltar sem justificativa a 02 reunides
consecutivas ou 03 alternadas, sera notificada.

Art. 37. Perderd a representacdo no Conselho a entidade, instituicdo ou organizacdo nao
governamental que incorrer numa das seguintes condicdes:
| - atuacdo irregular de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com as



finalidades do Conselho;

Il - extingéio de sua base territorial de atuagdo no Municipio, inclusive por determinacao judicial;

Il - desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestacdo dos servigos propostos na area de defesa e
atendimento a pessoa idosa;

IV - rendncia.

Paragrafo Unico. A perda do mandato dar-se-a por deliberacdo da maioria simples do Plenario do
Conselho, em procedimento iniciado por provocacdo de quaisquer dos seus integrantes, do Ministério
Publico ou de qualquer cidadao, assegurado o direito de ampla defesa.

CAPITULO VII
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Art. 38. O Fundo Municipal dos Direitos do ldoso - FMDI, instrumento de captacdo, repasse e
aplicacdo de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implantacdo, ha manutencao e
no desenvolvimento de projetos, programas e acfes dirigidas a pessoa idosa no Municipio de
Londrina — PR, obedecera as seguinte normas:

| - o FMDI sera vinculado operacionalmente ao 6rgao responsavel pela Politica Municipal do Idoso;

Il - os recursos destinados ao FMDI serdo depositados em instituicdo financeira oficial em conta
especial sob a denominagé&o "Fundo Municipal dos Direitos do Idoso";

Il - a destinagdo dos recursos financeiros do FMDI sera liberada para atender a realizacdo de
projetos, programas e atividades, aprovadas de acordo com as prioridades estabelecidas pelo
Conselho;

Art. 39. Constituem fontes de recursos do FMDI:

| - as transferéncias do Municipio;

Il - as transferéncias da Unido, do Estado, de seus 6rgaos e suas respectivas autarquias, fundacdes,
fundos, empresas publicas e sociedades de economia mista, como o Conselho Nacional e Estadual
do Idoso e outros afins.

Il - as receitas de doag0es, legados, contribuices em dinheiro, valores, bens méveis e iméveis que
venha a receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de organismos publicos ou privados, nacionais ou
internacionais;

IV - o produto de aplicagbes financeiras dos recursos disponiveis;

V - as demais receitas destinadas ao FMDI.

Art. 40. O FMDI ndo mantera pessoal técnico-administrativo préprio, que na medida da necessidade
sera fornecido pelo Poder Publico Municipal.

Paragrafo Gnico. A contabilidade do FMDI serd organizada e processada pelo 6rgdo responsavel
pela Politica Municipal do Idoso, de forma a permitir o exercicio das fungbes de controle prévio,
concomitante e subsequente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, mediante aprovacgao
da maioria absoluta dos membros do CMDI.

Art. 42. Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegacéo.

Art. 43. Todos os conselheiros tém livre acesso a documentagédo do CMDI, mediante solicitagdo por
escrito ao Presidente do Conselho, observado o sigilo legal.

Art. 44. Fica expressamente proibida a manifestacéo politico, partidaria e religiosa nas atividades do
Conselho.

Art. 45. O CMDI terd assegurado pelo 6rgdo gestor da Politica dos Direitos do Idoso o apoio técnico,
a estrutura administrativa financeira e do pessoal necessario para o adequado desenvolvimento dos
trabalhos.

Art. 46. O Conselho acompanhari todos os assuntos do seu interesse nos planos municipal,
estadual, nacional e internacional, realizando estudos, debates e propondo acées.

Art. 47. Registrando dividas de interpretagdo ou constatando-se lacuna neste Regimento Interno, o
plenério devera decidir a respeito.



Art. 48. O presente Regimento modifica o anterior, publicado no Diario Oficial do Municipio, e revoga
as disposicdes em contrario.



ANEXO | - MODELO - PLANO DE TRABALHO

TIMBRE INSTITUCIONAL

PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome da Mantenedora CNPJ:

Nome Fantasia/Projeto

Endereco:

Cidade UF CEP: DDD/Fone: DDD/Fax:
E-Malil Site:

Possui Registros em outros Conselhos? Citar

Possui Certificado de Utilidade Publica? Citar

=

gabhwiN

© 00~

. Dados do Projeto (breve histérico, quantidade de idosos, sexo, faixa etaria atendida, atendimentos

prestados).
. Justificativa do Projeto.

. Objetivo geral e objetivos especificos.

. Atividades (desenvolvidas, a serem desenvolvidas).

. Recursos Humanos (efetivos, voluntérios e parceiros. Preencher conforme modelo de tabela nas

paginas seguintes).

. Recursos Institucionais (parcerias, apoios. Preencher conforme modelos de tabelas nas péaginas

seguintes).

. Forma de Manutencéo (fontes de recursos).

. Processo de Avaliagdo (como a instituicdo acompanha o desenvolvimento dos trabalhos).
. Nome, assinatura do responsavel legal, impresso em papel timbrado da instituicdo e/ou carimbo.




RECURSOS HUMANOS

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO

. *
Vinculo

Qtde

Funcéo

Carga Horaria

QUANTIDADE POR TURNO

Matutino

Vespertino

Noturno

* 1 EFETIVOS, 2 VOLUNTARIOS, 3 PARCERIA, 4 ESTAGIARIOS




RECURSOS INSTITUCIONAIS

PARCEIROS TIPO DE PARCERIA




ANEXO | - MODELO - DECLARACAQO

TIMBRE INSTITUCIONAL

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que a entidade

CNPJ n°. , com sede em Londrina,
bem como seus dirigentes, ndo sao reus de acao civil publica ou de
guaisquer acOes, em especial as que envolvam denuncias de
irregularidades ou desvio de dinheiro publico, e ndo possuem
pendéncias junto ao Tribunal de Contas do Parana e/ou Auditoria
Interna de Londrina.

Londrina, de de

Nome do Representante Legal e Assinatura



