Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

C DI Av. Bandeirantes, 379 — Vila Ipiranga — CEP: 86.010-020
Conselho Municipal Londrina'PR/ Fone: (43) 3375-0283
fos Direlos doldoso cmdi@londrina.pr.gov.br / cmdi_londrina@yahoo.com.br

RESOLUCAO N.° 005/2016

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI,
no uso de suas atribuicbes previstas na Lei Municipal
7.841/99 (com alteracdes subsequentes) e de acordo com a
decisdo de sua plenaria proferida durante a reunido
ordinéria de 05/05/2016;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Edital de Selecdo de Proposta Técnica 001/2016 do CMDI em anexo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 09 de maio de 2016.

Manoel Rodrigues do Amaral
Presidente do CMDI

Publicada no Jornal Oficial n°® 2.990, de 10/05/2016, p.33-39



EDITAL DE SELECAO DE PROPOSTA TECNICA N° 001/2016 - CMDI
1. IDENTIFICACAO DO PROCESSO

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI) torna publico o Edital n°® 001/2016 que tem
como objeto a recepcdo e selecdo de propostas técnicas de instituicdes governamentais e ndo-
governamentais de interesse publico sem fins lucrativos, visando o cofinanciamento, com recursos
advindos do Fundo Municipal dos Direitos do ldoso, no valor total de R$500.000,00 (Quinhentos mil
reais) em acdes que promovam a Politica Municipal de Atendimento & Pessoa Idosa.

As Instituicdes proponentes poderdo apresentar no maximo dois projetos, sendo 01 (um) projeto
contemplando os eixos I, Il e/ou Il e 01 (um) projeto contemplando o eixo IV, com o valor méximo
solicitado para financiamento de R$70.000,00 (Setenta mil reais) POR INSTITUICAO. Os valores
superiores a R$70.000,00 deverdo ser contrapartida da Instituicao.

Os projetos poderdo apresentar acdes nos seguintes EIXOS:

I - Promocdo e defesa de direitos: acOes e/ou servicos voltados a formacao e capacitacdo de
profissionais que atuam na rede de atendimento a pessoa idosa, conselheiros, gestores e liderancgas e
acdes e/ou servicos que promovam a garantia dos direitos da pessoa idosa, através de servicos de
atendimento ao idoso (Centro Dia, Acolhimento Institucional) e oferta de atividades, tais como cursos,
palestras, oficinas, atividades ludicas e demais acdes voltadas para o enfrentamento e prevencdo da
violéncia, assim como acgdes de defesa dos direitos da pessoa idosa.

Il - Emancipacdo e protagonismo: acbes e/ou servicos voltados ao empoderamento e
protagonismo da pessoa idosa, através da oferta de atividades socioeducativas, culturais, lazer e
cidadania; bem como a¢fes que promovam vivéncias pautadas no respeito préprio e aos outros, acdes
voltadas diretamente a pessoa idosa, através de atividades que possibilitem o exercicio de sua cidadania e
direitos e por meio de servicos de atendimento ao idoso (oficinas diversas, palestras, cursos).

Il - Informacdo e formacéo: acGes que promovam a sensibilizacdo da sociedade de maneira
geral sobre os direitos da pessoa idosa, bem como de sua especificidade, campanhas publicitarias,
utilizando diferentes midias, campanhas educativas e informativas; a¢fes de divulgacdo dos servicos
existentes na rede de atendimento e de como acessar 0 Servico;

IV- Melhoria da entidade: aquisicdo de equipamentos e/ou pequenas reformas que promovam
melhorias na infraestrutura da Instituicao.

Paragrafo Unico: A Instituicdo que apresentar projeto na area do Eixo IV devera propor,
obrigatoriamente, outro projeto que contemple algum dos outros Eixos I, Il ou Ill, dentro dos valores
maximos permitidos para cada Instituicao.

1.1. LOCAIS E DATAS / CRONOGRAMA

Publicacéo do Edital no site do CMDI 09/05/2016 a 18/05/2016
(http://www?1.londrina.pr.gov.br/conselhos/idoso - Doagdes ao
Fundo Municipal dos Direitos do 1doso)

Publicacdo no Jornal Oficial do Municipio 09 ou 10/05/2016

Prazo para entrega das propostas 10/05/2016 a 02/06/2016 das 10
as 15 horas na sede do CMDI

Andlise da Comissdo de Avaliacdo 06/06/2016 a 08/06/2016

Analise pela plenaria do CMDI dos projetos durante reunido 09/06/2016

ordinaria (havendo alguma intercorréncia podera ser agenda reunido
extraordinaria para analise pela Plenaria, dentro do més de junho.
Neste caso, 0s prazos seguintes serdo alterados e serd emitida
Resolucdo com as modificac6es)

Publicagéo dos Resultados 10/06/2016



http://www1.londrina.pr.gov.br/conselhos/idoso

Prazo para interposi¢ao de recurso junto ao CMDI 13 a 15/06/2016
Prazo de analise dos recursos interpostos, se houver 16, 17, 20 e 21/06/2016
Publicacdo do Resultado das analises apds recursos 22/06/2016

1.2. DA COMISSAO DE AVALIACAO

As propostas técnicas serdao avaliadas por comissdo mista composta por conselheiros governamentais e da
sociedade civil, conforme nomeagéo abaixo:

- Carlos Ferraz Alves Janior, Matheus Crivelari Fortes, Angela Ramalho Sanches, Ligia Maria Bento
Silva, Genilda Pozzetti Stabile e Luciana Ferreira Alvarez.

1.3. ENDERECOS E CONTATOS - SEDE DO CMDI

A sede do CMDI encontra-se na Avenida Bandeirantes, 379 — Vila Ipiranga — Londrina — Parana. Fone:
(43) 3375-0283. Horario de atendimento: 09 as 15 horas. E-mail: cmdi@londrina.pr.gov.br (ndo seréo
aceitas propostas encaminhadas por e-mail).

1.4. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
A propostas serdo recebidas na sede do CMDI, de 10/05/2016 a 02/06/2016, das 10 as 15 horas

2. DAS DISPOSICOES E RECOMENDACOES PRELIMINARES

2.1. Os interessados em participar do presente Edital de Selecdo de Projetos poderdo solicitar
esclarecimentos diretamente ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso no que tange aos requisitos de
participacdo. Apos decorrido o prazo de entrega das propostas ndo serdo mais aceitos quaisquer
questionamentos.

2.2. A classificacdo do projeto ndo implica em direito a formalizacdo do termo de convénio, sendo este de
responsabilidade da Secretaria Municipal do ldoso.

2.3. Se houver a formalizacdo do convénio, os interessados ficam cientes que deverdo apresentar todos 0s
documentos e certidGes que estejam vencidos, constantes do Anexo Il, mesmo que j& apresentados.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar do processo de selecdo as instituicbes governamentais e ndo governamentais, sem
finalidade lucrativa, que realizem acdes de atendimento a Pessoa Idosa no municipio de Londrina, de
acordo com a legislacdo da area: Estatuto do Idoso, Politica Nacional da Pessoa Idosa, Tipificacdo dos
Servicos Socioassistenciais, e possuam inscricdo valida junto ao Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso e/ou Conselho Municipal de Assisténcia Social.

3.2. Estardo IMPEDIDOS de participar, de qualquer fase do processo, as entidades que se enquadrem em
uma ou mais das situagdes a seguir:

I. Declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, Direta ou Indireta, no
ambito Federal, Estadual e Municipal ou que tiver sofrido suspensdo temporaria ou impedimento de
participacdo em licitagéo;

Il. Tenham como socio(s) servidor(es) ou dirigente(s) do oOrgdo ou ente publico responsavel pelo
Chamamento;

I11. Estejam sendo processadas, administrativa ou judicialmente, por dentncia de malversacdo de bens ou
recursos de origem publica, ou estejam cumprindo penalidades impostas (previstas no art. 87, Incisos Il e
Il da Lei n° 8.666/93) por qualquer 6rgdo da Administragdo Publica, Direta ou Indireta, no ambito
Federal, Estadual e Municipal.

IV. Que tenham prestacdo de contas pendentes junto ao Municipio de Londrina, reprovadas ou nao
apresentadas, devendo a entidade comprovar a regularidade através de Certiddo Liberatéria fornecida pela
Controladoria Geral do Municipio.




4. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E PROPOSTAS

4.1. Os documentos e propostas referentes a este Edital deverdo ser entregues IMPRETERIVELMENTE,
no endereco e horarios indicados nos itens 1.3 e 1.4 deste edital, em envelope devidamente identificado,
lacrado e rubricado.

4.2. Néo serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio ou protocoladas fora do prazo
estabelecido neste edital.

4.3. As Instituicbes interessadas deverdo formular proposta técnica na forma de PLANO DE
TRABALHO, em conformidade com o modelo apresentado no ANEXO 1, observando as condicGes
dispostas neste edital, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada na
ultima pagina e rubricada nas demais, por seu responsavel legal ou por seu procurador (apresentar
procuracao devidamente autenticada), devendo conter no minimo:

a) Identificacdo do Projeto (nome do projeto, instituicdo proponente, dados de identificacdo e qualificacéo
completa do responsavel legal da organizacao e do responsavel legal do projeto);

b) Justificativa do projeto;

c) Objetivo geral,

d) Objetivos especificos;

e) Publico-alvo;

f) Beneficiarios;

g) Atividades;

h) Metodologia;

1) Apresentar as formas de acompanhamento e avaliagdo da execugédo das agdes/atividades e da producéo
de resultados, os responsaveis pelo acompanhamento e execucdo do projeto e a periodicidade;

J) Metas;

k) Abrangéncia geografica;

I) Recursos humanos;

m) Cronograma de execuc¢do do Projeto (especificar quais e quando as atividades serdo desenvolvidas);

n) Parcerias envolvidas;

0) Planilha de Custos, contendo: detalhamento das despesas (especificar os recursos humanos e materiais
mensal e anual, separar despesas de consumo de despesas de capital (equipamentos, reformas, etc.);

p) Cronograma de desembolso mensal (especificar més a més o valor a ser gasto com os recursos publicos
repassados, segregando despesas com recursos humanos das demais).

Paragrafo Unico: Na Planilha de custos de que trata a alinea “o0” do item 4.3, ndo serdo admitidas
despesas com titulacdo genérica (ex.: despesas gerais, outras despesas, despesas diversas), taxas
administrativas, tarifas bancarias e de manutencdo de conta, despesas de capital.

4.4 As propostas técnicas deverdo conter estratégias de acdo (atividades/metodologia/recursos
humanos/parcerias envolvidas/indicadores obrigatérios) em conformidade com o Anexo | deste edital,
obedecendo as normativas e legislacdes especificas que regem o servico, de acordo com a modalidade
pretendida.

4.5. As entidades deverdo ainda entregar todos os documentos solicitados no ITEM 2 do ANEXO I,
devendo as certiddes estar vigentes na data da entrega.

4.6 A simples apresentacdo do envelope com as propostas sera entendida pela Comissédo de Avaliacdo
como concordancia com o teor total deste Edital.

4.7. O envelope dever estar identificado no seu exterior, com 0s seguintes dizeres:

- RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

- EDITAL CMDI n° 001/2016

- OBJETO: Descrever o objeto constante do presente Edital

- MODALIDADE PRETENDIDA: especificar eixo(s) conforme Item 1 deste edital.

5. DA ANALISE DAS PROPOSTAS E DA FORMALIZACAO DO TERMO DE CONVENIO

5.1. Cumpridos os procedimentos supraindicados, os envelopes com as propostas serdo abertos pela
Comissdo de Avaliagdo para a analise das propostas, que fara a classificagdo de uma ou mais propostas de
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cada modalidade, divulgando nos mesmos meios de publicacdo deste edital, cuja publicacdo servira para
cientificar os proponentes do resultado e da necessidade de encaminhamento dos documentos de
habilitagdo para firmar os termos de convénios, quando e se solicitado.

5.2 A Comissdo Avaliadora, composta por membros do Conselho Municipal dos Direitos do ldoso,
emitira parecer técnico levando em consideracao 0s seguintes aspectos:

5.2.1 Qualificacdo Teécnica: A analise do ponto de vista da Qualificacdo Técnica observara se a proposta
técnica contempla agBes e estratégias operacionais compativeis com a Politica Nacional do Idoso,
Estatuto do Idoso e Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, bem como se apresenta quadro
de recursos humanos e estrutura fisica disponivel suficiente e necesséria para o desenvolvimento do
servigco na modalidade requerida.

5.2.2 Viabilidade Financeira para Execucdo: A andlise do ponto de vista da Viabilidade Financeira
para Execucdo observara se a proposta apresenta coeréncia entre a previsao de custeio com o contetdo
das acOes a serem desenvolvidas. Ainda verificara se a entidade proponente conta com mantenedora,
parcerias e/ou certificacdes que contribuam positivamente para execucdo dos servicos.

Paragrafo Unico: A Comissdo Avaliadora definira de acordo com a Politica Nacional do ldoso, Estatuto
do ldoso, Tipificacdo dos Servigcos Socioassistenciais e demais leis correlatas a relevancia dos projetos
apresentados.

5.3. Serdo consideradas aptas ao cofinanciamento as propostas que guardarem consonancia com a
legislacdo afeta e com as condi¢des estabelecidas neste edital e os critérios de avaliacdo constituidos pela
Comisséo Avaliadora.

5.4. Em caso de divergéncia entre as informacdes contidas em documentacdo impressa e no Plano de
Trabalho apresentado, prevalecerédo as do Plano de Trabalho.

5.5. Ndo serdo consideradas alegacdes de ndo entendimento ou de interpretacdo errdnea das regras e
condicdes previstas neste Edital.

5.6. Serdo apresentadas pela Comissdo de Avaliacdo, através de formulario proprio, a analise e pontuacédo
das propostas com o devido parecer.

5.7. Caso a somatoria dos projetos apresentados ultrapassem o valor disponivel deste edital, a Comissao
de Avaliagdo poderé propor as referidas entidades ajustes de valores e/ou exclusdo de projetos, através
dos seguintes critérios de desempate, tendo como prioridade os projetos, nesta ordem:

1. Que contemplem os Eixos | ou Il e que atendam 100% ao publico idoso;

2. Relevancia do Projeto para Politica Municipal do ldoso, de acordo com a avaliacdo técnica da
COMIssao;

3. Possuir registro no Conselho Municipal dos Direitos do Idoso ou Conselho Municipal de Assisténcia
Social, nesta ordem.

5.8. No caso de retificacdo das propostas a Comissdo de Avaliacdo terd mais 02 (dois) dias para nova
avaliacdo das propostas, postergando os demais prazos.

5.9. No caso de desclassificacdo de TODAS as propostas (somente se aplica este dispositivo se TODAS
as propostas forem desclassificadas), a Comissdo de Avaliacdo podera conceder prazo de até 02 (dois)
dias uteis para alteracdo das propostas, a fim de que possam atender ao disposto no edital. Neste caso
deverd ser realizada publicacdo nos meios de comunicacéo, expondo 0os motivos e estabelecendo novos
prazos, com a readequacdo do cronograma constante do item 9.

6. DAS CONDICOES PARA EVENTUAL CELEBRACAO DO TERMO DE CONVENIO

6.1. ApoOs a classificacdo dos projetos, o CMDI devera encaminhar os resultados para a Secretéaria
Municipal do Idoso, para fins de formalizag&o ou ndo de convénio.

6.2. Havendo interesse e oportunidade da administracdo municipal, podera haver a formalizacdo do
Termo de Convénio com o0s proponentes a partir de resolu¢cdo do CMDI, que seguird os preceitos do
direito publico, as regras da Lei 8.666/93 e, supletivamente, demais normas que regulam as transferéncias
voluntéarias, devendo o ente concedente, para tanto, exigir a apresentacdo de documentos necessarios, que
visem suprir as exigéncias das referidas leis.
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6.3. Para a formalizag&o de eventual termo de convénio, o Municipio de Londrina notificara as entidades
classificadas, via telefone ou e-mail (previamente cadastrado), a entregar os documentos necessarios a
formalizacdo do convénio.

6.4. Nao poderdo assinar o Termo de Convénio, nem fazer parte da diretoria da entidade servidor ou
dirigente de 6rgédo ou entidade responsavel pelo edital, inclusive os membros da Comisséo de Avaliag&o.
6.5. O Termo de Convénio serd formalizado com vigéncia de 12 meses.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. A Instituicdo é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacbes prestadas e dos
documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicara na desclassificacdo do projeto e na imediata desconsideracdo da
intengdo de firmagdo de termo de convénio, bem como a adog&o, se for o caso, das medidas cabiveis para
a responsabilizacdo, inclusive penais.

7.2. Os proponentes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de seus projetos e o
Municipio ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou
do resultado do Edital.

7.3. A apresentacdo da proposta implica o perfeito entendimento e aceitacdo, pelo proponente, de todos 0s
termos deste Edital.

7.4. Os casos nao previstos neste Edital ou omissos serdo decididos em assembleia pelo CMDI em
conformidade com as disposi¢fes constantes dos Decretos e Leis citados neste edital.

7.5. Este procedimento ndo gera direito ao cofinanciamento, ficando o(a) interessado(a) sujeito(a) a
submeter-se as demais condi¢des exigidas pelas normas que regulam este procedimento e ainda a
discricionariedade da Administracdo quanto a oportunidade e conveniéncia, visando resguardar a
supremacia do interesse publico sobre o privado.

7.6. A Secretaria Municipal do Idoso fica reservado o direito de, antes de assinado o Termo de Convénio,
revogar o presente edital de selecdo, por justas razbes de interesse publico, ou anula-lo, por ilegalidade,
mediante parecer devidamente fundamentado

7.7. Este edital visa permitir o conhecimento das propostas para o cofinanciamento de a¢fes que atendam
as necessidades do Municipio de Londrina com relacdo a Politica Municipal do ldoso, assim como
proporcionar maior transparéncia em eventual formalizacdo de convénios para finalidade que se propde.
Tal agdo garante que a escolha se dé através de um critério objetivo e isondémico, cujo intuito é resguardar
0s principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

7.8 As normas que disciplinam o edital e a formalizagdo dos convénios serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, a finalidade e a seguranca da celebracdo do termo de convénio, aplicando os diplomas
municipais no que couber, em especial ao Decreto n° 438/2010, 1162/2010, 52/2010, e, sucessivamente,
no que couber, as normas da Lei n° 8.666/93.

7.9 O presente edital encontra-se disponivel na pagina oficial do Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso - http://www1.londrina.pr.gov.br/conselhos/idoso - no menu “Doag¢des ao Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso”

7.10. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera o do
Municipio de Londrina - PR.

Londrina, 09 de maio de 2016

Manoel Rodrigues do Amaral
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do ldoso



ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

INSTITUICAO PROPONENTE CNPJ

ENDERECO COMPLETO E-MAIL

CIDADE UF | CEP DDD/FONE

CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE
PAGAMENTO

NOME DO RESPONSAVEL CPF

CARTEIRADE CARGO FUNCAO E-MAIL

IDENTIDADE / ORGAO

EXPEDIDOR

QUALIFICACAO COMPLETA: (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissao)

ENDERECO (domicilio e residéncia)

2 — IDENTIFICACAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: PERI’ODONDE
EXECUCAO
TIPO DE SERVICO INICIO TERMINO

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
IABRANGENCIA GEOGRAFICA:
PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS:

ATIVIDADES / METODOLOGIA / RECURSOS HUMANOS / PARCERIAS ENVOLVIDAS /
INDICADORES OBRIGATORIOS:

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO (ATIVIDADES):
SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:
3~ CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

N DURACAO
META ESPECIFICACAO ¢

INICIO TERMINO

4 — PLANILHA DE CUSTOS / PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)

NATUREZA DA DESPESA

ESPECIFICACAO MENSAL ANUAL

TOTAL GERAL




5~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARCELAS' (R$ 1,00)

META DESPESAS PARCELA PARCELA | PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA
1 2 3 4 5 6
Discriminar
as despesas
META DESPESAS | PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA | PARCELA PARCELA
7 8 9 10 11 12
Discriminar
as despesas
TOTAL

6 — DECLARACAO

Declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Londrina, Secretaria Municipal do Idoso
e Conselho Municipal dos Direitos do Idoso que inexiste qualquer débito de mora ou situacdo de
inadimpléncia com o TESOURO NACIONAL ou qualquer 6rgdo da Administracdo Publica ou do
MUNICIPIO DE LONDRINA, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacBes
consignadas no Or¢amento do MUNICIPIO, na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes termos, pede Deferimento.

Londrina, de de 2016.

Assinatura do Presidente da Institui¢cdo ou responsavel legal

(IDENTIFICACAO OU CARIMBO)

7 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

Este Plano de Trabalho encontra-se APROVADO, por estar em concordancia com o que rege o
Decreto 52/2010, no seu artigo 1°, 810, Anexo II, Item 4 e artigo 116, da Lei 8.666/1993 e
Resolucéo n° 28/2011/TCE.

Londrina, de de 2016.

(Autoridade da Administracéo Publica)

0 n° de parcelas mensais varia de acordo com a execucdo. As parcelas s6 poderdo ser repassadas a partir da assinatura.



ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS

1. Relagdo de Documentos a serem apresentados pelo érgao gestor/unidade

no

Correspondéncia Interna (Cl) de solicitacdo da Secretaria, que deveré conter: OBJETO, VALOR,
JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA ENTIDADE, PRAZOS (Decreto 52/2010, anexo I, item 1,
")

Declaracdo PPA/LDO/LOA (Decreto 52/2010, Anexo I, item 2)

Solicitacdo do Sistema Equiplano contendo Termo de Referéncia, dotagdes e liberagdes (Decreto
52/2010, Anexo I, 1, b)

Indicagdo do Fiscalizador2, contendo os seguintes dados: nome completo, CPF, cargo e funcéo
que ocupa, local de lotagdo e e-mail, conforme determina o Artigo 21 da Resolucdo 28/2011 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) que passou a vigorar a partir de 1° de janeiro
de 2012;

O numero da Dotacdo Orcamentaria3 deve estar completo, contendo todos os digitos (28 digitos),
conforme determina o Artigo 6°, inciso IV da Resolugdo 28/2011 do TCE-PR.

Relacdo de Documentos a serem apresentados pelas Entidades

Oficio de solicitacdo do convénio (pela entidade);

Plano de trabalho aprovado (conforme Anexo ), contendo o objeto, metas, etapas, conta bancaria
especifica para gerenciamento dos recursos, plano de aplicacdo dos recursos, cronograma de
desembolso, previsdo de inicio e fim da execucdo, concluséo das etapas ou fases e um e-mail de
contato:

a. Detalhar o servico no Termo de Referéncia e as atividades a serem desenvolvidas pela
entidade, mensurando as quantidades, as metas, 0 prazo por atividade ou meta, se ha
contrapartida, descricdo do objeto, descrigdo dos profissionais envolvidos, caso haja, e dos
valores percebidos por cada, descricdo das despesas por item e valor. O detalhamento é
imprescindivel para que possa ser aferida a execugdo do objeto e a devida prestacdo de
contas;

b. Informar o detalhamento das despesas que a entidade terd, relacionando inclusive a
quantidade, valor unitario e valor total;

c. Informar de forma detalhada como serdo realizados os itens do topico METODOLOGIA
do plano de trabalho e como os recursos serdo utilizados nas atividades desenvolvidas;

d. Devera conter o nimero da agéncia e conta corrente da Entidade, para que possa ser feito o

repasse de recursos financeiros;
e. Qualificacdo Completa do Presidente e Tesoureiro no Plano de Trabalho.

2 o - . _ . . S
Art. 21. Ao celebrar o ato de transferéncia, o concedente indicara um responsavel técnico, o qual seré& responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagéo da
transferéncia e da execuc&o do respectivo objeto(...).

Art. 6° Observadas as exigéncias legais, o termo de transferéncia devera conter, no minimo, o seguinte:

[-]

IV - a indicag&o da dotacdo orgamentaria completa, a qual se ache vinculada a transferéncia;
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f. E-mail para contato e telefones para contato.
I1l.  CADASTRO: Declaracao de cadastro da entidade pela Secretaria do 1doso;
V. REGISTRO: Registro da entidade no conselho;
V.  ATESTADO: Atestado de Funcionamento pelo CMDI;

VI. Estatuto da entidade e/ou alteragdes;
VII.  Atade posse da Diretoria;
VIII. RG e CPF do Presidente e do Tesoureiro;

IX. CNPJ da entidade;

X.  Alvarade Licenca;

XI. Licenca Sanitéria;
XII. Certiddo Liberatoria PML;
XIII. Certidado Liberatoria TCE-PR;

XIV.  CND INSS;
XV.  CND Débitos Trabalhistas;
XVI. CND FGTS;
XVILI. CND Estadual;
XVIIl.  CND Municipal (mobiliaria e imobiliaria);
XIX. CND Conjunta Federal;
XX. Declaragdo MODELO Anexo Il - DGLC,;
XXI1.  Titulo(s) de Utilidade Publica;
XXIl.  Declaracéo vigéncia lei de Titulo de Utilidade Publica;

3. Demais providéncias

a) Aprovacdo do Plano de Trabalho, no qual deve conter assinatura e data do titular da pasta,
conforme dispGe o art. 116 da Lei n® 8.666/93.

b) Autenticacdo de TODOS os documentos de habilitacdo apresentados em cépia, conforme art. 32
da Lei n® 8.666/93.
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ANEXO I11- MODELO DE DECLARACAO PARA CONVENIOS

DECLARACAO

Eu, [nome do Presidente], portadora da Carteira de Identidade RG n°® [nimero], Presidente(a) da(o)
[nome da Entidade Convenente], [CNPJ], declaro, para os devidos fins de celebracdo de Convénio com
a Prefeitura Municipal de Londrina:

| — que ndo irei remunerar, com 0s recursos recebidos, pessoal da Diretoria desta Entidade e, ndo os
irei contratar para a execucdo do objeto do Convénio, bem como ndo irei contratar servidor publico de
qualquer esfera governamental para execucao do objeto do Convénio;

I1 — que os bens e direitos desta Entidade nédo constituem patriménio de individuos;

I — que me responsabilizo pelo recebimento, pela aplicacdo e pela prestacdo de contas do recurso
recebido;

IV — que esta Entidade ndo possui divida com o Poder Publico, bem como ndo possui inscricdo nos
bancos de dados publicos e privados de protecdo ao crédito;

V — que nem eu, nem a Entidade e nem seus Dirigentes somos réus em acao civil publica ou outras
acOes alusivas a desvio de recursos publicos ou qualquer acdo que envolva denlncia de irregularidade ou
desvio de dinheiro;

VI — que nem eu e nem os demais integrantes da Diretoria desta Entidade somos Servidores Publicos
ou Dirigentes do 6rgao ou Entidade contratante ou responsavel por esta Licitacdo ou Convénio.

Sendo esta expressdo da verdade, firmo o presente.

Londrina, de de 2016.

Assinatura do Presidente
(Nome do Presidente)




ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO DOS PROJETOS (para uso da Comissdo Julgadora)

1. PROPONENTE:

2. MODALIDADE DE ATENDIMENTO:

3. PARECER TECNICO

4. COMISSAO DE AVALIACAO

NOME

ASSINATURA
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