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1 - IDENTIFICACAO

Porte Populacional:
Populacao censitaria (IBGE/2010): 506.701 habitantes
Populacao estimada (IBGE/2017): 558.439 habitantes

PREFEITURA MUNICIPAL

Nome do Prefeito: Marcelo Belinati Martins

Mandato do Prefeito: Inicio: 01/01/2017 Término: 31/12/2020
Endereco da Prefeitura: Av. Duque de Caxias, 635

CEP: 86015-901 Site: http://www1.londrina.pr.gov.br

Telefone: (43) 3372-4000 E-mail: gabprefeito@londrina.pr.gov.br

ORGAO GESTOR DA POLITICA DO IDOSO

Nome do 6rgéo gestor: Secretaria Municipal do Idoso

Numero da lei de criacdo do 6rgéo: Lei Municipal n°® 7995, de 17 de dezembro de
1999

Responsavel: Nadia Oliveira de Moura

Ato de nomeacdao da gestora: Decreto n° 01, de 01 de janeiro de 2017 (publicado
no Jornal Oficial n® 3164 de 04/01/2017, pagina 05)

Endereco 6rgao gestor: Av. Duque de Caxias, 635 - Jd. Mazzei Il - 86.015-901 -
Londrina - Parana

Telefone: (43) 3375-0223 / 3372-4502 E-mail: idoso@londrina.pr.gov.br

Site: http://www1.londrina.pr.gov.br

FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Numero da Lei de Criacdo: Lei Municipal 7.841, de 20 de setembro de 1999
NUumero do Decreto que regulamenta o Fundo: Decreto Municipal n® 601, de 25
de novembro de 2003.

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

NUumero da Lei de Criagao: Lei Municipal 7.841, de 20 de setembro de 1999
Endereco CMDI: Rua Serra Pedra Selada, 111 - Jardim Bandeirantes - 86.065-040 -
Londrina - Parana

Telefone: (43) 3375-0283

E-mail: cmdi@londrina.pr.gov.br / cmdi_londrina@yahoo.com.br

Nome da Presidente: Luciana Ferreira Alvarez

Nome da secretaria executiva: Fernanda Serenario

Numero total de membros: 22 membros e respectivos suplentes, sendo 11
representantes da sociedade civil e 11 representantes do Poder Publico.


http://www1.londrina.pr.gov.br/

1.1 - Identificagdo do Municipio de Londrina

A cidade de Londrina foi fundada no ano de 1929 pela Companhia de Terras
Norte do Parana (CTNP), empresa subsidiaria do Parana Plantations Syndicate, com
sede em Londres. Em 1934 a cidade foi oficialmente transformada em municipio, por
meio do Decreto Estadual n° 2.519, assinado pelo interventor Manoel Ribas.

Localizada na regido norte do estado do Parana, o municipio de Londrina &
constituido pelo Distrito Sede e mais os distritos de Lerroville, Warta, Ireré, Paiqueré,

Maravilha, Sao Luiz, Guaravera e Espirito Santo.

1.2 - Apresentacao da Politica do Idoso

O envelhecimento populacional € um fendmeno mundial. No Brasil essa
realidade ndo é diferente, ano a ano esta populacdo vem crescendo de forma
significativa.

Em Londrina, de acordo com ultimo Censo do IBGE, realizado em 2010, esta
tendéncia também ocorre, pois foi constatada uma populacdo idosa de 64.389
habitantes, o que representava 12,71% do total da populagédo (um ponto percentual
acima da média nacional).

Sao varias as situacdes que contribuiram para esse processo, desde 0s
avancos cientificos na area da saude, diminuicdo dos indices de natalidade,
aumento da expectativa de vida e diminui¢do dos indices de mortalidade.

Esse fenbmeno de acelerado envelhecimento populacional representa um
grande desafio para o Estado e para 0s gestores publicos demonstrando a
necessidade de dedicar uma atengao especial a este contingente populacional.

Seus desdobramentos dizem respeito ndo somente a pessoa idosa, mas a
sociedade em geral, pois transformam a vida econdmica, social e politica de um
pais.

Para sua execucao, dada a abrangéncia das acdes propostas, € possivel o
estabelecimento de parcerias com diferentes setores da sociedade civil organizada,
com o poder publico, configurando-se como uma Politica de Estado, que garanta a
continuidade dos servigos, programas e projetos ofertados para efetivacdo dos

direitos da pessoa idosa.



1.2.1 - Marco Referencial: legislagfes e principios

As principais legislacées em vigéncia que direcionam as acdes para a pessoa
idosa sao: Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica da Assisténcia Social de
1993, a Politica Nacional do Idoso de 1994, o Estatuto do Idoso de 2003, Politica
Nacional de Saude da Pessoa Idosa de 2006, o Plano de Acédo para o
Enfrentamento da Violéncia Contra Pessoa ldosa de 2005, a Tipificacdo dos
Servigos Socioassistenciais de 2009, o Plano Estadual da Pessoa Idosa do Estado
do Parana de 2014, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015)

Algumas diretrizes sdo destaque para a elaboracdo do Plano Municipal de
Politicas para a Pessoa ldosa de Londrina, como segue:

Priorizacdo e efetivagdo dos direitos da pessoa idosa com deficiéncia
referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a
alimentacdo, a habitacdo, a educacdo, a profissionalizacdo, ao trabalho, a
previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a
cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacdo, a comunicacdo, aos
avancos cientificos e tecnolégicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitaria.

Implementacdo de servigos, programas e projetos que garanta o respeito a
dignidade da populagéo idosa, o direito & convivéncia familiar e comunitaria e o
atendimento humanizado a populagéo idosa que se encontra em situacao de rua.

Trabalho intersetorial que contribua para diminui¢cao dos indices de violéncia e
violacdo de direitos para com a populacéo idosa.

Primazia na oferta de servicos, programas e projetos de carater publico
gratuito a populacao idosa.

Descentralizacdo dos servicos, programas e projetos a populacéo idosa.

Fomento de programas, projetos e servigcos intersetoriais que tenham como
foco a questdo de género, homoafetivos, travestis, transexuais.

Criacao de diferentes modelos de acolhimento institucional, de moradia e de

convivéncia coletivas aos idosos que se encontram em desprotecéo social.



1.2.2 - Politica Nacional do Idoso

Lei n°©8.842, de 4 de janeiro de 1994

Art. 1°. A politica nacional do idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais do
idoso, criando condi¢bes para promover sua autonomia, integracdo e participacao

efetiva na sociedade.

Art. 2°. Considera-se idoso, para os efeitos desta lei, a pessoa maior de sessenta

anos de idade.

1.2.2.1 - Principios da Politica Nacional do Idoso

Art. 3°. A politica nacional do idoso reger-se-a pelos seguintes principios:

| — a familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar ao idoso todos os
direitos da cidadania, garantindo sua participacdo na comunidade, defendendo sua
dignidade, bem-estar e o direito a vida,

Il — o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo ser
objeto de conhecimento e informacéo para todos;

Il — o idoso nao deve sofrer discriminacdo de qualquer natureza;

IV — o idoso deve ser o principal agente e o destinatario das transformacdes a serem
efetivadas através desta politica;

V — as diferencas econdémicas, sociais, regionais e, particularmente, as contradi¢cdes
entre 0 meio rural e o urbano do Brasil deverdo ser observadas pelos poderes

publicos e pela sociedade em geral, na aplicacdo desta lei.
1.2.2.2 - Diretrizes da Politica Nacional do Idoso
Art. 4°. Constituem diretrizes da Politica Nacional do ldoso:

| - viabilizacdo de formas alternativas de participacéo, ocupacao e convivio do idoso,

que proporcionem sua integragdo as demais geracoes;
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Il - participacdo do idoso, através de suas organizagbes representativas, na
formulacédo, implementacdo e avaliacdo das politicas, planos, programas e projetos
a serem desenvolvidos;

lll - priorizagdo do atendimento ao idoso através de suas proprias familias, em
detrimento do atendimento asilar, a excec¢ao dos idosos que ndo possuam condicdes
gue garantam sua prépria sobrevivéncia;

IV - descentralizacdo politico-administrativa;

V - capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e
gerontologia e na prestacao de servigos;

VI - implementacéo de sistema de informacfes que permita a divulgacédo da politica,
dos servicos oferecidos, dos planos, programas e projetos em cada nivel de
governo;

VIl - estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacdo de informacdes
de carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

VIII - priorizacdo do atendimento ao idoso em 6érgdos publicos e privados
prestadores de servi¢os, quando desabrigados e sem familia;

IX - apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento.
Paragrafo Unico. E vedada a permanéncia de portadores de doencas que
necessitem de assisténcia médica ou de enfermagem permanente em instituicoes

asilares de carater social.

1.2.3 - Estatuto do ldoso

Lei n°®10.741, de 01 de outubro de 2003

Direito a Vida:

E o direito ao envelhecimento saudavel, protegido pelo Estado, por meio de politicas
sociais publicas.

Liberdade, Respeito e Dignidade:

Direito a liberdade de locomocao, de participacdo na familia e na comunidade, de

opinido e expressao, de crenca religiosa e de buscar reflgio ou orientacéo.
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Alimentos:

Os alimentos seréo prestados ao idoso na forma da lei civil. A obrigacéo alimentar &
solidaria, podendo o idoso optar entre os prestadores. O acordo de alimentos pode
ser firmado perante o Ministério Publico ou Defensor Publico, valendo como titulo
executivo extrajudicial. Os alimentos sao obrigacdo do Estado quando a familia ou o

préprio idoso nao puder prové-los.

Saude:

SUS: Atencédo integral no tratamento e na prevengdao de doengas. Atendimento
geriatrico e gerontolégico em ambulatérios. Atendimento domiciliar para o idoso
impossibilitado de locomocéo. Reabilitacdo. Fornecimento gratuito de medicamentos
de uso continuado, proteses e oOrteses. Proibicdo de discriminacdo em planos de
saude. Direito a acompanhante na internacdo. Direito de opc¢do pelo tipo de
tratamento. Treinamento especifico dos profissionais de salude e cuidadores

familiares.

Educacéo:

Acesso a educacao, com observancia de curriculos, metodologia e material didatico
adequados, técnicas de comunica¢do, computacdo e demais avancos tecnolégicos.
Criacdo da universidade aberta para as pessoas idosas. Publicacdo de livros e
periédicos em padrdo que facilite a leitura pelos idosos. Curriculos minimos dos
diversos niveis de ensino formal com conteddos voltados ao processo de

envelhecimento, ao respeito e a valorizacado do idoso.

Cultura, Esporte e Lazer:

Acesso ao esporte, a cultura e ao lazer e diversdes, com desconto de 50% nos
bilhetes de ingresso. Participacdo do idoso em eventos civicos e culturais visando a
transmissdo de conhecimentos as novas geracdes. Programacdo especial para os
idosos nos meios de comunicacédo. Inser¢cao de conteudos relativos ao processo de

envelhecimento nos curriculos dos diversos niveis de ensino.
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Profissionalizagéo e Trabalho:

Direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas condi¢des fisicas,
intelectuais e psiquicas. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é
vedada a discriminagdo e a fixacdo de limite maximo de idade, inclusive para
concursos, ressalvados 0s casos em que a hatureza do cargo o exigir. A idade é o
primeiro critério de desempate em concurso publico. Criagcdo de programas de
profissionalizacéo para idosos, de estimulo a admissdo por empresas privadas e de

preparacao para aposentadoria.

Previdéncia Social:

Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia Social
observardo, na sua concessdao, critérios de calculo que preservem o valor real dos
salarios sobre os quais incidiram contribui¢cdo, nos termos da legislacédo vigente. N&o
havendo comprovantes das contribuicdbes pagas a partir de julho de 1994, o

beneficiario tera o valor de 01 (um) salario minimo.

Assisténcia Social:

Aos idosos, a partir de 65 (sessenta e cinco) anos, que ndo possuam meios para
prover sua subsisténcia, nem de té-la provida por sua familia, é assegurado o
beneficio mensal de 1 (um) salario-minimo, nos termos da Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). A cobranca de participacao, por entidades filantropicas
que abrigam pessoas idosas, ndo pode exceder 70% (setenta por cento) do

beneficio previdenciario ou assistencial recebido pelo idoso.

Habitagéo:

O idoso tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, ou
desacompanhado de seus familiares, quando assim o desejar, ou, ainda, em
instituicdo publica ou privada. As instituicbes que abrigarem idosos devem cumprir o
padrao minimo de habitabilidade. Os programas habitacionais, publicos ou
subsidiados com recursos publicos, devem observar a reserva de 3% (trés por
cento) das unidades para os idosos, com critérios de financiamento compativeis com
os rendimentos de aposentadoria e pensao e eliminagdo de barreiras arquitetdnicas

e urbanisticas.
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Transporte:

Gratuidade nos transportes coletivos urbanos e semi-urbanos para os maiores de 65
anos. No transporte coletivo interestadual, 2 (duas) vagas gratuitas, por veiculo
convencional, desconto de 50% (cinquenta por cento), no minimo, no valor das
passagens, para os idosos que excederem as vagas gratuitas, com renda igual ou
inferior a 2 (dois) salarios-minimos. Prioridade no embarque em transporte coletivo.

Reserva de 5% das vagas em estacionamentos publicos e privados.

Garantia de Prioridade:

Atendimento preferencial junto aos 06rgdos publicos e privados prestadores de
servicos a populacéo. Priorizacdo do atendimento do idoso por sua propria familia,
em detrimento do atendimento asilar, exceto dos que ndo a possuam ou carecam de
condigbes de manutengdo da propria sobrevivéncia. Garantia de acesso a rede de
servicos de saude e de assisténcia social locais. Prioridade na tramitacdo dos
processos e procedimentos e na execucao dos atos e diligéncias judiciais em que
figure como parte ou interveniente pessoa com idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos, em qualquer instancia.

1.2.4 - Criacao da Secretaria Municipal do ldoso

Lei Municipal n°®7.995, de 17 de dezembro de 1999:

Art. 1°. Fica criada e inserida no Sistema Organizacional da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Londrina a Secretaria Municipal do ldoso, com o fim
especifico de desenvolver um conjunto integrado de acdes de natureza e iniciativa
publica e da sociedade civil organizada, para o atendimento das necessidades
primarias e basicas das pessoas idosas, de acordo com o que determina a Lei

Organica da Assisténcia Social.

Art. 4°. A Secretaria Municipal do ldoso, diretamente subordinada ao Prefeito, tem
como diretriz estratégica as seguintes atividades:
| — viabilizacdo de formas alternativas de participagdo, ocupacdo e convivio para o

idoso que proporcionem sua integracdo as demais geracoes;
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Il — participacao da populagcado, por meio das suas organizacdes representativas, no
ambito do Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso para formulacdo de politicas e no controle de acoes;

[l — prioridade no atendimento ao idoso por meio de suas proprias familias, em
detrimento do atendimento asilar, com exce¢do das pessoas idosas que nhao
possuam condi¢cdes que lhes garantam a prépria sobrevivéncia;

IV — descentralizacdo da prestacdo de servicos para os bairros periféricos mais
necessitados, para os distritos e para patrimonios rurais;

V — articulacdo com a rede de servigos assistenciais existentes e envolvimento das
organizac6es comunitarias na operacionalizacdo desses servicos;

VI — estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacdo de informacdes
de carater educativo sobre o0s aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

VII — prioridade ao atendimento as pessoas idosas em 6rgaos publicos e privados
prestadores de servigos, quando desabrigadas e sem familia;

VIII — apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento.

1.2.5 - Criagao do Conselho e do Fundo Municipal dos Direitos do ldoso

Lei Municipal n°®7.841, de 20 de setembro de 1999:

Art. 3°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI, 6rgéo
colegiado de carater consultivo, deliberativo, controlador e fiscalizador da politica de
defesa dos direitos do idoso e vinculado ao 6rgdo publico responsavel pela
coordenacdo e execucao da politica municipal do idoso (Alteracdo dada pela Lei
8.956, de 31 de outubro de 2003).

Art. 4°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso:

| — a formulagé@o da politica de promocao, protecdo e defesa dos direitos do idoso,
observada a legislacdo em vigor, a qual atuara na plena insercéo do idoso na vida
familiar, socioecondmica e politico-cultural do Municipio de Londrina e visara a

eliminacao de preconceitos;
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Il — o estabelecimento de prioridades de atuacdo e de definicdo da aplicacdo dos
recursos publicos federais, estaduais e municipais destinados as politicas sociais
basicas de atencéo ao idoso perante os conselhos;

Il — o acompanhamento da elaboragéo e da avaliacdo da proposta orcamentéria do
Municipio e a solicitagdo das modificacbes necessérias a consecucdo da politica
formulada bem como a andlise da aplicacdo de recursos relativos a competéncia
deste Conselho;

IV — o acompanhamento da concessdo de auxilios e subvencbes e verbas de
representacdo parlamentar as entidades particulares filantropicas e sem fins
lucrativos atuantes no atendimento ao idoso;

V — a avocacdo, quando entender necessario, do controle sobre a execucdo da
politica municipal de todas as areas afetas ao idoso;

VI — a proposi¢cdo, aos poderes constituidos, de modificacbes nas estruturas dos
orgdos governamentais diretamente ligados a promocao, a protecéo e a defesa dos
direitos do idoso;

VIl — o oferecimento de subsidios para a elaboracéo de leis atinentes aos interesses
dos idosos em todos o0s niveis;

VIII — o incentivo e 0 apoio a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas ho campo
da promocéo, protecao e defesa dos direitos do idoso;

IX — a promocédo de intercambio com entidades publicas, particulares, organismos
nacionais, internacionais e estrangeiros visando a atender a seus objetivos;

X — 0 pronunciamento, a emissao de pareceres e a protecdo de informacgdes sobre
assuntos que digam respeito a promocado, a protecdo e a defesa dos direitos do
idoso;

Xl — a aprovacao, de acordo com critérios estabelecidos em seu regimento interno,
do cadastramento de entidades de defesa ou de atendimento ao idoso que
pretendam integrar o Conselho;

Xl — o recebimento de peticbes, denuncias, reclamagfes, representacbes ou
queixas de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados aos idosos,
com a adocéo das medidas cabiveis;

XIIl — o gerenciamento do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.
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1.2.6 - Marco Situacional da Realidade da Pessoa ldosa de Londrina

Em Londrina, a esperanca de vida ao nascer da populacédo local aumentou
6,7 anos nas ultimas duas décadas, passando de 68,5 anos em 1991 para 75,2 anos
em 2010. Ja a taxa de fecundidade total diminuiu de 2,4% para 1,7% no mesmo
periodo.

De acordo com dados do IBGE, em 2010 habitavam em Londrina 64.389
pessoas idosas, isto €, 12,71% da populacéo total da cidade tinha 60 anos ou mais.

Se considerarmos as projecdes do IBGE para o ano de 2017, que estima para
Londrina uma populacdo total de 558.439 habitantes, poderiamos supor que a

cidade possui atualmente quase 71.000 idosos, mantendo-se 0 mesmo percentual.

Gréfico 01 - Populacéo idosa em Londrina - Censo IBGE 2010

Municipio de Londrina

m Populagdo total = Idosos

Fonte: IBGE - Censo 2010

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é uma medida
composta de indicadores de trés dimensdes do desenvolvimento humano:
longevidade, educacao e renda. O indice variade O a 1.

O indice IDHM de Londrina é 0,778, conforme Atlas do Desenvolvimento
Humano no Brasil 2010, sendo este considerado um indice alto. Com relacdo a
longevidade, o indice especifico deste campo é 0,837.
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Tabela 01 — Perfil dos idosos de Londrina segundo a situacao de domicilio:

PERFIL DOS IDOSOS

Tabela 3.1.1 - Pessoas de 60 anos ou mais de idade, total e alfabetizada, por cor ou raga, segundo a situacde do domicilio e a

idade - Londrina - 2010

) concluséo
) SITUAGAO COR OU RACA
ALFABETIZACAQ DOMDIgiLIO IDADE Branca Preta Amarela Parda Indigena Total

60 a 69 anos 25 000 1592 2094 6303 42 35031

Urbana 70 anos ou mais 20 204 1210 2232 4189 50 27 885

100 anos ou mais 30 3 3 5 41

60 a 69 anos 610 52 38 237 937

Tofal Rural 70 anos ou mais 441 19 38 125 623
100 anos ou mais

60 a 69 anos 25 610 1644 2132 6 540 42 35968

70 anos ou mais 20 645 1229 2270 4314 50 28508

Total 100 anos ou mais 30 3 3 5 41

Total 46 285 2876 4 405 10 859 92 64 517

Fonte: IBGE — Censo Demogréfico 2010 (Universe — Caracteristicas da populacéo e dos domicilios).

Organizagéo dos dados: PML/ SMPOT/ DP/ Geréncia de Pesquisas e Informacdes.

Grafico 02 — Percentual dos idosos de Londrina por sexo:

Mulheres

57%

Fonte: IBGE/2010

SEXO

Homens

43%

Com relacdo a questdo de género, destacamos o percentual superior de mulheres

idosas, conforme gréfico 02.
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Grafico 03 — Percentual dos idosos de Londrina por regiéo:

Idosos por regiao

Fonte: IBGE/2010

Quanto a concentragcdo da populacdo idosa territorialmente no municipio,
podemos identificar a seguinte distribuicao:

O Centro é a regido de Londrina com maior nimero de idosos. Em segundo
lugar temos a Zona Norte, regido extensa e em constante crescimento que, por esta
razdo, vem demandando equipamentos publicos para esta parcela de cidadaos.
Pensando nisto, um Centro de Convivéncia da Pessoa ldosa esta sendo viabilizado
para entrega a populacédo idosa nos proximos anos, uma vez que Londrina ja possui

centros de convivéncia para idosos nas regides leste e oeste.
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Gréfico 04 — Percentual dos idosos de Londrina por domicilio urbano e rural:

Situacao de Domicilio

® Urbana

E Rural

Urbana
97%

Fonte: IBGE/2010

O gréafico demonstra o contingente de idosos nas &reas urbana e rural. Estes dados
demonstram um predominio da populacdo idosa na area urbana. No entanto, €
preciso pensar no envelhecimento da populacdo na area rural, demandando por
servicos de atencdo a pessoa idosa nestes territdrios, respeitando as

especificidades da regido rural.
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Mapa 01 - Idosos cadastrados no Sistema de Informagéo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — IRSAS/Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme
referéncia territorializada nos Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS,

na faixa etaria de 60 a 64 anos.

# ....... IRSAS - CICLO DE VIDA (60 a 64) i

KA

TOxXe

TuM

TN

Tean

Legenda
sCFV

Serv. ProsegSo Esp. FcD iccsas
Indtusdc Procusve

CREA2

CRAZ

Conseino Tuteler

Centrs POP

TN
0000000

Legenda
[ ]5-21 s -
[ ]22-3¢ M 75-9
B 37 -56

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social/2017
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Mapa 02 - Idosos cadastrados no Sistema de Informagéo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — IRSAS/Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme
referéncia territorializada nos Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS,

na faixa etaria de 65 a 79 anos.

cononma  IRSAS - CICLO DE VIDA (65 a 79)

>z

r

3

] 137-244 M 474 - 641
I 245 - 364

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social/2017
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Mapa 03 - Idosos cadastrados no Sistema de Informagéo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — IRSAS/Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme
referéncia territorializada nos Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS,

na faixa etaria de 80 a 99 anos.

cononia  IRSAS - CICLO DE VIDA (80 a 99)

>z

r~

%

Legenda

| le-30 [ ss- 117
[ ]31-55 N 118-213
B 56-85

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social/2017
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Os mapas apresentados identificam os territérios de maior concentracdo de
pessoas idosas em situacdo de desprotecdo social, demandando planejamentos
estratégicos de todas as politicas publicas na perspectiva da intersetorialidade.

Quanto ao domicilio, constata-se que a maioria expressiva da populacdo
idosa se encontra na Zona Urbana.

Analisando o cenério atual, Londrina caminha na direcdo mundial, isto €, ha
uma alteracdo significativa da piramide etaria, com aumento expressivo da
populacdo idosa, 0 que implica que os gestores devem estar preparados para o
planejamento de acdes que atendam as demandas que se apresentam e se

apresentaréo.

Figuras 1 e 2 - Piramides Etarias da Populacdo de Londrina em 1960 e 2010

Populacio no municipio de Londrina, por faixa etaria e sexo - 1960.

B HOMENS B MULHERES

70 anos ou mais
60 a €9 anos
50a 59 anos
40 a 49 anos
30a 39 anos
20a 29 anos

10a 19 anos

Oa9anos

25.00020.00015.00010.000 5,000 O  5.00010.00015.00020.00025.000

Fonte: IBGE

Populacio no municipio de Londrina, por faixa etaria e sexo — 2010,

B HOMENS mMULHERES

70 anos ou mais
60 a 69 anos
50 a 59 anos
40 a 49 anos
30 a 39 anos
20 a 29 anos
10 a 19 anos

0 a 9 anos

50.00040.00030.00020.00010,000 0 10,000 20.00030.00040.00050.00060.000

Fonte: IBGE
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No que se refere a renda, um contingente consideravel dos idosos mantém a
familia, sendo o Unico responsavel pelo orcamento por meio de sua aposentadoria
ou pensdo. Temos, atualmente, em Londrina, 8.175 idosos atendidos pelo Beneficio
de Prestacdo Continuada - BPC (Fonte MDS, Secretaria Nacional de Renda e
Cidadania - dados de setembro/2017). E, ainda, segundo o Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 691 idosos estdo enquadrados nos
indices de extrema pobreza.

Considerando que o percentual de idosos na zona rural € estatisticamente
menor ao da zona urbana, destaca-se a necessidade de consideracdo as
especificidades cultural e territorial, para que estes idosos tenham garantido o
acesso e continuidade dos servigos ofertados.

Os indices referentes a instrucéo e escolarizacdo dos idosos no municipio de
Londrina apontam que o analfabetismo atinge aproximadamente 16,3% da
populacao idosa, de acordo com o Censo do IBGE de 2010.

Cabe a toda sociedade e aos gestores das diversas Politicas Publicas a
responsabilidade de ampliar e aperfeicoar os instrumentos que garantam qualidade

de vida a esta populacéo.
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2 - APRESENTACAO DO PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS
PESSOAS IDOSAS

O presente Plano Municipal de Politicas para as Pessoas ldosas visa orientar
acbes municipais frente as diferentes politicas publicas, considerando a
transversalidade das acdes para que demonstrem de forma objetiva 0 engajamento
publico na oferta de programas, projetos e servicos destinados a pessoa idosa, de
acordo com o que determina a legislacdo para efetivacdo dos direitos, bem como
apresentar a realidade atual, reconhecendo o papel do Estado em se adequar as

demandas sociais que se apresentam.

Com relagéo a Politica Municipal, de acordo com a Lei Municipal n® 7.841/99:

Art. 1° - A Politica Municipal dos Direitos do Idoso, no &mbito do Municipio de
Londrina, tem por objetivo assegurar os direitos da pessoa maior de sessenta anos
de idade e criar condi¢cbes para sua autonomia, integracdo e participacéo efetiva na

sociedade.

Quanto aos principios e diretrizes da Politica Municipal dos Direitos do Idoso
do Municipio de Londrina, diz a Lei supracitada:

Art. 2° - Na execucdao da politica municipal dos direitos do idoso, observar-se-
a0 os seguintes principios:

| — o dever da familia, da sociedade e do Estado em assegurar ao idoso todos
os direitos da cidadania e garantir a sua plena convivéncia familiar e participacdo na
comunidade, defendendo sua dignidade, seu bem-estar e o direito a vida,

Il — o tratamento ao idoso sem discriminacéo de qualquer natureza;

lIl — o fortalecimento e a valorizacdo dos vinculos familiares, de modo a evitar
0 abandono da pessoa idosa ou internacfes inadequadas e/ou desnecessarias em
estabelecimentos asilares;

IV — a formulacdo, a coordenacédo, a supervisdo e a avaliagcdo dos servicos
ofertados, dos planos, programas e projetos no ambito municipal;

V — a criacdo de sistemas de informagBes sobre a politica e 0s recursos

existentes na comunidade bem como seus critérios de funcionamento.
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O Plano Municipal de Politicas para as Pessoas Idosas resultou da
construcdo do trabalho realizado pela Comissdo de Efetivacdo dos Direitos da
Pessoa ldosa deliberado em Plenaria pelos conselheiros do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso em parceria com a equipe técnica da Secretaria Municipal do ldoso
e demais Secretarias de Politicas Publicas Municipais.

Este Plano foi elaborado a partir das deliberacdes da VIII Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Londrina, das demandas apresentadas
pela populacéo idosa, da realidade dos servi¢cos da rede de atendimento ao idoso no
Municipio de Londrina, das diretrizes e principios da Politica Nacional da Pessoa
Idosa e das leis municipais que norteiam as a¢fes nesta area.

O Plano Municipal € um instrumento importante e necessario para assegurar
as pessoas idosas seus direitos, pois norteia 6rgdos, entidades e servicos
envolvidos na realizagcdo das acdes propostas, bem como constitui a cultura do

respeito e valorizacao da pessoa idosa no municipio de Londrina.

2.1 - Introducéo

O municipio de Londrina conta com uma Secretaria Muniicpal do Idoso - SMI,
a primeira do Brasil, criada em 1999. A partir do ano 2001 tiveram inicio as
Conferéncias Municipais dos Direitos do Idoso em Londrina, com o principal objetivo
de aumentar a participacdo da sociedade civil nos processos sociopoliticos de
discusséao e deliberacéo de politicas publicas de diversos setores: saude, habitacao,
assisténcia social, cultura, esporte, lazer e meio ambiente. Desde entdo, foram
realizadas 8 Conferéncias Municipais, sendo a ultima no ano de 2016.

Desta forma, o presente Plano Municipal de Politicas para as Pessoas ldosas
esta pautado na legislacdo, em um diagndstico territorial, em propostas levantadas
pela populacéo idosa de Londrina e pelos servicos da rede de atendimento a pessoa
idosa que participaram da ultima Conferéncia Municipal dos Direitos do ldoso.

As acOes de articulacdo e intersetorialidade séo referéncias e objetivos da
Secretaria Municipal do Idoso e realizadas de forma continuada tanto com conselhos
de direitos e politicas, como com os érgdos executores das Politicas Publicas.

Compete a Secretaria Municipal do Idoso, conforme sua lei de criagao e

Regimento Interno, desenvolver um conjunto integrado de acfes de natureza e
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iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para o atendimento das
necessidades das pessoas idosas.

Dentre suas principais competéncias esta a de viabilizar formas alternativas
de participagdo, integracdo e convivio da pessoa idosa, bem como descentralizar a
prestacdo de servicos aos idosos residentes nos bairros periféricos, distritos e
patrimdnios rurais; além executar a Politica Municipal do Idoso em articulacdo com
as demais Politicas Publicas e rede de servicos de atencdo a pessoa idosa, de
acordo com o que determina a Lei que dispde sobre a Politica Nacional do lIdoso (Lei
8.842 de 4/1/94) e o Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003), visando o atendimento das
necessidades para esta parcela da populagéo para que tenham uma vida plena, com
acesso a direitos previstos em lei, contribuindo assim para o desenvolvimento das
potencialidades, seu empoderamento, autonomia e protagonismo das pessoas

idosas em Londrina.

2.2 - Objetivos Geral e Especificos

2.2.1 - Objetivo geral

O Plano Municipal de Politicas para as Pessoas Idosas de Londrina busca
garantir a todas as pessoas idosas, independente de origem, raca, sexo, cor, idade,
género, classe social, orientacdo sexual e quaisquer outras formas de discriminacéo,
0 acesso a todas as politicas sociais, de modo que possam ser garantidos todos os
seus direitos que constam nos artigos que compfe a Lei n° 10.741/2003 e leis

correlatas.

2.2.2 - Objetivos Especificos

Garantir previsdo orgcamentaria nas secretarias e 0rgdos municipais que
compdem a administracdo municipal, principalmente de esporte, educacéao, cultura e

saude, entre outras, para a¢Oes destinadas diretamente a pessoa idosa.

Garantir que os programas, projetos e servi¢os voltados a pessoa idosa sejam

uma politica publica estatal gratuita.
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Garantir que todas as politicas publicas, principalmente as relacionadas a
assisténcia social, habitacdo, saude, cultura, esporte, mulher, género, etnias, entre
outras, fomentem programas, projetos e servicos que venham atender as

especificidades da pessoa idosa de forma continua.

Garantir acesso a informacédo nos diversos dispositivos de atendimento a
populacao idosa, considerando a necessidade de participacdo dos mesmos, atraves

de conselhos de direitos e demais espacos democraticos e de controle social.

Implementar no ambito municipal, por meio da Secretaria Municipal do Idoso,
um programa de consulta e orientagcdo permanente para as diversas secretarias
municipais e para a rede de servi¢os, que permita pautar as diferentes questdes do

envelhecimento e as diferentes violéncias sofridas pelos idosos.

Garantir a prioridade da pessoa idosa nas diversas politicas publicas,

destacando a prioridade acima de 80 anos.

Garantir o acesso continuo e gratuito a Educacdo de Jovens e Adultos
préximo ao seu territorio, visando a superacao dos indices do municipio de Londrina

de analfabetos funcionais e absolutos entre o publico idoso.

Gerar possibilidades para que a populacéo idosa desenvolva atividades de

geracao de renda.

Criar programas, projetos e servigos envolvendo diferentes secretarias para
atender a populacédo idosa que se encontra em situacédo de rua e em desprotecao

social.

2.3 - Monitoramento e Avaliacao

O monitoramento e a avaliacdo do Plano Municipal de Politicas para as
Pessoas ldosas serdo constantes e permanentes, realizados pela Secretaria e

Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, além da rede de controle social, podendo
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incidir novas propostas, principalmente na ocasido da realizacdo das Conferéncias

Municipais dos Direitos do Idoso, que ocorrem a cada 2 anos.

2.4 - Acdes e Metas por Eixo Estratégico

As propostas para este Plano foram estruturadas por eixos, de acordo com 0s
direitos assegurados no Estatuto do Idoso, os eixos tematicos da VIII Conferéncia
Municipal dos Direitos do Idoso (Anexo A) e, ainda, os documentos encaminhados

pelas Secretarias e Orgdos Municipais de Londrina (Anexo B).

2.4.1 - Assisténcia Social

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Londrina
informou que as acdes planejadas contemplam a populagéo idosa de forma direta e
indireta, sendo o0s seguintes servicos com foco no publico idoso: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS 1V, servico de protecao
social especial em domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas e suas familias e
0 servi¢co de protecdo basica em domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas e
suas familias.

Estes servigcos estdo inseridos nas acdes relativas a Protecdo Social Basica e
Protecéo Social Especial.

Ha uma previsdo no PPA 2018-2021 de implantagcdo de Centro Dia e de
Residéncia Inclusiva, com indica¢éo de construcao.

O objetivo da Politica Municipal de Assisténcia Social € o de assegurar a
Assisténcia Social como dever do Estado e direito de quem dela necessitar, através
da qualificacéo dos servicos, programas e projetos, ampliacdo e aprimoramento da
protecdo social, gerenciamento da politica de assisténcia social no municipio,
exercendo a coordenacdo do SUAS neste ambito e aprimorando a democratizacao
da Politica de Assisténcia Social.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social objetiva a viabilizacdo de
estrutura necessaria para a execugdo dos servigcos, programas e projetos da
Protecdo Social Bésica, principalmente nas unidades dos Centros de Referéncia

Especializada em Assisténcia Social (CRAS) e servigos referenciados no territorio,
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além da viabilizagdo da estrutura necessaria para a execucado dos Servicos,
programas e projetos da Protecdo Social Especial, a prestacdo de atendimento de
qualidade a populacdo, com foco na ampliacdo de acesso, a qualificacdo dos
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social, visando ampliar e aprimorar a
protecdo social ofertada pela Politica de Assisténcia Social, ampliagdo da seguranca
de sobrevivéncia e rendimento na assisténcia social, ampliacdo da capacidade de
gestdo de beneficios socioassistenciais, ampliacdo da cobertura descentralizada da
Politica Publica de Assisténcia Social, aprimoramento metodologico do
acompanhamento familiar realizado pelos servigos, programas e projetos da politica
publica de Assisténcia Social.
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2.4.2 - Mulher

'+PREFEITURA DE

B ONDRINA

Secretaria Municipal do
Idoso

A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres encaminhou as seguintes acfes que comtemplam atencdo a

populacao idosa de Londrina, conforme o PPA 2018-2021.

. 5 FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR | PRAZOS
RECURSOS ESPERADOS
1. Sensibilizar 1.1. Garantir a participagéo de 1.1. Participar das Acéo Recursos Profissionais
profissionais e | servidoras/es da SMPM nas reunioes mensais da Continua proprios sensibilizados para
estabelecer reunides e acdes da rede redede SMPM acolhimento,
uma rede de interinstitucional de notificacéo de '”“?F'”S“E“C'O”a' . atendimento e
N A notificacéo da SMI :

protecao as violéncias violéncia 2018-2019 encaminhamento
pessoas em SMAS adequado das
situacéo de SMS mulheres idosas em
violéncias nos | 1.2. Incluir as discussoes de 1.2. Realizar ao situagdo de violéncia
territorios género e violéncia contra a mulher | menos uma oficina

nas acdes da rede interinstitucional | em cada regiao

de notificacao de violéncia
2. Realizagdo 2.1. Realizar oficinas 2.1. Realizar ao SMPM Acao Recursos Mulheres idosas
de atividades descentralizadas com grupos de menos duas continua proprios melhor informadas

de carater
preventivo e
educativo
direcionada as

pessoas idosas para discussao
das questdes de género e violéncia
e orientagdo sobre as politicas
publicas nessa area

atividadesao ano

sobre questdes
ligadas ao
enfrentamento da
violéncia de género
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Secretaria Municipal do

LONDRINA | doso

pessoas idosas | 2.2. Ampliar as a¢des do projeto 2.2. Realizar ao Mulheres idosas
Colcha de' Retglhos: prevencao de mghos duas SMPM Acdo ReCUrsos melhor informa(jas
IST/HIV A}ds, junto a grupos de atividades ao ano continua proprios para a pre.vengao das
mulheres idosas IST/HIV/Aids

3. Realizacéo 3.1. Incluir atividade direcionada as | 3.1. Realizarao ao Acao Recursos Mulheres idosas

de campanhas | mulheres idosas nas campanhas menos uma continua préprios melhor informadas

e outras promovidas pela SMPM (Semana | atividade anual sobre seus direitos

atividades Municipal da Mulher e Campanha

voltadas a Quem Ama Abraca)

promocéao da

cidadania e SMPM

defesa dos

direitos das

mulheres

idosas
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2.4.3 -ldoso

+PREFEITURA DE

B ONDRINA

Idoso

Secretaria Municipal do

A Secretaria Municipal do Idoso, conforme o PPA 2018-2021, elencou a¢des e estratégias vislumbrando a articulacéo e

cidadania para o envelhecimento digno, objetivando a promoc¢ao do envelhecimento ativo, a valorizagdo da pessoa idosa na

sociedade, a defesa e a promocédo dos seus direitos, evitando o isolamento social e prevenindo situacdes de vulnerabilidade.

. i EXECU FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS PRAZOS
TOR RECURSOS ESPERADOS
1. Desenvolver agbes | - Ofertar atividades culturais, - Ampliar e diversificar as Acéo Recursos Promover
que promovam o de lazer, saude, cidadania, atividades ofertadas em Continua préprios oportunidades as
envelhecimento ativo, cultura, educacdo etc., nos 20% pessoas idosas
a valorizagéo da Centros de Convivéncia da de acesso a
pessoa idosa na Pessoa Idosa de - Realizar duas campanhas 2018-2021 atividades que
§ociedade~, adefesae | _ Realizar Campanhas anuais de Direitos da SMPM contribuam para o
alpr.omoga(.) dos seus Educativas e de sensibilizacio Pessoa Idosa SMI erllvelheument.o
gl|re|tos, ewtanqlo 0 para a sociedade em geral . - SMAS a.t|vo e~preven|r
isolamento social e sobre os Direitos da Pessoa - Realizar reunies com as S §|tuagoes de .
isolamento social

prevenindo situacdes
de vulnerabilidade.

Idosa;

- Fomentar discussdes junto a
diversas politicas publicas de
temas relacionados a
prevencdo a violacdo de
direitos das pessoas idosas

politicas envolvidas de
acordo com as demandas
que surjam
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2. Ampliacéo de Metas | - Fomentar recursos -Ampliar a ofertar de vagas Acao Recursos Promover a maior
de vagas em vinculados para viabilizar a atuais de no minimo 15% continua vinculados | oferta de vagas
Instituicbes de Longa ampliagéo de metas em 4 anos para ILPI'S e
Permanéncia para SMi diminuir lista de
ldosos espera para
vagas
3. Implantacdo do Obra licitada, construcédo em - Construcao concluida e Acao Recursos Ampliacdo de
Centro de Convivéncia | andamento equipamentos licitados até continua proprios e | servigo e de
na Regiéo Norte _Equipar Centro de megdos .d§.2018; . vinculados | atendimentos
Convivéncia do Idoso da - [?lspomblllzar servidores
até segundo semestre de SMi

Regido Norte;

- Disponibilizar servidores
para Centro de Convivéncia
Norte

2018
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Qualificar e estruturar programas, servi¢cos e projetos da Secretaria Municipal do ldoso:

FONTE DE
~ - EXECU RESULTADOS
ESTRATEGIAS
ACOES METAS TOR PRAZOS RECL;RSO ESPERADOS

1. Manutencao das - Manter as atividades - 100% Acéo Recursos | Manutencédo dos
atividades da administrativas da SMI; continua proprios | servicos
Secretaria do Idoso - Manter as atividades do existentes

CMDI: campanhas de

conscientizacao, capacitacdes

e Conferéncia; SMI

- Manter o Centro de
Convivéncia Oeste;

- Manter o Centro de
Convivéncia Leste;

- Manter convénios com ILPI’'S
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Articular agdes na perspectiva da intersetorialidade com as demais Politicas Publicas que contribuam para a
consolidacao dos direitos da pessoa idosa
FONTE DE
~ . RESULTAD
ACOES ESTRATEGIAS META EXECUTO | PRAZOS | RECURSO SU S
R S ESPERADOS
- Articulacéo junto ao Conselho
Municipal de Cultura e
Secretaria Municipal de Cultura
a proposicao de projetos
culturais pelo PROMIC voltados
ao publico idoso;
- Articulacéo junto ao Conselho Ampliacéo de
_ B B de Educagéo de Londrina acBes de
Articulagdo de acGes de | (cMEL) e Secretaria Municipal . . : articulacgo e
intersetorialidade de Educacdo a proposicdo de Realizar reunibes mensais ou Acdo tersetorialidad
projetos educativos que tratem bimestrais com as Politicas SM continua SEONAITAte:
(Acbes nédo . . Publica relacionadas vacs
orcamentarias) da tematica envelhecimento e Efetivacdo dos

direitos da pessoa idosa;

- Articular junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SMAS) a
implantacao do servico
denominado Centro Dia

direitos da
pessoa idosa.
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Articular junto ao Conselho
Municipal de Saude (CMS) e
Autargquia Municipal de Saude
acOes/projetos especificos para
0 publico idoso

Articular junto as diferentes
politicas, 6érgéos e secretarias,
acOes que contribuam para a
garantia dos direitos da pessoa
idosa

Realizar reunibes em rede com
0s servicos envolvidos nas
diferentes politicas publicas;

Articular junto a Fundagéo de
Esportes de Londrina (FEL)
acOes e projetos de incluséo da
pessoa idosa

Realizar reunibes especificas de
acordo com as demandas que
surjam
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2.4.4 — Saude

A Autarquia Municipal de Saude de Londrina apresenta varias propostas de
acOes que atendem direta e indiretamente a demanda da pessoa idosa, tais como as
relatadas a seguir.

= capacitacdo dos profissionais da saude do municipio sobre a violéncia contra

a pessoa idosa e fluxo de atendimento/encaminhamento/preenchimento de
notificacoes;

=ampliagdo do numero de profissionais que realizam nas Unidades de Saude

com objetivo de melhorar o atendimento, proporcionando melhor
acolhimento do idoso e triagem mais rapida;

= criacdo de um servico de triagem preferencial para idosos nas UBS e UPAS;

»inclusdo de campo “idade” nas fichas do Sistema Saude Web como critério

para agendamento de exames e consultas para idosos garantindo
prioridade;

= garantir o direito de que a pessoa idosa tenha um acompanhante durante a

consulta médica e internacdo e que o trabalhador (acompanhante) receba
atestado médico dos hospitais ou clinicas;

=ampliar, fortalecer e descentralizar as acdes de saude mental do municipio

de Londrina para atender pessoas idosas e autores de violéncia que
possuam envolvimento com questdes relacionadas a alcool, drogas e saude
mental, levando em consideracao as especificidades dos territorios;

»ampliacdo da unidade de CAPS Ill no municipio, além de aumento do

numero de leitos e de médicos psiquiatras na unidade de CAPS Il existente,
garantindo melhor atendimento e acompanhamento de idosos com
transtorno psiquiatrico;

mampliacdo do numero de geriatras na Policlinica para atendimento

ambulatorial, conforme artigo 15, §1°, II, do Estatuto do Idoso;

= implementacdo de um servico de atendimento ortopédico especifico para as

pessoas idosas as patologias decorrentes do processo de envelhecimento.
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2.45 - Meio Ambiente

A Secretaria do Meio ambiente, a partir do PPA 2018-2021, salientou que as
acOes da Secretaria Municipal do Ambiente tém por objetivo proporcionar melhor

qualidade de vida a toda a populacdo, independentemente da faixa etaria.
2.4.6 — Habitacéao

A Companhia de Habitagdo de Londrina (COHAB-LD), enquanto gestora da
Politica Habitacional de Londrina, informa que as ac¢fes voltadas para a populagéo
idosa no PPA 2018-2021 pretende atender este publico nos empreendimentos
habitacionais que serdo entregues no periodo, conforme prevé o Estatuto do Idoso:

“Art. 38. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos
publicos, o idoso goza de prioridade na aquisicdo de imdvel para moradia prépria,
observado o seguinte:

| — reserva de pelo menos 3% (trés por cento) das unidades habitacionais
residenciais para atendimento aos idosos.”

No municipio de Londrina, atualmente h& dois empreendimentos em
construcdo com previsao de reserva de, no minimo, 3% do total das unidades para
pessoas idosas: Alegro Village - 144 Unidades e Residencial Flores do Campo -
1218 unidades.

ITEM DESCRICAO

Acdes Garantir a inclusdo de lIdosos em novas unidades

habitacionais do PMCMV em construgdo no Municipio

Estratégia Incluir no processo de selecdo pessoas titulares de
cadastro na COHAB-LD na selecédo para

empreendimentos do PMCMV

Metas Atender, no minimo, 3% das Unidades habitacionais que

serdo entregues entre 2018 - 2021

Executor COHAB-LD

Prazos 2018- 2021

Fontes de Recurso FAR — Fundo Arrendamento Residencial
Resultados Esperados Moradia digna para pessoas idosas
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2.4.7 — Urbanismo

O Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina (IPUUL)
apresentou as seguintes agoes:
= desenvolvimento de diversos projetos de calgadas com acessibilidade em
areas publicas do Municipio (Pracas, Fundo de Vale, edificios préprios das
Secretarias e 0rgaos Municipais), em conformidade com NBR/2015, Codigo
de Obras do Municipio de Londrina e Manual Calcada para todos do IPPUL;
= projetos urbanisticos de revitalizagdo de pracas e parques, incentivando uso
para recreacéo e lazer, que em muitos casos incluem quadras, campos de
futebol, pistas de caminhada e equipamentos que incentivam praticas
esportivas fisicas;
= desenvolvimento de projetos de implantacdo de academias ao ar livre em
diversas é&reas publicas do Municipio, em atendimento a pedidos da
Fundacao de Esportes de Londrina;
= projetos urbanisticos afetivos com énfase de toda a populacéo, sobretudo de
seus fundadores e pioneiros.
O IPPUL informa que todos os projetos a serem aprovados pelo 6rgdo
atendem as exigéncias legais de acessibilidade e contemplam todos os segmentos,

incluindo a pessoa idosa.
2.4.8 — Educacéao

A Secretaria Municipal de Educacdo informa que seu Plano Municipal de
Educacdo tem na sua meta o objetivo de, em parceria com outras instancias
federativas, elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo acima de 15 anos ou mais
para 93,5%, com superacdo dos indices de analfabetismo absoluto que h& no
municipio de Londrina e reducdo em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Para atingir esta meta a Secretaria Municipal de Educacdo se propbe a
realizar algumas acgbes para melhoria das condigbes de atendimento da modalidade

de jovens e adultos, tais como:

41



'« PREFEITURA DE | secretaria Municipal do

YL ONDRINA | =

= elaboracgdo de estratégias efetivas de recenseamento, chamamento e busca
ativa de alunos com idade para a EJA em parceria com demais politicas
publicas;

»ampliacdo orcamentaria de 5% destinada a modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA);

= investimento em material didatico e pedagodgico especifico para EJA.

=elaboracdo de estratégias para reduzir a vulnerabilidade e garantir a
seguranca de professores e alunos no periodo noturno.

= alteracdo do curriculo da EJA para atender as especificidades.

= parceria com a SERCOMTEL para enviar SMS alertando para chamamento
e sensibilizando para causa.

= parceria com a Saude (agentes) para levantamento dos analfabetos.

= elaboracdo de comissdo que atue diretamente nas questdes da EJA.

= contratacdo de um pesquisador na area para sugerir encaminhamentos e
acoes.

= articulacao intersetorial entre as diversas politicas publicas para desenvolver
novos modelos de atendimento escolar.

»levantamento de demanda para turmas de EJA Fase |, nos Centros de
Convivéncias do ldoso em horarios alternativos, facilitando a modalidade e o
atendimento.

»ampliacdo da oferta de projetos pedagdgicos e atividades extracurriculares
pertinentes as especificidades.

2.4.9 — Cultura

A Secretaria Municipal de Cultura vem trabalhando de forma conjunta com
diversas Politicas Publicas visando ao atendimento de publicos diversos e destacou
as acOes que executa em parceria com a Secretaria Municipal do Idoso por meio da
Diretoria de A¢ao Cultural, tais como a realizac&o de visitas a exposi¢cdes do Museu
de Arte de Londrina, Rota dos Museus, passeio pelo Centro Histérico de Londrina,
além da parceria com o Programa Municipal de Incentivo a Cultura - PROMIC, que
oportuniza oficinas e outras atividades culturais nos centros de convivéncia e locais

publicos.

42



'« PREFEITURA DE | secretaria Municipal do

YL ONDRINA | =

3 - CONSIDERACOES FINAIS

Londrina tem, desde 1999, uma Secretaria Municipal do Idoso, o que
possibilitou grandes avancos, pois além da oferta de servicos, a articulacdo e
intersetorialidade € também uma diretriz deste 6rgdo, que tem pautado o
atendimento a pessoa idosa com responsabilidade e compromisso.

Obviamente, a promulgacdo do Estatuto do ldoso em 2003, possibilitou
maiores avancos para a populacdo idosa, pois cria um marco legal de garantia de
direitos em nivel federal.

De acordo com o Regimento Interno do érgdo, a Secretaria Municipal do
Idoso tem por finalidade desenvolver um conjunto integrado de acfes de natureza e
iniciativa publica e da sociedade civil organizada para o atendimento das
necessidades das pessoas idosas, de acordo com o que determina a Politica
Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4/1/94) e o Estatuto do ldoso (Lei 10.741/2003).
Dentre suas principais competéncias esta a de viabilizar formas alternativas de
participacdo, integracdo e convivio para a pessoa idosa, bem como descentralizar a
prestacdo de servigos aos idosos residentes nos bairros periféricos, distritos e
patrimonios rurais, além de formular e executar a Politica Municipal do ldoso em
articulacdo com as demais Politicas Publicas e rede de servicos de atencdo a
pessoa idosa.

Neste contexto, Londrina, por meio da Secretaria Municipal do ldoso, destaca-
se por desenvolver no ambito municipal um conjunto integrado de acdes para o
atendimento das necessidades das pessoas idosas, buscando assegurar os direitos
desta populacdo e criando condicdes para a promocdo de sua autonomia,
integracao e participagéo efetiva na familia e na sociedade.

O acelerado envelhecimento populacional representa um grande desafio para
o Estado e para os gestores publicos. Esse fendmeno cria impactos diretos nos
municipios, em como as cidades devam ser pensadas, planejadas e organizadas do
ponto de vista social e econémico, pois a medida em que as pessoas vivem mais
elevam-se as demandas nas diferentes Politicas Publicas, tais como habitacao,

salde, assisténcia social, previdéncia social, entre outras.
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Partindo das propostas prioritarias da VIII Conferéncia Municipal dos Direitos
do Idoso, da finalidade institucional da Secretaria Municipal do Idoso e das
demandas apresentadas pelos principais servicos que compdem a rede de
atendimento a pessoa idosa no municipio, verifica-se que muitas acdes necessitam
de implementacédo, embora o municipio ja conte com uma boa rede de atendimento
a pessoa idosa.
Algumas acfes destacam-se, como a implantacdo de novos equipamentos
publicos que possibilitem ampliar a oferta de atividades que contribuam para um
processo de envelhecimento saudéavel, desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, prevenindo
situacdes de isolamento e violacdo de direitos.
Primeiramente, porém, importante deixar claro que, considerando que o Plano
Municipal de Politicas para as Pessoas ldosas é um plano de caracteristica
transversal, perpassando por todas as politicas publicas municipais, defende-se que
as secretarias envolvidas devem garantir os mesmos direitos e com a mesma
qualidade ofertada a outros grupos etéarios, ndo podendo haver ofertas de servicos,
programas e projetos que ocasione diminuicdo de direitos e tratamento desigual a
pessoa idosa. Considera-se também que todos os servicos ofertados pelas
diferentes secretarias devem ter carater publico, gratuito e continuo, devendo ser
preferencialmente executados em espacos publicos, laicos e evitando qualquer
forma que caracterize segregacao ao publico idoso.
Deste modo, a Secretaria Municipal do ldoso, por meio de seu Plano visa
desenvolver e articular acbes e projetos, no proximo quadriénio, que contribuam
para garantir e consolidar os direitos da pessoa idosa no Municipio de Londrina,
conforme preconiza o Estatuto do ldoso e leis correlatas, de forma participativa,
descentralizada e com qualidade. Para tanto, pretende realizar, dentre outras agoes:
=ampliacdo dos servi¢os existentes: centros de convivéncia da pessoa idosa
descentralizados, campanhas sisteméaticas de valorizacdo e conscientizacao
sobre os direitos desta populacdo, ampliacdo do numero de vagas em
Instituices de Longa Permanéncia (ILPI'S), entre outras;

simplantacdo de novos servicos e projetos, tais como servicos de

atendimento diurno a idosos com dependéncia nos cuidados;
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»ampliacdo das acbes de articulagdo e intersetorialidade com as demais
politicas publicas (Saude, Educacdo, Assisténcia Social, etc.) no que se
refere ao atendimento da pessoa idosa em Londrina, objetivando a
implantagcdo de novos servigos e/ou execucdo de servigos, programas ou
projetos existentes, afetos a cada politica publica.

Com relacdo a area de esportes e lazer, atualmente a parceria entre SMI e
Fundacdo de Esportes de Londrina acontece por meio da realizacdo de atividade
fisica e danca nos centros de convivéncia da pessoa idosa das regides leste e oeste:
séo 4 turmas em cada centro e 198 idosos matriculados até o momento. No proximo
quadriénio, porém, pretendemos ampliar as a¢cfes nesta area, com a elaboracéo de
programas e projetos esportivos e de lazer para o publico idoso; planejamento de
acles que estimulem e ampliem a pratica da atividade fisica e, por fim, organizacéo
de grupos para a pratica esportiva.

Com relacdo a questdo educacional da pessoa idosa, levando em
consideracdo a importancia da educacéo para o desenvolvimento da autonomia do
idoso dentro da sociedade atual, enfatizamos que a oferta da Educacao de Jovens e
Adultos e idosos dentro municipio de Londrina deve ocorrer enquanto modalidade da
educacéao basica, conforme Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional) e ndo no formato de cursos, programas e projetos tendo a garantia de
financiamento publico e a continuidade da oferta, evitando qualquer forma de venha
caracterizar segregacao e discriminacdo do publico idoso.

Por fim, mister abordarmos a questédo da acessibilidade, tendo em vista que a
pessoa idosa, portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, precisar ter
resguardado seu direito a ambientes sem barreiras ou obstaculos, com garantia de
utilizacdo dos espacos, equipamentos e transportes publicos de modo autdnomo e
em seguranca. Para tanto, pretendemos, em parceria com 6rgdos e conselhos
relacionados ao assunto, buscar sempre maneiras de fazer cumprir este direito.

O diagndstico apresentado no Plano Municipal, obtido por meio do perfil da
populacdo idosa no municipio e por meio do estudo das acbes propostas pelas
diferentes politicas publicas, foi importante para podermos ter referéncias sobre os
principais projetos em desenvolvimento em Londrina, com vistas a planejar e propor

as intervencgdes necessarias.
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Londrina, por meio da Secretaria Municipal do Idoso, do Conselho Municipal
dos Direitos do ldoso, da Promotoria de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa e da
rede de servicos, trabalha para efetivacdo dos direitos da pessoa idosa, para que
essa populacdo tenha um envelhecimento ativo, com participacao social, cidadania e
qualidade de vida.

Neste sentido, o Plano Municipal de Politicas para as Pessoas ldosas é
instrumento que define as prioridades e acdes a serem desenvolvidas no Municipio
de Londrina, a partir dos eixos estratégicos que nortearam as discussdes na VIlI
Conferéncia Municipal do ldoso, de acordo com a realidade local e toda a legislacao

pertinente.
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