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Partes Contratantes: ~ Como Permitente a Companhia de Habitag&o de Londrina - COHAB-LD, neste ato representada por seu Diretor Presidente,
Bruno Cesar do Prado Campos de Carvalho Ubiratan, e por seu Diretor Administrativo Financeiro, Edimilson Pinheiro Salles, e como Permissionéria
a empresa Marcos Mitsuru Yamanaka & Cia Ltda - ME , neste ato representada por seu proprietario, Marcos Mitsuru Yamanaka.

Da Ratificacdo: Permanecem inalteradas as demais clausulas de condi¢gdes avengadas no Termo Administrativo de Permissao de Uso n° 01/2020,
firmado em 29 de junho de 2020.

Data e assinaturas: 04 de julho de 2023, Bruno Cesar do Prado Campos de Carvalho Ubiratan (Diretor Presidente) e Edimilson Pinheiro Salles
(Diretor Administrativo Financeiro).

_ ENTIDADE
CEI ANTONIO AUGUSTO FARIA
~ RESULTADO
RESULTADO DE PUBLICACAO

Em atengdo a abertura de prazo para recebimento de propostas para Servicos de (Materiais de Expediente) do CEl Antonio Augusto Faria,
publicada no JOM n° 4934, de 14/06/2023, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da instituicdo a empresa vencedora, pelo critério de
menor preco: Max Toner, valor global R$ 110,00 Considerando tal resultado os participantes poderao interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
a partir da publicacéo deste, pelo Email cei.antonioaugustofaria@yahoo.com. Apos este prazo ndo sera recebido mais nenhum questionamento do
processo em questdo, o qual seguira para contratagao.

CMDI — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA _
RESOLUCAO

RESOLUGAO CMDPI N 25, DE 26 DE JUNHO DE 2023.

SUMULA: Altera a Resolugdo CMDPI n° 015, de 23 de setembro de 2022, que “Dispde sobre o Banco de Projetos do Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa ldosa - FMDPI, de fluxo continuo”, nos termos que especifica.

Art. 1°. Os paréagrafos 2° e 3°, do art. 5°, da Resolugdo CMDPI n° 015, de 23 de setembro de 2022, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 5°

[--]

§2°. O projeto a ser apresentado devera ter como valor minimo o equivalente a 30 (trinta) vezes o valor do salario minimo federal vigente, e valor
maximo o equivalente a 300 (trezentas) vezes o valor do salario minimo federal vigente, exceto quando se tratar de editais externos, langados por
instituicbes e/ou empresas, nos quais haja previséo de financiamento de projetos em valores superiores ao limite maximo ora estabelecido.

§3°. Os valores dos itens constantes no Plano de Aplicacdo — Detalhamento de Aplicagdo dos Recursos do projeto apresentado deverdo ser
justificados pelo proponente, com base em valores praticados pelo mercado, comprovados por, no minimo, trés orgamentos e/ou documentos
congéneres.

Art. 2°. O art. 5°, da Resolugdo CMDPI n° 015, de 23 de setembro de 2022, fica ainda acrescido do paragrafo 4°, com a seguinte redacao:

84°. Havendo previsdo de contratagdo de recursos humanos, devem ser observadas as normas legais e convencionais atinentes as categorias
profissionais.

Art. 3°. O anexo Il, da Resolugdo CMDPI n° 015, de 23 de setembro de 2022 passa a vigorar de acordo com o respectivo anexo constante da presente
resolugéo.

Art. 4°. Os anexos lll e IV da Resolugdao CMDPI n° 015, de 23 de setembro de 2022, passam a constituir-se de tdo somente um, denominando-se
como “Anexo Ill — Modelo de Projeto/Plano de Trabalho”, conforme respectivo anexo da presente resolugao.

Art. 5°. O anexo V, da Resolu¢cdo CMDPI n° 015, de 23 de setembro de 2022, passa a ser renumerado para anexo 1V, denominando-se “Anexo IV -
Plano de Aplicagédo — Detalhamento de Aplicagdo dos Recursos”, conforme respectivo anexo da presente resolugdo.

Art. 6°. Os demais anexos da Resolugdo CMDPI n° 015, de 23 de setembro de 2022 passam a ser renumerados, na sequéncia daqueles previstos
nos artigos 3°, 4° e 5°, da presente resolucgéo.

Art. 7°. Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Londrina, __de de 2023.

Luciana Ferreira Alvarez
Presidente do CMDPI Londrina

ANEXO Il - RELAGAO DE DOCUMENTOS

1. Solicitagdo pelo proponente de habilitagdo do projeto no “Banco de Projetos do FMDPI” dirigida ao(a) Presidente do CMDPI, através do
Sistema Eletronico de Informagdes — SEI da Prefeitura Municipal de Londrina;

2. Apresentacéo pelo proponente:
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a) Projeto/Plano de Trabalho (Modelo - Anexo Il), em papel timbrado do proponente e assinado pelo representante legal (conforme disposicéo
estatutaria ou Decreto de Nomeag&o);

b) Plano de Aplicagdo — Detalhamento de Aplicacéo dos Recursos (Modelos - Anexo IIl), em papel timbrado do proponente e assinado pelo
representante legal (conforme disposi¢édo estatutaria ou Decreto de Nomeagao). Caso o projeto seja apresentado por Organizagdo da Sociedade
Civil, os referidos documentos também deverdo estar assinados por contador devidamente habilitado pelo Conselho Regional de Contabilidade
(CRC). Devera conter a descrigdo dos itens a serem adquiridos, observando-se a separacdo por itens de despesa (recursos humanos, custeio,
investimento/equipamentos e prestacéo de servigos de terceiros, conforme o caso) e ainda, a quantidade, o valor unitério e valor total;

3. No caso de projeto apresentado por Organizacdo da Sociedade Civil, copia simples do Estatuto Social vigente, devidamente registrado em
cartorio. O Estatuto devera prever que em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido ser& transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos previstos na Lei Federal n° 13.019/2017 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta;

4. No caso de projeto apresentado por Organizacéo da Sociedade Civil, copia simples da Ata da Elei¢céo da Diretoria atual;

5. Cépia simples legivel da Cédula de identidade (RG) e do CPF do representante legal. Caso o projeto seja apresentado por Orgdo da
Administracéo Publica Direta ou Indireta é necessario apresentar ainda, cépia do Decreto de Nomeagéo;

6. No caso de projeto apresentado por Organizagdo da Sociedade Civil, cépia do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, com
previsdo de cadastro ativo a, pelo menos, 02 (dois) anos - Acesso disponivel em site www.receita.fazenda.gov.br;

7. No caso de projeto apresentado por Organizagdo da Sociedade Civil, comprovacdo de que a Organiza¢éo da Sociedade Civil funciona no
endereco por ela declarado;

8. No caso de projeto apresentado por Organizagdo da Sociedade Civil, Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as Contribuigées Sociais;

9. No caso de projeto apresentado por Organizagéo da Sociedade Civil, Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos e a Divida Ativa
Estadual,

10. No caso de projeto apresentado por Organizagéo da Sociedade Civil, Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Municipais;

11. No caso de projeto apresentado por Organizagéo da Sociedade Civil, Certificado de Regularidade do FGTS;

12. No caso de projeto apresentado por Organizacdo da Sociedade Civil, Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

13. No caso de projeto apresentado por Organizagéo da Sociedade Civil, Certiddo de Regularidade no Cadastro Informativo Estadual — CADIN;
14. No caso de projeto apresentado por Organizagéo da Sociedade Civil, comprovagao de registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos do

Idoso (CMDPI) e/ou no caso de projetos muito especificos, no conselho pertinente (Assisténcia Social, Saude, Cultura, etc.).

15. Apresentagdo dos documentos de arquitetura e engenharia para as despesas com Reformas/Reparos de imoveis, em atendimento a
Resolugao n° 004/2006, alterada pela Resolugdo n® 025/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Paran&, como segue:

a) Orcamento detalhado conforme Planilha SEIL/Parana Edificagbes, ja analisado pela mesma (disponivel no sitio
http://www.paranaedificacoes.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php? conteudo=6);

b) Anotacéo de Responsabilidade Técnica — ART, do orcamento e dos projetos arquitetdnico e complementares, quando houver;

c) memorial descritivo;

d) Cronograma fisico-financeiro assinado pelo profissional responsavel pelo orgamento;

e) Relatério fotografico dos locais onde seréo realizadas as intervengdes ou do terreno, conforme o caso;

f) Nos casos em que ocorrer a necessidade de elaboracdo de projetos especificos (ex. elétrico, hidraulico, etc.) o mesmo devera ser
apresentado;

9) Certidao atualizada do registro imobiliario, comprovando a propriedade de imoével, nos casos em que o objeto do repasse de recursos seja

reforma de imoveis;

h) previsdo em clausula estatutaria de que, em caso de dissolucdo da entidade, ou de cessdo de suas atividades, o imovel objeto da
obra/reforma tera destinagéo para outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos previstos na Lei Federal n° 13.019/2017 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Obs.: Conforme disp6e o §10 do artigo 1° da Lei Estadual n° 16.244/2009, a Certidao prevista no item "g" podera, por relevante motivo de interesse
publico, ser substituida por contrato ou compromisso, irretratavel irrevogavel, de constituicdo de direito de uso, natureza real ou obrigacional,
celebrados na forma da lei e observadas as seguintes condigdes:

i) Que o imovel onde sera executado o projeto seja de propriedade do Poder Publico;

i) Que o instrumento de contrato ou de compromisso contenha clausula de garantia de uso do imével pelo
prazo minimo de cinco anos.

16. No caso de projeto apresentado por Organiza¢édo da Sociedade Civil, Relag&o dos Dirigentes (Modelo Anexo VI);

17. No caso de projeto apresentado por Organizacédo da Sociedade Civil, Declaracéo de ndo incidéncia dos Dirigentes nas vedacdes do artigo
39 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 (Modelo - Anexo VII);

18. No caso de projeto apresentado por Organizagdo da Sociedade Civil, Declaracdo quanto & regularidade na contratacdo de empregados
(Modelo - Anexo VIII);
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19. No caso de projeto apresentado por Organizagdo da Sociedade Civil, Declara¢é@o que a entidade possui Sistema de Contabilidade (Modelo
Anexo IX);
20. No caso de projeto apresentado por Organizagdo da Sociedade Civil, Declaracdo de adequacao das instalagdes e condi¢cbes materiais

(Modelo Anexo X);

21. Atestado de Funcionamento emitido pelo CMDI (Modelo - Anexo XI);

22. No caso de projeto apresentado por Organizagéo da Sociedade Civil, Declaracéo de adequacao de valores dos itens do projeto (Modelo -
Anexo XIl);

23. No caso de projeto apresentado por Organizacdo da Sociedade Civil, Declaracédo de ciéncia e concordancia com os termos do edital de

chamamento publico (Modelo - Anexo XIlI);

a) Caso houver, instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica, cooperagéo internacional, empresas ou
com outras organizagfes da sociedade civil (Modelo — Anexo XIV);

b) Relatério de atividades desenvolvidas;

c) Publicacdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgao de conhecimento;

d) Curriculo profissional ou equipe responsavel, com as devidas comprovacoes;

e) Declarag6es de experiéncia prévia emitida por redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,

conselhos de politicas plblicas e membros de érgéos publicos ou universidades;
f) Prémios locais ou internacionais recebidos;

9) Atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos de politicas publicas e membros de érgéos publicos ou universidades;

h) Outros documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para cumprimento do objeto que serd desenvolvido
ANEXO Il - MODELO DE PROJETO/PLANO DE TRABALHO
1. DADOS DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome da organizacao proponente:
CNPJ:
Endereco:
CEP:
Cidade:
Telefone:
E-mail institucional:

Site institucional:

Data final de vigéncia do registro em conselhos de politicas publicas: / /
Nome do responsavel legal:
Funcéo:
RG:
CPF:
Telefone/celular do responsavel:
E-mail do responsavel:
Nome do coordenador do projeto:
Funcéo:
RG:
CPF:
Telefone/celular do coordenador:
E-mail do coordenador:
Formacao:
N° do registro em conselho de classe (se houver):
Nome do gestor financeiro do projeto:
Funcao:
RG:
CPF:
Telefone/celular do gestor financeiro:
E-mail do gestor financeiro:
Formacao:
N° do registro em conselho de classe (se houver):

2. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:
(Orientacéo: é o nome fantasia que se dara o projeto, o nome pelo qual a agéo ficard conhecida. Exemplo: Idoso Conectado)

Justificativa/Descri¢é@o da realidade:
(Orientagéo: Descrever a realidade local na qual o projeto seré inserido: problemas sociais identificados, demandas comunitérias, situagées que se
pretendem resolver com as ag8es do projeto. Justificar o projeto com dados quantitativos e qualitativos com indicativo das respectivas fontes.)

Publico-alvo (descrigdo e quantidade):
(Orientagéo: Detalhar as caracteristicas do publico que sera atendido no projeto: sexo, faixa etaria, situagcdo social, etc. Importante informar se o
publico-alvo ja é atendido pela OSC ou se ainda sera captado.)

Local (is) de execucdo do projeto:
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(Orientagéo: Citar todos os enderegos onde as ag¢des do projeto serdo realizadas, inclusive em se tratando de espagos publicos)

Objeto:
(Orientagéo: o que sera especificamente realizado durante o projeto (ndo pode ser alterado no decorrer da parceria). Exemplo: Realizar aulas de
informatica para pessoas idosas)

Objetivos Geral e Especifico
(Orientagéo: Deve-se apontar um objetivo geral para o projeto, que precisa trazer a ideia central do que se pretende fazer, assim como prever
objetivos especificos que contribuirdo com o alcance das metas e possibilitardo um entendimento detalhado do projeto)

Objetivo Geral:

Objetivos Especificos:

Metas a serem alcancadas:
(Orientagéo: S&o quantitativas e/ou qualitativas e devem indicar o resultado que o projeto pretende alcancgar ao final de sua execucéo. Para cada
meta devera corresponder uma forma de avaliacédo a ser descrita no campo 7)

Principais a¢6es a serem desenvolvidas:
(Orientagéo: Para cada objetivo especifico previsto no item 4, inserir as ages que contribuirdo para o seu alcance)

IATIVIDADE COMIDESCREVER AS

; RE DESCREVER A

" DESCRICAC oy ico.[PARTI  LHADAATIVIDADES QU g DE[CURSOS |RECUR sos{aPLICACAO DO

ACACIOBIETIVODA ALvo  [(COM QUEM) OUSERAQ ATENDIMENTO [HUMA  |MATERIAIS |RECUR SO
ATIVIDADE EXCLU  SIVAREALIZADAS oV RECUR 06

PARA IDOSOS  |PELOS IDOSOS

Cronograma de Execucao das A¢bes
(Orientagdo: Assinalar os meses em que a agdo ocorrera. Se o projeto for de execucdo superior a 12 meses, basta acrescentar novas colunas ou
outra tabela dando sequéncia aos meses.)

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

Objetivos Especificos Acdes Previstas 1 > 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1.
1. 1.2.
1.3.
2.1.
2. 2.2.
2.3.

Metodologia de execuc¢édo das atividades:

(Orientacao: Neste campo a Proponente vai detalhar o “como fazer” do projeto, isto é, o passo a passo da execugao das agdes previstas e que
correspondem aos objetivos especificos e ao cumprimento das metas. Todas as agdes que serdo realizadas no projeto devem estar descritas neste
campo, de forma légica e organizada.)

Indicadores de avaliagao:
(Orientagéo: Descrigcao de indicadores qualitativos e quantitativos mensuraveis para afericdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.
Devem ser previstas as estratégias que serao adotadas pela OSC para avaliar cada meta estabelecida: relatorios, relatos de experiéncias, listas de
presencas, pesquisas, fotos, etc.)

Impacto esperado:
(Crientagao: Escrever de que modo as ac¢des do projeto poderdo alterar a qualidade de vida dos idosos)

Valor solicitado ao FMDPI: R$

Valor de contrapartida da organizacéo (caso haja): R$
Valor total do projeto: R$
Finalidade do recurso solicitado: ( ) Pessoal; ( ) Custeio; ( ) Investimento (Aquisicdo de equipamentos); ( ) Construcéo ou reforma.

3. AREA DE ATUACAO DO PROJETO (ART. 7°, RESOLUCAO CMDPI N° 015/2022)
(OPCAO MULTIPLA/OPCOES NAO EXCLUDENTES)

() ! - Programas voltados a Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994);

() I — programas de protegdo social basica e especial de média e alta complexidades voltadas a pessoa idosa, em especial as que estejam em
situag&o de risco pessoal e vulnerabilidade social, em conformidade com a Resolugdo n° 109/09 do CNAS, que aprova a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socio-assistenciais, tais como as seguintes modalidades de atendimento: centro de convivéncia, centro de cuidados diurno, acolhimento
para idosos (longa permanéncia, abrigo, casa lar, condominio, republica, entre outras), oficina abrigada de trabalho, atendimento domiciliar e outras
formas de atendimento;

() I —desenvolvimento de programas, campanhas e projetos de comunicagéo, divulgando a¢des de defesa e garantia dos direitos da pessoa idosa;
() IV — promocéo da cultura de valorizagdo, respeito e cuidado da pessoa idosa no que se refere ao envelhecimento ativo e a pessoa idosa em
processo de fragiliza¢éo ou fragilizada no @mbito da familia, da sociedade, da comunidade e do Estado;

( )V -—desenvolvimento de projetos complementares a politica de educagédo, com a criacdo de novas tecnologias que capturem as tradigdes culturais
e os processos de aprendizagem da pessoa idosa, a fim de produzir a potencializacdo do conhecimento acumulado, bem como do intercambio
intergeracional;
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() VI —promocéo da acessibilidade, sustentabilidade e mobilidade urbana, que buscam a melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas, por
meio da adequagdo de ambientes na cidade, nos equipamentos, nas instituicdes filantrépicas e residéncias destinadas especificamente a pessoa
idosa;

() VIl — projetos que atendam as demandas oriundas das conferéncias municipais dos direitos da pessoa idosa e da avaliagdo e diagnéstico
levantados pelo CMDPI para a politica municipal;

3.1. SUB-AREA (S) PRINCIPAL (IS)

(OPGAO MULTIPLA/OPGOES NAO EXCLUDENTES)

() Assisténcia social

() Saude

() Educagao e ensino superior

() Trabalho

() Cultura

() Esporte e lazer

() Comunicacéo e qualificacao profissional

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ONU

1- ( ) - Erradicagdo da pobreza — “Erradicar a pobreza em todas as formas e em todos os lugares”; 2- ( ) - Fome Zero e Agricultura Sustentavel —
“Erradicar a fome, alcancgar a seguranca alimentar, melhorar a nutricdo e promover a agricultura sustentavel”; ,

3- () - Saude e Bem-estar — “Garantir 0 acesso a salde de qualidade e promover o bem-estar para todos, em todas as idades”;

4- () - Educagao de Qualidade — “Garantir o acesso a educagéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos”;

5- () - lgualdade de Género — “Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”;
6- ( ) - Agua potavel e saneamento — “Garantir a disponibilidade e a gest&o sustentavel da agua potavel e do saneamento para todos”;
7- () - Energia Limpa e Acessivel — “Garantir o acesso a fontes de energia fiaveis, sustentaveis e modernas para todos”;

8- () - Trabalho Decente e Crescimento Econémico — “Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e
o trabalho digno para todos”;

9- () - Industria, Inovacao e Infraestrutura — “Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a
inovagao”;

10- ( ) - Redugao das Desigualdades — “Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises”;

11- ( ) - Cidades e Comunidades Sustentaveis — “Tornar as cidades e comunidades mais inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis”;

12- () - Consumo e Producéo Responsaveis — “Garantir padrdes de consumo e de producéo sustentaveis”;

13- () - Acao Contra a Mudanga Global do Clima — “Adotar medidas urgentes para combater as alteragdes climaticas e os seus impactos”;

14- ( ) - Vida na Agua — “Conservar e usar de forma sustentavel os oceanos, mares e os recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel”;

15- () - Vida Terrestre — “Proteger, restaurar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas,
combater a desertificacéo, travar e reverter a degradagao dos solos e travar a perda da biodiversidade”;

16- ( ) - Paz, Justica e Instituicbes Eficazes — “Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o
acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis”;

17- ( ) - Parcerias e Meios de Implementacdo — “Reforgar os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel”.

() Outra(s). Especificar:

4. RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

(Orientagéo:

Sucinto, de forma a permitir uma viséo global - justificativa, populacéo - alvo, localizag&o, objetivos, metodologia e avaliacdo da proposta apresentada.
O resumo deve conter a esséncia do projeto, ou seja, deve trazer as linhas gerais, que possibilitem a quem I1é um bom entendimento do projeto. Em
geral, o resumo apresenta minimamente para qué o projeto sera feito (objetivo geral), o que sera feito, para quem e onde. Dependendo do formulario,
o resumo pode ser maior, as vezes chegando até uma pagina de texto, neste caso, complemente com informagGes do contexto e da justificativa, o
tempo e o valor necessarios.

Assim como o titulo, deixe para fazer o resumo somente depois que tiver estruturado o projeto como um todo, para que ndo haja divergéncias com o
contetdo ao longo do texto.

Veja a seguir o exemplo de resumo de um projeto apoiado pelo PPP-ECOS:

“Este projeto tem como objetivo a implantagao de cinco estruturas de horta sombreada e uma roga agroecolégica, beneficiando diretamente 6 familias
de baixa renda e melhorando sua qualidade de vida através de um modelo de roca que ndo agride o meio ambiente e hortalicas de boa qualidade,
produzidas sem uso de venenos e empregando técnicas sustentaveis com geragdo de renda para as familias, utilizando pouca méo de obra, pouca
agua e com baixo custo financeiro. O projeto prevé a realizagao de um curso de formag&o e acompanhamento técnico durante 18 meses. O orgcamento
prevé a contratagdo de um técnico em agropecudaria e a entidade beneficiaria disponibilizara mais um técnico para acompanhar o projeto.”)

Sendo verdade, firmamos o presente.

Londrina, de de
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Representante Legal

Nome:
CPF:
RG:
ANEXO IV - PLANO DE APLICACAO — DETALHAMENTO DE APLICACAO DOS RECURSOS
RECURSOS ORIUNDOS DO FMDPI LONDRINA
X < VALOR TOTAL
NATUREZA DESCRICAO DOS ITENS QUANTIDADE DE ITENS ALOR UNITARIO (R$) (R$)

Pagamento de pessoal

Recursos Humanos

Encargos trabalhistas

Material de Consumo

Custeio Servicos de terceiros (pessoa fisica)

Servigos de terceiros (pessoa juridica)

Investimento Equipamentos/Material permanente

TOTAL DE RECURSOS DO FMDPI LONDRINA (R$)

Londrina, de de

Representante Legal
Nome:

CPF:

RG:

Contador ou Técnico em Contabilidade

Nome:

CRC:

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 05 de julho de 2023. Luciana Ferreira Alvarez, Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
PORTARIAS

PORTARIA N° 215, DE 06 DE JULHO DE 2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, de conformidade com a Lei Municipal no 10.440, de 21 de
janeiro de 2008, e alteragdes posteriores, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de 01 de julho de 2023, André Leonardo Silva Guimaréaes, ocupante do cargo de provimento em comissao de
Assessor Parlamentar, simbolo Op¢éo A: CCL-07, exoneravel “ad nutum”, no gabinete da vereadora Marly de Fatima Ribeiro.

Art. 2° Nomear a pedido, a partir de 06 de julho de 2023, Alessandro Aparecido Alves da Rocha, para ocupar cargo de provimento em comissao
de Assessor Parlamentar, simbolo Opgéo A: CCL-07, exoneravel “ad nutum”, no gabinete da vereadora Marly de Fatima Ribeiro.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, 6 de julho de 2023. Emanoel Edson de Oliveira Gomes, Presidente

PORTARIA N¢ 216, DE 06 DE JULHO DE 2023.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,



