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ATA COMPLEMENTAR N° 02 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0439/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0461/2021

PREGAO N°: 0288/2021

DETENTORA DA ATA: LACUSINE REPRESENTACAO E COMERCIO DE ALIMENTOS - EIRELI

REPRESENTANTE: Gabriel Correa Ferreira

SOCIO(S): Gabriel Correa Ferreira

CNPJ: 28.124.013/0001-91

OBJETO DA ATA: Registro de pregos para eventual aquisi¢cdo de ovos de galinha para o cumprimento dos cardapios da Alimentagdo Escolar para
0 ano letivo de 2022, com logistica de entrega ponto a ponto.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto da presente ata complementar, o reequilibrio econémico-financeiro, conforme disposto abaixo:

§1°. O valor do pedido de reequilibrio econdmico-financeiro para o produto registrado no Lote 01, item 01 - C6d. 15669 - OVOS BRANCOS - DZ e
Lote 02, item 01 - C6d. 15669 - OVOS BRANCOS - DZ que passara de R$ 6,38 (seis reais e trinta e oito centavos) para R$ 7,19 (sete reais e
dezenove centavos), uma diferenca de R$ 0,81 (oitenta e um centavos)

VALOR: R$ 128.817,54 (cento e vinte e oito mil oitocentos e dezessete reais e cinquenta e quatro centavos)

PROCESSO SEI N°: 19.008.171418/2022-72

DATA DE ASSINATURA: 05/01/2023

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

TERMO

TERMO DE CANCELAMENTO - MODALIDADE DE PREGAO N°. PG/SMGP-0181/2022
Processo Administrativo Licitatério n® PAL/SMGP-0244/2022

Considerando o Termo de Instauragéo Procedimental n.° 50/2022, publicado no Jornal Oficial do Municipio n® 4805, pagina 69, em 28 de dezembro
de 2022, para o qual ndo houve manifestagdo contraria, CANCELO o Lote 05, item 1 - C6d. 34668 - DETERGENTE LIQUIDO CONCENTRADO -
500ML, vinculados & ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 0295/2022 (SEI n° 8310340) com a empresa MULTCOM COMERCIO VAREJISTA DE
SUPRIMENTOS LTDA, cujo objeto é Registro de Precos para a eventual aquisicdo de material de limpeza e higiene pessoal, conforme
fundamentacao e decisédo constantes do respectivo processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da
lei, para que surtam seus efeitos legais.

Londrina, 5 de janeiro de 2023. Juliana Guimaraes Cornelio Rodrigues, Secretario(a) Municipal de Gestdo Publica- em substituicdo

EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 — SMI
PROCESSO SEI: N° 19.027.205.832/2022-64

1. PREAMBULO

O Municipio de Londrina, por meio da Secretaria Municipal do Idoso, torna publico e de conhecimento dos interessados, que mediante o presente
CHAMAMENTO PUBLICO, n° 001/2023, com o objetivo a celebracdo de Termo de Colaboragdo com organizacéo da sociedade civil filantrépica,
tendo como objeto a concesséo de apoio da administragéo publica municipal para a execugéo de servico de cuidado, atencéo e apoio familiar para
pessoas idosas com Alzheimer e familiares, por meio do desenvolvimento de oficinas, palestras e atividades que visem o apoio, bem-estar, convivio
social, orientacdes sobre a doenga, possibilitando que vivam com melhor autonomia e qualidade de vida pelo maior tempo possivel.

O instrumento convocatério em tela sera regido pela Constituicdo da Republica, nas Leis Federais n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto
Municipal n° 1.210 de 11 de outubro de 2017, acdes previstas nas Lei Federal n°. 10.741/03 (Estatuto do Idoso), a Lei Federal n°. 8.842/94 (Politica
Nacional do ldoso), Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolu¢@o n° 109/2009 de 11/11/2009, Politica Nacional da Assisténcia
Social (PNAS/2004) (DOU 28/10/2004) a Lei Federal n°. 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social), Lei Municipal n°® 7.841 de 20/09/1999 (criag&o
do Conselho Municipal do Idoso), Lei Municipal n° 7.995 de 17/12/1999 (criagdo da Secretaria Municipal do Idoso), Lei Municipal n°® 9989 de 07 de
junho 2006 (Lei das Subvenc¢des) e Resolugcdo CMDI n°26 /2023 que aprovou este edital, na legislagdo correlata e demais normas que regem a
matéria conforme modalidade e finalidade descritas neste edital.

2. DO OBJETO, FINALIDADE E JUSTIFICATIVA

Constitui objetivo deste Edital o Chamamento Publico para credenciamento de organizacao da sociedade civil considerada pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, regularmente constituida, mantenedora de instituicao privada filantrépica sem fins lucrativos interessada em firmar com
a Administrac&o Municipal TERMO DE COLABORAGCAO para o desenvolvimento de um servico de apoio e bem-estar & salde para que as pessoas
com Alzheimer e seus familiares. O servigo consistird em atividades de intervengdo ndo farmacoldgicas, em exemplo, estimulacdo cognitiva,
emocional, motora, comportamental e psicossocial no escopo de promover acolhimento das pessoas idosas diagnosticadas com a doenca e familiares
/ou cuidadores.

O servico serd materializado na realizacéo de oficinas, atividades e palestras de segunda a sexta-feira, nos periodos matutino e ou vespertino,
conforme as necessidades do publico atendido, devendo os servicos e temas abordados se direcionarem para o cuidado, atengdo e apoio familiar de
pessoas idosas com Alzheimer.

2.1. Justificativa
O diagndstico da doenga de Alzheimer é invariavelmente desafiador tanto para o individuo acometido pela doenga como para seus familiares.

A deméncia afeta cerca de 55 milhdes de pessoas em todo o mundo, com estimativas de cerca de 10 milhdes de novos casos todos os anos. Em
2040, aproximadamente 71% dos casos de deméncia estardo em paises de baixo e médio poder econémico. A ADI, entidade que congrega
Associacdes de Alzheimer em mais de 100 paises, alerta que a cada 3 segundos, alguém no mundo desenvolve deméncia, sendo que a Doenca de
Alzheimer (DA) responde por cerca de 60-70% desses casos.

As resenhas estatisticas evidenciam que a falta de conhecimento e o estigma em relagdo as deméncias consistem nos mais significativos obstaculos
para as pessoas e familiares que buscam o diagnoéstico, tratamento ou mesmo o suporte para o enfrentamento da doengca n&o somente para
aqueles que buscam informagé&o, aconselhamento, suporte e diagnéstico, mas também para o entendimento basico de que a doenga de Alzheimer
€ uma condi¢do médica que requer tratamento, cuidados e investimentos.
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Estigma, estereo6tipos e discriminag@o estéo dentre as mais preocupantes atitudes em relagcdo as deméncias e séo apontados como responsaveis
pelo isolamento social, sobrecarga emocional e sofrimento psicolégico.

As manifestacdes do estigma incluem atitudes em relagéo as pessoas com deméncia como serem ignoradas pelos médicos durante as consultas,
ndo poderem fazer escolhas, serem tratadas de forma inadequada em relacionamentos afetivos, ndo terem privacidade, serem consideradas
incapazes de contribuir com a sociedade, serem alvos de brincadeiras e piadas.

Segundo Carvalho (2018) o aumento da gravidade da deméncia é associado ao aumento da sobrecarga e do tempo de cuidado. Quanto maior o
grau de dependéncia, maior a gravidade da Deméncia, e maior a sobrecarga, chegando algumas vezes a ocupar dez horas diarias do cuidador da
pessoa idosa.

Tal demanda impulsiona pedidos de demisséo por parte do familiar responsavel pelos cuidados, e também uma sobrecarga fisica, emocional,
chegando a narrar um verdadeiro esgotamento, uma vez que a situagao € densa e a responsabilidade de proporgao inestimada.

Assim, a condigao fatica das pessoas com doenca de Alzheimer desperta a necessidade de as politicas publicas voltarem seus olhares ndo somente
para o individuo com deméncia, mas também para seus cuidadores e responsaveis.

Este atendimento é de extrema importancia para amparo das pessoas idosas com Alzheimer e seus familiares, uma vez que é inovador e servira de
apoio para os pacientes atendidos pela rede municipal de saide e socioassistencial.

Finalidade: o apoio de que trata o presente edital tem a finalidade de fomentar a inclusdo de pessoas idosas com Alzheimer em atividades que
proporcione qualidade de vida, o gerenciamento dos sintomas, incluindo planejamento de rotinas e de decisdes de futuro, dando apoio para que as
pessoas com o diagnéstico mantenham seus vinculos nas comunidades e com seus familiares e criem novos vinculos, estimulando por mais tempo
as fungdes cognitivas, motoras, emocionais e sociais de pacientes e familiares.

As atividades devem voltar-se para a prestacdo de informagdo e aconselhamento em grupo, oficinas, terapias e atividades de estimulagéo, de
relaxamento e de interagdo social para pessoas com diagndstico e para familiares que cuidam e grupos de apoio para cuidadores e cuidadoras
informais. Todas as agdes devem promover o engajamento social e desenvolvimento de vinculos emocionais, encorajar a expressédo de si mesmos,
atuar para diminui¢édo dos quadros de ansiedade, irritabilidade e depresséo e encorajar a independéncia e protagonismo das pessoas com Alzheimer.
Publico Alvo

O CAPAZ devera atender pessoas idosas com diagnéstico de Alzheimer, de ambos os sexos e diferentes classes sociais, econdmicas e
geolocalizagado, residentes no Municipio de Londrina, incluindo distritos e zona rural, além de seus familiares-cuidadores. Estima-se atendimento de
80 pessoas por semana incluindo idosos e familiares.

Seréo atendidas pessoas encaminhadas pela rede de servigos socioassistenciais, rede de salde e pela Secretaria Municipal do Idoso e outros
Meta:
80 pessoas por semana

2.2. Dos objetivos

Pretende-se com o presente Edital, selecionar uma OSC para desenvolver um servigo de atendimento a pessoas idosas com deméncia causada por
doenca de Alzheimer e a seus familiares cuidadores.

O objetivo principal é oferecer servigo de apoio ao bem-estar e a saude das pessoas idosas com Alzheimer e seus familiares a fim de que tenham a
melhor qualidade de vida possivel, pelo maior tempo possivel. Este € um propdsito que vai ao encontro dos direitos humanos, dos direitos da pessoa
idosa e dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Enquanto diretrizes do servico, as atividades com os idosos e seus familiares devem considerar as diferencas étnicas, cognitivas, fisicas, religiosas
de género, de orientagdo sexual, procurando reconhecer as potencialidades de cada individuo, sem discriminagao ou julgamento.

O Plano de Trabalho a ser apresentado pela instituicdo podera contemplar inclusive valores de apoio para despesas de custeio com a locacao de um
espago com acessibilidade para a realizagdo das atividades, e devera primar pela qualidade de vida dos idosos e seus familiares, oferecendo
ambientes seguros, Nos quais as pessoas possam experimentar alegria, prazer, proposito de vida e amor-proprio.

3. DA EQUIPE E FORMA DE EXECUGAO

A coordenacao das atividades sera realizada por uma equipe multidisciplinar formada no minimo pelos seguintes profissionais: com carga horaria de
no minimo 30 horas semanais.

- Um psicélogo ou geront6logo

- Uma/a arte terapeuta ou terapeuta ocupacional ou psicopedagogo
- Um educador fisico ou fisioterapeuta

- Um auxiliar de limpeza

- Um auxiliar administrativo

A equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho ter4 as seguintes responsabilidades:

a. desenvolver os cronogramas das atividades;

b. organizar pedagégica e metodologicamente as agdes;

c. firmar parcerias com os cursos da Instituicdo de Ensino Superior;

d. coordenar todo o trabalho de oferta das atividades;

e. avaliar os resultados do servigo

f.  divulgar o trabalho desenvolvido para rede de salde publica e na rede socioassistencial, entre outros
g construir fluxos e encaminhamentos para rede de salde e socioassistencial

A proposta de trabalho é que a pessoa idosa com diagnéstico de Alzheimer seja sempre acompanhada nas atividades por uma pessoa que a auxilia
nos cuidados, posto que entendemos que tal pratica, fortalece os vinculos estabelecidos entre elas.
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A proponente devera apresentar em uma proposta de atividades a ser apreciada pela equipe técnica da Secretaria Municipal do Idoso e devera
contemplar atividades de segunda a sexta-feira, sendo reservado um horario de pelo menos 2 horas a cada 15 dias para planejamento, discussao
de equipe e avaliagéo do trabalho.

Na carga horéria, de segunda a sexta-feira nos periodos matutino e vespertino, serdo contempladas atividades como palestras, encontros
aconselhamentos em grupo, oficinas, terapias e atividades de estimulacao, de relaxamento e de interag&o social.

O espago fisico para atendimento devera seguir as regras, legislagdes e alvaras de funcionamento, devera também cumprir as normativas, decretos
e demais legislacdes correlatas sobre a COVID-19 e demais pandemias.

3.1. Dos valores

Para a execucéo do objeto descrito no presente Edital, a Administragéo publica, por intermédio da Secretaria Municipal do Idoso/ Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa repassara a OSC, por conta da parceria, o valor mensal de R$ 28.333,33 (vinte e oito mil, trezentos e trinta e trés reais
e trinta e trés centavos, o que totalizara ao final de 12 meses, o valor de R$ 340.000,00 (trezentos e quarenta mil reais).

4. DAS CONDICOES PRELIMINARES PARA PARTICIPACAO
Poderéo participar deste chamamento publico as OSC’s do ramo pertinente ao seu objeto que possuam:

a. No minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacédo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b.  Experiéncia prévia minima de um ano na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria.

Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas.

Atendimento direto ao publico, de forma gratuita e continuada, na &rea de educagéo, cultura ou assisténcia social, de acordo com o interesse

publico; e

e. Toda a documentagao relacionada no item 9 deste Edital.

Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

oo

=

1. Os documentos solicitados deverdo ser apresentados em original ou por processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administragdo mediante conferéncia da copia com o original, desde que perfeitamente legivel sem emendas ou rasuras e em
horario previamente agendado na Secretaria do Idoso; nédo sera realizada autenticagédo por servidor nos dias da entrega do envelope com
os documentos.

2. Deverao ser apresentados, unicamente, os documentos solicitados, evitando-se duplicidade e a inclusdo de documentos supérfluos;

3. Na andlise das propostas, serdo desconsideradas as que deixarem de cumprir integralmente ou em parte qualquer um dos itens, as
disposicGes deste Edital e as especificagdes técnicas para execugdo do objeto da parceria;

4. Somente poderdo usar da palavra, rubricar documentos e propostas, apresentar reclamagfes, impugnagdes, recursos, fazer
guestionamentos, assinar atas e parcerias, 0 representante da proponente devidamente credenciado perante a Comissé@o de acordo,
através de procuracéo com poderes especificos ou carta de credenciamento (Anexo | — Modelo de carta de credenciamento). Juntamente
com a procuragao ou carta de credenciamento, devera ser apresentada a comissao uma cépia do Ato constitutivo ou estatuto social em
vigor.

5. Nao seréo consideradas as propostas apresentadas apds a data e horario indicados neste edital.

6. Apos a fase de selegé@o da organizagdo néo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito
pela Comisséo de Selecéo.

7. Nao poderéao participar do presente Chamamento Publico os interessados que estejam cumprindo a sangdes previstas no art. 32 do Decreto
Municipal n® 1.210/2017;

8. Na&o sera permitida a cesséo da parceria e seu objeto, integral ou parcialmente, ficando a proponente responséavel pela integral execucéo
do objeto previsto no plano de trabalho.

5. DA EXECUCAO DO OBJETO

A Secretaria Municipal do Idoso apés o credenciamento e selegdo, estabelecera Termo de Colaboragéo para agéo conjunta com a OSC considerada
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, devidamente habilitadas, com vista a execugdo do objeto da parceria, devendo a atuagdo da
OSC se voltar a realizacao de oficinas, palestras e atendimentos nas areas de: terapia cognitiva, psicoterapia, aconselhamento individual, estimulacao
motora, relaxamento, dentre outras para pessoas idosas com diagndstico de Alzheimer e seus familiares.

A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo juntamente com o Gestor de Parceria, iréo realizar o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao do
servigo, pautada no Plano de Trabalho pactuado com a Administracéo Publica.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa também é 6rgéo fiscalizador.
6. DA DOCUMENTACAO

Poderéo participar do Chamamento Publico para credenciamento as OSC'’s que apresentarem os seguintes documentos no envelope:
a. Oficio da Organizacé@o da Sociedade Civil, & Secretaria Municipal do Idoso solicitando a celebracé@o da parceria. (Anexo Il — Sugestéo de
oficio).
b. Habilitagdo Juridica:
e  Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ

e Copia do estatuto registrado e eventuais alteragbes; em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da lei n® 13.019/2014
(alterada pela lei 13.204/2015):
“Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organiza¢es da sociedade civil deverdo ser regidas por normas de organizag&o interna
que prevejam, expressamente: (Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
. objetivos voltados & promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
II. revogado;
II. que, em caso de dissolucédo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; (Redacéo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)
V. escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade”; [...].

e  Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;
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® Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, de acordo com estatuto, com enderego, nimero e érgdo expedidor da carteira de
identidade, nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, telefone de contato, enderego de correio eletronico de cada um
deles; (Anexo Il — Cadastro da Organizagdo da Sociedade Civil)

e  Comprovacdo de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado.
6.1. Regularidade Fiscal e Trabalhista
I Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

Il Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS;
II. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

V. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais e a Divida Ativa Estadual;
V. Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR);
VI. Certidao Negativa Unificada — Prefeitura do Municipio de Londrina;
VII. Certidao Liberatéria da Controladoria Geral do Municipio;
VIIL. Declarac&o do representante legal com informacdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes

previstas no artigo 39 da lei n® 13.019/2014 (alterada pela Lei n® 13.204/2015), as quais deverao estar descritas no documento; (Anexo IV
- Declaracao de inexisténcia de impedimento de parceria);

IX. Declaragéo do representante legal sobre a existéncia de instalag6es e outras condigcfes materiais da organizagao ou sobre a previsao de
contratar ou adquirir com recursos da parceria. (Anexo V — Declaracédo de capacidade administrativa, técnica e gerencial) e;

X. Declarag&o da néo contratacéo de funcionarios publicos e parentes. (Anexo VI - Declaragéo da néo contratagéo de funcionarios publicos e
parentes).

XI. Declaracé@o que ndo contrata menores de idade

6.2. Documentagdo referente a qualificacdo técnica

. Documentos que comprovem experiéncia no desenvolvimento de atividades
Il Plano de Trabalho da OSC contendo basicamente: 1 — Capa; 2 — Resumo do Projeto, 3 — Objetivo Geral e Especificos; 4 — Justificativa; 4-
Carga Horaria; 5 - Publico-Alvo; 5 - Metodologias de execugéo; 6 — Recursos a serem utilizados; 8 - Plano de Execugéo 9 - Valores a serem
utilizados na execugéo do projeto; 9. Avaliagéo.
M. Comprovacgédo da organizagéo de possuir em seu quadro permanente, na data do Chamamento Publico, profissionais para a execugao do
objeto da presente parceria, devendo esta comprovagédo dar-se das seguintes formas:

V. Declaragéo sobre a previsdo de contratar com recursos da parceria 0s profissionais necessarios para execucéo do objeto. (Anexo VII —
Declaragdo de compromisso com a contratagéo de funcionarios necessarios a execugao do objeto);

V. Contrato de prestagéo de servico que demonstre a realizagéo do objeto a ser desenvolvido ou similar;

VI. Registro em carteira de trabalho em atividade compativel com o descrito no objeto.

7. DA ENTREGA DOS ENVELOPES

As OSC'’s interessadas em atender ao Chamamento Publico deverdo apresentar em envelope lacrado a documentagao exigida no item 9 (sendo um
envelope para cada Organizacao da Sociedade Civil - OSC), a ser protocolado:

Datas: A partir de 06 /01 /2023 a 05/02/2023

Horério: 8h30 as 17h.
Localizagéo: Avenida Duque de Caxias 333 protocolo, enderecando aos cuidados da Comisséo de Sele¢cdo do Chamamento Publico n® 001/2023.

O envelope devera conter externamente a seguinte identificacao:

a. Secretaria Municipal do Idoso de Londrina — Chamamento Publico n°001 /2023 — SMI
b. Nome da Organizagéo da Sociedade Civil: ......

c. Enderego da Organizacéo da Sociedade CiVil: .........cccceiiiiiiiiiiiiieiee e
A CNPJi e

e. Telefone:

f.

Identificacéo do objeto do Edital

Envelopes que forem entregues em local e/ou horario diferentes ndo serdo objeto de andlise, ndo sendo permitida a participagdo de interessados
retardatarios e em desacordo com o Edital.

N&o serdo aceitos documentos enviados por meio de correspondéncia fisica ou eletrénica (e-mail).
8. COMISSAO DE SELECAO PARA ANALISE DA DOCUMENTACAO

A Comisséo de Selecéo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, formada por membros designados por
ato publicado no Jornal Oficial do Municipio.

A Comissdo de Selegdo é composta por representantes da Secretaria Municipal do Idoso e do Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos,
respeitando-se o impedimento do paragrafo segundo do artigo 27 da Lei 13019/2014.

A Secretaria Municipal do Idoso por meio da Portaria— SMI conforme Edital de Publica¢des Eletronicas, designara os servidores abaixo relacionados
a comporem a Comisséo de Selegéo para anélise da documentacgéo e, caso necessario, outras medidas necessérias para verificagdo das condi¢Ges
técnicas e pedagogicas que poderéo ser desenvolvidas pelas OSC'’s.

° Lucinea Ramazotti Claro — Matricula: 15.678-7
e  Cleir Jorge Brandao — Matricula: 14.429-0
. Luciana Ferreira Alvarez — Matricula: 14.020-1

A Comisséo de Selegdo elaboraréa parecer, considerando os seguintes critérios de pontuagéo:

Critérios de Julgamento Pontuacgéo Pontuacdo méaxima

Cinco pontos para cada ano
limitado a 05 anos

Experiéncia: 25 pontos
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5 (cinco pontos) para cada ano completo de existéncia da Organizacéo da Sociedade
Civil, mediante comprovacgdo da documentacdo. Ndo sera contada fragdo de ano.
Experiéncia: .
5 (cinco pontos) para cada ano completo de atuag&o no desenvolvimento de atividades ﬁ:r::tcs dg():t(?; g:(';g cada ano 25 pontos
lvoltadas ao objeto deste chamamento.
Capacidade Técnica:
®  Andlise da documentag&o apresentada no item 9.1.4 — IlI; (15 pontos) N30 compativel: 0
e  Na hipétese de apresentagéo de contrato de prestacéo de servigos, sera Compatib?lidade.
computado 01 ponto por hora de apresentacao limitado a 03 pontos por insuficiente/razoavel: 1 a 25
apresentagao . pontos ' 50 pontos
e  Andlise do Projeto da OSC; (35 pontos) Mediana/compativel: 26 a 50
Obs.: Sera considerado na analise do projeto e a sua adequagé&o aos objetivos pontos
especificos da rede de atendimento da Pessoa Idosa constante do edital conforme
previsdo legal (art. 27 da Lei n. 13.019/2014 e art. 16, § 3°, DM 1.210/2017);
TOTAL DE PONTOS 100

9. ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

. A documentagado que trata o item 9 sera analisada pela Comissao de Selegao para selecionar as OSC’s.
Il Para que as OSC'’s sejam habilitadas, a Comissao de Selegao verificara o prazo de validade da documentagdo, de acordo com a data de
protocolo na Secretaria do ldoso.
M. A OSC podera, ao longo do processo de andlise dos documentos, ser convocada a apresentar documentos complementares a critério da
Comisséo de Selegéo.
V. Quando da formalizagdo do Termo de Colaboracédo, a OSC devera estar apta a apresentar a atualizagcdo de todos os documentos que
venceram ao longo do procedimento, mantendo-os atualizados junto ao érgédo responsavel.

10. DO RESULTADO

. Apos andlise sistematica dos documentos apresentados a Secretaria Municipal do Idoso publicara o resultado da classificagdo no Jornal
Oficial e Eletronico do Municipio, divulgando nominalmente as OSC'’s sem fins lucrativos, de carater comunitario, confessional ou filantrépico
habilitadas a assumir o Termo de Colaboragdo com a Secretaria Municipal do ldoso, para atendimento de projetos pedagdgicos de acordo
com o objeto deste edital.

Il. As OSC’s serdo avaliadas e classificadas de acordo com o somatorio de pontos (item 11.4). Serdo declaradas HABILITADAS todas as
OSC'’s que obtiverem pontuagéo igual ou superior a 70 pontos e NAO HABILITADAS as OSC'’s que obtiverem pontuagéo igual ou inferior
a 69 pontos. Em caso de empate sera organizado sorteio publico com a presenca da comissdo de selecdo e dos representantes das
entidades envolvidas.

M. A declaracéo de habilitacdo da instituicdo através do presente chamamento publico ndo importard, para a administragdo municipal, em
obrigatoriedade de celebragéo de Termo de Colaboragdo com as respectivas OSC’s, haja vista que estes serdo firmados segundo cotas e
fluxo de autorizacdo de recursos orgamentarios definidos para a Secretaria Municipal do Idoso.

V. A Instituigdo que for declarada NAO HABILITADA poderé interpor recurso, no prazo de _dias Uteis, a partir da publicagdo de que trata o
item 13.1. O recurso devera ser encaminhado & Comisséo de Selegdo do Chamamento Publico n® 001 /2023 na Secretaria Municipal do
Idoso, situada a rua Duque de Caxias 333, Londrina/PR, protocolo, no horario de 8h as 17h, impreterivelmente. (Anexo IX — Formulario
para interposicéo de recurso).

V. Apos interposicdo de recursos, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar a decisdo recorrida ou, sendo ela mantida, enviar o recurso
para julgamento pela autoridade superior (Secretaria do 1doso).

11. DO TERMO DE COLABORAGAO

O Termo de Colaboragéo a ser firmado estabelecera obrigagdes reciprocas para a execugdo do objeto em consonancia com Constituicdo Federal de
1988, e o Estatuto do Idoso. (Anexo X - Minuta do Termo de Colaboragéo)

A celebracéo do Termo de Colaboragéo ficara condicionada a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros da Prefeitura do Municipio de
Londrina.

O Termo de Colaboragéo sera firmado pelo prazo de doze meses, podendo ser prorrogado a critério da Administracdo Publica e observando a Lei
de Responsabilidade Fiscal e interesse de ambas as partes.

A Secretaria Municipal do Idoso convocara para firmar o Termo de Colaboragdo as OSC’s que forem declaradas habilitadas através do presente
Chamamento Publico, devendo a mesma apresentar o Plano de Trabalho, no prazo de 15 dias, constando obrigatoriamente:

a. descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

b. descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

c. previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execu¢éo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria; Il - forma de
execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

d. definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

O plano de trabalho sera analisado pela Comissédo de Selecéo, que emitird parecer podendo o mesmo ser reorganizado de acordo com as diretrizes
de trabalho da SMI.

As OSC'’s deverdo manter atualizadas todas as condigdes de habilitagdo vigentes até o momento em que forem convocadas para firmarem o Termo
de Colaboragéo, bem como durante todo o periodo de execugdo do Termo de Colaboragéo e seus aditivos, eventualmente firmados.

Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagéo e futura celebragcdo do Termo de Colaboracéo, a OSC interessada estara
aderindo as condi¢6es estabelecidas pelo 6rgdo gestor na instrumentalizacdo dos Termos de Colaboracéo, demonstrando aceita-las integralmente.

O termo de colaboracao podera ser alterado por meio de termo aditivo ou termo de apostilamento, dependendo da natureza da alteracéo, desde que
as partes desta parceria estejam em comum acordo.

Além do recurso financeiro, cabe a Administracdo Municipal acompanhar, assessorar e supervisionar as agdes pedagdgicas através da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo conforme prevé a lei n® 13019/2015 alterada pela lei n® 13.204, de 2015).
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12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

. Os recursos orgamentarios necessarios para a execucéo do objeto do presente processo de chamamento publico correrdo por conta da
dotacéo 27.020.14.241.0012.2.038.3.3.50.43 Fonte 900 do exercicio 2023 do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

. Podera o Municipio, através da Secretaria Municipal do Idoso, revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e de interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.
Il A revogacé&o ou anulacéo do presente Chamamento Publico ndo gera direito & indenizagéo.
II. Sera facultado a Comissédo de Selegdo promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo e a aferi¢éo dos critérios de habilitagdo de cada instituicdo, bem como solicitar aos 6rgdos competentes a elaboragao de pareceres
técnicos destinados a fundamentar a deciséo da comisséo.

V. Decaira do direito de impugnar este Edital ou parte dele o interessado que nédo o fizer até o penultimo dia designado para entrega do
envelope contendo a documentagéo.
V. A execucdo dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Termos de

Colaboracéo da Secretaria Municipal do Idoso, mediante procedimentos de supervisdo, observando-se o cumprimento das clausulas e
condigOes estabelecidas nos referidos instrumentos.

VI. Qualquer alteragdo ou modificacdo que importe em diminuicdo da capacidade operativa da instituicdo parceira podera ensejar a resciséo
do instrumento proveniente deste Edital ou a revisdo das condigfes estipuladas, bem como o decréscimo no repasse.
VII. Constituem motivos para a resciséo ou denuncia do instrumento juridico a ser firmado o ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas
e condi¢Bes, bem como os motivos previstos na Lei Federal n® 13019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015).
VIIL. Os Termos de Colaboracdo que vierem a ser assinados seréo publicados, por extrato, no Jornal Oficial/ edital eletrénico do Municipio de
Londrina/PR.
IX. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Selecéo instituida por Portaria Especifica.
X. Para eventuais esclarecimentos entrar em contato pelo e-mail: secretariadoidosolondrina@gmail.com ou pelos telefones: (43) 3376-2649.

14. CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO

ACAO DATA/PRAZO
Publicagcdo do edital no site da Prefeitura Municipal de Londrina (PML)
| www.londrina.pr.qov.br De 06.01.2023 a 05.02.2023
Divulgacdo do Aviso de Chamamento em outros meios de comunicagao Site da SMI
Entrega da documentacdo De 06.01.2023 a 05.02.2023
IAnalise dos documentos pela comissao de selecdo De 07.02.2023 a 09.02.2023
Divulgacéo dos resultados 10.02.2023
Interposicéo de recurso Até 15.02.2023
Divulgacdo do resultado Final 16.02.2023
Formalizacédo da Parceria De 16.02.2023 a 28.02
Inicio do Termo de Colaboragdo 01.03.2023

15. ANEXOS DO EDITAL

Anexo | - Modelo de Carta de Credenciamento

Anexo Il - Sugestdo de Oficio

Anexo lll - Cadastro da Organizacéo da Sociedade Civil

Anexo IV - Declaracéo de inexisténcia de impedimento de parceria

Anexo V - Declaracao de capacidade administrativa, técnica e gerencial

Anexo VI - Declaracéo de néo contratacdo de funcionarios publicos e parentes

Anexo VIl — Declaragéo de Contratacéo funcionarios necessarios a execugao do objeto
Anexo VIII - Quadro Demonstrativo de Profissionais necessarios a execugao do objeto Anexo
Anexo IX — Formulério para interposicéo de recursos

Anexo X — Minuta do Plano de Trabalho

Anexo XI - Termo de Colaboragao

Londrina, 5 de janeiro de 2023. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretaria Municipal do Idoso

ANEXO |
Modelo de carta de credenciamento de representante da Organizacdo da Sociedade Civil
(de preferéncia papel timbrado ou nome)

A Comiss&o de Sele¢do do Chamamento Pdblico n° 0.../2023 - SMI

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe, credenciamos o] [€)
511 T PP P PR OUPTUOUPPTOUPPONE , portador da

Carteira de Identidade n.° . .. expedida por .. em .....[.....[., para que represente nossa organiza¢&o neste Chamamento, com
poderes plenos para prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta declaragoes plano de trabalho e demais documentos, interpor recursos ou
renunciar ao direito de interpb-los, apresentar documentos e praticar todos os atos necessarios a participacdo de nossa organizagdo neste
chamamento.

Londrina, de de 2023

nome e assinatura do representante legal da OSC
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ANEXO Il - MODELO DE OFiCIO

0sC

OFICIO N xxx/2023
Londrina, XX de XXXXXX de 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO
Andrea Bastos Ramondini Danelon

Assunto - Solicitacdo de parceria para o ano de 2023

A Associagdo, entidade mantenedora do projeto Xxxxxxxxxx, representada pelo seu presidente, RG, CPF, residente nesta cidade, solicita o
credenciamento da instituicdo para possibilidade de parceria para o ano de 2023 para desenvolver

.... 12023 - SMI.
Sem mais para 0 momento. Atenciosamente,

NOME DO PRESIDENTE

ANEXO I
Organizac¢do da Sociedade Civil:
Endereco:
Bairro:
Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:

Mandato da diretoria:

PRESIDENTE

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua:

E-mail:

Vice Presidente

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua:

E-mail:

1° Tesoureira

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua:

E-mail:

2° Tesoureiro

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua:

E-mail:

1° Secretaria

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua:

E-mail:

2°. Secretario

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua:

E-mail:

Conselho Fiscal

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:
Rua:

E-mail:

projetos na éarea de
............................................................. (descrever o eixo/ modalidade) nos Centros de Convivéncia de Idosos conforme chamamento publico n°
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Conselho Fiscal

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua:

E-mail:

Conselho Fiscal

Nome: Telefone fixo e cel.:
RG: CPF:

Rua:

E-mail:

Obs.: O quadro podera ser alterado em consonancia com a composi¢éo da OSC.

Londrina, de 2023.

(Nome e assinatura do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV
Modelo de declaragdo do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento a celebragéo da parceria
(de preferéncia papel timbrado ou nome da entidade)

A Comiss&o de Sele¢do do Chamamento Publico n® 0. /2023 - SMI

Eu , portador ~da Carteira de Identdade n° ... expedida  por ... em
...... Lt e sy TEPTESENEANTE lEgal dO(A).......veeveee.... DECLARO, para
os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a entidade por mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO n.° xx/2023- SMI para a celebracéo do Termo de Colaborac&o e que a entidade:

. ndo esta suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a administracao;
Il. ndo esta declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
M. ndo esta suspensa temporariamente da participacdo em chamamento publico nem impedida de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos
e entidades do Municipio de Londrina-PR;

V. néo esta declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6érgédos e entidades de todas as
esferas de governo;
V. ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragéo Publica nos ultimos cinco anos;
VI. ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em
deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;
VII. ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
VIIL. ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;
b.  julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissao ou fun¢ao de confianca;

c. consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;
d. membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo Publica do Municipio de Londrina, nem
seus respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
Certifico que os dirigentes da referida entidade, cujo periodo de atuagdo é de_/ / a / /, séo:

Presidente: CPF.

Vice-Presidente: CPF.

(Indicar todos).

Por ser expresséo de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaracédo. Londrina, ......... de i de 2023.
Nome do representante legal da OSC - CPF

ANEXO V
Declaragéo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugédo do plano de trabalho
(de preferéncia papel timbrado)

A Comisséo de Selegdo do CHAMAMENTO PUBLICO n.° xx/2023 - SMI.

, presidente/diretor/provedor, CPF, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a), dispde de estrutura fisica
e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugdo do Plano de Trabalho proposto, bem como ir4 contratar funcionarios
necessarios a execug¢édo do objeto assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestacédo de contas
da parceria.

Londrina, ...... de e de 2023.

Assinatura, nome, CPF



Jornal Oficial n° 4813 Pag. 10 Sexta-feira, 6 de janeiro de 2023

ANEXO VI
DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS E PARENTES

Organizagéo da Sociedade Civil: ...........cooieiiiiiiii e

DECLARACAO

Eu, presidente (a) /diretor (a) da ___nome da entidade , portador(a) do RG n° CPF n°
, residente a Rua/Av.: n°, cidade/estado . DECLARO para os devidos fins, que esta
entidade ndo remunerard, com os recursos recebidos, pessoal de sua Diretoria nem contratara para a execucéo do objeto da parceria, ndo contratara
nenhum funcionério que tenha parentesco até 3° grau com membros da diretoria, bem como ndo contratara servidor ou empregado publico da
Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Londrina para a realizacdo do objeto do convénio; que os bens e direitos desta entidade, ndo
constituem patriménio de individuo; que serei responséavel, pelo recebimento, pela aplicacdo e pela prestacdo de contas do recurso recebidos; do
presidente da entidade acerca da nédo existéncia de divida com o poder publico, bem quanto & sua inscri¢cdo nos bancos de dados publicos e privados
de protecéo ao crédito, que o(a) presidente(a)/diretor(a), nem os dirigentes e nem a entidade s&o réus em agéo civil publica ou outras a¢des alusivas
a desvio de recursos publicos ou qualquer acédo que envolva dendncia de irregularidade ou desvio de dinheiro; que o(a) presidente(a) /diretor(a) ou
os demais integrantes da Diretoria da entidade, ndo sdo servidores ou dirigentes do 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagédo ou
conveénio no caso, da Administragéo Direta Municipal.
Sendo esta a expresséo da verdade, firmo o presente.

Londrina, .......... [o [ de 2023.

Nome do Representante Legal da OSC Assinatura do Representante Legal da OSC

ANEXO VII
DECLARACAO DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO

A Comisséo de Sele¢cdo do CHAMAMENTO PUBLICO n.° xx/2023

Eu, RG CPF , representante legal da OSC
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei que:

. irei contratar pessoal com formacgé&o especifica, para atuacéo na execugéo do objeto previsto para este chamamento respeitando o previsto
no edital de CHAMAMENTO PUBLICO n.° xx/2023 e no que couber, demais disposicdes regulamentares aplicaveis & espécie assumindo
inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas;

Il ndo ha no quadro de dirigentes da OSC:

a. membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administragdo publica municipal; e

b. conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a"
deste inciso;

c. nenhum servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como
diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com o
Municipio.

II. ndo contratara, para prestagao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipo6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e ndo serao
remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a. membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgédo ou entidade da administragcdo publica municipal;

b. servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungédo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administracao publica celebrante, ou seu cnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentéarias;

c. pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Londrina, ................ de e, de 2023.

Assinatura, nome, CPF do representante legal

ANEXO VIII - QUADRO DE PROFISSIONAIS

NOME COMPLETO FUNCAO CARGA HORARIA

(620 BN 8 ST

Eu representante legal da OSC e responséavel pelas informacdes acima, atesto que séo verdadeiras.

Londrina, ..........cceeunees de ., de 2023.

(Assinatura e nome completo do Representante Legal da OSC)
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~ ANEXO IX -~ MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO )
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS EDITAL N° 0X/2023 — CHAMAMENTO PUBLICO/SMI

A Comisséo de Selegdo do CHAMAMENTO PUBLICO n.° xx/2023 — SMI

Eu, , CPF n° e RG n° , presidente
da CNPJ n° , venho, respeitosamente, perante essa Comissédo de
Selegao, interpor o presente RECURSO contra o resultado preliminar, pelo(s) motivo(s) abaixo justificados:

Londrina, ...........c.... de .., de 2023.

Assinatura do Requerente

ANEXO X

1) PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

INSTITUICAO PROPONENTE [cNPJ
ENDERECO COMPLETO [(b) EMAIL

CIDADE lUF [cEP |IDDD/FONE

CONTA CORRENTE |BANCO ﬂAGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
NOME DO RESPONSAVEL CPF

CARTEIRA DE IDENTIDADE / ORGAO|CARGO o

EXPEDIDOR FUNGAO EMAIL

QUALIFICACAO COMPLETA: (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profiss&o)

ENDERECO (domicilio e residéncia)

2 — IDENTIFICACAO DO PROJETO Plano de Trabalho para celebracéo de Termo de Colaboracdo para o Desenvolvimento de .......
PERIODO DE EXECUCAO

TIPO DE SERVICO:

Modalidade: INICIO TERMINO

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

IDENTIFICACAO DO OBJETO: O termo de colaboracéo tera por objeto a concesséo de apoio da Administracdo Plblica para a execucéo de ..........
OBJETIVO GERAL.:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

IABRANGENCIA GEOGRAFICA: atendimento no servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos as pessoas idosas com Alzheimer e seus
familiares e/ou cuidadores moradoras do municipio de Londrina.

Metas:

Semanal:

Mensal:

Anual:

PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS

Pessoas idosas com doencga de Alzheimer e seus familiares e/ou cuidadores, residentes no municipio de Londrina —PR, h& pelo menos dois anos.
FORMAS DE ACESSO

O Servico receberd os encaminhamentos por meio da Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal do Idoso e rede socioassistencial.

DESLIGAMENTO:
Sera realizado desligamento ap6s relatério com as informacg6es importantes, encaminhados para a Secretaria Municipal do idoso

Periodo de Funcionamento
Horario das ...as ....

Instalacdes fisicas:

IAs instala¢des das unidades devem ser adequadas as regras de acessibilidade e habitabilidade. Devem ser observadas e respeitadas as legislacGes
igentes.

Respeitar as normativas, exigéncias técnicas, planos de contingéncias relacionados as doenc¢as contagiosas como exemplo a COVID-19

METODOLOGIA DO SERVICO:
DESCRVER O TRABALHO TECNICO DE CADA PROFISSIONAL DA EQUIPE:

Documentos Técnicos a Serem Produzidos por equipe psicossocial e administrativa:

c) Relatorio de atividades e atendimento: Relatério quantitativo e qualitativo sobre o servico desenvolvidos e o nimero de pessoas atendidas, a sel
entregue mensalmente a Secretaria Municipal do ldoso;
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f) Registro das informagdes no SIT do Tribunal de Contas do Estado do Paranéa: A alimentacéo do SIT devera ser mensal, observados os fechamentos
bimestrais;

|9) Registro de Informagdes no SEI;
i) Regimento Interno: documento construido coletivamente, que se constitui como um conjunto de regras para regulamentar o convivio €
funcionamento da institui¢&o.

I I I r r r fgrr e rr bl
RECURSOS HUMANOS:
SAO PROFISIONAIS EXIGIDOS POR ESTE TERMO DE COLABORACAO PARA UMA EQUIPE MINIMA:
- Um coordenador
- Um psicélogo e ou gerontélogo
- Uma/a arte terapeuta ou terapeuta ocupacional ou psicopedagogo
- Um educador fisico ou fisioterapeuta

PARCERIAS ENVOLVIDAS (DESCREVER):

MONITORAMENTO E AVALIACAO:
O monitoramento e avaliagdo serdo efetivados pela Administragdo Publica, por intermédio do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramentoj
e Avaliagdo, bem como pela Diretoria de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, por meio da Geréncia de Atencdo a Pessoa Idosa e ou Geréncia de
Articulagdo Comunitaria. A Administragao Publica realizara visitas in loco periédicas, com emisséo de relatérios técnicos de acompanhamento e|
fiscalizagdo do objeto da parceria. O processo de monitoramento e avaliagdo compde ainda, a analise dos relatérios técnicos emitidos pelal
organizacéo da sociedade civil, as reunides com os técnicos dos servigos objeto dos Termos de Colaboragao e as reunides das Comissdes de
Servicos, bem como os sistemas, SIT e SEI. As a¢des acima, ndo excluem o acompanhamento e fiscalizagdo realizados pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa e pelos 6rgéos de controle. A OSC devera realizar pesquisa de satisfagéo junto aos seus usuarios, conforme orientagoes|
da Administracéo Publica.

INDICADORES OBRIGATORIOS:
Constituem indicadores para avaliagdo de resultados, sem prejuizo de outros que poderao ser utilizados pela Administracdo Publica:

INDICADORES DE SAUDE
Deverdo ser os recomendados por estudos cientificos na area da doenca de Alzheimer

INDICADORES SOCIAIS:

1. Objetivo: Favorecer o desenvolvimento da qualidade do cuidado e atengdo a pessoaidosa

) Nome do indicador: Quantidade e qualidade de protocolos, e ou atendimentos, a¢des rotinas, procedimentos para melhoria do cuidado e da|
qualidade de vida das pessoas idosas atendidas pelo programa

b) Conceito: Mensurar o total de acfes para desenvolver o bem-estar das pessoas idosas atendidas pelo programa

c) Férmula de calculo: somatéria do numero de agfes e procedimentos realizadas.

d) Periodicidade: Semestral

2.  Promover a¢des voltadas ao restabelecimento de vinculos familiares, comunitarios e/ou sociais

a) Nome do indicador: Nimero de agbes realizadas pela instituicdo com a finalidade de restabelecer e/ou fortalecer vinculos familiares,
comunitarios e/ou sociais.

b) Conceito: mensura a quantidade de a¢des realizadas pelo Programa com a finalidade de restabelecer vinculos familiares, sociais e comunitarios
c) Formula de calculo: somatéria do nimero de ag6es realizadas pelo Programa para o fortalecimento dos vinculos acima citados.

d) Periodicidade: Semestral

3.. Promover acesso arede socioassistencial e de saude

@) Nome do indicador: nimero de encaminhamentos para acesso a rede socioassistencial e de saude;

b) Conceito: verifica 0 nimero de pessoas idosas que foram encaminhados.

c) Férmula de calculo: nimero de acolhidos que foram encaminhadas para acesso a rede socioassistencial ou rede de saude
d) Periodicidade: Trimestral

4.  Objetivo: Garantir Processo de Formagdo Continuada para os Trabalhadores

a) Conceito: Verifica o nimero de Capacitacdo/ formacdes internas realizadas pela entidade no ano.
b) Férmula de calculo: nimero de Capacitagdo /formacdes internas realizadas pela Instituicdo no ano.
c) Periodicidade: anual

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO (ATIVIDADES):

Periodo 22Feira 33feira 42 feira |52 feira|62 feira

Manha
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Tarde

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:
3 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

= DURACAO
META ESPECIFICACAO NICIO TERMING
4 — PLANILHA DE CUSTOS / PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)
NATUREZA DA DESPESA
ESPECIFICACAO MENSAL IANUAL
Salérios
Material de consumo
1/3 de férias
Pagamento antecipado de férias
Hora extra
FGTS
PI1S
INSS
Material de consumo
Servico de apoio administrativo
Servico de Telecomunicagtes
Servico de energia elétrica
Servico de dgua e esgoto
Aluguel
Agua, luz, energia, internet
TOTAL GERAL
5.1 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARCELAS (R$ 1,00)
Secdo 2.01 META PARCELA 1 ;ARCELA PARCELA 3 |PARCELA 4 |PARCELA 5 |PARCELA 6
Discriminar as despesas

PARCELA 7 gARCELA PARCELA 9 |PARCELA 10JPARCELA 11 |PARCELA 12

Discriminar as despesas
TOTAL
6 — DECLARACAO
Declaro para fins de prova junto a prefeitura do Municipio de Londrina/ (ente) que: Inexiste qualquer débito de mora ou situagéo de|

inadimpléncia com o TESOURO NACIONAL ou qualquer 6rgdo da Administracéo Publica ou do MUNICIPIO DE LONDRINA, que impeca al
transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no Orcamento do MUNICIPIO, na forma deste Plano de Trabalho.
Pede Deferimento.

Londrina, (IDENTIFICACAO OU CARIMBO)
7 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

Este Plano de Trabalho encontra-se APROVADO, por estar em concordancia com o que rege o Decreto 52/2010, no seu artigo 1°, §10, Anexo |,
Item 4 e artigo 116, da Lei 8.666/1993, Lei 13.019/2014 e Resoluc¢édo n°® 28/2011/TCE.

Londrina, de de 20.

(Autoridade)
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ANEXO XI
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAOQ
TERMO DE COLABORAGAO N° __/ QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DO IDOSO E O (A) XXXXXXXXX

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o Municipio de Londrina, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
75.771.477/0001-70, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias, n° 635, Londrina — PR, denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito, Marcelo Belinati Martins , brasileiro, casado, CPF n® 871.203.139-91 e RG n° 1.441.316-2 — SSP/PR, residente e domiciliado nesta
cidade de Londrina/Pr, através da Secretaria Municipal do ldoso, doravante denominado ORGAO GESTOR representada por sua Secretéria
Municipal do ldoso Andrea Bastos Ramondini Danelon brasileira, residente e domiciliada nesta cidade de Londrina/Pr, portadora do CPF xxxx e
RG 3xxxxx SSP/PR e de outro, o(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
XXXXXXXXXXXX, com sede situada & Rua XXXXXXXXXXXX n° xxxxX , bairro xxxxxx, nesta cidade de Londrina — PR, doravante denominada PARCEIRA,
neste ato representada por seu(sua) presidente Xxxxxxxxx, brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade RG n° xxxxx e inscrito (a) no CPF
n° xxxxxxx, residente e domiciliado(a) na xxxxxx, xxxx nesta cidade de Londrina-PR, CEP xxxxx, resolvem firmar o presente TERMO DE
COLABORACAO, regido pela legislacéo aplicavel, em especial artigos 205 a 214, LDB n° 9.394, de 1996, Lei n° 13.019 de 2014 (alterada pela lei
13.204/2015), Decreto Municipal n°® 1.210/2017 que regulamenta a Lei n. 13.019/2014, na Lei Orgéanica do Municipio, Resolugdo n° 28/2011 do
TCE/PR (alterada pela resolucéo n° 46/2014), bem como nos principios que regem a administragdo publica e demais normas pertinentes, celebram
este Termo de Colaboragao, na forma e condigdes, pelas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragao tem por objetivo estabelecer a formalizag&o de parceria entre Administragao Publica e o (a) OSC, para a concessao
de apoio pela administragdo publica municipal para a execucao de servigo de cuidado, atencéo e apoio familiar de pessoas idosas com Alzheimer,
através de oficinas, palestras e atividades que visem o0 apoio, bem-estar e a sadde para que as pessoas com Alzheimer e seus familiares

Paragrafo Unico — Faz parte do presente Termo de Colaborag&o, como se nele estivesse transcrito, o Plano de Trabalho.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA PARCEIRA
A PARCEIRA fica obrigada ao cumprimento das obrigagdes gerais e especificas da seguinte forma:

1. Atender semanalmente o nimero de idosos e familiares conforme especificado no Plano de Trabalho;

2. Remunerar os profissionais colaboradores na execucédo das parcerias, se responsabilizando pelos encargos e também, por todas as
despesas e taxas incidentes em virtude da realizag&o do objeto;

3. Cumprir as a¢Oes estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, aplicando os recursos repassados exclusivamente nesse objeto;

4.  Executar, conforme aprovado pelo ORGAO GESTOR, o Programa de Trabalho, zelando pela boa qualidade das agdes e servicos prestados
e buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades atendendo o publico de modo gratuito, universal
e igualitario;

5. Propiciar os meios e condi¢des necessarias para que 0 ORGAO GESTOR possa realizar monitoramentos, fiscalizacdes e inspegdes sobre
a execugao dos recursos financeiros obtidos através deste;

6. Prestar contas das atividades realizadas mensalmente ao ORGAO GESTOR nos termos da lei 13.019/2014 (alterada pela lei n°
13.204/2015), de acordo com as regras estipuladas no SIT — Sistema Integrado de Transferéncias e na Resolugéo n °© 28/2011 (alterada
pela Resolugéo n® 46/2014) do Tribunal de Contas do Estado do Parana e pelo Sistema SE! - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES
da Prefeitura Municipal de Londrina-PR,;

7. Observar, no transcorrer da execugéo de suas atividades, as orientagfes emanadas do ORGAO GESTOR, elaboradas com base no
acompanhamento e fiscalizacgao;

8. Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista, previdenciéaria, fiscal e comercial referentes aos recursos
humanos utilizados na execugéo do objeto deste Termo de Colaboragéo, decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais,
bem como por todos os 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administrac@o Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer onerac¢é@o do objeto da
parceria ou restricao a sua execugao;

9. Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboracéo, pela indenizacéo de dano causado ao publico, decorrentes
de acdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

10. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em razao da execucédo desse Termo
de Colaboragéo;

11. Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Colaboracdo, depositados na conta corrente n°® XXXXXX, banco
XXXXXXXXXXX, Agéncia XXXXX, indicada exclusivamente para este fim.

12. Aplicar em caderneta de poupanca ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo os recursos repassados pelo ORGAO
GESTOR/MUNICIPIO, enquanto no utilizados, devendo os resultados dessa aplicacdo ser devolvidos ao cofre plblico municipal ou ainda,
revertidos, exclusivamente, a execucgao do objeto deste Termo de Colaboracao;

13. A aquisicdo de bens e servicos devera obedecer aos principios que regem a Administragdo Publica e adotar os procedimentos analogos
na lei das licitagbes, efetuando no minimo 03 (trés) orcamentos, onde conste a descricdo completa dos bens e servigos, a quantidade, o
preco unitario, valor total, prazo de validade, assinatura e carimbo da pessoa responsavel pela emisséo do orgamento, e dando publicidade
aos procedimentos que adotara para contratagcao de servicos que excedam o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) em conformidade com
os procedimentos estipulados no Decreto Municipal n® 245/2009.

14. Manter em boas condi¢des de uso os equipamentos, mobiliarios e os instrumentos necessarios para a realizacdo dos servigos e acdes
pactuadas;

15. Manter os dados e demais informagdes obrigatérias nos sistemas de banco de dados disponibilizados pelo Municipio de Londrina e pelo
TCE/PR, conforme Resolug&o n° 28/2011 (alterada pela Resolugéo n° 46/2014).

16. Cumprir sua finalidade institucional e seus objetivos, obedecendo aos padrées minimos de eficiéncia previamente fixados pelo érgao
fiscalizador, e apresentar funcionamento satisfatério, também a critério do érgéo fiscalizador;

17. Manter os critérios de qualidade do referido servi¢co de acordo com os indicadores da qualidade da Secretaria Municipal do Idoso por meio
de instrucdes normativas, formagdes e/ou relatérios de visitas.

18. Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissao de monitoramento e avaliagéo, ao gestor da
parceria, ao controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacg6es referentes a este
Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execucédo do objeto.

19. Apresentar regularmente ao Municipio, através do Orgdo Gestor, até a data da vigéncia, os documentos e certiddes atualizadas
(Regularidade do FGTS, Tributos Federais unificada, CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo de débitos tributarios e
a divida ativa do Estado — Tributos Estaduais; Certidao Liberatéria do TCE, Certiddo Unificada de Tributos Municipais, Certidao Liberatéria
da Controladoria do Municipio), Licen¢a Sanitaria, Resolugao de Funcionamento/Atestado de Funcionamento, ata registrada em cartério
de eleicéo e posse de diretoria, bem como cadastro dos respectivos membros.

20. Prestar contas ao Municipio, mensalmente por meio do Sistema SIT, bimestralmente por meio do Sistema SEI, de acordo com as datas
estipuladas pelo TCE-PR e Orgéo Gestor.
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21.

Apresentar o processo de prestacdo de contas, via SEIl, das acdes executadas em decorréncia dos recursos recebidos por este Termo, na
Geréncia de Gestéo Financeira da SMI, até o décimo quinto dia do més subsequente ao bimestre encerrado.

Apresentar relatério e documentos comprobatérios dos recursos advindos de outras fontes, quando forem solicitados;

Apresentar bimestralmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més, a Secretaria Municipal do Idoso, relatério das atividades desenvolvidas
contemplando, principalmente, os dias, locais e estimativa de publico até o 5° (quinto) dia Gtil do més, no mesmo setor, com assinatura final
de servidor da Secretaria Municipal do Idoso.

Ressarcir ao Municipio, sem prejuizo de outras sancdes legais, os recursos recebidos devidamente corrigidos, quando:

Né&o for executado o objeto estabelecido na parceria;

Os recursos forem utilizados em finalidade diversa daguela estabelecida no plano de aplicagéo;

Houver falta de movimentag&o dos recursos sem justa causa por prazo superior a trinta dias;

Né&o for apresentada, no prazo regulamentar, a prestagéo de contas, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forga maior devidamente
comprovado e aceito pelo 6rgdo gestor;

Ao final do prazo de vigéncia da parceria, houver saldo de recursos eventualmente ndo-aplicados; ou

Deixar de prestar contas, conforme os critérios estabelecidos pelo Municipio.

Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do municipio;

Responsabilizar-se-a pela manutengdo de pessoal a que se reporta este Termo, inclusive das demais obrigag6es ajustadas e as obrigagdes
legais, quanto a contratacao pela PARCEIRA e quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios, sendo que na hipétese de demanda
judicial envolvendo questBes civeis, previdenciarias ou trabalhistas alusivas a execugdo do objeto do presente Termo, o Municipio nao
respondera quer solidaria ou subsidiariamente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O Municipio fica obrigado ao cumprimento das obrigagdes gerais da forma como segue:

Das Obrigacdes Gerais do Municipio

1.

Repassar mensalmente o valor de R$ 28.333,33 (vinte e oito mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos), sendo 0s recursos
financeiros a serem repassados a PARCEIRA de acordo com o cronograma de desembolso constante no plano de trabalho, em
consonancia com as metas pactuadas e deliberagio do Orgéo Gestor, até o décimo dia Gtil do més subsequente ao vencido;

O MUNICIPIO, representado pela Secretaria Municipal do Idoso e a Controladoria Geral do Municipio, analisara a prestac&o de contas da
instituicdo parceira.

Publicar no Jornal Oficial do Municipio e/ou Edital Eletrdnico do SEI o extrato do presente Termo e informagdes a respeito deste termo de
colaboracéo e suas alteragdes.

Das Obrigacées do Orgdo Gestor

1.

~No

Realizar, de forma sistematica, o0 monitoramento e avaliagédo da execucéo do objeto, em especial quanto ao desenvolvimento de objetivos
e resultado das agdes e atividades desenvolvidas pela PARCEIRA com vistas a efetividade deste Termo.

Acompanhar a execugao do termo de colaboragdo conforme plano de trabalho aprovado.

Analisar mensal e bimestralmente, por meio do sistema SIT e SEIl toda a documentagéo apresentada pela PARCEIRA referente a execugéo
deste Termo de Colaboracgéo;

Receber, apurar e solucionar eventuais denuncias ou reclamagdes cientificando a PARCEIRA para as devidas regularizacdes;

Comunicar formalmente a PARCEIRA qualquer irregularidade encontrada na execugao das agées, fixando-lhe, quando néo pactuado nesse
Termo de Colaboracéo, prazo para corrigi-la;

Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragéo;

Emitir, anualmente, quando solicitado e/ou por ocasido da revisdo e continuidade deste Termo, relatério sobre o cumprimento das
obrigagdes previstas neste Termo;

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE UTILIZACAO

Ao Municipio compete:

1.

Repassar a ENTIDADE a quantia total de R$ 340.000,00 (trezentos e quarenta mil reais) dividida em 12 (doze) parcelas de R$ 28.333,
33 (vinte e oito mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) cada, as quais serao repassadas mensalmente de acordo
com o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho previamente aprovado, cujos valores serdo depositados na conta
corrente indicada;

Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia deste Termo serdo aplicados em despesas de custeio, conforme
plano de aplicacao detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira,
sendo vedado:

a. utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b.  pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Londrina com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

c. realizar pagamento ou contratar parentes em linha reta ou colateral até o 3° grau de membros da diretoria;

d. pagar despesa realizada em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria,;

e. custear despesas com multas, juros ou corregdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragéo Publica na liberacéo de recursos financeiros; e pagamento de pessoal
contratado pela PARCEIRA que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014 (alterado pela lei
13204/2015);

Sera considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres publicos qualquer pagamento, nos termos
deste artigo, de despesas nao autorizadas no plano de trabalho, de despesas nas quais nao esteja identificado o beneficiario final ou
demais restricdes da Lei 13019/2014.

O repasse podera ser realizado de forma parcial caso haja constatacdo de ndo cumprimento das metas observadas no Plano de Trabalho,
conforme deliberagéo do Orgéo Gestor;

Fica condicionado o repasse dos recursos todo o cumprimento das disposicdes contidas neste Termo de Colaboragé&o.

Os documentos comprobatdrios das despesas pagas com os recursos deste Termo de Colaboragdo, a exemplo, as faturas, recibos e notas
fiscais das despesas deverdo ser emitidos em nome da PARCEIRA;

A PARCEIRA deve manter os recursos financeiros na conta bancaria especifica indicada, permitindo-se débitos somente para pagamento
das despesas previstas no Plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica;

Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera ser admitida a realizacdo de pagamentos
em espécie, desde que solicitado e deferido pelo Orgéo Gestor.

Os saldos, enquanto néo utilizados, seréo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga se a previséo de seu uso for igual ou
superior a um més.

As receitas financeiras auferidas na forma de rendimentos financeiros poderédo ser utilizadas pela PARCEIRA, para execuc¢ao do objeto
deste Termo de Colaboracao e sua finalidade por meio de apostila ou aditivo, desde que justificada e aprovada pela administra¢éo publica.
Quando da conclusao, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

Os valores de recursos financeiros repassados a PARCEIRA e previstos neste Termo, conforme Plano de Trabalho poderdo sofrer
alteragbes de acordo com a disponibilidade orgamentéaria durante o exercicio, mediante vontade expressa dos participes, devidamente
justificada.

Na hipétese de ocorrer alteragdes do numero de metas e/ou do valor durante o exercicio, a adequagao devera ser efetuada a partir da
comprovacdo da proposicdo pela PARCEIRA, da andlise e parecer do ORGAO GESTOR, da manifestacdo oficial da vontade da
PARCEIRA, e mediante celebra¢do do Termo Aditivo.

Na hipétese de diminuigdo das metas na execucdo, a PARCEIRA devera apresentar justificativa apés notificacdo do ORGAO GESTOR
gue adotarad as medidas cabiveis, tais como: suspenséo temporaria do repasse dos recursos, diminuicdo de metas, diminuicdo do valor,
dentre outras.

A PARCEIRA, ao utilizar os recursos da parceria para contratagdo de funciondrios para a execucao dos servigos previstos no termo de
colaboracéo, devera utilizar como parametro, o valor de mercado, os acordos e convencdes coletivas de trabalho assinados pelos
Sindicatos Laboral e Patronal da categoria e as referéncias salariais e acordos em convencao trabalhista da categoria contratada
obedecendo as limitagdes de horas extras de acordo com o estabelecido na CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho).

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos repassados integram previsdo orcamentaria da Secretaria Municipal do Idoso de Londrina —-PR, referentes a dotacédo
27.020.14.241.0012.2.0.38.3.3.50.43 Fonte 900.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS, PRORROGAGCAO E FORMA DE EXECUCAO

Dos prazos, prorrogacédo e forma de execugdo, entende-se que:

1.

2.

O prazo de execugéo é por um prazo de 12 (doze) meses e o de vigéncia encerra-se 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

O prazo de execucdo e vigéncia poderdo ser prorrogados, a critério da Administragdo Publica com base no Relatério da Comisséo de
Acompanhamento e Avaliacdo da Parceria instituida por portaria emitida pela SMI, observando a Lei de Responsabilidade Fiscal e o
interesse de ambas as partes.

Qualquer alteragdo que se fizer necessaria na execugdo do objeto ou nas clausulas avengadas devera ser comunicada imediatamente ao
ORGAO GESTOR para andlise, parecer e deliberacéo dos procedimentos, sendo que eventuais alterages somente poderéo ocorrer
mediante termo aditivo ou por apostila, dependendo da natureza da alteragéo.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

1.

10.

A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015), além de
prazos e normas de elaboracéo constantes neste instrumento de parceria e de acordo com as normas estipuladas pelo TCE-PR, em
especial a resolugdo n°® 28/2011 (alterada pela resolugdo n°® 46/2014).

Devera ser utilizado o SIT, Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parand, que consiste no instrumento
informatizado disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para fins de registro e acompanhamento das informagdes, bem
como para a prestacdo de contas das transferéncias financeiras.

Devera ser utilizado o SEI que é o sistema eletrénico oficial utilizado pela Prefeitura do Municipio de Londrina para a tramitagdo de
processos administrativos, documentos e informagdes.

A PARCEIRA deveréa apresentar ao Orgéo Gestor, bimestralmente, os relatérios, lancamentos e documentos comprobatérios das despesas
realizadas, acompanhado de extratos bancarios das contas corrente e poupanga/aplicacao financeira via processo de prestacédo de contas
no SEl e, quando solicitada, por meio fisico.

A PARCEIRA devera atender os procedimentos estipulados pela administracéo publica para prestagéo de contas.

A PARCEIRA deveréa apresentar a prestacdo de contas final relativa a execugéo financeira desses recursos e dos resultados alcancados,
acompanhados dos documentos comprobatorios das despesas efetuadas em até 30 (trinta) dias apos o término do prazo de execugao.

E vedada a utilizag&o de recursos que aludem ao presente termo com a prestacdo de homenagens, confraternizagdes, flores, presentes,
téxi, mototaxi e outras despesas cuja natureza nado caracterize interesse publico.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacao de contas, a entidade deve manter em seu arquivo 0s
documentos originais que comp8em a prestacéo de contas.

O gestor devera emitir relatério técnico da prestagdo de contas, legitimando as despesas e 0 efetivo alcance dos objetivos propostos no
Plano de trabalho, em até 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de execugao.

O relatério geral anual ou aquele a ser entregue ao final do termo relativo a execugéo financeira desses recursos e 0s respectivos
documentos comprobatorios das despesas efetuadas deverdo ser mantidos sob a guarda da entidade e serem disponibilizados ao 6rgéo
gestor para proceder a analise técnica da referida documentagéo.

CLAUSULA OITAVA DA FISCALIZACAO

1.

2.

A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio
técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgédos ou entidades publicas.
A Administracdo Publica acompanharé a execucéo do objeto deste Termo de Colaboragéo através de seu gestor, que tem por obrigacdes:

a. Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

b. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

c.  Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacéo de contas, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que
trata o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015;

d. Disponibilizar os instrumentos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.

A execugdo também serd acompanhada pela Comisséo de Monitoramento e Avalia¢&o, especialmente designada.

A Administragdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria através da Comisséo de Monitoramento e
Avaliacéo designada.

O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:
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a. descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b. andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéo do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c. valores efetivamente transferidos pela Administracéo Publica;

d. andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela PARCEIRA na prestagdo de contas, quando néo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboragao.

e. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no a&mbito da fiscalizagéo preventiva, bem como de
suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

6. No exercicio de suas atribui¢cBes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderao realizar visita in loco, da
qual sera emitido relatorio.

7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos érgdos de controle, a execugdo da parceria serd acompanhada e
fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugéo do plano de trabalho, a Administragéo
Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. Além da fiscalizagéio exercida pelo Tribunal de Contas, a execug&o do objeto da transferéncia sera fiscalizada pelo ORGAO GESTOR, pelo
Fiscal Responsavel, pelo Sistema de Controle Interno e pelo tomador dos recursos.

10. Em atendimento a Resolugdo n° 28/2011 — TCE/PR, o responsavel técnico, pelo acompanhamento e fiscalizagdo da transferéncia e da
execucao do respectivo objeto, a servidora designada por Portaria propria, matricula n° . lotada na Secretaria Municipal do Idoso a qual
sera responsavel pela emissao dos seguintes documentos destinados a atestar a adequada utilizagéo dos recursos:

a. Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, emitido sempre que houver alguma verificagéo ou intervencao do fiscal responsavel,
onde devera documentar a atividade ocorrida, bem como a condigdo em que se encontra a execugdo do objeto naquele momento,
destacando inclusive, a omissao do tomador dos recursos quando nao houver a execugdo do objeto ou divergéncias deste em
relagcéo ao pactuado;

b. Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica o cumprimento integral do objeto do termo de transferéncia.

11. O cumprimento das metas de atendimento por instituicdo sera verificado por meio de visitas técnicas

CLAUSULA NONA — DA DENUNCIA E RESCISAO

1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragio, devendo comunicar essa intencdo no prazo minimo de 90 (noventa) dias
de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagGes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboracéo quando da constatacédo das seguintes situagoes:

Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Retardamento injustificado na realizagdo da execucéo do objeto deste Termo de Colaboragao;

Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragao.

T wN

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

Para promover a execugéo do presente Termo, ou dirimir eventuais davidas que nela possam surgir, os participes elegem o Foro da Comarca de
Londrina, Estado do Parana, renunciando desde ja da escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n°® 13.019/2014 (Alterada pela lei 13.204/2015) que nado foram mencionados neste
instrumento.

E, por estarem justos e combinados, 0s participes assinam o presente instrumento eletronicamente. Minuta aprovada (doc. xxxxxxx) conforme Parecer
n° xxxx/xxxx - PGM (doc. xxxxxx) emitido pelo Sistema Eletronico de Informagdes — SEI processo n® XXXXXXXXXXXXXXXXX.

Londrina, ..........ccu. de .o de 2023.

Assinatura do Requerente

PROCESSO N° 19.027.205832/2022-64

EXTRATOS
EXTRATO NOTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Considerando a tentativa de notificagdo da empresa ANA LUCIA DIAS ME, inscrita no CNPJ sob o n° 24.017.650/0001-08, sem é&xito.
Fica essa empresa NOTIFICADA, para que, querendo, em 10 (dez) dias Uteis apresentar ALEGAGCOES FINAIS acerca do Processo de Penalidade
n® 353/2022, que se encontra disponivel para consulta a qualquer tempo pelo SEI n° 19.022.179066/2022-15, no Sistema Eletrénico de
Informac&o, site da Prefeitura de Londrina-PR.

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° IN/SMGP-90/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-535/2022

caput do Art. 25, da Lei Federal n°® 8.666/93.

OBJETO: Contracao da prestacdo do servi¢o de transporte publico coletivo urbano através do fornecimento de créditos eletrénicos (tarifas), para as
pessoas elencadas nos incisos |, II, 1Il, IV, V, VI, IX, X, XI, Xl e Xlll do caput do Art. 36 da Lei Municipal N° 5.496/1.993, ja alterada pela Lei Municipal
N° 12.614/2017, em razao da Lei Municipal N° 13.340, de 08 de janeiro de 2022.

VALOR: R$ 7.872.352,18 (sete milh8es, oitocentos e setenta e dois mil trezentos e cinquenta e dois reais e dezoito centavos)

PRAZO DE EXECUCAQ: 12 meses

CONTRATADA: TRANSPORTES COLETIVOS GRANDE LONDRINA LTDA, CNPJ 77.557.635/0001-19

| TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO 2711/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 19.027.159432/2021-99

INSTITUICAO: INSTITUTO NAO ME ESQUECAS, PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA..

REPRESENTANTE: Elaine Fernandes Mateus

OBJETO: a) A prorrogacéo do prazo de vigéncia de 10/03/2023 a 10/04/2023 do Termo de Fomento TF/SMI 2711/2022 (7058901) firmado em
28/01/2022, motivado pela necessidade de prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 30 (trinta) dias



