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[ TOTAL I R$ 6.800,00 |

Assim, a Ata de Registro de Precos n° 0404/2022 passara de R$ 239.601,00 (duzentos e trinta e nove mil seiscentos e um reais) para R$ 246.401,00
(duzentos e quarenta e seis mil quatrocentos e um reais), aumento de 2,84% em seu total.

PROCESSO SEI N°: 60.023885/2023-13

DATA DE ASSINATURA: 14/09/2023

A Ata Complementar estard, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023 — SMI
PROCESSO SEI: N° (19.027.098263/2023-75)

O Municipio de Londrina, por meio da Secretaria Municipal do Idoso, torna publico para conhecimento dos interessados, que mediante o presente
CHAMAMENTO PUBLICO, n° 002/2023, objetiva a celebracdo de Termo de Colaboragéo para a execugéo do Servigo de Fortalecimento de Vinculos
de Protecdo Bésica desenvolvido pelos Centros de Convivéncia da Pessoa Idosa, atuando em apoio da administracdo publica municipal,
desenvolvendo atividades de Canto Coral ou Coral Cénico, Oficina de Pratica Dangante e Apresentagées musicais em eventos dangantes para
idosos.

1. DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 O presente Chamamento Publico tem por objeto a selecdo de propostas para a celebracéo de parceria com o Municipio de Londrina, por
intermédio da Secretaria Municipal do Idoso, através da formalizacéo de Termo de Colaboragéo para a consecucao de finalidade de interesse publico
e reciproco, com transferéncia de recursos financeiros a Organizacéo da Sociedade Civil — OSC, oriundos do Fundo Municipal do Idoso, conforme
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2 As propostas selecionadas por este Edital deverdo desenvolver oficinas de Canto Coral ou Coral Cénico, Oficina de Pratica Dangante e
Apresentagdes musicais em eventos dangantes para idosos, junto ao Servico de Fortalecimento de Vinculos de Protegdo Basica desenvolvido pelos
Centros de Convivéncia da Pessoa Idosa no Municipio de Londrina.

1.3 As Oficinas serdo desenvolvidas de segunda a sexta feira das 8h as 17h, com eventos esporadicos aos fins de semana indicados pela Secretaria
Municipal do Idoso.

1.4 As areas a serem contempladas, suas respectivas especificidades e valores estéo dispostas nos item 7, 8 e 9 deste edital e seréo suportadas
pelas DotagBes Orcamentarias: 27.020.14.241.0012.2.038 - 3.3.50.43 - Fonte 900; e 27.020.14.241.0012.2.038- 33.90.30 — Fonte 900;

1.5 O procedimento de selecdo se dara nas condicdes previstas neste Edital e sera regido pela Lei n° 13.019/14 e pelos demais normativos aplicaveis,
especialmente:

a) Decreto Municipal n° 1.210 de 11 de outubro de 2017, agdes previstas nas Lei Federal n°. 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Lei Federal n°. 8.842/94 (Politica Nacional do Idoso);

c) Resolugao n® 109/2009 de 11/11/2009, Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais;

d) (PNAS/2004) (DOU 28/10/2004), Politica Nacional da Assisténcia Social

e) LeiFederal n°. 8.742/93 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social),

f)  Lei Municipal n® 7.841 de 20/09/1999 (criagdo do Conselho Municipal do Idoso);

g) Lei Municipal n® 7.995 de 17/12/1999 (criacdo da Secretaria Municipal do 1doso);

h)  Lei Municipal n® 9989 de 07 de junho 2006 (Lei das Subvencgdes);

i)  Resolugdo CMDI n° 004/2020 que aprovou este edital, na legislagéo correlata e

i) A Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD);

k) A Lei Federal n° 12.527/ 2011 - Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2°
do art. 216 da Constituigdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e
dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e d& outras providéncias;

I) O Decreto Municipal 712/2015 - Regulamenta a politica de acesso as informag¢8es publicas no &mbito do Municipio de Londrina, bem como
institui regras especificas complementares as normas gerais estabelecidas pela Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso
a Informacéo -, e da outras providéncias;

m) O Decreto Municipal 214/2021 - Regulamenta a politica de protecao de dados pessoais no &mbito do Municipio de Londrina, bem como
institui regras especificas complementares as normas gerais estabelecidas pela Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e da outras providéncias;

n) O Decreto Municipal 1.210/2017 - Regulamenta a Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos do
regime juridico das parcerias celebradas entre a administragéo publica municipal e as organizagdes da sociedade civil;

0) A Resolugdo do TCE-PR n° 028\2011 e suas alterac¢des - Dispde sobre a formalizacéo, a execucao, a fiscalizagdo e a prestagdo de contas
das transferéncias de recursos financeiros e demais repasses no ambito estadual e municipal, institui 0 Sistema Integrado de Transferéncias
- SIT e d& outras providéncias;

p) A Resolugdo do TCE-PR n° 046\2014 — Altera dispositivos da Resolugao n° 28/2011 e d& outras providéncias.

q) Alnstrugdo Normativa do TCE-PR 61/2011 — Regulamenta a Resolugao n° 28/2011, dispbe sobre a formalizagéo, a execugéo, a fiscalizagdo
e a prestacdo de contas das transferéncias de recursos financeiros no ambito estadual e municipal, regulamenta o Sistema Integrado de
Transferéncias - SIT e da outras providéncias.

r» Normas Regimentais internas da Secretaria Municipal do ldoso, reguladoras da matéria e demais legislacdes pertinentes e regras
estabelecidas a seguir.

1.6 Este Edital, bem como seus anexos, sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da Administragao
Publica na internet, ficando disponivel para consulta no seguinte endereco eletronico: https://portal.londrina.pr.gov.br/publicacoes-idoso.

1.7 A Administragdo Publica, por meio da Secretaria Municipal do Idoso, no periodo destinado a apresentagdo das propostas, oferecera oficina de
orientacao e prestara esclarecimentos as Organizaces da Sociedade Civil que pretendam apresentar propostas, visando sanar eventuais dividas,
através do endereco de e-mail: idoso.basica@londrina.pr.gov.br, até 5 dias antes do encerramento do prazo para as inscrigdes. O prazo para resposta
aos questionamentos sera de, no minimo, um (1) dia util.

a) Os servidores da secretaria Municipal do Idoso néo fardo analise prévia de projetos ou de quaisquer das documentacdes exigidas neste edital. As
davidas seréo esclarecidas, exclusivamente, através do e-mail idoso.adm@Iondrina.pr.gov.br ou em orienta¢des coletivas previamente agendadas e
divulgadas pela Secretaria Municipal do Idoso.



Jornal Oficial n°® 5004 Pag. 7 Sexta-feira, 15 de setembro de 2023

1.8 Ao presente Edital poderdo ser apresentadas contestacdes ou pedidos de impugnagao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da sua
publicacéo, por meio de manifestacdo escrita, conforme Modelo do Anexo IX, enderecada a Secretaria Municipal do Idoso e protocolada junto ao
gabinete da mesma Secretaria.

a) A andlise das eventuais contestacdes, pedidos de esclarecimento ou pedidos de impugnagéo cabera Comissao técnica designada, no periodo de
05 (cinco) dias Uteis subsequentes ao término do prazo.

1.9 As contestages, pedidos de esclarecimento ou pedidos de impugnacéo, bem como as decis6es e respostas aos mesmos, serdo juntados aos
autos do Processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

1.10 As contestag@es, pedidos de esclarecimento ou pedidos de impugnacéo ndo suspendem os prazos previstos neste Edital.

1.11 As possiveis alterag6es do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais contestacdes, pedidos de esclarecimento ou pedidos de
impugnacéo, seréo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido somente
guando a alteracao afetar a formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

1.12 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que
isso implique direito a indenizagdo ou reclamacgé&o de qualquer natureza.

2. DO OBJETO E FINALIDADE

2.1 Constitui objeto deste Edital o Chamamento Publico para selecédo de projetos de organizagdes da sociedade civil, regularmente constituidas,
mantenedoras de instituicdes privadas sem fins lucrativos, interessadas em firmar com a Administragdo Municipal termo de colaboracéo, para o
atendimento em oficinas do Servigo de Fortalecimento de Vinculos de Protegéo Béasica desenvolvido pelos Centros de Convivéncia da Pessoa ldosa.
O presente edital contarad com 03 (trés) eixos de propostas, a saber: Oficina de Canto Coral ou Coral Cénico, Oficinas de Pratica Dancante, e
ApresentacBes Musicais com sonorizacdo de evento dangante para idosos.

2.2 Das finalidades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

a) O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem por escopo fortalecer vinculos entre os idosos, com seus respectivos nucleos familiares
e também com a comunidade, sendo no Municipio de londrina séo 03 unidades, Centros de Convivéncia da Pessoa Idosa - CCl, regides Leste, Oeste
e Norte que referenciam idosos de toda cidade.

b) Nestes espacos s&o realizados por ano 50 mil atendimentos em consonancia com a promogéo e prote¢do dos direitos da pessoa idosa e
fortalecimento dos vinculos sociais e comunitarios. Nos CCl’s séo ofertadas diversas atividades, como grupo de convivéncia, atividades educacionais,
de lazer e cultura, atividades de promogéo da salde, atividade fisica, passeios, tardes festivas, atividades intergeracionais, dentre outras.

c) Além de promover a valorizag&o do idoso no ambito familiar e social, os Centros de Convivéncia da Pessoa Idosa, atuam como um espago criado
e privilegiado para desenvolver oficinas e atividades em gque as pessoas idosas possam ser estimuladas em sua saude fisico e mental, bem como o
protagonismo da pessoa idosa ha sociedade.

d) Sendo assim o objeto deste termo de colaboragédo e os projetos a ele apresentados, na elaboragdo e execugado das agdes, devem se planejar no
contexto de promogao dos direitos da pessoa idosa.

2.3 Do entendimento sobre as Oficinas de Pratica Dancgante, oficina de Canto Coral ou Coral Cénico:

a) As oficinas de Pratica Dancante e de Canto Coral ou Coral Cénico sé@o entendidas como processo lidico de aprendizagem e processos criativos,
prevendo também a circulacéo deles nos Centros de Convivéncia do Idoso e nas comunidades da municipalidade.

b) As oficinas de Pratica Dangante e de Canto Coral ou Coral Cénico compreendem atividades que proporcionam aos participantes a leitura de
mundo, a experimentac&o estética e o desenvolvimento da expresséo e da comunicabilidade.

c) As oficinas de Pratica Dancante e de Canto Coral ou Coral Cénico devem oferecer referéncias estéticas, com os participantes conhecendo a
diversidade das manifestac¢oes artisticas e culturais envolvidas, lidando com elas criativamente, propondo fazeres, formando nucleos culturais ativos.

2.4 Do entendimento sobre as apresentacdes musicais e sonorizagao dos bailes para idosos:

a) As apresentacdes sonorizadas animardo momentos ladicos e conviventes entre os idosos, contribuindo para sua sociabilidade, diverséo e
qualidade de vida.

b) As apresentacdes deverdo ofertar um repertério diverso do cancioneiro popular brasileiro, como Forr6, Xote, Vanerdo, Samba, Caipira e Sertanejo,
Valsa, Bugio, Xamamé, Milonga, bolero, dentre outros de interesse dos usuérios, favorecendo e referenciando sobre nossa diversidade cultural e
musical.

3. DA PARTICIPAQAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
3.1 Poderéo participar deste Chamamento Pablico as Organizag6es da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo artigo 2°,
inciso |, alineas “a”, “b” e “c” da Lei 13.019/14. 2.2. Para fins deste Edital a Organizac¢éo da Sociedade Civil devera ter sede no Municipio de Londrina

e ter objetivo e atuagdo no ambito cultural e ou educacional de relevancia publica e social.

3.2 Ser pessoa juridica de direito privado, de natureza cultural e sem fins lucrativos, que esteja em atividade ha no minimo 01(um) ano, a ser
demonstrado por meio do CNPJ apresentado.

3.3 Estar de acordo com as finalidades e procedimentos de execucdo, prestacdo de contas e acompanhamento estabelecidos pela legislagdo
mencionada e os termos do presente Edital.

3.4 Ter estatuto em que seja demonstrado: objetivos voltados a promocgao de atividades e finalidades de relevancia publica, cultural e social, e
compativeis com o objeto deste Edital.

3.5 Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; e escrituragdo de acordo com 0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

3.6 O ndo atendimento dos requisitos e impedimentos constante deste edital implicam em desclassificagdo do projeto.

3.7 Estéo impedidos de celebrar a parceria:

3.7.1 Pessoa juridica que tenha como diretor/responsavel/representante legal membros da Comissdo de sele¢@o e avaliagdo, que também né&o
poderéo prestar servicos em projetos/propostas beneficiadas através deste edital;



Jornal Oficial n°® 5004 Pag. 8 Sexta-feira, 15 de setembro de 2023

3.7.2 Entidades que ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no territério nacional;

3.7.3 As Entidades que, nos termos da Lei Municipal n° 8.984, de 06 de dezembro de 2002, do Decreto Municipal n° 35/18, da Lei n°® 13.019/2014 e
demais legislagGes pertinentes, tiverem prestacéo de contas reprovadas pelo Municipio de Londrina ou que esteja omissa no dever de prestar contas
de parceria anteriormente celebrada, ficando inabilitadas para concorrer a editais de chamamento no &mbito do municipio de Londrina;

3.7.4 Entidades que tenham tido as contas rejeitadas pela administrag&o publica nos dltimos cinco anos, exceto se:

3.7.4.1 for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados;

3.7.4.2 for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

3.7.4.3 a apreciacao das contas estiver pendente de decis@o sobre recurso com efeito suspensivo;

3.7.5 Entidade que tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

3.7.5.1 suspensao de participagédo em licitagdo e em chamamento publico e/ou impedimento de contratar com a administragdo;

3.7.5.2 declaragéo de inidoneidade para licitar e participar de chamamento publico e/ou de contratar com a administragdo publica;

3.7.5.3 entidade que tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

3.7.6 Entidade que tenha entre seus dirigentes pessoa:
3.7.6.1 membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracéo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

3.7.6.2 cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

3.7.6.3 julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

3.7.6.4 considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429,
de 2 de junho de 1992.

4. DO PROCESSO DE INSCRIGAO COM ENTREGA DOS ENVELOPES

4.1 As OSC’s interessadas em atender ao Chamamento Publico deverdo apresentar em envelope lacrado a documentagao exigida no item 10 (sendo
um envelope para cada Organizacéo da Sociedade Civil - OSC), a ser protocolado:

4.2 Datas: A partir de 15/09/2023 a 16/10/2023 Horario: 8h30 as 16h30.

4.3 Localizagao: Avenida Duque de Caxias 333 protocolo, enderecando aos cuidados da Comissédo de Sele¢cdo do Chamamento Publico n® 002/2023.
4.4 envelope devera conter externamente a seguinte identificagao:

a. Secretaria Municipal do Idoso de Londrina — Chamamento Publico n°® 002 /2023 — SMI

b. Nome da Organizacé@o da Sociedade Civil: ........cccoccvevveieniiereniieene

c. Enderego da Organizacao da Sociedade Civil: ..........cccoeveiiiiinieiinenns

e. Telefone: ..o
f. Identificagcdo do objeto do Edital (Eixo Proposto);

4.5 Os Envelopes que forem entregues em local e/ou horério diferentes ndo serdo objeto de andlise, ndo sendo permitida a participacdo de
interessados retardatarios e em desacordo com o Edital.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 A distribuicdo dos recursos para atender as oficinas propostas neste edital, contemplara os eixos conforme quadro a seguir:

Eixo Proposto Distribui¢do
Oficina de Canto/Coral R$ 72.600,00
Oficina de Dancga/Préatica dancante R$ 79.200,00
Apresentac6es Musicais com sonorizacdo de evento dangante para pessoas idosas R$ 100.800,00
TOTAL: R$ 252.600,00

6. COMISSAO DE SELECAO PARA ANALISE DA DOCUMENTACAO E AVALIACAO E HABILITACAO DOS PROJETOS

6.1 A Comisséo de Selegdo é o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, formada por membros designados
por ato publicado no Jornal Oficial do Municipio.

6.2 A Comissédo de Selecdo é composta por representantes da Secretaria Municipal do Idoso e do Conselho Municipal dos Direitos dos da Pessoa
Idosa, respeitando-se o impedimento do paragrafo segundo do artigo 27 da Lei 13019/2014.

6.3 A Secretaria Municipal do ldoso por meio da Portaria — SMI conforme Edital de Publicacdes Eletronicas, designara os servidores abaixo
relacionados a comporem a Comisséo de Selecéo para analise da documentagéo e, caso necessario, outras medidas necessarias para verificagao
das condigbes técnicas e pedagogicas que poderdo ser desenvolvidas pelas OSC’s :

a) Cleir Jorge Brand&o — Matricula: 14.429-0;
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b) Patricia Selvatici Preto — Matricula: 16.429-1;
c¢) Valdir Grandini Alvares — Matricula: 25.680-3;
d) Michel Alcazar Nakad — Matricula: 16.463-1.

6.4 Findado o prazo para protocolo dos projetos, a comissédo de selecéo e julgamento constituida pela Portaria Municipal N° 018/2023, iniciara a
analise dos projetos apresentados.

6.5 A comissdo analisard os projetos apresentados segundo os critérios de classificagdo contidos no item 6.6, produzindo um parecer técnico,
balizador da habilitacéo e classificagdo dos projetos.

6.6 A Comisséo de Selecéo elaborara parecer, considerando os seguintes critérios de pontuagéo:

Critérios de Julgamento Pontuagcdo méaxima
1. Clareza e coeréncia da proposta. De 1 a 10 pontos. 10 pontos
2. Atendimento aos requisitos do edital. De 1 a 10 pontos.
10 pontos
3. Capacidade pedag6gica, arte educativa e IGdica demostrada no Plano de Desenvolvimento no 10 pontos

caso das oficinas previstas. De 1 & 10 pontos.

4. Capacidade na execugdo dos eixos propostos, comprovadas mediante curriculos e materiais
entregues no envelope da proposta anexo, cartazes, links de internet entre outros que o proponente 10 pontos
julgar pertinente para avaliagdo da capacidade de execucgao. De 1 a 10 pontos.

5. Capacidade executiva, mediante analise dos curriculos da entidade proponente e equipe
prevista para a execucédo do projeto. De 1 a 10 pontos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50 pontos

10 pontos

6.7 Os critérios possuem o0 mesmo peso, € a classificagio sera realizada a partir da média aritmética comum dos 05 critérios.
6.8 A classificagao sera realizada a partir da média aritmética comum dos 5 critérios.
7. OFICINA DE CANTO E CORAL OU CORO CENICO

7.1 Para o desenvolvimento do projeto de Canto Coral ou Coral Cénico sera destinado o valor de R$ 72.600,00 (Setenta e dois mil e seiscentos
reais).

7.2 As oficinas de Canto Coral ou Coral Cénico devem promover a qualidade de vida a pessoa idosa, proporcionar a educagdo musical, a vivéncia
cultural e a socializag&o. Nas oficinas devem ser estimuladas a criatividade, o resgate afetivo e histérico-musical dos praticantes, a cognigdo, memoria,
e o conjunto de capacidades individuais, promovendo a convivéncia social e comunitéria.

7.3 As oficinas de Canto Coral ou Coral Cénico devem considerar o histérico e o protagonismo da pessoa idosa, realizando uma construgdo coletiva
do repertério que abarquem a diversidade da musica popular brasileira, de modo que os usudrios adquiram um repertorio que valorize e amplie a
percepgéao da cultura.

7.4 O projeto devera apresentar responsavel regente de coral com comprovagéo de experiéncia profissional em projetos relacionados ao Canto Coral
ou Coral Cénico e experiéncia na pratica de regéncia.

7.5 O projeto apresentado para as oficinas de Canto Coral ou Coral Cénico, devera atender regularmente ao menos 120 (cento e vinte) pessoas
idosas, distribuidos em turmas a serem ministradas nos Centros de Convivéncia da Pessoa Idosas, Leste, Oeste e Norte e ou em locais indicados
previamente pela Secretaria Municipal do idoso/ Coordenacéo dos Centros de Convivéncia, em dias e horarios que devem ser ajustados no plano de
trabalho com anuéncia da comisséo de selecdo e acompanhados pela comissao de monitoramento e avaliagdo, durante a vigéncia do Termo de
Colaboracao.

7.6 A carga horaria semanal de cada oficina de canto Coral ou Coro Cénico sera de 2h, perfazendo uma carga horaria semanal de 6h.

7.7 Cabera ao proponente contratar auxiliar(es) para apoio musical na execugéo das aulas e apresentagfes. Este devera comprovar de experiéncia
profissional na area da musica, devidamente apresentadas em curriculo pessoal.

7.8 O proponente devera fornecer sem custo aos idosos participantes 01 (uma) camiseta para cada idoso/aluno, limitado a 120 unidades, aos
participantes do projeto, considerando sua assiduidade nas atividades. O fornecimento devera ocorrer somente aos participantes que tiverem ao
menos 80% de frequéncia nas aulas durante os dois primeiros meses, ou meses subsequentes, admitidas somente faltas com justificativa prévia
comunicada.

7.9 As camisetas devem ter boa qualidade de material, devendo ser a identificacéo visual da oficina nas aulas e eventos.

7.10 A Secretaria Municipal do Idoso fornecera uma arte grafica de modelo, que sera a estampa das camisetas.

7.11 O proponente devera custear, com recursos previstos no projeto, os materiais necessarios ao desenvolvimento da oficina, devendo se pautar
sempre em 03 orgamentos com preco de mercado, optando sempre pelo mais vantajoso, ou seja 0 menor pre¢co no mesmo objeto.

7.12 O profissional responsavel técnico devera ter disponibilidade para estar presente nas oficinas e apresentagdes previstas no projeto;

7.13 Com objetivo de mostrar e compartilhar o processo criativo das oficinas com a comunidade, idosos e familiares, sera definido em conjunto entre
o projeto e a Secretaria Municipal do Idoso cronograma e horarios de apresentacdes externas, no curso da vigéncia do termo, onde o responsavel
técnico e assistentes musicais deverao ter disponibilidade de acompanhamento, sem cobranc¢a adicional, podendo tais praticas ocorrer em finais de
semana ou periodo noturno, mediante acordo entre as partes.

7.14 Fica sob a responsabilidade do proponente, a contratagdo, remuneragao relativa ao pessoal que atuara no desenvolvimento do projeto, bem
como pelo recolhimento de eventuais taxas incidentes sobre o objeto realizado.

7.15 A Comisséo de Monitoramento e Avalia¢do juntamente com o Gestor de Parceria, irdo realizar o acompanhamento e a fiscalizagéo da execucao
do servigo, pautada no Plano de Trabalho pactuado com a Administrag@o Publica.

7.16 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa também é 6rgéo fiscalizador.
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8. OFICINA DE PRATICA DANGANTE

8.1 Para o desenvolvimento do projeto de OFICINA DE PRATICA DANCANTE sera destinado o valor de R$ R$ 79.200,00 (Setenta e nove mil e
duzentos reais).

8.2 O projeto devera, principalmente, oportunizar o aprendizado de pessoas idosas, através de ensinamentos de varios ritmos dancantes da cultura
popular brasileira, em especial: Forr6, Danca de saldo, Xote, Vanerdo, Samba, Valsa, Bugio, Xamamé, Milonga, bolero, dentre outros de interesse
dos usuarios.

8.3 As modalidades a serem desenvolvidas nos Centos de Convivéncia da Pessoa Idosa e locais indicados deverdo se dar ouvindo os grupos
interessados, em escutas conjuntas feitas pela equipe do projeto e a Secretaria Municipal do Idoso.

8.4 O projeto apresentado para as oficinas de Pratica Dangante, devera atender regularmente durante a vigéncia do termo o total de 320 (trezentos
e vinte) pessoas idosas.

8.5 Cada turma da oficina de pratica dancante devera ter o maximo de 40, distribuidos em turmas semestrais a serem ministradas nos Centros de
Convivéncia da Pessoa ldosas, Leste, Oeste e Norte e ou em locais indicados previamente pela Secretaria Municipal do idoso/ Coordenagéo dos
Centros de Convivéncia, em dias e horarios que devem ser ajustados no plano de trabalho com anuéncia da comisséo de sele¢do e acompanhados
pela comissdo de monitoramento e avaliagé@o, durante a vigéncia do Termo de Colaboracao.

8.6 O projeto apresentado para a oficina de pratica dancante, devera apresentar responsavel técnico instrutor de dangca com comprovagdo de
experiéncia profissional.

8.7 O Proponente devera contratar auxiliares para apoio na execugao das aulas e apresentagdes, com curriculo comprovando experiéncia profissional
na area.

8.8 O proponente devera fornecer sem custo aos idosos participantes 01 (uma) camiseta para cada idoso/aluno, limitado a 320 unidades, aos
participantes do projeto, considerando sua assiduidade nas atividades. O fornecimento devera ocorrer somente aos participantes que tiverem ao
menos 80% de frequéncia nas aulas durante os dois primeiros meses, ou meses subsequentes, admitidas somente faltas com justificativa prévia
comunicada.

8.9 As camisetas devem ter boa qualidade de material, devendo ser a identifica¢&@o visual da oficina nas aulas e eventos.

8.10 A Secretaria Municipal do Idoso fornecera uma arte grafica de modelo, que sera a estampa das camisetas.

8.11 O proponente devera custear, com recursos previstos no projeto, os materiais necessarios ao desenvolvimento da oficina, devendo se pautar
sempre em 03 orgcamentos com prego de mercado, optando sempre pelo mais vantajoso, ou seja 0 menor pre¢o no mesmo objeto.

8.12 O profissional responsavel técnico instrutor de danca e auxiliares de apoio deveréo ter disponibilidade para estar presentes nas oficinas e bailes
para pessoas idosas de Londrina nas unidades mencionadas e locais indicados;

8.13 Com objetivo de mostrar e compartilhar o processo criativo das oficinas com a comunidade, idosos e familiares, sera definido em conjunto entre
0 projeto e a Secretaria Municipal do Idoso cronograma e horarios de apresentagdes externas dos resultados criativos das oficinas, no curso da
vigéncia do termo, onde o responsavel técnico e assistentes deverao ter disponibilidade de acompanhamento, sem cobranga adicional, podendo tais
préaticas ocorrer em finais de semana ou periodo noturno, mediante acordo entre as partes.

8.14 Fica sob a responsabilidade do proponente, a contratacéo, e comprovagao da remuneracao relativa ao pessoal que atuara no desenvolvimento
do projeto, bem como pelo recolhimento de eventuais taxas incidentes sobre o objeto realizado.

8.15 A Comisséao de Monitoramento e Avaliag&o juntamente com o Gestor de Parceria, irdo realizar o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo
do servigo, pautada no Plano de Trabalho pactuado com a Administragéo Publica.

8.16 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa também é 6rgéo fiscalizador.

9. APRESENTACOES MUSICAIS COM SONORIZAQAO DE EVENTOS DANGCANTES PARA PESSOAS IDOSAS

9.1 Para o desenvolvimento do projeto de APRESENTACOES MUSICAIS COM SONORIZACAO DOS EVENTOS DANCANTES PARA PESSOAS
IDOSAS seré destinado o valor de R$ 100.800,00 (Cem mil e oitocentos reais ), sendo o valor de cada apresentacdo estimado em R$ 2.100,00 (dois
mil e cem reais), para cobertura de custos com a contratagao dos profissionais, sonorizagdo do evento.

9.2 O proponente sera responsavel pela realizacéo de até 04 (quatro) apresentacGes ao més, totalizando no prazo de 12 meses 48 (quarenta e 0ito)
apresentacdes, nos locais indicados pela secretaria municipal do idoso, podendo, para fins de otimizar os projetos e melhor atender o interesse
publico, serem solicitadas apresentacdes em nimero maior, desde que ndo extrapole 48 apresentacdes ao ano;

9.3 As apresentacdes serdo contabilizadas em horas, e cada baile tera duracédo 3h, com um intervalo méaximo de 20 minutos.

9.4 As apresentacdes ocorrerdo nas unidades do CCI leste, Oeste e Norte bem como em locais indicados pela Secretaria Municipal do Idoso no
Municipio de Londrina, incluindo-se os distritos.

9.5 O projeto de apresenta¢des musicais terdo o cunho de bailes para pessoas idosas, compreendidos por execu¢éo de apresentacao musical com
instrumentos musicais e vocal(is) ao vivo.

9.6 O proponente ficara encarregado em fornecer e montar os equipamentos de som para realizagdo do baile;

9.7 Durante o tempo de duragéo das apresentacdes, devera ser executado um repertério diversificado dos ritmos brasileiros, como Forrd, Dangas de
saldo, Samba, Xote, Vanerdo, Valsa, Bugio, Xamamé, Milonga, bolero, dentre outros.

9.8 O proponente devera dispor de musicos com a qualificacdo necesséaria para executar musica ao vivo na animacao dos bailes e fica vedada a
utilizagéo exclusiva de playback nas apresenta¢gées musicais.

9.9 A formagéo bésica do grupo musical para animar os bailes devera ter no minimo 02 integrantes sendo 01 Cantor(a) e 01 instrumentista, ficando
ao critério do proponente dispor de mais integrantes para a execucado das apresentacdes musicais.
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9.10 Fica sob a responsabilidade do proponente, a montagem, operacionalizagdo e desmontagem dos equipamentos de som necessarios para
execucao dos bailes.

9.11 Fica sob a responsabilidade do proponente o recolhimento e comprovacéo do pagamento de taxa do ECAD a cada apresentagéo.

9.12 A Comisséo de Monitoramento e Avalia¢do juntamente com o Gestor de Parceria, irdo realizar o acompanhamento e a fiscaliza¢éo da execucao
do servigo, pautada no Plano de Trabalho pactuado com a Administracédo Publica.

9.13 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa também é 6rgéo fiscalizador.
10. DA COMPROVACAO DE REGULARIDADE JURIDICA DA PROPONENTE.
10.1 Para habilitacéo e celebracédo do termo de colaboragédo, a Organizacédo da Sociedade Civil devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia do estatuto registrado e suas altera¢des constando que desenvolve atividades em conformidade com as exigéncias previstas no artigo artigo
33 da lei n® 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015); o qual devera prever expressamente:

| - Objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il - Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

Il - Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) Comprovante de inscricdo no cadastro nacional da pessoa juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria Da Receita Federal Do
Brasil;

c) Comprovante de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 01 ano de
capacidade técnica e operacional, conforme artigo 31 item Il do Decreto 1210 de 11 de outubro de 2017

d) As certiddes relacionadas abaixo vigentes na data do protocolo:

| - Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido -
(http://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir);

Il - Certiddo do FGTS: (https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

Il - Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual do Estado do Parana:
(http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidacAutomatica);

IV - Certiddo Negativa Unificada de Tributos Municipais do Municipio de Londrina: (https:/portal.londrina.pr.gov.br/certidoesservicos-online/certidao-
negativa-unificada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa);

V - Certid&o Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana: (https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/certidaoliberatoria/117/area/54);

VI - Certid&o Liberatéria da Controladoria Geral do Municipio de Londrina:
(http://portaltransparencia.londrina.pr.gov.br:8080/esportal/scpimpressaocertidaosubvencaosocial.load.logic)

VIl - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

VIl - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o estatuto e de acordo com o0 modelo do Anexo V.

IX - Copia do registro da Ultima eleicéo dos dirigentes da organizacédo da Sociedade Civil;

X - Copia do documento do documento com foto do representante legal da Instituicéo;

Xl - Cépia do comprovante de endereco do representante legal da Instituicdo (contas de agua, luz, telefone, assinatura de TV/Internet e contrato de
locacao ou termo de cessao de espaco com reconhecimento de firma do cedente, sempre em nome da entidade proponente do projeto);

XIlI - Cépia do comprovante de endereco da sede da organizacéo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado (contas de agua, luz,
telefone, canais fechados de TV, contrato de locagao de imével no municipio ou termo de cessdo de espago com reconhecimento de firma do cedente,
sempre em nome da entidade proponente do projeto);

Xl - Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil com as informacdes previstas no modelo do Anexo IV e de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas nos artigos 32 e 37 do decreto municipal 1210/2017, as quais
deverdo estar descritas no documento;

XIV - Declaracéo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a existéncia de instalacbes e outras condicbes materiais da
organizag&o ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme o modelo do Anexo 1V;

XV - Proposta conforme modelo Anexo Il e Plano de Trabalho da OSC conforme modelo Anexo 1.

10.2 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando as certiddes apresentadas estiverem com prazo de vigéncia
expirado e novas certiddes nado estiverem disponiveis eletronicamente, a organizacao da sociedade civil sera notificada para, no (até a apresentagao
do plano de trabalho) prazo de 15 dias corridos, regularizar a documentacao.

10.3 Os documentos deverao ser protocolados no prazo correto. O ndo atendimento aos prazos e/ou a auséncia de qualquer documento listado neste
edital levara a inabilitacio da proposta.

10.4 O Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa; podera ser apresentado quando da formalizagao do Termo de Parceria.
11. DO RESULTADO

11.1 O proponente devera acompanhar a publicagdo do resultado provisorio deste processo de selegdo que serd publicado no Jornal Oficial do
Municipio de Londrina.

11.2 Ap6s analise sistematica dos documentos apresentados a Secretaria Municipal do Idoso publicara o resultado da classificagdo no Jornal Oficial e
Eletrénico do Municipio, divulgando nominalmente as propostas habilitadas e classificadas a assumir o Termo de Colaboracdo com a Secretaria
Municipal do Idoso, para atendimento dos projetos de acordo com o objeto deste edital.

11.3 As OSC'’s e suas propostas seréo avaliadas e classificadas de acordo com o somatdrio de pontos (item 6.6). Seréo declaradas HABILITADAS
todas as OSC'’s que obtiverem pontuagao igual ou superior a 30 pontos e NAO HABILITADAS as OSC'’s que obtiverem pontuagéo igual ou inferior a
29 pontos.

11.4 A declaracédo de habilitagdo da instituicdo através do presente chamamento publico ndo importara, para a administracdo municipal, em
obrigatoriedade de celebragéo de Termo de Colaboragdo com as respectivas OSC'’s, haja vista que estes serdo firmados seguindo a classificagéo
das propostas.
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11.5 A Instituicdo que for declarada NAO HABILITADA podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias (teis, a partir da publicacéo de que trata
o item 11.1. O recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Selegdo do Chamamento Publico n® 002 /2023 na Secretaria Municipal do Idoso,
situada a rua Duque de Caxias 333, Londrina/PR, protocolo, no horéario de 8h as 16h30, impreterivelmente. (Anexo |V— Formulario para interposi¢éo
de recurso).

11.6 Apos interposigdo de recursos, a Comissdo de Selecédo podera reconsiderar a deciséo recorrida ou, sendo ela mantida, enviar o recurso para
julgamento pela autoridade superior (Secretaria Municipal do Idoso).

12 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

12.1 A comisséo técnica de andlise da Secretaria Municipal do Idoso, fara publicar, no Jornal Oficial do Municipio, o resultado em definitivo, bem
como os extratos dos termos de parceria firmados.

13. DA MODULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

13.1 O Plano de trabalho apresentado junto ao projeto, habilitado, classificado pela comissédo de avaliagdo, sera modulado em conjunto com a
Secretaria municipal do Idoso.

13.2 Com o objetivo de suprir as necessidades de atendimento dos Centros de Convivéncia do Idoso, a dire¢cdo dos CCl’s ajustara, se necessario
em conjunto com as proponentes o Plano de Trabalho pré-aprovado para posterior homologagéo.

13.3 O prazo para aprovacao final do Plano de Trabalho sera de até 15 dias corridos.

13.4 O plano de trabalho sera analisado pela Comissdo de Selegéo, que emitird parecer podendo o mesmo ser reorganizado de acordo com as
diretrizes de trabalho da SMI.

14. DO TERMO DE COLABORAGAO

14.1 O Termo de Colaboragéo a ser firmado estabelecera obrigagdes reciprocas para a execugao do objeto em consonancia com Constituicdo Federal
de 1988, e o Estatuto do Idoso. (Anexo V - Minuta do Termo de Colaboragao)

14.2 A celebragéo do Termo de Colaboragéo ficara condicionada a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros da Prefeitura do Municipio
de Londrina.

14.3 O Termo de Colaboragéo sera firmado pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério da Administragao Publica e observando
a Lei de Responsabilidade Fiscal e interesse de ambas as partes.

14.4 As OSC’s deverdo manter atualizadas todas as condigdes de habilitacdo vigentes até o momento em que forem convocadas para firmarem o
Termo de Colaboracéo, bem como durante todo o periodo de execugdo do Termo de Colaboragao e seus aditivos, eventualmente firmados.

14.5 Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagéo e futura celebragdo do Termo de Colaboragéo, a OSC interessada
estard aderindo as condiges estabelecidas pelo 6rgdo gestor na instrumentalizagdo dos Termos de Colaboragdo, demonstrando aceita-las
integralmente.

14.6 O termo de Colaboragéo podera ser alterado por meio de termo aditivo ou termo de apostilamento, dependendo da natureza da alteracéo, desde
gue as partes desta parceria estejam em comum acordo.

14.7 Além do recurso financeiro, cabe a Administracdo Municipal acompanhar, assessorar e supervisionar as a¢gfes pedagdgicas através da
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo conforme prevé a lei n® 13019/2015 alterada pela lei n° 13.204, de 2015).

15. DO CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO

ACAO DATA/PRAZO

Publicacéo do edital no site da Prefeitura Municipal de Londrina (PML) — www.londrina.pr.gov.br De 15/09/2023 a 16/10/2023
Divulgacdo do Aviso de Chamamento em outros meios de comunicagdo Site da SMI

Entrega da documentacgdo De 15/09/2023 a 16/10/2023
IAnalise dos documentos pela comissdo de sele¢do De 17/10/2023 a 20/10/2023
Divulgacédo dos resultados preliminar 23/10/2023

Interposicéo de recurso De 24/10/2023 a 25/10/2023
IAnalise de Interposicéo de recurso pela comissdo de selecdo De 26/10/2023 a 27/10/2023
Divulgacéo do resultado Final Dia 30/10/2023

16. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

16.1 A apresentagao do projeto implica no perfeito entendimento e concordancia, pelo proponente, das finalidades e procedimentos de execugdo do
projeto, da prestacdo de contas e acompanhamento do Programa de oficinas culturais da Secretaria municipal do Idoso, bem como a subordinagao
a legislacao vigente.

16.2 A Organizagao da Sociedade Civil é responsavel pela veracidade e autenticidade de todos os documentos e informacg8es declaradas na proposta
e plano de trabalho apresentados, cabendo as disposi¢des legais em caso de irregularidades.

16.3 A Organizacgéo da Sociedade Civil concorda em fornecer todos os dados necessarios para atendimento as normas estabelecidas pela Secretaria
municipal do Idoso, bem como tratar e dar a devida ciéncia assim como formalizar a solicitagdo de consentimento dos envolvidos e beneficiados pela
parceria, aplicando corretamente a Lei Geral de Proteco de Dados Pessoais.

16.4 Vencido os prazos determinados em edital a entidade que ndo apresentar ou ndo atender ao solicitado estara desclassificada do processo de
chamamento publico.

16.5 As penalidades quanto ao descumprimento parcial ou total do objeto na parceria firmada, seré@o previstas no respectivo Termo de Colaboragéo.

17 DAS DISPOSICOES GERAIS.
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17.1 N&o seréa contemplado projeto com documentag&o incompleta e/ou ilegivel ou quaisquer outras formas de comprovagédo que ndo sejam as
exigidas neste Edital.

17.2 A minuta do Termo de Colaboracédo a ser firmado com os proponentes vencedores de cada um dos objetos, devidamente aprovada pela
Procuradoria Geral do Municipio, na qual constam as condig8es que serdo pactuadas entre as partes, é parte integrante deste edital como se nele
estivesse transcrita, e encontra-se no Anexo V deste edital.

17. 3 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, sem que isso implique direito
a indenizacao ou reclamagao de qualquer natureza.

17.4 Sera facultado a Comissdo de Selecdo promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo e a aferi¢do dos critérios de habilitagdo de cada instituicdo, bem como solicitar aos 6rgdos competentes a elaboragao de pareceres técnicos
destinados a fundamentar a decisdo da comisséo.

17.5 A execugdo dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Termos de
Colaboracéo da Secretaria Municipal do Idoso, mediante procedimentos de supervisdo, observando-se o cumprimento das clausulas e condigées
estabelecidas nos referidos instrumentos.

17.6 Constituem motivos para a rescisdo ou denuncia do instrumento juridico a ser firmado o ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e
condigbes, bem como os motivos previstos na Lei Federal n® 13019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015).

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selegéo instituida por Portaria Especifica.
Fazem parte deste Edital, como se nele estivessem transcritos os seguintes documentos:

Anexos do Edital SEI (11109305):

Anexo | — Pré-requisitos para habilitagéo;
Anexo Il — Formulério de Proposta;

Anexo Il — Plano de Trabalho;

Anexo IV — Modelo de Documentos;

Anexo V — Minuta do Termo de Colaborag&o;

Londrina, 14 de setembro de 2023. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso
ANEXO |
1) PRE-REQUISITOS PARA HABILITACAO
Para habilitagcdo dos projetos referentes ao edital de Chamamento SMI n® 002/2023, sera necessario apresentar os seguintes pré-requisitos:

. CNPJ atualizado.

. Estatuto em que seja demonstrado compatibilidade com o edital.

Ata de nomeacéo da diretoria atual.

Relagédo com os nomes e fungdes de cada membro da comisséo técnica responsavel.

. Documentagdo de comprovacao de capacidade técnica (curriculo) da equipe técnica.

. Projeto conforme modelo apresentado.

. Documentacao de comprovacgéo de experiéncia da institui¢ao.

. Documentacéo preenchida referente ao DECRETO 1210/2017, RELACAO DO DIRIGENTE, DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E
CONDICOES MATERIAIS constante no anexo IV.

ONOUTAWN R

Serdo inabilitados os projetos que ndo apresentarem todos o0s pré-requisitos contidos neste anexo.

As demais obrigag8es do proponente estéo descritas na minuta do Termo de Colaboragéo (Anexo V), que devera ser analisada pormenorizadamente
para a apresentacdo do projeto, pois integra o presente Edital como se nele estivesse transcrita.

ANEXO Il
2) MODELO FORMULARIO DE PROPOSTA
NOME DO PROJETO:

IDENTIFICACAO
Razao Social CNPJ:
Data de Abertura:
Rua/Avenida:
Bairro:

CEP:

Site:

E-mail:

Telefone:

DADOS DO PRESIDENTE

Nome:

RG:

CPF:

Data de Nascimento:

Endereco residencial:

E-mail:

Telefone do presidente (celular e fixo):

Vigéncia do Mandato: DD/MM/AAAA até DD/MM/AAAA

Linha de fomento a projetos em que inscreve:
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( ) Projeto de Oficina de Canto Coral ou Coral Cénico ( ) Projeto de Oficina de Pratica Dangante
( ) Projeto de Apresentagdes musicais em eventos dangantes para idosos

Esse é o formulario onde seu projeto sera apresentado. Lembre-se que um projeto € PLANEJAMENTO para realizar uma acao cultural. O formulério
€ onde esse planejamento sera expresso. Em linhas gerais, o formulario responde a trés questdes essenciais: 1) O que seu projeto propde? 2) Como
ird realizar o que prop6e? 3) Por qué sua proposta é importante?

1) O QUE SEU PROJETO PROPOE?
RESUMO:

(Em 15 linhas, apresente um resumo de sua proposta) OBJETIVOS:
(O objetivo diz respeito ao que se pretende alcancar. S&o as ag¢des culturais que o projeto propde e que serdo os pontos de referéncia para todo
planejamento do projeto. Em forma de tépicos, relacione O QUE pretende o projeto com as a¢des propostas.)

OBJETIVO GERAL
(Aponte o objetivo, maior da proposta que pretende desenvolver, levando em consideragdo o que pede a linha do Edital em que esta propondo o
projeto)
OBJETIVOS ESPECIFICOS
(Em relag&o ao objetivo geral, aponte outros objetivos que tenham uma importancia especial em relagéo ao objetivo principal, envolvendo a¢des com
caracteristicas préprias, que obterdo resultados importantes.)
2) COMO IRA REALIZAR O QUE PROPOE?
PLANO DE DESENVOLVIMENTO
No Planos de Desenvolvimento, explique COMO realizara o projeto. Deve-se relacionar a sequéncia temporal de a¢des planejadas para cada uma

das etapas. Relacione as ac¢des em relagdo aos objetivos apontados no projeto, mostrando COMO pretende alcanga-los, de modo sequencial,
demonstrativo e didatico.

PRE-PRODUCAO (OU ETAPA PREPARACAO):
PRODUCAO (OU ETAPA DE DESENVOLVIMENTO E REALIZACAO):

POS-PRODUCAO (OU ETAPA DE CONCLUSAO):

CONTEUDO PROGRAMATICO:(Se o seu projeto for de Oficina de Canto Coral ou Coral Cénico, ou Oficina de Pratica Dancante, apresente a
programacao prevista, com os contetdos das atividades, metodologias, carga horéaria e formas de avaliagcdo de resultados.)

REPERTORIO MUSICAL:

(Se o seu projeto for de Apresentacdes musicais em eventos dancantes para idosos, apresente a programagao prevista, com os contetidos das
atividades, metodologias, carga horaria e formas de avaliagdo de resultados.)

EQUIPE ENVOLVIDA:

(Deveréao ser indicadas as fungdes da equipe prevista e quem ira exercé-las. O proponente devera indicar aqui de quem sera a responsabilidade
principal no desenvolvimento da proposta e quem compora a equipe, bem como suas fung¢des. Os curriculos e as cartas de anuéncia das pessoas
nominadas devem ser anexados.)

CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO:

(Aqui sugiro uma tabela onde conste cada més e as agbes desenvolvidas neles, em cada uma das etapas previstas. E uma forma sintética e visual
do plano de desenvolvimento, com sua localiza¢éo temporal)

3- POR QUE SUA PROPOSTA E IMPORTANTE?

APRESENTE E JUSTIFIQUE A PROPOSTA:

(APRESENTE o projeto expondo o que vai acontecer; de quando a quando sera realizado; o que vai oferecer e o que quer alcangar. JUSTIFIQUE
porque o projeto é importante. Exponha o principal desafio social, cultural ou estético-artistico que motivou a proposta. Dedique um tépico a

importancia de cada um dos principais objetivos. Defenda a importancia do que o projeto deixa como beneficio(s) apds realizado.)

ANEXO IIl MODELO DE PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO SMI N°xxx/2023

EIXO:

1 — IDENTIFICACAO
Razao Social CNPJ:
Data de Abertura:
Rua/Avenida:

Bairro:
CEP:
Site:
E-mail:
Telefone:
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1.1 - DADOS DO PRESIDENTE
Nome:
RG:
CPF:
Data de Nascimento:
Endereco residencial:
E-mail:
Telefone do presidente (celular e fixo):
Vigéncia do Mandato: DD/MM/AAAA até DD/MM/AAAA

1.2 - RESPONSAVEL TECNICO DAS ATIVIDADES
Nome completo:
RG:
CPF:
Telefone de contato (celular e fixo):
E-mail:

1.3 - RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES DE PRESTAGAO DE CONTAS

Nome completo:

RG:

CPF:

Telefone de contato (celular e fixo):
E-mail:

1.4 - DADOS BANCARIOS DA PARCERIA:
Banco (Instituigdo financeira publica):
Agéncia:

Conta:

Sexta-feira, 15 de setembro de 2023

2 - DESCRIGAO DA REALIDADE ATUAL E ATUAGAO DA OSC JUNTO AO OBJETO

Descrever em no maximo 10 linhas sobre a realidade atual e atuagéo da OSC junto ao eixo pretendido.

3 - OBJETOS DA PARCERIA

a) Desenvolver oficinas culturais junto Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa no eixo de xxx, com no minimo xxx idoso..
b) Participar de apresentagdes e eventos junto ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

4 - METAS

METAS

FORMA DE EXECUCAO

INDICADORES DE
VERIFICACAO

Defina e quantifigue metas de relevancia para
a execugao do projeto. As metas devem ser
precisas, claras e expressar os resultados
pretendidos.

Descrever como procedera para que as
metas informadas sejam atingidas.

Estabelecer um referencial para cada meta
elencada.

5 - ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS (* sera definido posteriormente em conjunto com a SMI)

GRADE HORARIA DAS ATIVIDADES

Oficinas

Periodicidade Semanal/Horérios

Endereco do Local:

Responsavel técnico:

6 - RECURSOS HUMANOS (Relacionar todas as pessoas envolvidas diretamente na execugdo da parceria, independente se sera remunerada ou

ndo, excetuando-se os atletas):

Funcéo desempenhadano
projeto

Nome do colaborador

Descricéo das atribui¢desdo
cargo

Contratagédo: (CLT, RPA,MEI,
Voluntario)

7 - PREVISAO DE RECEITAS:
Recursos do Fundo do Idoso: Contrapartida em pecunia:

8 — PREVISAO DE DESPESAS:

Natureza da Despesa
Contratagdes:
Materiais a serem adquiridos

Especificacéo da Despesa

Valor Total R$
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Obrigacbes /Taxas Ecad
TOTAL
9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
PESSOAL/ MATERIAIS 1° PARCELA 20 PARCELA 3° PARCELA 4° PARCELA
PESSOAL/ MATERIAIS 50 PARCELA 6° PARCELA 7° PARCELA 8° PARCELA
| | |
PESSOAL/ MATERIAIS 9° PARCELA 10° PARCELA 11° PARCELA
TOTAL (1)
TOTAL (12)
ASS. RESPONSAVEL PELA ENTIDADE ASS. TECNICO RESPONSAVEL

ANEXO IV - MODELO DE DOCUMENTOS

1 - MODELO DE PEDIDO DE IMPUGNAGAO PAPEL TIMBRADO DA OSC
EDITAL DE CHAMAMENTO SMI N° xxx/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO SRa.

PREZADA SENHORA,

EU, (NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC), (CARGO DO REPRESENTANTE NA OSC) DA (NOME DA OSC), PROPONENTE DE
PROJETO NO EIXO (NOME DO EIXO DE OFICINA), VENHO COM BASE NA CLAUSULA

. DO EDITAL DE CHAMAMENTO OFICINAS CULTURAIS — SMI N° XXX/2023 APRESENTAR O SEGUINTE PEDIDO EM FACE DO___
PUBLICADO NO JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO EM / / :

1) MOTIVO DO PEDIDO DE IMPUGNAGAO:
2) JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA:

3) SOLICITACAO (com base na justificativa, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado):

LONDRINA, / / .

NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC

2- MODELO DE RECURSO PAPEL TIMBRADO DA OSC
A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO SRa.
PREZADA SENHORA,
EU, (NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC), (CARGO DO REPRESENTANTE NA OSC) DA (NOME DA OSC), PROPONENTE DE
PROJETO NO EIXO (NOME DO EIXO DE OFICINA), VENHO COM BASE NA CLAUSULA

DO EDITAL DE CHAMAMENTO OFICINAS CULTURAIS — SMI N° XXX/2023, APRESENTAR O SEGUINTE RECURSO EM FACE DO
RESULTADO PRELIMINAR DE CLASSIFICAGAO DOS PROJETOS, PUBLICADO NO JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO EM// :

1) MOTIVO DO RECURSO:
2) JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA
3) SOLICITACAO (com base na justificativa, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado):
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DECLARO ESTAR CIENTE QUE NAO SERAO ACEITAS E ANALISADAS INFORMAGOES, NOVOS DOCUMENTOS OU COMPLEMENTAGOES
QUE NAO ESTEJAM CONTIDOS NA PROPOSTA ORIGINALMENTE APRESENTADA.

LONDRINA, / / .

NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC

3 - MODELO DE RELAGAO DO DIRIGENTES PAPEL TIMBRADO DA OSC
EDITAL DE CHAMAMENTO SMI N° xxx/2023
EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA CLAUSULA_, DO EDITAL DE CHAMAMENTO OFICINAS CULTURAIS — SMI

N° XXX/2023, APRESENTO A SEGUIR EM NOME DA (NOME DA OSC), A RELACAO DE TODOS OS DIRIGENTES DA NOSSA ENTIDADE COM
ENDERECO RESIDENCIAL, NUMERO E ORGAO EXPEDIDOR DA CARTEIRA DE IDENTIDADE, NUMERO DE REGISTRO NO CADASTRO DE
PESSOAS FiSICAS E FORMAS DE CONTATO:

NOME:

CARGO QUE OCUPA NA OSC:

RG E ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

PROFISSAO:

ENDERECO RESIDENCIAL:

TELEFONE (FIXO E CELULAR COM DDD):

E-MAIL:

LONDRINA, / /

NOME E ASSINATURA DO (S) REPRESENTANTE (S) LEGAL(IS) DA OSC

4 - MODELO REFERENTE DECRETO 1210/2017 PAPEL TIMBRADO DA OSC

EDITAL DE CHAMAMENTO SMI N° xxx/2023
Eu, [inserir nome do representante legal da osc], brasileiro (a), portador do cpf n® , residente e domiciliado narua/av._, na qualidade de
representante legal da [inserir nome da organizagdo da sociedade civil], declaro para os devidos fins, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa que a organizacdo da sociedade civil acima mencionada esté ciente de que:
Ficardo impedidos de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista no decreto 1210/2017 a organizacéo da sociedade civil que:

e N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional.

e  Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a administragéo publica municipal,

e que tenha em seu quadro de dirigentes qualquer das hip6teses previstas no inciso i, do artigo 32, do decreto 1210/2017,

e tenhatido as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos uUltimos 5 anos, exceto se.
o for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados;
o for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo;
O aapreciagao das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo.
e tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade.
O  suspensdo de participacéo em licitacdo e impedimento de contratar com o municipio;
o declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;
O aprevista no inciso ii do artigo 54 do decreto 1210/2017;

O aprevista no inciso iii do artigo 54 do decreto 1210/2017.

e tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por tribunal ou conselho de contas de qualquer esfera da
federacéo, em decis&o irrecorrivel, nos Gltimos 8 anos;
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e tenha entre seus dirigentes pessoa:

O  cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por tribunal ou conselho de contas de
qualquer esfera da federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 anos.

o0 julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitag&o;

o  considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do
artigo 12 da lei federal n°8.429, de 2 de junho de 1992.

Nas hipoteses deste documento, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em execugdo, garantido o
contraditério excetuando-se os casos de servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao

erario ou a populacéo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagéo do prefeito municipal no ambito da administragao direta ou do
titular maximo da entidade da administracéo indireta, sob pena de responsabilidade solidaria.

Em quaisquer das hipéteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao
erario, pelo qual seja responséavel a organizagéo da sociedade civil ou seu dirigente.

Os requisitos previstos nos incisos ii a vii deste artigo deverdo ser comprovados mediante declaragéo do dirigente da organizagéo.

Para os fins do disposto na alinea "a" do inciso iv e no § 2°, ndo serdo considerados débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagéo da sociedade civil estiver em situagado regular no parcelamento.

A vedacdo prevista no inciso lii ndo se aplica a celebracéo de parcerias com entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboragéo, no termo de fomento ou no acordo de
cooperagdo simultaneamente como dirigente e administrador publico.

Né&o sédo considerados membros de poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

E ainda declaro que:

A (inserir nome da organizagdo da sociedade civil) atendera ao disposto no artigo 32 do Decreto Municipal 12/10/2017 em sua integralidade;
Utilizara o recurso exclusivamente com o objeto da parceria e as despesas com a manutencéo da sede do proponente, tais como: locacéo, energia,
telefone, &gua, internet, artigos de escritério e expediente e demais itens de custeio operacional, ndo serdo suportados por conta dos recursos
publicos do Fundo do Idoso.

ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

d) qualquer membro da diretoria da entiade proponente.

LONDRINA, / /

NOME E ASSINATURA DO (S) REPRESENTANTE (S) LEGAL(IS) DA OSC

5 - MODELO DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS PAPEL TIMBRADO DA OSC
EDITAL DE CHAMAMENTO SMI N° xxx/2023

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014, e em conformidade com o art. 29, caput,
inciso IV, alinea “c”, do Decreto n° 1.210, de 2017, que a [identificagdo da organizagao de sociedade civil - OSC]:

dispde de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de instalagGes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagao de sociedade civil adotara uma das trés redag8es acima, conforme a sua situagdo. A presente observacéo devera ser suprimida
da vers&o final da declaracéo.

Londrina,__de___de 20.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO N°_/2023 TERMO DE COLABORAGAO N°__/2023.

TERMO DE COLABORAGAO N°TC/SMI- xxx/2023 QUE ENTRE Si CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA, POR
MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO E .

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o Municipio de Londrina, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
75.771.477/0001-70, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias, n° 635, Londrina— PR, denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito, Marcelo Belinati Martins , brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina/Pr, através da Secretaria Municipal
do Idoso, doravante denominado ORGAO GESTOR representada por sua Secretaria Municipal do Idoso Andrea Bastos Ramondini

Danelon brasileira, residente e domiciliada nesta cidade de Londrina/Pr, e de outro, a Institui¢céo: , pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 27.943.469/0001-10, com sede situada a , cidade de ___ /UF: ,doravante
denominada PARCEIRA, neste ato representada por seu presidente: , brasileira (0), residente e domiciliada nesta cidade de

Londrina-PR, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORACAO, regido pela legislacdo aplicAvel, em especial artigos 205 a 214, LDB n°®
9.394, de 1996, Lei n° 13.019 de 2014 (alterada pela lei 13.204/2015), Decreto Municipal n® 1.210/2017 que regulamenta a Lei n. 13.019/2014, na
Lei Organica do Municipio, Resolugdo n° 28/2011 do TCE/PR (alterada pela resolugdo n® 46/2014), bem como nos principios que regem a
administrac&o publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboracéo, na forma e condi¢des, pelas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaborag&o tem por objetivo estabelecer a formalizagéo de parceria entre Administragdo Publica e o (a) OSC, para o para o
atendimento em oficinas do Servigo de Fortalecimento de Vinculos de Protegéo Basica desenvolvido pelos Centros de Convivéncia da Pessoa ldosa.
Eixo: (Oficina de Canto Coral ou Coral Cénico); (Oficinas de Préatica Dangante) ou (Apresenta¢des Musicais com sonorizagdo de evento dangante
para pessoas idosas).

Paragrafo Unico — Faz parte do presente Termo de Colaborag&o, como se nele estivesse transcrito, o Plano de Trabalho.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA PARCEIRA
A PARCEIRA fica obrigada ao cumprimento das obrigagdes gerais e especificas da seguinte forma:

Atender semanalmente o nimero de idosos e familiares conforme especificado no Plano de Trabalho;
Remunerar os profissionais colaboradores na execugao das parcerias, se responsabilizando pelos encargos e também, por todas as despesas
e taxas incidentes em virtude da realizacéo do objeto;

Cumprir as agOes estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, aplicando os recursos repassados exclusivamente nesse objeto;

Executar, conforme aprovado pelo ORGAO GESTOR, o Programa de Trabalho, zelando pela boa qualidade das agfes e servigos prestados e
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario;

Propiciar os meios e condi¢des necessarias para que 0 ORGAO GESTOR possa realizar monitoramentos, fiscalizagdes e inspecdes sobre a
execucao dos recursos financeiros obtidos através deste;

Prestar contas das atividades realizadas mensalmente a0 ORGAO GESTOR nos termos da lei 13.019/2014 (alterada pela lei n® 13.204/2015),
de acordo com as regras estipuladas no SIT — Sistema Integrado de Transferéncias e na Resolucao n © 28/2011 (alterada pela Resolucdo n°
46/2014) do Tribunal de Contas do Estado do Parana e pelo Sistema SEI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES da Prefeitura
Municipal de Londrina-PR;

Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacdes emanadas do ORGAO GESTOR, elaboradas com base no
acompanhamento e fiscalizacao;

Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial referentes aos recursos humanos
utilizados na execucéo do objeto deste Termo de Colaboragdo, decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por
todos os dnus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragao Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneracao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboracéo, pela indenizagédo de dano causado ao publico, decorrentes de
acao ou omisséo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em razéo da execu¢édo desse Termo de
Colaboracao;

Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Colaboragéo, depositados na conta corrente n® xxx , banco: xxx , Agéncia xxx ,
indicada exclusivamente para este fim.

Aplicar em caderneta de poupanca ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo os recursos repassados pelo ORGAO
GESTOR/MUNICIPIO, enquanto nao utilizados, devendo os resultados dessa aplica¢éo ser devolvidos ao cofre publico municipal ou ainda,
revertidos, exclusivamente, a execucao do objeto deste Termo de Colaboragao;

A aquisicao de bens e servigos devera obedecer aos principios que regem a Administra¢@o Publica e adotar os procedimentos anéalogos na lei
das licitagdes, efetuando no minimo 03 (trés) orgamentos, onde conste a descricdo completa dos bens e servicos, a quantidade, o preco unitario,
valor total, prazo de validade, assinatura e carimbo da pessoa responsavel pela emisséo do orcamento, e dando publicidade aos procedimentos
gue adotard para contratacdo de servicos que excedam o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) em conformidade com os procedimentos
estipulados no Decreto Municipal n® 245/2009.

Manter em boas condi¢cdes de uso os equipamentos, mobiliarios e os instrumentos necessarios para a realizagdo dos servicos e agdes
pactuadas;

Manter os dados e demais informag@es obrigatdrias nos sistemas de banco de dados disponibilizados pelo Municipio de Londrina e pelo
TCE/PR, conforme Resolugéo n° 28/2011 (alterada pela Resolugéo n° 46/2014).
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Cumprir sua finalidade institucional e seus objetivos, obedecendo aos padrées minimos de eficiéncia previamente fixados pelo érgdo
fiscalizador, e apresentar funcionamento satisfatério, também a critério do 6rgao fiscalizador;

Manter os critérios de qualidade do referido servigo de acordo com os indicadores da qualidade da Secretaria Municipal do ldoso por meio de
instrugGes normativas, formagées e/ou relatérios de visitas.

Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comiss@o de monitoramento e avaliagéo, ao gestor da parceria,
ao controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagGes referentes a este Termo de
Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do objeto.

Apresentar regularmente ao Municipio, através do Orgdo Gestor, até a data da vigéncia, os documentos e certiddes atualizadas (Regularidade
do FGTS, Tributos Federais unificada, CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo de débitos tributarios e a divida ativa do
Estado — Tributos Estaduais; Certiddo Liberatéria do TCE, Certiddo Unificada de Tributos Municipais, Certiddo Liberatéria da Controladoria do
Municipio), Licenca Sanitéria, Resolugdo de Funcionamento/Atestado de Funcionamento, ata registrada em cartério de eleicdo e posse de
diretoria, bem como cadastro dos respectivos membros.

Prestar contas ao Municipiq, mensalmente por meio do Sistema SIT, bimestralmente por meio do Sistema SEI, de acordo com as datas
estipuladas pelo TCE-PR e Orgédo Gestor.

Apresentar o processo de prestacdo de contas, via SEI, das a¢fes executadas em decorréncia dos recursos recebidos por este Termo, na
Geréncia de Gestéo Financeira da SMI, até o décimo quinto dia do més subsequente ao bimestre encerrado.

Apresentar relatério e documentos comprobatérios dos recursos advindos de outras fontes, quando forem solicitados;

Apresentar bimestralmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més, & Secretaria Municipal do Idoso, relatério das atividades desenvolvidas
contemplando, principalmente, os dias, locais e estimativa de publico até o 5° (quinto) dia Gtil do més, no mesmo setor, com assinatura final de
servidor da Secretaria Municipal do Idoso.

Ressarcir ao Municipio, sem prejuizo de outras sancdes legais, os recursos recebidos devidamente corrigidos, quando:

Na&o for executado o objeto estabelecido na parceria;

Os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida no plano de aplicagéo;

Houver falta de movimentag&o dos recursos sem justa causa por prazo superior a trinta dias;

Nao for apresentada, no prazo regulamentar, a prestagéo de contas, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forga maior devidamente
comprovado e aceito pelo érgdo gestor;

Ao final do prazo de vigéncia da parceria, houver saldo de recursos eventualmente ndo-aplicados; ou
Deixar de prestar contas, conforme os critérios estabelecidos pelo Municipio.
Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do municipio;
Responsabilizar-se-a pela manutengdo de pessoal a que se reporta este Termo, inclusive das demais obrigacdes ajustadas e as obrigacGes
legais, quanto a contratacéo pela PARCEIRA e quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios, sendo que na hipétese de demanda judicial
envolvendo questées civeis, previdenciarias ou trabalhistas alusivas a execucéo do objeto do presente Termo, o Municipio ndo respondera
quer solidaria ou subsidiariamente.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQOES DO MUNICIPIO
O Municipio fica obrigado ao cumprimento das obrigagdes gerais da forma como segue:
Das Obrigac8es Gerais do Municipio
| - Repassar mensalmente o valor de R$( ), sendo os recursos financeiros a serem repassados a PARCEIRA de acordo com o cronograma de
desembolso constante no plano de trabalho, em consonancia com as metas pactuadas e deliberacéo do Orgao Gestor, até o décimo dia Gtil do més

subsequente ao vencido;

Il - O MUNICIPIO, representado pela Secretaria Municipal do Idoso e a Controladoria Geral do Municipio, analisara a prestacdo de contas da
instituicdo parceira.

Il - Publicar no Jornal Oficial do Municipio e/ou Edital Eletrénico do SEI o extrato do presente Termo e informag8es a respeito deste termo de
colaboracéo e suas alteracdes.

Das Obrigacdes do Orgéo Gestor

| - Realizar, de forma sistematica, o monitoramento e avaliacdo da execugdo do objeto, em especial quanto ao desenvolvimento de objetivos e
resultado das ag6es e atividades desenvolvidas pela PARCEIRA com vistas a efetividade deste Termo.

Il - Acompanhar a execugéo do termo de colaborag¢éo conforme plano de trabalho aprovado.

Il - Analisar mensal e bimestralmente, por meio do sistema SIT e SE| toda a documentag&o apresentada pela PARCEIRA referente a execugéo deste
Termo de Colaboracéao;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais dendncias ou reclamagdes cientificando a PARCEIRA para as devidas regularizagdes;

V - Comunicar formalmente a PARCEIRA qualquer irregularidade encontrada na execugéo das agoes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse
Termo de Colaboracéo, prazo para corrigi-la;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracao;
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VIl - Emitir, anualmente, quando solicitado e/ou por ocasido da revisdo e continuidade deste Termo, relatério sobre o cumprimento das obriga¢des
previstas neste Termo;

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE UTILIZACAO

Ao Municipio compete:

| - Repassar a ENTIDADE a quantia total de R$ ( ) dividida em (11) parcelas de R$ () cada, as quais seréo repassadas mensalmente de acordo
com o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho previamente aprovado, cujos valores serdo depositados na conta corrente

indicada;

a) Em virtude de recesso no més de Janeiro nas unidades dos CCI’s, ndo havendo atividades no periodo de 30 (trinta) dias, portanto os repasses
ocorrerdo em 11 parcelas.

Il - Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia deste Termo serédo aplicados em despesas de custeio, conforme plano de
aplicacéo detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira, sendo vedado:
utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Londrina com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

realizar pagamento ou contratar parentes em linha reta ou colateral até o 3° grau de membros da diretoria;

pagar despesa realizada em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

custear despesas com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagéo de recursos financeiros; e pagamento de pessoal contratado pela PARCEIRA
gue ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014 (alterado pela lei 13204/2015);

Seréa considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres publicos qualquer pagamento, nos termos deste
artigo, de despesas nao autorizadas no plano de trabalho, de despesas nas quais ndo esteja identificado o beneficiario final ou demais restricdes

da Lei 13019/2014.

O repasse podera ser realizado de forma parcial caso haja constatacéo de ndo cumprimento das metas observadas no Plano de Trabalho,
conforme deliberacé@o do Orgdo Gestor;

Fica condicionado o repasse dos recursos todo o cumprimento das disposi¢des contidas neste Termo de Colaboragao.

Os documentos comprobatérios das despesas pagas com os recursos deste Termo de Colaboragdo, a exemplo, as faturas, recibos e notas
fiscais das despesas deverdo ser emitidos em nome da PARCEIRA;

A PARCEIRA deve manter os recursos financeiros na conta bancaria especifica indicada, permitindo-se débitos somente para pagamento das
despesas previstas no Plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica;

Toda a movimentacéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, podera ser admitida a realizagdo de pagamentos em
espécie, desde que solicitado e deferido pelo Orgdo Gestor.

Os saldos, enquanto néo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca se a previsédo de seu uso for igual ou superior
a um més.

As receitas financeiras auferidas na forma de rendimentos financeiros poderéo ser utilizadas pela PARCEIRA, para execuc¢éo do objeto deste
Termo de Colaboragéo e sua finalidade por meio de apostila ou aditivo, desde que justificada e aprovada pela administragao publica.

Quando da conclusao, denuncia, rescisédo ou extingao da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplica¢fes financeiras realizadas, serdao devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena
de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

Os valores de recursos financeiros repassados a PARCEIRA e previstos neste Termo, conforme Plano de Trabalho poderao sofrer alteracdes
de acordo com a disponibilidade orgamentaria durante o exercicio, mediante vontade expressa dos participes, devidamente justificada.

Na hipétese de ocorrer alteragdes do nimero de metas e/ou do valor durante o exercicio, a adequacdo devera ser efetuada a partir da
comprovagao da proposigdo pela PARCEIRA, da analise e parecer do ORGAO GESTOR, da manifestacao oficial da vontade da PARCEIRA,
e mediante celebragcéo do Termo Aditivo.

Na hipétese de diminuicio das metas na execugéo, a PARCEIRA devera apresentar justificativa ap6s notificacdo do ORGAO GESTOR que
adotard as medidas cabiveis, tais como: suspensdo temporaria do repasse dos recursos, diminuicdo de metas, diminui¢éo do valor, dentre
outras.
A PARCEIRA, ao utilizar os recursos da parceria para contratacdo de funcionarios para a execugdo dos servigos previstos no termo de
colaboragéo, devera utilizar como parametro, o valor de mercado, os acordos e convengdes coletivas de trabalho assinados pelos Sindicatos
Laboral e Patronal da categoria e as referéncias salariais e acordos em convencéo trabalhista da categoria contratada obedecendo as limitagdes
de horas extras de acordo com o estabelecido na CLT (Consolidag&o das Leis do Trabalho).

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

| - Os recursos repassados integram previs@o orcamentaria da Secretaria Municipal do ldoso de Londrina —PR, referentes & dota¢@o xxxx Fonte xxx.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS, PRORROGACAO E FORMA DE EXECUCAO
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Dos prazos, prorrogacgéo e forma de execucdo, entende-se que:

| - O prazo de execugdo serad de 12 (doze) meses a contar da publicacdo do presente termo no Jornal Oficial do Municipio, e o prazo de vigéncia
encerra-se em 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Il - O prazo de execugdo e vigéncia poderdo ser prorrogados, a critério da Administragdo Publica com base no Relatério da Comisséo de
Acompanhamento e Avaliagdo da Parceria instituida por portaria emitida pela SMI, observando a Lei de Responsabilidade Fiscal e o interesse de
ambas as partes.

1l - Qualquer alterac&o que se fizer necessaria na execucgéo do objeto ou nas clausulas avencadas devera ser comunicada imediatamente ao ORGAO
GESTOR para andlise, parecer e deliberagdo dos procedimentos, sendo que eventuais altera¢cdes somente poderdo ocorrer mediante termo aditivo
ou por apostila, dependendo da natureza da alteragéo.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

| - A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015), além de prazos e
normas de elaboracdo constantes neste instrumento de parceria e de acordo com as normas estipuladas pelo TCE-PR, em especial a resolugéo
n° 28/2011 (alterada pela resolugao n° 46/2014).

Il - Devera ser utilizado o SIT, Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana, que consiste no instrumento
informatizado disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para fins de registro e acompanhamento das informagdes, bem como
para a prestacéo de contas das transferéncias financeiras.

Il - Deveré ser utilizado o SEI que é o sistema eletronico oficial utilizado pela Prefeitura do Municipio de Londrina para a tramitagao de processos
administrativos, documentos e informacoes.

IV - A PARCEIRA devera apresentar ao Orgdo Gestor, bimestralmente, os relatorios, langamentos e documentos comprobatérios das despesas
realizadas, acompanhado de extratos bancarios das contas corrente e poupanca/aplicagéo financeira via processo de prestacdo de contas no SEl e,
guando solicitada, por meio fisico.

V - A PARCEIRA deveré atender os procedimentos estipulados pela administragdo publica para prestagdo de contas.

VI - A PARCEIRA devera apresentar a prestacdo de contas final relativa a execugdo financeira desses recursos e dos resultados alcancados,
acompanhados dos documentos comprobatérios das despesas efetuadas em até 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execugéo.

VIl - E vedada a utilizag&o de recursos que aludem ao presente termo com a prestagdo de homenagens, confraternizagdes, flores, presentes, taxi,
moto taxi e outras despesas cuja natureza ndo caracterize interesse publico.

VIII - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo 0s
documentos originais que compdem a prestacao de contas.

IX - O gestor devera emitir relatério técnico da prestacdo de contas, legitimando as despesas e o efetivo alcance dos objetivos propostos no Plano
de trabalho, em até 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de execugao.

X - O relatério geral anual ou aquele a ser entregue ao final do termo relativo a execugéo financeira desses recursos e os respectivos documentos
comprobatérios das despesas efetuadas deverao ser mantidos sob a guarda da entidade e serem disponibilizados ao 6rgéo gestor para proceder a
analise técnica da referida documentagao.
CLAUSULA OITAVA DA FISCALIZAQAO

| - A Administracdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de
terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades publicas.

Il - A Administracdo Publica acompanhara a execucéo do objeto deste Termo de Colaboragao através de seu gestor, que tem por obrigagdes:
a) Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

¢) Emitir parecer conclusivo de analise da prestacé@o de contas, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagédo de que trata o art. 59 da
Lei Federal n°® 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015;

d) Disponibilizar os instrumentos necessarios as atividades de monitoramento e avalia¢&o.
e) A execucgdo também serd acompanhada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designada.

f) A Administracao Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliag8o da parceria através da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
designada.

I - O relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:
a) descri¢cdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

d) andlise dos documentos comprobatodrios das despesas apresentados pela PARCEIRA na prestacdo de contas, quando n&o for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboragéo.



Jornal Oficial n°® 5004 Pag. 23 Sexta-feira, 15 de setembro de 2023

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscaliza¢&o preventiva, bem como de suas concluses
e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

f) No exercicio de suas atribui¢cdes o gestor e os integrantes da Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo poderao realizar visita in loco, da qual sera
emitido relatério.

g) Sem prejuizo da fiscalizag&o pela Administracao Publica e pelos 6rgaos de controle, a execugéo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo
conselho de politica publica correspondente.

h) Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugao do plano de trabalho, a Administragéo Publica
tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢éo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

i) Além da fiscalizagdo exercida pelo Tribunal de Contas, a execucéo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pelo ORGAO GESTOR, pelo Fiscal
Responsavel, pelo Sistema de Controle Interno e pelo tomador dos recursos.

IV - Em atendimento a Resolucéo n°® 28/2011 — TCE/PR, o responséavel técnico, pelo acompanhamento e fiscalizagao da transferéncia e da execucao
do respectivo objeto, a servidora designada por Portaria propria, matricula n°, lotada na Secretaria Municipal do Idoso a qual sera responsavel pela
emissédo dos seguintes documentos destinados a atestar a adequada utilizagcdo dos recursos:

a) Termo de Acompanhamento e Fiscalizagédo, emitido sempre que houver alguma verificagdo ou intervencéo do fiscal responsavel, onde devera
documentar a atividade ocorrida, bem como a condicdo em que se encontra a execugao do objeto naquele momento, destacando inclusive, a omisséo
do tomador dos recursos quando ndo houver a execugéo do objeto ou divergéncias deste em relagcdo ao pactuado;

b) Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica o cumprimento integral do objeto do termo de transferéncia.

¢) O cumprimento das metas de atendimento por instituicéo sera verificado por meio de visitas técnicas

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E RESCISAO

| - E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa inteng&o no prazo minimo de 90 (noventa) dias de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigag6es e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

Il - A Administracdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboracéo quando da constatacéo das seguintes situagdes:
Il - Utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

IV - Retardamento injustificado na realizagdo da execucéo do objeto deste Termo de Colaboragao;

V - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

| - Para promover a execugdo do presente Termo, ou dirimir eventuais davidas que nela possam surgir, os participes elegem o Foro da Comarca de
Londrina, Estado do Parana, renunciando desde ja da escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 (Alterada pela lei 13.204/2015) que ndo foram mencionados neste
instrumento.

E, por estarem justos e combinados, 0s participes assinam o presente instrumento eletronicamente.

Minuta aprovada (documento xxxx ) conforme DESPACHO TERMINATIVO/PARECER N° XXX / XXX - PGM (doc. XXX ) emitido pelo Sistema
Eletrénico de Informacdes — SEI processo n° ( XX)

NOTIFICACOES

Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), sem éxito:

Auto de Infragdo N° 178/2023 - SMOP/DAP
Processo: 46977/2019

LOTEAMENTO: CONDOMINIO RESIDENCIAL MARAJOARA
INSCRIGAO IMOBILIARIA: 070107345**+0001

PROPRIETARIO (A): ESPOLIO DE CARLOS FILIPUTI
CPF/CNPJ: ***917.739**

Infragdo: Execugdo de obra e/ou servigco sem a apresentacdo de documento que comprove seu licenciamento pela autoridade competente.
DISPOSITIVO LEGAL: Art. 36 da Lei 11.381/2011.

Desta forma fica Vossa Senhoria ciente da Lavratura deste AUTO DE INFRAGCAO, e nos termos dos artigos 15 e 17 do Decreto n° 248/2013 e artigo
224 da Lei n°® 11.381/2011, fica obrigado ao pagamento da multa no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de inscrigdo em divida ativa. Em caso de
apresentacao de defesa, esta devera ser protocolizada no prazo de 30(trinta) dias e obedecer ao preconizado pelo artigo 18 do Decreto n° 248/2013.

Londrina, segunda-feira 22 de maio de 2023. Secretaria Municipal de Obras e Pavimenta¢é@o — Diretoria de Aprovacao de Projetos — Eng.° Matheus
de Melo Barbosa — Matricula: 15.161-0




