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JORNAL DO EXECUTIVO
ATOS LEGISLATIVOS
DECRETOS

DECRETO N° 162 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022
SUMULA: Considera ponto facultativo nas reparticdes plblicas municipais nos dias 28 de fevereiro e 1° de marco de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, e considerando o processo
SEl: 19.005.022814/2022-05,

DECRETA:
Art. 1°. Fica considerado ponto facultativo nas reparticdes publicas municipais nos dias 28 de fevereiro e 1° de margo de 2022.

Art. 2°. Os 6rgdos que prestam servigos essenciais, deverdo escalar os servidores de acordo com a exigéncia, para que ndo ocorra interrupgdo e
ndo comprometa a qualidade do servico.

Art. 3°. O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servidores das Escolas da Rede Municipal de Ensino, que dispdem de calendério préprio de
atividades.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 15 de fevereiro de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo

DECRETO N° 166 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022
SUMULA: Decreta substituicio temporaria do Diretor Técnico - FEL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo
SEI 31.000166/2022-82.

DECRETA:

Art. 1° Fica designado o servidor Jefferson Del Fraro, matricula n® 10.000-5, para responder como Diretor Técnico da Fundacédo de Esportes de
Londrina, no periodo de 21/02/2022 a 12/03/2022, em razéo do pedido de férias do titular Claudemir Fattori.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 15 de fevereiro de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo

PORTARIAS

PORTARIA SMI-GAB N° 8, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

SUMULA: A Secretaria Municipal do Idoso de Londrina, por meio dos servigos referenciados na Diretoria dos Direitos da Pessoa Idosa e executados
pela Geréncia de Atencéo a Pessoa Idosa, institui a Nota Orientativa em relacdo ao Fluxo e Protocolo do Servigo: Central de Vagas (Instituicao de
Longa Permanéncia para ldosos — ILPI, e Casa Dia).

A SECRETARIA MUNICIPAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuigbes e
CONSIDERANDO a constitui¢do da Secretaria Municipal do ldoso, instituida na Lei Municipal 7.995/1999, com o fim especifico de desenvolver um
conjunto integrado de agfes de natureza e iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para o atendimento das necessidades primarias e

béasicas das pessoas idosas, de acordo com o que determina a Lei Organica da Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Estatuto do Idoso (LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003);
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CONSIDERANDO a Politica Nacional do Idoso (LEI N°. 8.842, DE 04 DE JANEIRO DE 1994);
CONSIDERANDO a Resolugédo RDC N° 502 de 27 de maio de 2021,
CONSIDERANDO a Deliberacédo n° 040/2020 — CEAS/PR,;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n°® 19.027.023384/2022-82,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Nota Orientativa em Relagéo aos Fluxos e Protocolos do Servigo de Central de Vagas da Geréncia de Atencdo a Pessoa ldosa -
SMI (Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI e Casa Dia).

Art. 2° Esta nota entra em vigor na data de sua publicacéo e pode ser revista e implementada a qualquer tempo.
Londrina, 16 de fevereiro de 2022. Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretario(a) Municipal do Idoso
ANEXO | A PORTARIA MUNICIPAL Ne° 8, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

SMI/DDPI/GAPI — NOTA ORIENTATIVA EM RELACAO AO FLUXO E PROTOCOLO DO SERVIGO: CENTRAL DE VAGAS (INSTITUIGAO DE
LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS —-ILPI, E CASA DIA)

A SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO, por meio da Diretoria de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa/ Geréncia de Atencao a Pessoa
Idosa, comunica as seguintes orientagdes quanto a metodologia de atendimento a Central de Vagas (Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos
- ILPI e Casa Dia).

1. Central de Vagas

A Central de Vagas tem por competéncia atuar na regulacdo, acompanhamento e monitoramento das vagas em Instituicdo de Longa Permanéncia
para ldosos, Casa Dia e outras modalidades, por meio de Termos de Colaboragéo celebrados com Organiza¢des da Sociedade Civil. A Central € a
porta de entrada dos servigos de acolhimento de pessoas idosas referenciados na Secretaria Municipal do Idoso.

Este trabalho é realizado mediante avaliagcdo da equipe que segue critérios técnicos, definidos a partir da legislacédo vigente (Estatuto do Idoso,
Politica Nacional do Idoso, Politica Nacional de Assisténcia Social). As vagas sdo prioritarias as pessoas idosas em situagéo de vulnerabilidade —
social, econémica, familiar e demais fragilidades advindas do envelhecimento.

A Central de Vagas também presta informacdes e orientagcdes a comunidade acerca de questfes relacionadas aos direitos da pessoa idosa.
1.1 InstituicBes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)

Atualmente, a Secretaria Municipal do Idoso, oferece vagas publicas em ILPI, por meio de Organizagdes da Sociedade Civil, com Termo de
Colaboragéo com o Municipio de Londrina.

As solicitacdes de vaga em ILP| sdo provenientes de: o préprio idoso, familiares, comunidade, Rede de Servigos Socioassistenciais, Hospitais,
Ministério Publico e outros 6rgéos. O processo de avaliagdo e encaminhamento & vaga publica em ILPI procedera da seguinte forma:

1° Passo - Recebimento de Solicitacdo de Atendimento na Gerencia de Atengéo a Pessoa ldosa — As solicitagGes de vaga em ILPI poderdo
ocorrer por telefone, presencialmente (com atendimentos agendados, exceto no periodo de pandemia), por e-mail
(idoso.especial@londrina.pr.gov.br), via oficio, Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, ou, através de encaminhamentos da Rede de Servicos. E
necessario o preenchimento da Ficha de Solicitacdo (anexa ao site da Prefeitura Municipal de Londrina, na pagina da Secretaria Municipal do Idoso),
e encaminhamento da mesma a Central de Vagas, juntamente com os seguintes documentos:

RG e CPF da pessoa idosa;

Relatério médico (constando as condig6es de saude, fisica e mental, e medicagfes prescritas);
Comprovante de renda da pessoa idosa;

Comprovante de renda dos familiares (filhos, irméaos, netos, etc., dependendo da configuracao familiar);
Comprovante de residéncia da pessoa idosa.
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2° Passo: Levantamento de Informag6es sobre o Caso - Ao receber a solicitagdo, sera realizado o levantamento para obter maiores informagdes
sobre a pessoa idosa, por meio de: contatos telefénicos e/ou atendimentos presenciais com familiares; contatos com a Rede de Servigos e quando
necessario também é realizada a discusséo de caso e visita domiciliar ou institucional.

3° Passo: Andlise de Dados — Sera realizada a andlise dos documentos entregues, e dos dados obtidos, bem como a discussao do caso em equipe
técnica, para avaliar se a pessoa idosa se encontra nos critérios de prioridade para ocupar uma vaga publica em ILPI.

Critérios de prioridade: Pessoas com idade igual ou superior a 60 anos; residentes em Londrina por no minimo dois anos; com renda mensal de
até um salario minimo; que apresentam vulnerabilidades e desprote¢des sociais ou que esteja com os vinculos familiares rompidos e/ou vivenciando
situac&o de rua, prioritariamente aqueles que n&do possuem familiares, ou cuja familia ndo apresente condi¢es de oferecer os cuidados necessarios
para uma velhice com condi¢8es bésicas e dignas.

E importante ressaltar que a institucionalizagéo se trata de um servico de alta complexidade e devera ser o Gltimo recurso, apds esgotadas todas as
outras possibilidades. Antes do encaminhamento a ILPI, existem varias estratégias e recursos da protegdo social basica e da prote¢&o social especial
de média complexidade que podem ser executadas em prol da pessoa idosa. (CEAS PR, 2020)

Porém, cada situacao é avaliada em sua totalidade, sendo avaliagcdo subjetiva, técnica e multiprofissional, observando as peculiaridades do processo
de envelhecimento, que € individual.

4° Passo: Devolutiva e Encaminhamento: Apds a avaliacéo, sera realizada a devolutiva ao solicitante da vaga. Caso, a pessoa idosa atenda aos
critérios de prioridade para a vaga publica, esta aguardara até que seja disponibilizada a vaga*. Caso contrario, o solicitante sera orientado quanto
as alternativas de institucionalizagdo e cuidados. E importante salientar que, caso a pessoa idosa esteja licida, seu desejo sera respeitado.

Art. 10. E obrigacéo do Estado e da sociedade, assegurar & pessoa idosa a liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa humana e sujeito de
direitos civis, politicos, individuais e sociais, garantidos na Constituicdo e nas leis.
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§ 12 O direito a liberdade compreende, entre outros, os seguintes aspectos:

| — faculdade de ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagos comunitarios, ressalvadas as restricoes legais;
Il — opiniéo e expressao;

(-]

Art. 37. O idoso tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, ou desacompanhado de seus familiares, quando assim o desejar,
ou, ainda, em instituicdo publica ou privada.

(Estatuto do ldoso, 2003)

Quando houver disponibilidade de vaga, serd encaminhada a pessoa idosa, que no momento, apresente maior vulnerabilidade e urgéncia. Para tal,
sera encaminhado relatério e oficio a Instituicdo Colaboradora.

*Em periodo de pandemia, para efetivar o encaminhamento, se faz necessario a disponibilidade concomitante de vaga e quarto de isolamento, onde
a pessoa idosa devera permanecer por 14 dias ou a quantidade de dias que os 6rgéos de salde responsaveis recomendarem, antes de ter contato
com os demais, atendendo aos decretos de salde vigentes.

1.2 Casa Dia

A Casa Dia é um servico destinado a atengédo diurna de pessoas idosas em vulnerabilidade social, que devido a sua situagdo necessitam de uma
equipe multidisciplinar para prestar servi¢o de protegdo social e de cuidados pessoais, fortalecimento de vinculos, preservacédo autonomia e inclusao
social. O trabalho é realizado por meio de atividades diversas, acdes de acolhida, escuta, informagéo, orientagcdo, e cuidados. Caracteriza-se por ser
um espago para atender a pessoa idosa que possui limitagdes para realizagdo das atividades de vida diaria e instrumental, que reside com seus
familiares, mas estes néo dispdem de condicdes de prestar atendimento a pessoa idosa em tempo integral.

As solicitagdes de vaga em Casa Dia sdo provenientes: da propria pessoa idosa, de familiares, da comunidade, da Rede de Servicos
Socioassistenciais, dos Hospitais, do Ministério PUblico e de outros érgédos. O processo de avaliagdo e encaminhamento a vaga publica em Casa Dia
procedera da seguinte forma:

1° Passo - Recebimento de Solicitagéo de Atendimento na Gerencia de Atencdo a Pessoa ldosa — As solicitagdes de vaga em Casa Dia poderao
ocorrer por telefone, presencialmente (com atendimentos agendados, exceto no periodo de pandemia), por e-mail
(idoso.especial@londrina.pr.gov.br), via oficio, Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, ou, através de encaminhamentos da Rede de Servicos. E
necessario o preenchimento da Ficha de Solicitagdo (anexa ao site da Prefeitura Municipal de Londrina, na pagina da Secretaria Municipal do Idoso),
e encaminhamento da mesma a Central de Vagas, juntamente com os seguintes documentos:

RG e CPF da pessoa idosa;

Relatério médico (constando as condigbes de saude, fisica e mental, e medicag6es prescritas);
Comprovante de renda da pessoa idosa;

Comprovante de renda dos familiares (filhos, irméos, netos, etc., dependendo da configuracao familiar);
Comprovante de residéncia da pessoa idosa.
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2° Passo: Levantamento de Informagdes sobre o Caso - Ao receber a solicitagéo, seréa realizado o levantamento de maiores informagdes sobre a
pessoa idosa, por meio de: contatos telefonicos e/ou atendimentos presenciais com familiares; contatos com a Rede de Servigos e discussao de caso
com equipe técnica e visita domiciliar ou institucional.

3° Passo: Andlise de Dados — Serd realizada a analise dos documentos entregues, e dos dados obtidos, bem como a discussédo do caso em equipe
técnica, para avaliar se o caso se encontra nos critérios de prioridade para ocupar uma vaga publica no servigo Casa Dia.

Critérios de prioridade: Pessoas com idade igual ou superior a 60 anos; residentes em Londrina; que apresentam vulnerabilidades e desprotecdes
(sociais, econdmicas e de saude); semidependentes — com grau de dependéncia I, segundo a RDC n° 502 da Anvisa (2021); cujos familiares
precisem trabalhar e ndo possuam condi¢fes de custear os cuidados durante o dia.

4° Passo: Devolutiva e Encaminhamento: Apds a avaliagéo, sera realizada a devolutiva ao solicitante da vaga. Caso a pessoa idosa atenda aos
critérios de prioridade para a vaga publica, este aguardara até que seja disponibilizada a vaga. Caso contrario, o solicitante sera orientado quanto as
alternativas de cuidados. E importante ressaltar que, caso a pessoa idosa seja licida, seu desejo sera respeitado.

Quando a vaga é disponibilizada ser4 encaminhada a pessoa idosa, que no momento, apresente maior vulnerabilidade e urgéncia. Para tal, sera
encaminhado relatério e oficio a Instituicdo Colaboradora.

PORTARIA SMGP-GAB N° 8, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o disposto no inciso IV do artigo 3°, da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, o disposto no § 1° do art. 2° da Lei Municipal
n° 10.004 de 14 de julho de 2006 e, o disposto no Decreto Municipal n® 460, de 26 de julho de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo nominados como PREGOEIROS e PREGOEIRAS, com a atribuicdo de proceder ao recebimento das propostas
e lances, a analise de sua aceitabilidade e sua classificagdo, bem como a habilitagéo e a adjudicag&o do objeto ao vencedor de todas as compras e
servigos expedidos pela Diretoria de Gestao de Licita¢cdes e Contratos, na modalidade pregéo.
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