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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica criada e incluida, na Classificagdo da Receita Patrimonial, a Fonte de Recursos 372 - Termo de Convénio n® 106/2018 - Ampliacédo e
Reforma do complexo Regulador SAMU, conforme a seguir especificadas:

Caodigo Fontes de Recursos Especificagéo Valor RS
1300.00.0.0.00.00.00.00.00 Receita Patrimonial 51.066,77
1321.01.0.1.01.01.03.12.00 372 Rendimentos - Termo de Convénio n°® 106/2018 - Ampliacéo e Reforma do 51.066,77

complexo Regulador SAMU

Art. 2° Fica criada e incluida, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos 372 - Termo de Convénio
n° 106/2018 - Ampliagcdo e Reforma do complexo Regulador SAMU, conforme detalhamento da fonte destacada na tabela do artigo 3° deste decreto.

Art. 3° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Excesso de Arrecadacgéo da quantia de R$ 51.066,77 (cinquenta
e um mil, sessenta e seis reais e setenta e sete centavos) junto a Fundo Municipal de Salde de Londrina / Fundo Municipal de Satde - FMS, conforme
a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
42010.10.301.0016.5.021 4.4.90.51 372 * 51.066,77
TOTAL 51.066,77

* Fonte criada e incluida no quadro de detalhamento da despesa no corrente exercicio financeiro.

Art. 4° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-& do previsto no inciso Il, § 1°, do art. 43, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e do previsto nos 88 1° e 2°, do art. 12, da Lei n°® 13.540, de 22 de dezembro de 2022.

Paragrafo unico. Como Provavel Excesso de Arrecadagéo considerar-se-4 o montante de R$ 51.066,77 (cinquenta e um mil, sessenta e seis reais
e setenta e sete centavos) a titulo de aplicagao dos recursos no mercado financeiro.

Art. 5° Fica alterado o Cronograma de Execugéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2023, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro
de 2023, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos em R$51.066,77 (cinquenta e um mil, sessenta e seis reais e setenta e sete centavos),
conforme a seguir especificado:

Orgéo Codigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més _Rrewsao de Apllc,a(;f..-lo de Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual

42 131 372 Fevereiro 0,00 51.066,77 51.066,77

Total 0,00 51.066,77 51.066,77

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 14 de fevereiro de 2023. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Janderson Marcelo Canhada, Secretéario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 169 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023
SUMULA: Altera o Cronograma de Execucéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2023.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o Cronograma de Execuc¢ao Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2023, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro

de 2023, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos em R$ 715.000,00 (setecentos e quinze mil reais), junto a Secretaria Municipal de
Educacéo, conforme a seguir especificado:

Orgéo Cddigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Pre_zv_|sao de Apllcagqo d_e Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual
22 540 000 Fevereiro 1.859.000,00 715.000,00 2.574.000,00
Total 1.859.000,00 715.000,00 2.574.000,00

Art. 2° Como recursos para a alteracdo prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplicagdo de Recursos, conforme a
seguir especificado:

Orgéo Cdédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Prew_sap de Ndo Aplicagdo de R?cursos -Em RS
Inicial Deducéo Atual
22 540 000 Novembro 715.000,00 715.000,00 0,00
Total 715.000,00 715.000,00 0,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 14 de fevereiro de 2023. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Janderson Marcelo Canhada, Secretéario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 170 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023
SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal do Idoso.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicbes legais, considerando o processo SEI
n° 19.027.206021/2022-81,
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DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal do Idoso, que com este ato se institui, conforme o Anexo Unico, fixado nos termos
da Lei n.° 8.834 de 1 de julho de 2002, com as modifica¢gfes e alteracdes pela Lei n. 11.214 de 18 de maio de 2011.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢8es em contrario, em especial o Decreto n° 498, de 29 de Junho
de 2009.

Londrina, 14 de fevereiro de 2023. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Andrea Bastos Ramondini Danelon, Secretéario(a) Municipal do Idoso

ANEXO UNICO DO DECRETO 170, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Municipal do Idoso (SMI) tem por finalidade desenvolver um conjunto integrado de ag6es de natureza e iniciativa publica e da
sociedade civil organizada, para o atendimento das necessidades das pessoas idosas, de acordo com o que determina a Lei que dispde sobre a
Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4/1/1994) e o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei 10.741/2003).

Art. 2° A Secretaria Municipal do Idoso, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito, compete:

I. Considerar idoso a pessoa maior de sessenta anos;

Il. Formular e articular com as demais politicas publicas a Politica Municipal da Pessoa Idosa;

IIl. Fomentar a criacdo de programas, projetos e servicos voltados as necessidades e especificidades das pessoas idosas;

IV. Viabilizar formas alternativas de participacao, integragao e convivio da pessoa idosa;

V. Proporcionar a¢fes de integracéo entre as demais geragoes;

VI. Estimular a participagdo da pessoa idosa, por meio das suas organizagdes representativas e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, para formulacéo de politicas, controle de a¢bes e defesa de direitos;

VII. Priorizar o atendimento a pessoa idosa em sua prépria familia, em detrimento do atendimento asilar, com excegdo dos idosos que ndo possuam
condigGes que lhes garantam a prépria sobrevivéncia ou se encontrem em situacéo de risco;

VIII. Descentralizar a prestacéo de servigos a pessoa idosa residente nos bairros periféricos, distritos e patrimonios rurais;

IX. Articular agbes com a rede de servigos existentes e demais Politicas Publicas que promovam a cidadania, participagdo social e direitos da pessoa
idosa;

X. Estabelecer mecanismos de divulgacdo e informagao sobre o processo de envelhecimento;

XI. Fomentar a criag@o de grupos de convivéncia de pessoas idosas nas comunidades;

XIl. Possibilitar a pessoa idosa foruns de discusséo da sua condigdo de vida e luta pelos seus direitos;

XIIl. Assegurar os direitos sociais da pessoa idosa, criando condi¢des de promocao de sua autonomia e participagdo na sociedade;
XIV. Implementar e articular agdes para evitar abusos, discriminacdo e desrespeito a pessoa idosa; e

XV. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 3° A Secretaria Municipal do Idoso é constituida das seguintes unidades organizacionais:
I. 03 (trés) Assessorias Técnico-Administrativas;

I. Diretoria Administrativa e Financeira;

I. 1. Geréncia de Convénios e Parcerias;

II. 1. 1. Coordenadoria de Andlise de Prestacéo de Contas;

II. 1. Geréncia de Patrim6nio e Manutencao;

Ill. Diretoria de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa;

Il. I. Geréncia de Articulagdo Comunitéria;

I1l. I. 1. Coordenadoria do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa Leste;

I1I. 1. 1l. Coordenadoria do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa Norte;

II. 1. Ill. Coordenadoria do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa Oeste;
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Il. Il. Geréncia de Atengdo a Pessoa Idosa.
CAP~I'TULO I
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES
SECAO |
DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 4° As unidades organizacionais da Secretaria Municipal do Idoso, sem prejuizo das atribuicdes especificas e préprias tratadas neste regimento,
compete:

I. Atuar em conformidade com as disposicdes e diretrizes estabelecidas no presente regimento, buscando a exceléncia no atendimento;
Il. Analisar os processos administrativos afetos a sua area de atuagao, instruindo-os de forma integra, tempestiva, clara e completa;

Ill. Coletar dados, elaborar relatérios e indicadores referentes as atividades desenvolvidas pela unidade, bem como os destinados a instrugdo de
processos administrativos e a tomada de decisdo da Titular da Pasta acerca dos assuntos do Orgédo, no seu ambito de competéncia;

IV. Propor, sempre que conveniente e necessario, a simplificacéo e o aperfeicoamento de processos e métodos de trabalho, buscando maior eficiéncia
e qualidade dos servigos publicos;

V. Manter e fazer manter atualizados contetidos e informagdes acerca dos assuntos do Orgo, no seu Ambito de competéncia, para disponibilizac&o
na internet e intranet;

VI. Minutar e/ou elaborar atos administrativos e correspondéncias oficiais do Orgéo afetas a sua area de atuacg&o;

VII. Propor e auxiliar a realizagdo de treinamentos, no &mbito de sua competéncia, inclusive de forma integrada com outros Org&os ou unidades
administrativas interessadas, podendo, inclusive, solicitar a participacéo de servidores devidamente capacitados;

VIII. Cumprir e fazer cumprir atos técnicos e administrativos emanados de seu superior;
IX. Acompanhar e contribuir para a viabilizagdo das a¢Ges e projetos estratégicos programados pelo (a) Titular da Pasta;
X. Participar, quando convocado(a), de reunides, conselhos, atividades e grupos de trabalho, conforme designagéo do (a) Titular da Pasta; e

XI. Zelar pela conservacéo dos bens patrimoniais, moéveis e imdveis destinados & execugao dos respectivos servigos, sugerindo sua manutengao,
guando necessario.

XIlI. Colaborar com a manutengédo dos veiculos utilizados nos servigos da Secretaria Municipal do ldoso, bem como administrar, em conjunto, a sua
distribuicé@o e uso nos servicos.

SECAO I
DAS ASSESSORIAS TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Art. 5° As Assessorias Técnico-Administrativas, unidades diretamente subordinadas ao (a) Titular da Pasta, compete:
I. Assessorar diretamente e organizar a agenda de compromissos do (a) Titular da Pasta;
Il. Indicar, com a ratificacé@o do (a) Titular da Pasta, servidores para comporem comissdes, quando solicitado;

I1l. Receber, atender ou distribuir expedientes dirigidos ao Org&o ou ao seu (a sua) Titular, especialmente os processos encaminhados via Sistema
Eletrénico de Informagado — SEI a unidade SMI-GAB;

IV. Coordenar e/ou executar os servigos administrativos, projetos e atividades de competéncia do gabinete do Orgéo;
V. Responder ou, conforme o caso e assunto relacionado, coordenar a distribuicdo para fins de atendimento de pedidos de informacdes diversos,
dentre tais aqueles relacionados a Lei de Acesso a Informacéo, solicitages da Camara Municipal de Vereadores, requisicdes do Ministério Publico,

determinacdes judiciais e afins;

VI. Elaborar, juntamente com o (a) Titular da Pasta e demais assessorias, diretorias, geréncias e coordenadorias, o planejamento estratégico
institucional do Orgéo e acompanhar o cumprimento das metas planejadas anualmente;

VII. Atender, encaminhar e divulgar informag8es para os 6rgdos de comunicagdo e imprensa, sobre assuntos, eventos e acdes relacionados a
Secretaria, a consideragao do (a) Titular da Pasta;

VIII. Intermediar atendimento ao publico, equacionando dificuldades, no que se refere a problemas néo solucionados pelas diretorias competentes;
IX. Acompanhar a tramitacdo e a atualizacao de leis e projetos de lei afetos a politica da pessoa idosa, nas esferas municipal, estadual e federal;
X. Acompanhar a execugdo orcamentdaria conjuntamente com a Diretoria Administrativa e Financeira;

Xl. Coordenar a¢des que promovam a articulagéo entre as unidades da Secretaria para a execu¢do de programas especiais, municipais e de outras
esferas de governo;

XIl. Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados pelo (a) Titular da Pasta;
XIIl. Propor capacitagéo técnica e administrativa relacionada a Politica Municipal da Pessoa Idosa junto as demais unidades da Secretaria;
XIV. Estabelecer, junto as demais unidades organizacionais da Secretaria, os fluxos de informagdes internas e externas;

XV. Elaborar relatérios do 6rgéo, solicitando as informacgdes necessarias aos setores da Secretaria, ou, se for o caso, remeter para a unidade
competente quando se tratar de assunto especifico;
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XVI. Assessorar e acompanhar a elaboracdo de diagndsticos e projetos para o atendimento da demanda da Secretaria, bem como sugerir
medidas visando ao aprimoramento das atividades do Orgéo;

XVII. Coordenar, em conjunto com a Diretoria Administrativa Financeira, o processo de elaborag&o da Proposta Orgamentaria Anual (LOA), bem
como da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e do Plano Plurianual (PPA) do Orgéo;

XVIIl. Subsidiar tecnicamente a proposicédo e elaboragdo de programas, projetos e a¢des da Politica Municipal da Pessoa Idosa, e elaborar e/ou
acompanhar projetos visando a captagdo de recursos junto aos 6rgdos municipais, estaduais, federais e iniciativa privada;

XIX. Executar as agdes que promovam a articulagdo com as demais unidades da Secretaria, Conselhos e outros 6rgdos da Administragdo Publica e
da Sociedade Civil afetos a Politica Municipal da Pessoa Idosa, com vistas a compatibilizagdo das politicas e otimizagdo quanto a alocagéo de
recursos;

XX. Prestar apoio técnico e administrativo, quando necessario, para a consecugéo das finalidades do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, demandando o que for necessério as unidades da Secretaria;

XXI. Manter arquivo da legislacéo afeta a Politica Municipal da Pessoa Idosa;

XXII. Sistematizar e organizar os relatérios dos servicos governamentais e relatérios de gestao;

XXIll. Demandar a Diretoria Administrativa e Financeira a manutengéo e funcionamento das redes l6gicas de computadores e de telefonia;
XXIV. Encaminhar a Geréncia de Patrim6nio e Manutengéo as solicitacdes de compras para reposi¢éo de materiais de expediente;

XXV. Conferir e dar recebimento provisoério aos produtos adquiridos e servigos contratados para a Secretaria, e imediato encaminhamento a Diretoria
Administrativa e Financeira;

XXVI. Coordenar o servico de recepgéo da Secretaria Municipal do Idoso;
XXVII. Realizar, em conjunto dos demais setores, a andlise da demanda de equipamentos sociais e servi¢os voltados a pessoa idosa;
XXVIII. Acompanhar os convénios estabelecidos com o Governo Federal ou Estadual quanto a formalizagéo e demais providéncias;

XXIX. Propor, na sisteméatica de planejamento e de estrutura organizacional, a adogéo de procedimentos de forma articulada com os demais setores,
visando a efetivacéo das diretrizes de politicas de atengéo a pessoa idosa;

XXX. Definir, conjuntamente com as demais unidades da Secretaria, metas de crescimento da Rede de Atendimento da pessoa idosa;

XXXI. Solicitar o planejamento das metas e o envio dos relatérios das atividades desenvolvidas a cada ano a todos os setores da Secretaria;
XXXII. Planejar, organizar, executar e controlar dados da Secretaria;

XXXIIl. Coordenar e acompanhar a execucao de planos e projetos da Secretaria;

XXXIV. Encaminhar e publicar, através do 6érgdo competente, atos administrativos de sua competéncia;

XXXV. Acompanhar e responder os processos tramitados pelo sistema SEI — Sistema Integrado de Informagdes, no ambito de sua competéncia;
XXXVI. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

SECAO Il
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 6° A Diretoria Administrativa e Financeira, unidade diretamente subordinada ao(a) titular da pasta, compete:

I. Coordenar, avaliar e supervisionar as atividades administrativas e financeiras da Secretaria Municipal do 1doso;

Il. Acompanhar o controle de gastos do Orgéo;

Il. Acompanhar, controlar e apresentar medidas para corrigir a execugéo orgamentaria do Orgéo, quando necessario;
IV. Coordenar e/ou efetuar o processo de compras do Orgéo;

V. Elaborar cronograma de desembolso financeiro do Orgéo, de acordo com as normas vigentes;

VI. Identificar e tomar as providéncias necessarias para o suprimento dos materiais e servicos comuns do Org4o;
VII. Elaborar a prestacdo de contas e relatorios financeiros do 6rgéo;

VIIl. Realizar a gestdo documental da Secretaria, promovendo a manutencgdo do arquivo de documentos oficiais;

IX. Encaminhar e publicar, através do 6rgdo competente, atos administrativos de competéncia do Org4o;

X. Organizar e manter atualizados os contetidos afetos ao Orgdo no site oficial da Prefeitura Municipal de Londrina;

XI. Monitorar e executar os atos necessarios decorrentes dos processos licitatérios de interesse do Orgéo, principalmente referentes a aquisicéo de
materiais e servicos, alteragcdes contratuais, aditamentos de atas de registros de pregos, entre outros;

XIl. Informar dota¢Bes para contratos, solicita¢cdes de servigos, compras e empenhos de interesse da Secretaria,;
XIll. Acompanhar e controlar as liberagdes orcamentarias e financeiras, bem como os saldos em quotas mensais;

XIV. Dar suporte administrativo e financeiro as unidades organizacionais do 6rgéo;
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XV. Elaborar, junto com o (a) Titular da Pasta e Diretores, Gerentes e Coordenadores, a Proposta Orgamentaria, bem como a LDO - Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e o Plano Plurianual do Orgéo, registrando a execucéo das a¢fes ao final de cada exercicio;

XVI. Receber, registrar, controlar, organizar e arquivar os documentos da Secretaria;
XVII. Viabilizar a infraestrutura para o funcionamento dos projetos, servicos e acdes da Secretaria, Conselhos e Fundos a ela vinculados;

XVIIl. Coordenar as agbes de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos servicos prestados pela Secretaria, bem como da rede nao
governamental com a qual mantém parceria, em conformidade com as resolu¢des dos Conselhos;

XIX. Elaborar os relatérios periédicos e emitir pareceres na sua area de competéncia;
XX. Acompanhar e responder pela execugdo orcamentéria da Secretaria e Fundos a ela vinculados;

XXI. Atender os pedidos de informagdes e pareceres em projetos de lei na area de sua atuacdo, bem como elaborar e digitar a correspondéncia,
projetos de lei e demais atos administrativos de sua area de trabalho;;

XXII. Planejar, organizar e promover a formacao e capacita¢do continuada da equipe, de acordo com a demanda detectada;
XXIIl. Executar, acompanhar e controlar os convénios, contratos de fornecedores e servigos;

XXIV. Operacionalizar a aplicagdo dos recursos préprios e de convénios;

XXV. Viabilizar a infraestrutura para a organizacédo de eventos e conferéncias afetas a politica da pessoa idosa;

XXVI. Acompanhar a elaboracédo do Plano Municipal da Pessoa Idosa, oferecendo respaldo administrativo;

XXVII.Promover o acompanhamento sistematico dos processos constantes no Sistema Integrado de Processos (SIP), bem como dos processos
tramitados pelo Sistema SEI- Sistema Integrado de Informagdes, no ambito de sua competéncia;

XXVIII. Controlar o uso de combustiveis;

XXIX. Coordenar e supervisionar as atividades de recursos humanos da Secretaria Municipal do Idoso, mantendo registro e acompanhamento do
quadro de pessoal;

XXX. Propor, elaborar e acompanhar convénios, regulamentos, instru¢cdes normativas, orientacdes necessarias a realizacdo dos servigos que lhes
séo inerentes;

XXXI. Acompanhar e encaminhar os processos de afastamento do servidor para participagdo em congressos e certames culturais, técnicos ou
cientificos, bem como para estudo, aperfeicoamento, especializagéo ou pés-graduagéo;

XXXII. Planejar, coordenar e realizar cursos, reunides, seminarios e outros eventos de interesse da Secretaria,;
XXXIII. Realizar estudos e pesquisas, junto as geréncias subordinadas, a fim de promover melhorias na qualidade de atendimento dos servigos;

XXXIV. Operar e manter atualizados os dados provenientes de Sistemas Informatizados, necesséarios aos servicos sob sua responsabilidade,
garantindo o registro da tramitagdo de dados, informagées e documentacao, prezando pelo cumprimento dos prazos;

XXXV. Acompanhar e conferir, mensalmente, os extratos das contas que recebem recursos de Programas Federais, Estaduais e Municipais,
mantendo informado (a) o (a) Titular da Pasta;

XXXVI. Colaborar e desenvolver atividades de preparagéo dos dados e de sistematizacao das informacdes que comporao a realiza¢do das prestagbes
de contas do exercicio financeiro alimentando todos os Sistemas de Gestéo de Informagdo e Controle de Processos do Municipio e apresentagao
aos orgéos de Controle Interno.

XXXVII. Garantir e manter a regularidade da insergao dos dados, e sistematizagao das informagdes, dentro dos prazos estabelecidos, relativamente
as prestacoes de contas do exercicio financeiro do municipio nos Sistemas de Gestao e Prestagdo de Contas dos Convénios e Programas Federais
como SICONV, SIT, dentre outros, além de outros que porventura forem implantados pelos Orgaos de Controle Externo;

XXXVIII. Emitir empenhos relativos a todas as despesas e aquisi¢cdes de bens, materiais e servigos contratados pela Secretaria Municipal do Idoso,
conforme solicitado pelas unidades demandantes;

XIL. Liquidar as notas fiscais relativas a todas as despesas e aquisi¢cdes de bens, materiais e servigos contratados pela Secretaria Municipal do Idoso,
apos o atesto do recebimento definitivo do produto;

XL. Emitir previsdo de pagamento, referente a toda liquidagéo emitida e encaminhar a Secretaria Municipal de Fazenda,;
XLI. Acompanhar e elaborar plano de viagem com adiantamento de recursos financeiros para os servidores da Secretaria que participarao de eventos
custeados pela Administragdo e autorizados pelo (a) Titular da Pasta, de acordo com as normas emitidas pela Controladoria Geral do Municipio,

sendo responséavel pelo acompanhamento da prestacao de contas do mesmo;

XLII. Realizar estudos, pesquisas e relatérios demonstrativos das atividades, dos custos, recursos orgamentarios e financeiros, em busca do custo
do usuario e/ou dos servicos para a Secretaria Municipal do Idoso;

XLIIl. Promover, de comum acordo entre o (a) Titular da Pasta, a formagédo de comiss6es para fins de fiscalizagdo dos servigos prestados a Secretaria
Municipal do Idoso;

XLIV. Acompanhar, controlar e avaliar o fornecimento de mobiliario e equipamentos, sua destinacéo e aplicabilidade, zelando pela qualidade dos
itens fornecidos;

XLV. Acompanhar a entrega e armazenamento de materiais adquiridos pela Secretaria Municipal do lIdoso interferindo com agdes e sugestfes quando
necessario;
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XLVI. Identificar, avaliar, prever as demandas de bens moveis, permanentes e de consumo, das Unidades que comp6em a Secretaria;
XLVII. Acompanhar os prazos de execucdo dos contratos e atas para providenciar a elaboragéo de novos processos;

XLVIII. Acompanhar a estatistica de consumo dos itens adquiridos pela Secretaria Municipal do Idoso, bem como levantar as informacdes dos itens
entregues nas Unidades de CCls, registrando periodicamente esse levantamento;

IL. Informar & Geréncia de Patrimdnio e Manutengdo os contratos firmados pela Prefeitura de Londrina, para manutencéo dos servigcos e espagos
fisicos da Secretaria Municipal do Idoso;

L. Solucionar as demandas levantadas pelas unidades da Secretaria quanto @ manutencao e funcionamento das redes légicas de computadores e
de telefonia;

LI. Encaminhar a Geréncia de Patriménio e Manuteng&o as solicitagdes de compras para reposicao de materiais de expediente;
LII. Conferir definitivamente os produtos adquiridos e servigos contratados para a Secretaria;

LIIl. Promover pedidos e atualizages de acessos aos sistemas e diretdrios;

LIV. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

X SUBSECAO |
GERENCIA DE CONVENIOS E PARCERIAS

Art. 7° A Geréncia de Convénios e Parcerias, unidade diretamente subordinada & Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

I. Providenciar orientagdes de apoio as Organizagées da Sociedade Civil- OSCs que utilizem, arrecadem, guardem, gerenciem recurso publico,
respeitando os principios inerentes a administragéo publica com conotagéo ao interesse publico;

Il. Orientar e acompanhar as OSCs parceiras quanto a responsabilidade enquanto pessoa juridica, cumprimento de seus objetivos estatutarios,
parcerias firmados, regularidade de certidées exigidas na formalizagcdo de parcerias;

Il. Instruir, receber, organizar e encaminhar documentacéo referente a formalizacéo de convénio e respectivos aditivos;

IV. Solicitar, acompanhar e liberar os recursos destinados pelo Municipio através de Termo de Colaboragdo e de Fomento as OSCs parceiras;

V. Fiscalizar o cumprimento das clausulas da Parceria, notificando quando detectadas irregularidades;

VI. Realizar visitas periddicas para acompanhamento e orientagédo as OSCs parceiras;

VII. Instruir e acompanhar a execugdo de Programas de Repasse de Municipais, estaduais e Federais junto as OSCs;

VIIl. Realizar e desenvolver atividades de preparacao e inser¢do dos dados e informagfes, de forma sistematizada, conforme normas legais, que
compordo as prestacdes de contas do exercicio financeiro do municipio, em sistemas préprios, estabelecidos pelo Tribunal de Contas, Siconv e
outros, cumprindo os devidos prazos estipulados e outros que porventura forem implantados pelos Orgédos de Controle Externo;

IX. Realizar e desenvolver atividades de preparacéo e inser¢do dos dados, e sistematizacdo das informagdes que compordo a realizagdo das
prestacdes de contas, dos recursos transferidos pela Secretaria Municipal do Idoso, no Sistema Integrado de Transferéncias — SIT (Sistema
Informatizado de Prestacao de Contas de Transferéncias Voluntérias), realizando o envio pelo sistema on-line, cumprindo os prazos estipulados, bem
como realizando procedimentos de prestagdo de contas através de outros sistemas que porventura forem implantados de forma obrigatéria pelos
6rgéos de Controle Externo;

X. Assessorar a Diretoria Administrativa e Financeira, em matérias relacionadas a demandas dos 6rgéos de controle interno e externo;

Xl. Acompanhar, junto aos 6rgaos de Controle Interno do Municipio, as prestagfes de contas das OSCs parceiras, bem como as Auditorias
Internas nas prestagdes de contas das parcerias firmadas com as associacoes;

XIl. Acompanhar e orientar as unidades organizacionais da Prefeitura do Municipio de Londrina, e diretorias da Secretaria Municipal do Idoso, na
operacionalizagéo dos assuntos referentes a gestao financeira dos recursos recebidos pelas OSCs;

XIll. Colaborar com a manutengéo dos veiculos utilizados nos servigos da Secretaria Municipal do Idoso, bem como administrar, em conjunto com as
chefias, a sua distribuigdo e uso nos servigos;

XIV. Demandar a Diretoria Administrativa e Financeira a manutengdo e funcionamento das redes Idgicas de computadores e de telefonia;
XV. Encaminhar a Geréncia de Patrimdnio e Manutencéo as solicitages de compras para reposicdo de materiais de expediente;

XVI. Conferir e dar recebimento provisério aos produtos adquiridos e servigos contratados para a Secretaria, e imediato encaminhamento a Diretoria
Administrativa e Financeira;

XVIl. Acompanhamento sistematico dos processos constantes no Sistema Integrado de Processos (SIP), bem como dos processos tramitados pelo
Sistema SEI- Sistema Integrado de Informagdes, no ambito de sua competéncia;

XVIIl. Encaminhar e publicar, através do 6rgdo competente, atos administrativos de sua competéncia;
XIX. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SUBSEGAO Il )
COORDENADORIA DE ANALISE DE PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 8° A Coordenadoria de Prestacéo de Contas, diretamente subordinada & Geréncia de Convénios e Parcerias, compete:
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I. Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscaliza¢éo das presta¢des de contas dos Termos de Colaboragdo e de Fomento celebrados com as
Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs;

Il. Analisar as prestacdes de Contas periddicas dos Termos de Colaboragéo e Termos de Fomento;
IIl. Elaborar os Relatérios de Acompanhamento dos Termos de Fomento e Termos de Colaboragao;
IV. Acompanhar os Termos de Colaboragdo e Termos de Fomento nos Sistemas SEI e SIT, quanto ao cumprimento dos prazos estabelecidos;

V. Informar tempestivamente a Geréncia de Convénios e Parcerias e a Diretoria Administrativa e Financeira sobre assuntos que, por sua relevancia
e/ou materialidade, imponham acéo imediata por parte da Diretoria Administrativa e Financeira;

VI. Realizar a verificacdo da Regularidade Fiscal das Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, e efetuar os registros das atualiza¢des das certidées
junto aos sistemas;

VII. Emitir informagdes e pareceres técnicos em sua area de competéncia para a Diretoria Administrativa e Financeira, quando solicitado;
VIIl. Realizar, em conjunto com a geréncia, visitas as OSC;

IX. Demandar a Diretoria Administrativa e Financeira a manutencéo e funcionamento das redes l6gicas de computadores e de telefonia;
X. Encaminhar a Geréncia de Patrimdnio e Manutencéo as solicitacdes de compras para reposi¢do de materiais de expediente;

XI. Conferir e dar recebimento provisério aos produtos adquiridos e servigos contratados para a Secretaria, e imediato encaminhamento a Diretoria
Administrativa e Financeira;

XIl. Acompanhamento sistematico dos processos constantes no Sistema Integrado de Processos (SIP), bem como dos processos tramitados pelo
Sistema SEI- Sistema Integrado de Informag6es, no ambito de sua competéncia;

XIlIl. Encaminhar e publicar, através do 6rgdo competente, atos administrativos de sua competéncia;
XIV. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

A SUBSECAO il )
DA GERENCIA DE PATRIMONIO E MANUTENGAO

Art. 9° A Geréncia de Patriménio e Manutengao, unidade diretamente subordinada & Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

I. Encaminhar as solicitagdes de servigos ao setor responsavel pela manutengao da Prefeitura Municipal de Londrina ou aos 6rgéos da administragao
indireta, para execucdo de servigos relacionados a manutencéo e a conservacdo das unidades da Secretaria Municipal do Idoso e acompanhar a
resolucdo do problema que originou a demanda;

1. Solicitar a emisséo de ordem de servigo, em sistema informatizado adequado, e providenciar os documentos necessarios relacionados a execucao
e acompanhamento de servi¢os, manutengdo, obras, reformas e aquisi¢coes;

lll. Realizar levantamentos e orgamentos necessarios a renovagao ou elaboragdo de novos contratos ou para a contratagdo esporadica de servigcos
gue necessitem de equipamentos e/ou mao de obra especializados, para garantir o funcionamento adequado dos préprios publicos e equipamentos
da Secretaria Municipal do Idoso;

IV. Controlar, organizar e documentar a transferéncia de bens entre as unidades da Secretaria e entre a Secretaria e demais 6rgédos e entidades da
Administracéo Direta e Indireta;

V. Viabilizar a manutengéo e funcionamento dos equipamentos, observando os prazos de garantia, mantendo atualizado o cadastro de bens moveis
pertencentes a Secretaria Municipal do Idoso, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Gestao Publica;

VI. Acompanhar e controlar, junto a secretaria responsavel, a manutencao dos veiculos utilizados nos servi¢cos da Secretaria Municipal do Idoso, bem
como administrar, em conjunto com as chefias, a sua distribuicdo e uso nos servigos;

VII. Elaborar, emitir, controlar e arquivar formularios, relatérios, planilhas, guias e demais documentos relativos a manutenc¢éo e conservagao dos
equipamentos, veiculos e edificagbes;

VIIl. Demandar a Diretoria Administrativa e Financeira a manutencéo e funcionamento das redes lo6gicas de computadores e de telefonia;
IX. Conhecer os contratos firmados pela Prefeitura Municipal de Londrina para manutengéo dos servigos e espacos fisicos da Secretaria;

X. Receber e encaminhar as solicitacdes para a contratagédo de servicos e aquisicdo de materiais de consumo e equipamentos, de acordo com a
demanda apresentada pelas unidades da Secretaria;

Xl. Gerenciar almoxarifado da Secretaria, com o objetivo de receber, armazenar o estoque, acompanhar e controlar a distribuicdo dos materiais de
consumo nas unidades requisitantes da Secretaria;

Xll. Receber, acompanhar e encaminhar as solicitacbes de compras para reposicdo de materiais de expediente, de acordo com os pedidos e
demandas das unidades da Secretaria;

XIIl. Conferir e dar recebimento provisério aos produtos adquiridos e servigos contratados para a Secretaria, e imediato encaminhamento a Diretoria
Administrativa e Financeira;

XIV. Processar e acompanhar as cessfes e desfazimentos de bens méveis e iméveis da Secretaria;

XV. Acompanhar e controlar, junto a Secretaria Municipal de Gestdo Publica, a manutencdo dos veiculos utilizados nos servicos da Secretaria
Municipal do Idoso;

XVI. Gerenciar a equipe de motoristas e eventuais servidores de apoio alocados na geréncia;
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XVII. Realizar o controle da utilizagdo dos veiculos oficiais da Secretaria, mediante conferéncia do correto preenchimento das planilhas, contendo
dia, horério, quilometragem, nome e matricula do motorista, e demais informacdes pertinentes;

XVIIl. Receber, acompanhar e responder aos processos e relatérios cujo objeto se relacione aos bens méveis e iméveis da Secretaria Municipal do
Idoso;

XIX. Analisar as condigbes dos bens da Secretaria Municipal do Idoso, e, quando necessario, promover a solicitagdo de desfazimento de bens;

XX. Acompanhar os processos constantes no Sistema Integrado de Processos (SIP) e Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) no &mbito de sua
competéncia;

XXI. Solicitar a incorporagdo dos bens permanentes da Secretaria Municipal do Idoso;

XXIl. Acompanhar conjuntamente com a Diretoria Administrativa e Financeira o custo operacional da manutengéo da frota da Secretaria Municipal
do Idoso;

XXIIl. Solicitar, controlar, acompanhar e promover a conservagéo de bens moveis e iméveis de manutencao preventiva e corretiva;

XXIV. Receber, apurar e acompanhar o fornecimento de pegas e equipamentos automotivos e utilizagcdo de combustivel zelando pela otimizacéo e
racionalizacéo de custo;

XXV. Controlar, receber e acompanhar o cadastro de condutores de veiculos da frota, em especifico a regularidade para condugdo dos mesmos;

XXVI. Controlar, receber e acompanhar os veiculos da frota, em especifico a regularidade para circulagdo junto aos érgéos reguladores competentes,
tais como DETRAN e outros que se fizerem necessarios;

XXVII. Realizar o acompanhamento da frota, visando a melhoria do atendimento, economia no custo, relativo a utilizacéo correta dos veiculos e a
otimizagao dos tragados dos itinerarios;

XXVIII. Apurar e registrar ocorréncias com veiculos Oficiais da Secretaria, providenciando laudos periciais, além de controlar o ressarcimento de
multas;

XXIX. Acompanhar, controlar e regularizar alteragédo de caracteristicas de veiculos e o funcionamento de equipamentos obrigatério;
XXX. Dar suporte aos veiculos da frota, tomando providéncias junto ao setor competente;

XXXI. Coordenar a realizagdo, no ambito da Secretaria, o inventario anual de bens méveis e iméveis;

XXXIl. Encaminhar e publicar, através do 6rgdo competente, atos administrativos de sua competéncia;

XXXIII. Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

SECAO IV
DA DIRETORIA DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 10. A Diretoria de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, unidade diretamente subordinada ao(a) titular da pasta, compete:

I. Desenvolver, supervisionar e avaliar agées que visem a garantia dos direitos da populacao idosa do municipio;

Il. Desenvolver e acompanhar projetos, programas e servigos voltados as necessidades e especificidades da populacao idosa;

Ill. Desenvolver a¢des de planejamento, monitoramento, controle e avaliagdo dos servi¢os, programas e projetos de sua competéncia;

IV. Promover a articulagdo com as demais politicas publicas visando a defesa dos direitos da pessoa idosa e a execugéo da Politica Municipal da
Pessoa ldosa;

V. Coordenar a ocupagéo das vagas nas Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs), Casa Dia e outros servigos de protecéo social que
a Secretaria Municipal do Idoso firme termos de colaboragéo;

VI. Planejar e acompanhar as a¢es desenvolvidas junto as geréncias de Articulacdo Comunitéria e Atengao a Pessoa ldosa;

VII. Apoiar e monitorar a equipe técnica no cumprimento e implementagdo das rotinas e protocolos administrativos estabelecidos na unidade;
VIIl. Elaborar e coordenar a confeccao de relatdrios mensais e anuais das a¢des desenvolvidas pela diretoria e suas geréncias;

IX. Articular com as unidades de ensino e instituigbes de apoio ao idoso para realizagdo de estagios, pesquisas, projetos e eventos na area;
X. Elaborar projetos de lei e demais atos administrativos de sua area de trabalho;

XI. Realizar, em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, Diretoria Administrativa e Financeira, e Geréncia de Convénio e
Parcerias a¢des de monitoramento e avaliagdo das ILPI'S conveniadas com a secretaria;

XIl. Promover campanhas e eventos diversos sobre temas referentes aos direitos da pessoa idosa, em parceria com os demais setores da Secretaria,
Conselhos, rede municipal de servicos e outras organiza¢des da sociedade civil;

XIll. Fomentar a integragéo entre gera¢des com vistas a valorizagéo e ao respeito as pessoas idosas;

XIV. Participar da elaboracao de instrumentos de planejamento e monitoramento e avaliagcdo das acdes da Secretaria e também das agGes afetas a
Politica Municipal da Pessoa Idosa,;

XV. Fiscalizar, em parceria com as demais instituicdes voltadas a defesa de direitos, os servigos voltados a populacéo idosa;
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XVI. Apoiar e realizar estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento e suas interfaces;

XVII. Providenciar a manutencdo de equipamentos, mobiliarios e bens iméveis de sua area de atuagdo, mantendo-os em estado adequado para
utilizagéo;

XVIII. Participar de eventos, palestras e cursos de sua area de competéncia;
XIX. Demandar a Diretoria Administrativa e Financeira a manutencéo e funcionamento das redes l6gicas de computadores e de telefonia;
XX. Encaminhar a Geréncia de Patrimdnio e Manutencéo as solicitagbes de compras para reposigdo de materiais de expediente;

XXI. Conferir e dar recebimento provisorio aos produtos adquiridos e servigos contratados para a Secretaria, e imediato encaminhamento a Diretoria
Administrativa e Financeira;

XXIl. Acompanhar e responder os processos tramitados pelo sistema SEI — Sistema Integrado de Informag8es no dmbito de sua competéncia;
XXIIl. Encaminhar e publicar, através do 6rgdo competente, atos administrativos de sua competéncia;
XXIV. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE ARTICULAGAO COMUNITARIA

Art. 11. A Geréncia de Articulagdo Comunitaria, diretamente subordinada & Diretoria de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, compete:

I. Realizar agGes que visem a articulagdo com a rede de atendimento a populagdo idosa, e demais setores da sociedade, buscando
formalizar parcerias para atendimento & populagéo idosa usuéria dos servigos da Secretaria Municipal do Idoso;

Il. Conduzir e acompanhar servigos e programas voltados a populagéo idosa, de acordo com a especificidade territorial;

IIl. Promover a integracéo entre as unidades dos Centros de Convivéncia da Pessoa Idosa (CCls) e os servigos de atengdo a pessoa idosa;
IV. Desenvolver a¢des de planejamento, monitoramento, controle e avaliagcéo para os projetos e servicos de sua competéncia;

V. Apoiar e monitorar a equipe técnica no cumprimento e implementacéo das rotinas e protocolos administrativos estabelecidos na unidade;
VI. Promover a articulagdo no estabelecimento de fluxos com outros érgéos relacionados direta ou indiretamente as outras politicas publicas;
VII. Promover a integracdo intergeracional entre criangas, jovens, adultos e idosos, fortalecendo a relagdo entre as geragoes;

VIIl. Fomentar a criagdo de grupos de idosos nas diferentes regides do municipio;

IX. Facilitar o acesso da populagéo idosa as informagGes necessarias ao pleno exercicio de sua cidadania;

X. Planejar, executar e avaliar junto & Diretoria de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa as agdes a serem desenvolvidas pela geréncia;

XIl. Coordenar, executar, monitorar e avaliar agdes de apoio sociofamiliar e sociocomunitario direcionadas as pessoas idosas;

XIlI. Incentivar, promover e organizar a realizagao de cursos, campanhas e eventos diversos em parceria com instituicdes e grupos de pessoas idosas;
XIIl. Planejar e coordenar as ag6es desenvolvidas nos Centros de Convivéncia da Pessoa Idosa (CCls);

XIV. Elaborar relatérios mensais e anuais das acdes desenvolvidas pela geréncia;

XV. Executar o planejamento, a execugao e a avaliagcdo das atividades dos CCIS a partir das diretrizes da Politica Municipal da Pessoa Idosa;
XVI. Realizar a organizagao e a superviséo dos estagiarios sob a responsabilidade da geréncia;

XVII. Supervisionar os sistemas de controle de inscricdo das pessoas idosas em planilhas e em sistemas de monitoramento e avaliagdo
como IRSAS, SISC- MDS e outros;

XVIII. Atuar de forma integrada e apresentar a Diretoria de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa indicativos para a melhoria do atendimento;
XIX. Conduzir e propor agdes que promovam a busca ativa e a inclusédo de pessoas idosas nos CCls;
XX. Realizar ac¢des integradas entre as unidades dos CCls;

XXI. Coordenar, em conjunto com a Diretoria de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, a construcdo dos contetdos a serem trabalhados com as
pessoas idosas que frequentam os CCls;

XXIl. Coordenar a preservacédo dos equipamentos, mobiliario e espaco fisico dos CCls;

XXIII. Estabelecer fluxos e padrdes do processo de trabalho nas unidades de CCls, considerando as especificidades territoriais;

XXIV. Demandar a Diretoria Administrativa e Financeira a manutencdo e funcionamento das redes légicas de computadores e de telefonia;
XXV. Encaminhar & Geréncia de Patriménio e Manutencg&o as solicitacdes de compras para reposicao de materiais de expediente;

XXVI. Conferir, dar recebimento e encaminhamento as unidades dos produtos adquiridos e servigcos contratados, e imediato encaminhamento a
Diretoria Administrativa e Financeira;

XXVII. Acompanhar e responder os processos tramitados pelo sistema SEI — Sistema Integrado de Informagdes no ambito de sua competéncia;
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XXVIII. Encaminhar e publicar, através do érgdo competente, atos administrativos de sua competéncia;
XXIX. Realizar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

SUBSEGAO Il .
DAS COORDENADORIAS DOS CENTROS DE CONVIVENCIA DA PESSOA IDOSA

Art. 12. As Coordenadorias dos Centros de Convivéncia da Pessoa |dosa, diretamente subordinadas a Geréncia de Articulagdo Comunitéaria, compete:
I. Conduzir e acompanhar servicos e programas, de acordo com a especificidade territorial, voltados a populagéo idosa;

II. Estabelecer fluxos e padrdes do processo de trabalho nas unidades de CCls, considerando as especificidades territoriais;

lll. Sistematizar informac¢des dos servicos desenvolvidos nas unidades de CCls;

IV. Acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pela equipe nas unidades de atendimento que lhes sdo subordinadas e supervisionar
continuamente a equipe sob sua responsabilidade;

V. Conduzir junto a equipe técnica da unidade a elaboracéo da proposta pedagégica dos CCls;

VI. Participar do processo de avaliagdo funcional dos servidores lotados nas unidades de atendimento, junto com o respectivo gerente, conforme
orientacdo da Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

VIl. Requisitar, ao setor competente, o material necessario ao desenvolvimento de atividades das unidades sob sua responsabilidade;
VIII. Requisitar a Geréncia de Patrimdnio e Manutengao a realizacdo de reparos decorrentes de eventuais estragos nas estruturas fisicas dos CCls,
bem como informar, em carater de urgéncia, quando oferecer risco as pessoas idosas e servidores, devendo ainda comunicar a Geréncia de

Articulagdo Comunitaria, a qual cabera acompanhar a efetivacéo dos servicos a serem empregados;

IX. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, méveis e imdveis destinados a execugéo dos respectivos servigos, sugerindo sua manutengao,
guando necessario;

X. Zelar pelo cumprimento das normas e regras da instituigao;
XI. Participar das atividades que contribuam com a qualificagdo dos servigos prestados ao publico idoso;

XIlI. Articular-se com a rede socioassistencial para 0 encaminhamento e/ou inclusdo da populagdo idosa em servigos de atendimento nas diversas
Politicas Publicas;

XlIl. Promover e acompanhar agdes articuladas nos territérios junto a rede socioassistencial e outras Politicas Publicas;

XIV. Elaborar e executar o plano de capacitacédo continuada das equipes das unidades dos CCls, considerando suas especificidades;

XV. Elaborar relatérios periédicos sobre os servigos de sua area de competéncia;

XVI. Coordenar os programas e/ou projetos desenvolvidos nas unidades que lhes sao subordinadas em parceria com as demais Politicas Publicas;

XVII. Realizar articulagdo com a rede socioassistenciai, rede de saude, e 6rgaos publicos e privados para o desenvolvimento de fluxos, servicos,
programas e projetos voltados a populagéo idosa;

XVIII. Articular-se com outras geréncias, secretarias e 6rgdos, para propor acdes de promogéao dos direitos da pessoa idosa que propiciem sua
participagéo social e comunitaria;

XIX. Promover e acompanhar agées articuladas nos territérios junto a rede socioassistencial e outras Politicas Publicas;

XX. Coordenar, supervisionar e alimentar os sistemas de controle de inscricdo das pessoas idosas em planilhas e em sistemas de monitoramento e
avaliagdo como IRSAS, SISC- MDS e outros;

XXI. Demandar a Diretoria Administrativa e Financeira a manutengdo e funcionamento das redes l6gicas de computadores e de telefonia;
XXIl. Encaminhar a Geréncia de Patrim6nio e Manutengao as solicitagdes de compras para reposicéo de materiais de expediente;

XXIIl. Conferir e dar recebimento provisério aos produtos adquiridos e servigos contratados para as unidades, mantendo controle de entrada e saida
e uso adequado;

XXIV. Acompanhar e responder os processos tramitados pelo sistema SEI — Sistema Integrado de Informag8es no ambito de sua competéncia;
XXV. Encaminhar e publicar, através do 6rgao competente, atos administrativos de sua competéncia;
XXVI. Realizar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

. SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE ATENGCAO A PESSOA IDOSA

Art. 13. A Geréncia de Atengéo a Pessoa Idosa, diretamente subordinada & Diretoria de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, compete:
I. Realizar o atendimento e a avaliag8o, no ambito de sua competéncia, de casos relativos a pessoas idosas, advindos de quaisquer cidadaos;

Il. Realizar o encaminhamento de casos para o servigo de protecéo social especial prestado pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, quando constatada a suspeita ou a efetiva ocorréncia de violacdo de direitos da pessoa idosa;

Ill. Realizar o encaminhamento de casos para Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, quando constatada a suspeita ou a efetiva
ocorréncia de violéncia contra a pessoa idosa institucionalizada;
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IV. Providenciar, junto a rede de atendimento a pessoa idosa, os encaminhamentos necessarios de acordo com sua especificidade;

V. Desenvolver a¢des de planejamento, monitoramento, controle e avaliagdo para os projetos e servigos de sua competéncia,;

VI. Planejar, controlar e monitorar o fluxo (avaliagdo e encaminhamento de pessoas idosas) aos servi¢cos de Acolhimento na modalidade de Longa
Permanéncia e Semi —integral, servico Casa Dia, Abrigo e outros servigcos executados por Instituicdes que mantém Termo de Colaboragdo com a
Secretaria Municipal do ldoso;

VII. Participar de agdes integradas com a rede socioassistencial, Ministério PUblico, Vigilancia Sanitaria, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa e outros 6rgéos, com a finalidade de fiscalizar as Instituigdes de Longa Permanéncia (ILPIs) situadas no municipio de Londrina, e instituicdes
nédo legalizadas;

VIIl. Apoiar e realizar estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento e suas interfaces;

IX. Realizar a supervisdo dos estagiarios sob a responsabilidade da geréncia;

X. Elaborar relatérios mensais e anuais das a¢des desenvolvidas pela geréncia, estabelecendo indicadores de avaliagdo das acdes realizadas;

XI. Incentivar, planejar e promover campanhas e eventos sobre a tematica dos direitos da pessoa idosa, em parceria com as outras unidades da
Secretaria, Conselhos, rede municipal de servigos, entidades, grupos de idosos e comunidade;

XIl. Apoiar e monitorar a equipe técnica no cumprimento e implementacgao das rotinas e protocolos administrativos estabelecidos na unidade;
XIIl. Promover a articulagéo no estabelecimento de fluxos com outros 6rgéos relacionados direta ou indiretamente as outras politicas publicas;
XIV. Planejar os fluxos e os protocolos de atendimento da Geréncia de Atencéo a Pessoa ldosa;

XV. Coordenar a ocupacéo das vagas nas ILPIs, Casa Dia , Abrigos e outros servigos com o0s quais a Secretaria firme termos de colaboracéo;

XVI. Supervisionar os sistemas de controle de inscricdo das pessoas idosas em planilhas e em sistemas de monitoramento e avaliagdo, como
0 IRSAS, dentre outros;

XVII. Solicitar ao setor responsavel a manutencdo de equipamentos, mobiliario e bens iméveis, mantendo-os em estado adequado para utilizagdo;
XVIIl. Demandar a Diretoria Administrativa e Financeira a manutengdo e funcionamento das redes légicas de computadores e de telefonia;
XIX. Encaminhar a Geréncia de Patriménio e Manutengédo as solicitagdes de compras para reposicdo de materiais de expediente;

XX. Conferir e dar recebimento provisério aos produtos adquiridos e servicos contratados para a Secretaria, e imediato encaminhamento a Diretoria
Administrativa e Financeira;

XXI. Acompanhar e responder os processos tramitados pelo sistema SEI — Sistema Integrado de Informa¢des no ambito de sua competéncia;
XXIl. Encaminhar e publicar, através do 6rgdo competente, atos administrativos de sua competéncia;
XXIII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
CAPITULO IV
DA COMPETEN~CIA PESSOAL
SECAO |
DO(A) TITULAR DA PASTA
Art. 14. Ao (a) titular da pasta, compete:
I. Aprovar a proposta orcamentéria da Secretaria;
Il. Autorizar a despesa do 6rgéo, dentro dos limites de sua competéncia;
IIl. Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do 6rgdo ou de sua area de competéncia;
IV. Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe sé@o afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo chefe do executivo;
V. Proferir despachos decisérios em processo de sua algada;

VI. Promover o planejamento estratégico institucional no 6rgdo de sua competéncia;

VII. Indicar, para execucdo de ato proprio, servidores a serem designados para exercer as fungdes de assessoramento, diretoria, geréncia e
coordenadorias na Secretaria;

VIII. Promover a participagdo da populagéo, por meio das suas organizagdes, para formulag@o das politicas e do controle das a¢des em todos os
niveis; e

IX. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SECAO I
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 15. Aos (as) demais servidores (as) compete:
I. Acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores ou de quem suas vezes fizer;

Il. Cumprir os horérios ordinérios de trabalho e os extraordinarios que Ihes forem determinados;
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Ill. Manter em asseio e ordem o local de trabalho, os méveis, utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e responsabilidade, bem
como,imoveis, sugerindo sua manuteng&o quando necessario;

IV. Permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se somente com justa causa e mediante autoriza¢éo da chefia imediata;
V. Tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade;

VI. Desempenhar outras tarefas que lhes sejam regularmente cometidas.

VII. Acompanhar e contribuir para a viabilizagédo das acdes e projetos estratégicos programados pelo (a) Titular da Pasta;

VIII. Participar, quando convocado (a) ou designado (a), de reunifes, conselhos, atividades e grupos de trabalho, conforme designacéo do (a) Titular
da Pasta; e

IX. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

CAPI'TUI:O \Y;
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As unidades organizacionais, que compdem a Secretaria Municipal do Idoso, atuardo de forma integrada, sob a orientacéo do(a) Titular da
Pasta.

Art. 17. O valor da gratificagdo, a ser percebida pelos servidores e servidoras responsaveis pelas unidades organizacionais e os integrantes das
Assessorias Técnico-Administrativas, € o previsto no art. 40, da Lei municipal n.° 8.834 de 1 de julho de 2002, modificada pela Lei municipal n® 9.337,
de 19 de janeiro de 2004, e Lei municipal n® 9.414, de 1° de abril de 2004, com os anexos atualizados pelo Decreto 614, de 07 de junho de 2022.

DECRETO N° 172 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

SUMULA: Inclui Fonte de Recursos; abre Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro; e altera o Cronograma de Execugdo Mensal de
Desembolso para o exercicio financeiro de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica incluida, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos 985 - Convénio n°295/2020 -
Modernizag&o do Restaurante Popular / SEAB / SMAA, conforme detalhamento da fonte destacada na tabela do artigo 2° deste decreto.

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 28.107,39 (vinte e oito
mil, cento e sete reais e trinta e nove centavos) junto a Secretaria Municipal de Fazenda / Encargos do Municipio, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
06020.28.846.0000.0.003 3.3.30.93 *985 28.107,39
TOTAL 28.107,39

* Fonte incluida no quadro de detalhamento da despesa no corrente exercicio financeiro.

Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso |, § 1°, do artigo 43, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e do previsto nos §8 1° e 2°, do artigo 11, da Lei n°® 13.540, de 22 de dezembro de 2022.

Paragrafo Unico. Como Superavit Financeiro considerar-se-4 o montante de R$ 28.107,39 (vinte e oito mil, cento e sete reais e trinta e nove
centavos) apurado em Balango Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2022.

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execuc¢ao Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2023, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro
de 2023, acrescendo a Previséo de Aplicagdo de Recursos em R$ 28.107,39 (vinte e oito mil, cento e sete reais e trinta e nove centavos), conforme
a seguir especificado:

Orgéo Cédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més .P.reV|sa0 de Apllc’aggo de Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual

06 148 985 Fevereiro 0,00 28.107,39 28.107,39

Total 0,00 28.107,39 28.107,39

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 14 de fevereiro de 2023. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Janderson Marcelo Canhada, Secretéario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 173 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

SUMULA: Altera o Art. 1° do Decreto n° 6, de 06 de janeiro de 2023, que designa membros para comporem o TARF — Tribunal Administrativo de
Recursos Fiscais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n° 19.006.025338/2023-47,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Art. 1° do Decreto 6, de 06 de janeiro de 2023, que designa membros para comporem o TARF — Tribunal Administrativo de Recursos
Fiscais, a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 1° (...)



