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No dia quinze de junho de dois mil e vinte e um, às 16 horas, membros do Conselho Municipal dos 1 

Direitos das Mulheres reuniram-se para a 71ª Reunião Ordinária deste Conselho - Gestão 2017/2021. A 2 

reunião foi realizada através de videoconferência, como medida de enfrentamento da pandemia 3 

decorrente do Novo Coronavírus (COVID-19). A reunião teve a seguinte pauta, conforme Ofício 4 

Circular 006/2021-CMDM: 1. Aprovação da ata da 70ª Reunião Ordinária realizada em 5 

18/05/2021(leitura prévia). 2. Correspondências recebidas e enviadas. 3. Apresentação de dados 6 

relativos à mortalidade materna e ao câncer de mama, colo do útero e ovário - Participação da Secretaria 7 

de Estado da Saúde do Paraná e Secretaria Municipal de Saúde de Londrina. 4. Apresentação do projeto 8 

de extensão Mulheres em Movimento - Pitágoras/UNOPAR. 5. Deliberação sobre prorrogação do 9 

mandato da atual gestão e realização de eleição complementar no caso de vacância da sociedade civil. 6. 10 

Avaliação das audiências públicas virtuais do PPA 2022-2025. 7. Manifesto sobre o caso de agressão à 11 

funcionária de agência bancária em Londrina. 8. Relato das Comissões. 9. Informes: a) Rede Municipal 12 

de Enfrentamento à Violência Doméstica, Familiar e Sexual e contra as Mulheres. Conselheiras 13 

presentes: Rosalina Batista, Rosangela Portella Teruel, Marselle Nobre de Carvalho, Elaine Galvão, 14 

Lisnéia Aparecida Rampazzo,   Lucimar Rodrigues, Eunice Tieko Miyamoto, Dilcéia Cardoso de Lima, 15 

Geocélia Alves Ribeiro, Luciana Mazzaroto Negrini, Priscila Alexandra Colmiran,  Tatiene Matoba de 16 

Ávila, Sandra Iara Sterza, Cássia Munhoz, Cristiane Aparecida Prado Altero, Nilceia de Fátima 17 

Vertuan, Osvaldo Souza Campos, Kathia Regina Galdino de Godoy, Amanda Cristina Andrello Costa, 18 

Mirian de Jesus Apolinária, Ana Carolina Arruda Franzon, Antonia Francisca de Araújo. Outras 19 

participantes: Fernanda Serenário (SMPM), Analita Lima Soto, Sueli Galhardi (EIG), Juliana dos 20 

Santos Barbosa (Pitágoras/Unopar), Carolina Bolfe Poliquesi, Rejane Cristina Teixeira Tabuti, Thais 21 

Trybus (SESA), Joceli Colaço (Superintendência Geral de Diálogo e Interação Social do Paraná – 22 

SUDIS/Casa Civil, Sandra Bonini de Abreu e Ruth Figueiredo Lima (17ª. Regional de Saúde), Silvana 23 

Rausis Fcachenco e Maria Elvira de Araújo (ASSEMPA – Conselho Estadual de Saúde), Sandra 24 

Claudina da Silva Cordeiro. Ausências justificadas: Liange Hiroe Doy Fernandes, Amanda Gaion, 25 

Teresa Mendes. O registro de presença foi realizado através do link 26 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRjSmzOo5JmKy2owpkQcOhBD4cpsbCDsfGJrnbmKgn27 

wn4BPA/viewform disponibilizado no chat desta reunião. A presidente do Conselho, Rosalina Batista, 28 

inicia a reunião dando as boas vindas a todas as pessoas presentes, em especial as representantes da 29 

Secretaria de Estado da Saúde do Paraná e das conselheiras do Conselho Estadual de Saúde (CES-PR).  30 

e solicita que a conselheira Marselle Nobre de Carvalho faça a leitura da proposta de pauta. Pauta 31 

aprovada. Na sequência, a Plenária aprova a ata da 70ª Reunião Ordinária realizada em 18/05/2021 e as 32 

correspondências enviadas e recebidas são listadas. Antes de iniciar as apresentações da Secretaria de 33 

Estado da Saúde do Paraná e da Secretaria Municipal de Saúde de Londrina, D.Rosalina Batista solicita 34 

uma breve apresentação das visitantes. Passa-se então à apresentação da SESA, iniciando com a 35 

servidora Carolina Bolfe Poliquesi, da Divisão de Atenção à Saúde da Mulher (DVASM). Carolina 36 

apresenta as ações de atenção integral à saúde da mulher; a organização da atenção materno-infantil nas 37 

ações do pré-natal, parto e puerpério e crianças até 2 ano de vida; o perfil epidemiológico da 38 

mortalidade materna; dados da COVID-19 na gestação e puerpério e os 10 passos para a prevenção da 39 

mortalidade materna por COVID-19. A apresentação feita pela servidora Rejane Cristina Teixeira 40 

Tabuti, Chefe da Divisão de Prevenção e Controle das Doenças Crônicas e Tabagismo da SESA, sobre 41 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRjSmzOo5JmKy2owpkQcOhBD4cpsbCDsfGJrnbmKgnwn4BPA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRjSmzOo5JmKy2owpkQcOhBD4cpsbCDsfGJrnbmKgnwn4BPA/viewform
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“Cânceres de mama, do colo do útero e ovário" abrange as recomendações de rastreamento e detecção 42 

precoce, dados sobre registros de tratamento e de mortalidade e as ações de prevenção e controle de 43 

doenças crônicas e tabagismo. A apresentação da Secretaria Municipal de Saúde, realizada pela 44 

servidora Priscila Colmiran, aborda a saúde da mulher em tempos de pandemia, com informações sobre 45 

os indicadores de mortalidade e óbitos maternos, desafios a serem vencidos e as ações realizadas pelo 46 

Município para redução da mortalidade materna. As palestrantes informam que disponibilizarão as 47 

apresentações ao CMDM. Após as apresentações, a conselheira Marselle oportuniza a participação das 48 

presentes, que agradecem e parabenizam a SESA e SMS. A Plenária aprova os seguintes 49 

encaminhamentos a serem providenciados pela Comissão de Saúde: (i) envio de ofício para as 50 

secretarias de saúde no âmbito do Estado e do Município para que as ações e programas de prevenção à 51 

mortalidade materna sejam mantidas mesmo após a pandemia; (ii) envio de ofício ao Conselho Estadual 52 

de Saúde solicitando a articulação junto ao Governo do Estado para garantir recursos para os serviços de 53 

atendimento às gestantes e pacientes com câncer. A conselheira estadual Maria Elvira de Araújo se 54 

coloca à disposição para contribuir com esta discussão no Conselho Estadual de Saúde. Encerrado este 55 

ponto de pauta, a professora Juliana dos Santos Barbosa, da universidade Pitágora/Unopar, faz a 56 

apresentação do projeto de extensão denominado Mulheres em Movimento. O projeto visa ampliar a 57 

visibilidade dos movimentos e instituições de referência na luta dos direitos das mulheres, divulgando 58 

seus propósitos e atividades junto à comunidade de Londrina. O projeto prevê a realização de três 59 

temporadas de entrevistas, que serão veiculadas na Rádio UEL. A 1ª temporada compreende entrevistas 60 

com líderes de movimentos da sociedade civil organizada, a 2ª temporada, entrevistas sobre serviços e 61 

ações governamentais de atendimento à mulher, incluindo nesta temporada o Conselho Municipal dos 62 

Direitos das Mulheres de Londrina, e a 3ª temporada, entrevistas com os movimentos 63 

institucionalizados, como associações, entidades representativas, conselhos de classe, universidades, 64 

entre outras. Juliana informa que as entrevistas da 1ª temporada já foram realizadas, com previsão e 65 

veiculação no 2º semestre 2021. Juliana solicita a participação do CMDM como apoiador do projeto.  66 

D.Rosalina parabeniza a iniciativa, coloca o CMDM à disposição e em consulta à Plenária, o apoio ao 67 

projeto é aprovado. Referente à deliberação sobre a prorrogação do mandato da atual gestão, cuja 68 

vigência vai expirar em 03/07/2021, Marselle menciona a Nota Técnica encaminhada pela SEJUF e 69 

CEDM, para orientar os Conselhos Municipais dos Direitos das Mulheres sobre os procedimentos em 70 

relação aos prazos para a eleição de entidades da sociedade civil. De acordo com a Nota Técnica, 71 

quando a Lei ou o Regimento exige a realização de eleição em Conferência Municipal, o Conselho 72 

Municipal deverá avaliar o que consta nos Decretos Estadual e Municipal que tratam das restrições à 73 

circulação e agrupamento de pessoas durante a Pandemia de Covid-19. Marselle informa que este 74 

assunto foi discutido na Comissão da Conferência Municipal, que apresenta a seguinte proposta: 75 

Considerando que o CMDM já deliberou por adiar a realização da Conferência Municipal de Políticas 76 

para as Mulheres até que se restabeleça a segurança sanitária na cidade de Londrina, e considerando a 77 

impossibilidade de garantir a participação popular e a isonomia em uma conferência virtual, a Comissão 78 

propõe a prorrogação do atual mandato até o dia 31/03/2022 e que, havendo melhoria nas condições 79 

sanitárias no município, a Plenária pode reavaliar esta decisão. Prorrogação de mandato aprovado pela 80 

Plenária. A conselheira Elaine Galvão explica também que será feita consulta às entidades que não estão 81 

participando regularmente das reuniões, nos termos do Artigo 20 do Regimento Interno do CMDM, para 82 
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verificar o interesse e/ou a possibilidade de permanência no Conselho e/ou de atualizar as/os 83 

representantes da entidade no CMDM, tendo em vista a prorrogação do mandato até 31/03/2022. Após 84 

esta consulta, em havendo vacância, a proposta é que seja realizada eleição complementar. Proposta 85 

aprovada pela Plenária. Em relação ao ponto de pauta para avaliação das audiências públicas virtuais do 86 

PPA 2022-2025, demanda apresentada pela conselheira Silvana Mariano, a Plenária delibera pela 87 

retirada de pauta, visto que a conselheira não está presente na reunião. Passa-se então ao manifesto sobre 88 

o caso de agressão à funcionária de uma agência bancária em Londrina. A conselheira Eunice 89 

Miyamoto, representante do Sindicato dos Bancários de Londrina, faz um relato sobre a violência 90 

sofrida pela bancária, que foi arrastada pelos cabelos e jogada contra uma parede de vidro da agência 91 

por um ‘cliente insatisfeito’. Eunice informa que existe um programa de prevenção à prática de 92 

violência doméstica e familiar contra bancárias e em ambientes bancários, que, entre outras ações, 93 

contempla o abono de faltas, atendimento psicológico e garantia do emprego através da transferência do 94 

local de trabalho. A conselheira Eunice avalia que as medidas adotadas por alguns bancos, 95 

transformando agências bancárias em agências de negócios, têm como objetivo reduzir os custos com 96 

segurança e burlar a legislação aplicável às agências bancárias para garantir a segurança dos 97 

funcionários e clientes, como a porta giratória para detecção de metais e armas. Em relação ao caso de 98 

Londrina, Eunice esclarece que a funcionária estava atendendo uma pessoa e, ao solicitar que o outro 99 

cliente aguardasse o atendimento, foi atacada por ele. As conselheiras avaliam os reflexos da 100 

precarização do trabalho, e que se houvesse um vigilante no local, talvez a violência não tivesse 101 

ocorrido. Eunice ressalta que existe, por parte das bancárias, o medo de retaliação no trabalho e de 102 

perder o emprego, então acredita que o número de casos de assédio moral e sexual e de violência contra 103 

as mulheres no ambiente bancário esteja subnotificado. A Plenária delibera pelos seguintes 104 

encaminhamentos, a serem providenciados pela Comissão de Enfrentamento a Todas as Formas de 105 

Violência contra as Mulheres: (i) envio de Ofício com a denúncia do fato ocorrido aos Conselhos 106 

Estadual e Nacional dos Direitos das Mulheres solicitando a fiscalização das condições de trabalho das 107 

mulheres bancárias face à precarização do trabalho nas agências; (ii) envio de ofício à CONTRAF – 108 

Confederação Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da CUT, solicitando fiscalização das 109 

condições de trabalho das agências bancárias e similares em Londrina e providências cabíveis. A 110 

conselheira Elaine Galvão convida a conselheira Eunice para participar da reunião da Rede de 111 

Enfrentamento à Violência contra as Mulheres no próximo dia 18/06/2021, para fazer o relato deste caso 112 

e propõe que os ofícios a serem encaminhados sejam feitos em conjunto com a Rede. Proposta de 113 

encaminhamento conjunto dos Ofícios aprovada pela Plenária. Silvana Rausis cita a norma de 114 

certificação internacional SA 8000, a que muitas agências bancárias estão sujeitas, que incentiva as 115 

organizações a desenvolver, manter e proporcionar condições adequadas de trabalho. Encerrado este 116 

ponto de pauta, iniciam-se os relatos das Comissões: (i) Comissão de Educação: a servidora Fernanda 117 

Serenário informa que está sendo planejada a realização de rodas de conversa direcionadas a mulheres 118 

em situação de violência, mulheres educandas da EJA e mulheres em situação de rua. (ii) Comissão de 119 

Violência: A conselheira Rosalina Batista menciona o Ofício encaminhado ao CEVID - Coordenadoria 120 

Estadual da Mulher em Situação de Violência Doméstica Familiar sobre os trabalhos desenvolvidos pelo 121 

CMDM voltados ao combate à violência doméstica e familiar contra a mulher na cidade de Londrina 122 

para revista eletrônica do TJPR; (iii) Comissão de Saúde: Elaine destaca, além da pauta de hoje, cujos 123 
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temas foram priorizados pela Comissão, a Nota Pública emitida pelo CMDM no dia 28 de maio, sobre o 124 

direito das mulheres ao acesso integral à saúde. Cita que na roda de conversa realizada pelo Grupo de 125 

Trabalho Étnico-Racial da Rede de Enfrentamento à Violência contra as Mulheres de Londrina, em 126 

abril/2021, que teve como tema os desafios enfrentados pelas mulheres indígenas, foi registrada uma 127 

proposta para elaboração de um protocolo de atendimento à gestante indígena na Maternidade e 128 

informou que este assunto foi trazido para a Comissão de Saúde deste Conselho ficando deliberado que 129 

esta Comissão irá colaborar com o GT Étnico-Racial da Rede na discussão da elaboração desse 130 

Protocolo. A conselheira Priscila Colmiran sugere estender esta ação para mulheres imigrantes e Elaine 131 

inclui também as mulheres ciganas. A Plenária apoia a realização desta discussão. Rosalina destaca que 132 

a implantação de um protocolo de atendimento às mulheres indígenas deveria ser implantado também 133 

no Hospital da Zona Sul; (iv) Comissão de Infraestrutura e Fundo: a Comissão se reuniu para realizar a 134 

avaliação das audiências públicas virtuais do PPA 2022-2025, porém esta avaliação será feita na 135 

próxima reunião, conforme já deliberado. Passa-se ao informe da Rede de Enfrentamento à Violência 136 

Doméstica, Familiar e Sexual contra as Mulheres de Londrina pela conselheira Elaine Galvão, que 137 

informa o trabalho do GT de Violência Sexual, para levantamento de dados da violência sexual por 138 

unidade notificadora, para mapeamento do atendimento a esse tipo de violência em Londrina. Elaine 139 

informa que na reunião da Rede do próximo dia 18/06, a Delegada da Mulher, Dra. Carla Gomes de 140 

Melo, fará uma apresentação falando sobre o trabalho desenvolvido pela Delegacia da Mulher de 141 

Londrina, sobre o funcionamento e a estrutura do Serviço. Na oportunidade, Elaine disse que tem 142 

conhecimento que a Dra. Carla está acumulando três delegacias (Mulher; Delegacia do Adolescente e 143 

Núcleo de Proteção à Criança e ao Adolescente Vítima de Crime - Nucria), e que esta situação será 144 

objeto de debate nesta próxima reunião da Rede uma vez que este acúmulo pode gerar prejuízos no 145 

atendimento às mulheres pela DEAM. Disse, ainda, que possivelmente a Rede proponha o 146 

encaminhamento de um documento às autoridades competentes solicitando providências para ampliação 147 

do quadro de RH para suporte às delegacias de Londrina. D.Rosalina Batista propõe que este documento 148 

seja encaminhado conjuntamente pela Rede e CMDM. Proposta aprovada pela Plenária. Por fim, Elaine 149 

informa que no Grupo de Trabalho LGBT está sendo discutida uma proposta de capacitação para os 150 

profissionais da Rede sobre às políticas públicas LGBT, acolhimento e atendimento às demandas 151 

específicas desta população. D.Rosalina Batista solicita à secretaria do CMDM o encaminhamento de 152 

ofícios de agradecimentos para SESA e Secretaria Municipal de Saúde Municipal pelas apresentações. 153 

Não havendo outros assuntos a tratar, a presidente do CMDM, D.Rosalina Batista, encerra a reunião às 154 

18h25. Eu, Rosangela Portella Teruel, lavro a referida ata. x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x- 155 


