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ANALISE SWOT - SMPM

Contribui para a estratégia da sua empresa

Dificulta a estratégia da sua empresa

Pontos fortes

- Pioneirismo da Secretaria Municipal de Politicas
para as Mulheres, reconhecida como referéncia
estadual e nacional desta politica publica

Pontos fracos

- Estrutura fisica dos locais utilizados pelos
servigos

- Auséncia de um local que reuna os servigos

- Bom relacionamento com os governos estadual e
federal e poderes executivo, legislativo e judiciario
- Utilizagao do Sistema IRSAS - Informatizacdo da
Rede de Servigos socioassistenciais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

- Ampliacdo da equipe da SMPM por meio de projeto
de lei para extingdo/criacdo de cargos

- Participacdo nas reunides da Rede Intersetorial de
Londrina, para intensificar a atuacdo nos territdrios
- Formacgdo de profissionais da Rede Municipal de
Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e
Sexual Contra as Mulheres

(7]
= - Equipe multidisciplinar especializada e com vasta especializados da SMPM, para evitar a
§ experiéncia na politica para as mulheres peregrinagdo das mulheres e a falta de
&= - Atuagdo da Rede Municipal de Enfrentamento a interacdo das equipes
§ Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual Contra as - Equipes técnica e de apoio administrativo
o Mulheres reduzidas
- - Atuagdo do Conselho Municipal dos Direitos das - Auséncia de um sistema informatizado
< Mulheres especifico para a politica para as mulheres,
- Existéncia do Plano Municipal de Politicas para as que integre dados de diferentes 6rgaos
Mulheres - Rede e internet instaveis
- Existéncia do Fundo Municipal dos Direitos das
Mulheres
Oportunidades Ameacas
- Parcerias com voluntarios e entidades da sociedade
civil, conselhos, universidades, secretarias e 6rgaos - Falta de informagdo da populagdo sobre os
governamentais para a oferta diversificada de servicos da SMPM, dificultando o acesso das
atividades mulheres
- Apoio do Conselho Municipal dos Direitos das - Auséncia de um Plano Nacional de Politicas
Mulheres e da Rede Municipal de Enfrentamento a para as Mulheres atualizado
Violéncia contra as Mulheres - Mudangas no cendrio do governo/politico em
- Atuagdo conjunta com 6rgaos e instituicdes que virtude das elei¢des
integram a rede municipal de atendimento e - Auséncia de um Or¢camento Mulher
w0 protecdo as mulheres para aprimoramento continuo | - Falta de compreensdo da transversalidade da
g de fluxos e protocolos politica de direitos das mulheres pelas demais
g - Divulgagao dos servigos e projetos pela imprensa politicas publicas setoriais
O] - Arcabouco legal vigente - Auséncia de um sistema informatizado para
§ - Existéncia do Plano Estadual dos Direitos das registro e compartilhamento de dados entre as
b Mulheres e do Fundo Estadual dos Direitos da instituicées que compde a Rede Municipal de
2‘ Mulher (FEDIM/PR) Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres

- Descumprimento e/ou desconhecimento de
fluxos e protocolos ja pactuados no
atendimento as mulheres em situacdo de
violéncia
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MISSAO

Propor diretrizes, planejar, coordenar, executar e articular a gestdo estratégica e transversal das
politicas publicas direcionadas as mulheres no ambito do Municipio de Londrina com vistas a
prevencdo e enfrentamento a violéncia, a capacitacdo para o trabalho e geracdao de renda e ao
fortalecimento do trabalho em rede e do controle social.

VISAO

Ser referéncia nacional por suas acOes inovadoras, eficazes e transformadoras da realidade das
mulheres.

VALORES

* Etica

= Integridade

= Eficiéncia

= Transparéncia

= |novagao

= Respeito as diversidades

= Reconhecimento da autonomia das mulheres

= Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres

= Transversalidade das politicas para as mulheres publicas com as demais politicas publicas
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OBJETIVOS, METAS E ACOES

Objetivo Geral

Aprimorar a gestao das politicas publicas para as mulheres no municipio de Londrina, contribuindo
para a para a concretizacdo das metas previstas Plano Municipal de Politicas para as Mulheres e do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel — ODS 5 da Organizagdo das Nagdes Unidades (ONU):
“Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas".

Objetivos Especificos, Metas e A¢oes

Objetivo 1: Promover acdes integradas da politica para as mulheres com as demais politicas
publicas setoriais nos territérios, nas dreas urbana e rural.

Resultado: Ampliacdo da divulgacdo e da oferta dos servicos, eventos e atividades da Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres (SMPM) nos territorios

Meta 1.1. Ampliar o nimero de atividades nos territérios, em parceria com as politicas de assisténcia
social, salde, educacdo, pessoa idosa, seguranga, trabalho, entre outras.

Acgao 1.1.1. Criar cronograma permanente de atividades nos territdrios, nas areas de prevencao e
enfrentamento a violéncia contra as mulheres e capacita¢do para o trabalho e geracdo de renda.

Acgao 1.1.2. Distribuir cartazes, folders e materiais informativos da SMPM em instituicGes, empresas,
sindicatos, orgdos publicos, eventos e locais de grande circulagcdo de pessoas.

Referéncias: ODS 05 / Masterplan: acBes 77 e 79

Objetivo 2: Ampliar as atividades de apoio ao empreendedorismo feminino, formagao para o
trabalho e geragao de renda e protagonismo feminino.

Resultado: Fortalecimento do protagonismo feminino e da autonomia financeira das mulheres
Meta 1.1: Manter e/ou ampliar a oferta de cursos, oficinas e palestras para mulheres.

Acdo 1.1.1. Manter e/ou ampliar o orcamento destinado a contratacdo de atividades de capacitagdo e
qualificagdo profissional para mulheres

Acdo 1.1.2. Renovar e/ou ampliar parcerias e voluntariados para diversificacdo das atividades.

Referéncias: ODS 05 e 08 / Masterplan: a¢des 19, 60 e 66

Objetivo 3: Construir o Complexo da Mulher Londrinense

Resultado: Melhoria da infraestrutura de atendimento as mulheres e de trabalho para a equipe da
SMPM, centralizando a oferta dos servicos especializados de fomento ao protagonismo feminino e de
prevencdo e enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

Meta 1.1: Implantar a Casa da Mulher Paranaense



829 8sy

& @2

% f PREFEITURADE Secretaria Municipal de

¥ LO N D RI NA Politicas para as Mulheres

Acgao 1.1.1. Licitar a obra de construcao da Casa da Mulher Paranaense

Meta 1.1: Implantar a novo Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher (CAM)
Agao 1.1.1. Licitar a obra de amplia¢do e reforma do CAM

Referéncias: ODS 05 / Masterplan: acGes 69 e 72

Objetivo 4: Fortalecer a atuacdo conjunta entre Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
(SMPM), Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDM) e Rede Municipal de
Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual Contra as Mulheres (RMEVCM)

Resultado: Fortalecimento do controle social, transparéncia e atuacdo em rede
Meta 1.1: Realizar eventos e capacitacdes em parceria com o CMDM e Rede

Acgdo 1.1.1. Elaborar cronograma de eventos para datas comemorativas e afirmativas da politica para
as mulheres

Meta 1.2: Apresentar relatorios de atividades e prestacdo de contas ao CMDM e Rede

Acdo 1.2.1: Realizar informes periddicos e/ou sempre que solicitado, sobre a atuacdo da SMPM e
dados de atendimento as mulheres.

Referéncias: ODS 05 / Masterplan: acdo 77

Objetivo 5: Monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (PMPM)
Resultado: Verificacdo do cumprimento das metas do PMPM

Meta 1.1: Realizar avaliacdo anual do PMPM em conjunto com o CMDM e RMEVCM

Acdo 1.1.1. Analisar, avaliar e propor estratégias para execu¢do e melhoria continua do PMPM

Referéncias: ODS 05 / Masterplan: agdo 57

Objetivo 6: Fortalecer a equipe da SMPM

Resultado: Recomposicdo e ampliagdo da equipe da SMPM para melhoria do atendimento as
usudrias e ampliagdo das atividades nos territérios

Meta 1.1: Contratar servidoras(es) para a SMPM

Acgao 1.1.1. Enviar projeto de lei para extingao de vagas livres e criacdo de novas vagas, adequadas a
realidade e necessidade atual do érgdo. Projeto tramitando no SEI 19.026.015385/2025-14.

Agdo 1.1.2. Solicitar contratacdo de servidoras(es) aprovadas em concurso publico.

Referéncias: ODS 05



