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PLANO DE ACAO

O Plano de Agdo 2023-2026 esta estruturado em cinco eixos tematicos, que se
desdobram em metas que deverdo orientar as agOes a serem implementadas pela
Administracdo Municipal, com definicdo dos 6rgaos responsaveis e dos prazos para realiza-

las, estabelecendo, assim, parametros para 0 monitoramento de sua implementacao.

As metas previstas no Plano de Acdo deverdo ser efetivadas na perspectiva das
interseccionalidades de género, idade, raga/etnia, orientagdo sexual, classe social, deficiéncias
ou transtornos, crencas, cultura, entre outros marcadores sociais, para o0 acolhimento e
atendimento humanizados, se aplicando a area urbana e rural do municipio de Londrina.

Ressalta-se que as metas deste Plano de Acdo vém ao encontro do Objetivo 5,
transversalidades nos outros 12 objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS) propostos
pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), que visa alcancar a igualdade de género e

empoderar todas as mulheres e meninas.

Considerando o carater transversal das politicas pablicas para as mulheres, alem dos
orgdos indicados como responsaveis pelo cumprimento das metas estabelecidas neste Plano,
outros 6rgdos publicos da instancia municipal, estadual e federal e organizagdes da sociedade

civil poder&o colaborar com a sua execugéo.

Eixos Tematicos

= EIXO 1 - Prevencao e enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;
= EIXO 2 - Satde das mulheres;

= EIXO 3 - Educacéo e trabalho para a diversidade;

= EIXO 4 - Protecdo social e garantia de direitos;

= EIXO 5 - Transversalidade, gestdo e controle social.




EIXO 1 — PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

Prazo para Execugdo

Metas Org3o Responsavel
2023 | 2024 | 2025 | 2026
1.1 Ampliar o quadro de recursos humanos e garantir a adequada SMRH
infraestrutura Fjos s?rV|<;os.esE)ec.|aI|zados.de aEendlmfen'.co as SMPM / SMDS
mulheres em situagdo de violéncia e/ou violagdo de direitos, X X X
garantindo maior celeridade no atendimento integral e humanizado SMS / SMAS / SMI
das mulheres.
1.2 Fortalecer a articulagdo do Centro de Referéncia de Atendimento a SMPM / SMAS / SME
Mulher (CAM) com a rede de servicos para proporcionar o primeiro SMS / SMI
atendimento (acolhida) das mulheres em situacdo de violéncia X X X X
doméstica e familiar nos territérios, nos casos de resisténcia ao
encaminhamento ou que a impegam de comparecer ao servigo
especializado da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.
1.3 Pactuar e manter atualizados os fluxos intersetoriais de SMPM/ SMS / SMAS
atendimento a mulher em situagdo de violéncia, para assegurar um X X X X
atendimento humanizado e resolutivo, evitando a revitimizagao.
14 Integrar os servigos municipais e realizar campanhas intersetoriais e SMPM / SMAS / SME
transversais para a sgnsAlbll'lzagao, prevencdo e enfrentamento de SMS / SMI X X X X
todas as formas de violéncia contra as mulheres, de acordo com as
especificidades de cada ciclo de vida.
1.5 Realizar campanhas de divulga¢do dos servigos de atendimento as SMPM / SMS
mulfllergs em 's!tuagao de V|o.IenC|a, quxos’e f:anals pa.ra? re.glstro de SME / SMAS X X X X
denuncias, utilizando os equipamentos publicos municipais nos
territérios, bem organizacdes da sociedade civil e do setor privado. SMI / sMC
1.6 Promover capacita¢do continuada para profissionais que atuam na SMPM / SMAS X X X X
rede de atendimento as mulheres em situagdo de violéncia, com SMI / SMS / SME




énfase nos fluxos de atendimento entre os servicos.

1.7

Capacitar liderangas comunitarias (homens e mulheres) nos
territdrios para a formacao de uma rede de apoio as mulheres em
situacdo de violéncia.

SMPM

1.8

Desenvolver agdes de prevengdo e enfrentamento a violéncia que
incluam a diversidade e especificidade das mulheres: negras,
indigenas, |ésbicas, trans, idosas, com deficiéncias e transtornos,

migrantes, refugiadas, em situacdo de vulnerabilidade extrema, etc.

Orgdos da Administracdo Direta e
Indireta

1.9

Apoiar servigos, programas, projetos ou a¢des socioeducativas e de
atendimento psicossocial para homens autores de violéncia contra
as mulheres e definir fluxos de encaminhamento de suas esposas,
companheiras e conviventes para atendimento no CAM, visando a
prevencdo de reincidéncias.

SMPM / SMAS / SMI

1.10

Articular junto as forgas de seguranca publica, juizados e
promotorias especializadas acées para o fortalecimento dos
servigos de enfrentamento a crimes, violéncias e violagdo de
direitos praticados contra mulheres.

SMPM
SMDS




EIXO 2 — SAUDE DAS MULHERES

Metas

Orgdo Responsavel

Prazo para Execugao

2023

2024 | 2025

2026

2.1

Fortalecer as a¢des de atengdo integral a saude das mulheres,
executadas nos diferentes niveis de atencdo a saude (da basica a
alta complexidade), em todos os ciclos de vida.

SMS

2.2

Estruturar, ampliar e fortalecer a rede de atengdo a saide mental
das mulheres para atendimento e acompanhamento das mulheres
com transtornos mentais e/ou necessidades decorrentes do uso de
substancias psicoativas (alcool e drogas, entre outros), mulheres
em situagdo de violéncia e mulheres em situagdo de rua.

SMS / SMAS
SMPM / SMI

2.3

Ampliar a oferta de atendimento nas especialidades médicas,
realizacdo de exames e fornecimento de medicamentos, bem como
reducdo do tempo de espera para procedimentos cirurgicos,
mediante contratacdo de profissionais de saude e aquisicdo de
medicamentos e insumos.

SMS

2.4

Ampliar as equipes de saude da familia para atendimento e
realizacdo de exames domiciliares a mulheres com problemas de
locomogédo; acamadas; idosas dependentes de cuidados e/ou
mulheres com deficiéncia fisica, intelectual ou transtornos.

SMS

2.5

Ampliar o atendimento e acompanhamento pré-natal e a
assisténcia ao parto e puerpério nos ambulatérios de alto risco,
bem como ampliagdo de medidas de conforto para as mulheres que
optam pelo parto normal, com a inclusdo de analgesia peridural.

SMS




2.6 Definir e atualizar periodicamente protocolos especificos e SMS
capacitar profissionais da rede municipal de salde para o SMPM
atendimento a mulheres indigenas, mulheres trans, travestis e
lésbicas, mulheres com deficiéncia, transtornos, etc.

2.7 Fortalecer e qualificar os servigos de saude para garantia dos SMS
direitos sexuais e reprodutivos das mulheres, em todos os ciclos de SME
vida, e prevencao de infec¢Oes sexualmente transmissiveis
(IST/HIV/AIDS). SMAS

2.8 Garantir a implementacdo e o cumprimento da Lei 14.443/2022 SMS
gue autoriza a realizacdo do procedimento de esterilizacao
voluntaria de mulheres, por meio de lagueadura, a partir de 21
anos e/ou durante o parto.

2.9 Propor e fortalecer parcerias com setores do comércio, industria e SMS
servigos a fim de oportunizar o acesso das mulheres trabalhadoras SMPM
a saude, por meio de agdes in loco e/ou nas unidades basicas de
saude dos territérios das empresas.

2.10 Planejar o uso de recursos tecnoldgicos como estratégia de auxilio a SMS

distancia para procedimentos de triagem e orientagdo de saude a
populagdo.




EIXO 3 - EDUCAGAO E TRABALHO PARA A DIVERSIDADE

Prazo para Execugao

Metas Org3o Responsavel
2023 | 2024 | 2025 | 2026
3.1 Fortalecer o acesso e a permanéncia das mulheres a Educacao de SME X " " X
Jovens e Adultos (EJA), observada sua func¢do reparadora e
inclusiva.
3.2 Realizar agcGes em parceria com drgdos vinculados a educagao para SME
orientacdo e capacitacdo da comunidade escolar em temas
L « A SMPM X X X X
relativos a prevengdo e enfrentamento a violéncia contra mulheres
e meninas e o respeito a diversidade (profissionais que atuam nas
escolas, estudantes e pais e/ou responsaveis).
3.3 Fortalecer as agdes com instituicGes de ensino superior e ensino SME
téc'nicAo paraa ins'ergﬁo da tematica da prevengﬁo e enfrentamento SMPM X X X X
a violéncia, valorizacao, defesa e garantia dos direitos das mulheres
e o respeito a diversidade nas grades e atividades curriculares.
3.4 Fortalecer a politica municipal de trabalho, emprego e renda, com SMTER
énfase na intermedia¢do da mao de obra feminina para o mercado SMPM X X X X
de trabalho.
3.5 Ampliar os programas e projetos de qualificagdo profissional, SMTER
prloritariamente em ére~as que o r.‘nun.icipic') possua demanda de SMPM X X X X
mao de obra e/ou vocagdo econdmica, incluindo aquelas ocupadas
majoritariamente por homens. CODEL
3.6 Elaborar estudos e diagndstico municipal sobre a empregabilidade, SMTER
ocupacao e participagao das mulheres no mercado de trabalho, por SMAA X X
segmento, incluindo as trabalhadoras rurais.




SMPOT

3.7

Apoiar iniciativas de geracdo de renda para mulheres e economia
soliddria, mediante a oferta de capacitacao profissional, assisténcia
técnica e apoio financeiro (linhas de crédito, cofinanciamento e
subvencao).

SMPM / SMAS
SMTER / SMAA
SMI

3.8

Ampliar a oferta de servicos para apoio as mulheres trabalhadoras
e Unicas responsdveis por familiares dependentes de cuidados,
ampliando a cobertura dos servicos municipais, tais como centros
de educacdo infantil, escolas em tempo integral, centros de
convivéncia, etc.

SME / SMI / SMAS /

3.9

Sensibilizar sindicatos, associa¢Ges profissionais, entidades de
classe e setores da indUstria, comércio e servicos, para a promog¢ao
da igualdade de oportunidades e saldrios entre homens e mulheres,
jornada de trabalho flexivel ou facilitacdo do acesso das mulheres a
consultas e exames de saude, acompanhamento de filhos ao
médico; comparecimento a servigos de atendimento as mulheres
em situacdo de violéncia ou afastamento temporario do trabalho
no caso de risco a sua integridade fisica ou vida.

SMPM
SMTER

3.10

Criar mecanismos de reconhecimento de boas praticas realizadas
por empresas e institui¢cdes para valorizagao e respeito as
mulheres, prioritariamente as destinadas as mulheres em situagao
de vulnerabilidade social.

SMPM




EIXO 4 - PROTEGAO SOCIAL E GARANTIA DE DIREITOS

Prazo para Execugao

Metas Org3o Responsavel
2023 | 2024 | 2025 | 2026
4.1 Estabelecer critérios de priorizagdo e outros mecanismos que COHAB / SMS/ SME/
facilitem o acessq da.s mulheres aoi dlret.os.fun.damenta\ls, para SMI / SMTER / FEL X X
assegurar a sua dignidade e protecdo, prioritariamente aquelas em
situacdo de vulnerabilidade social.
4.2 Implanta¢do e/ou reordenamento dos servicos de republica, casa SMAS
de passagem ou aluguel social para mulheres atendidas pelo CAM SMPM X X
e/ou apds o desligamento do acolhimento institucional na Casa
Abrigo Canto de Délia, nos casos indicados pelos servicos. COHAB
4.3 Viabilizar profissionais e espagos adequados para atengdo as SMS / SMPM
crlangés que acompanham m,ulheres em consultas, exa.meé e SMAS / SMI X X
atendimentos nos servigos publicos que demandem privacidade na
acolhida e tratamento das informagdes.
4.4 Fortalecer o servigo de atendimento as mulheres em situac¢do de SMS
ru§, seus~conV|ventes.e animais de estlrr,'na(%ao, por meio da ) SEMA / SMAS
articulagdo entre as diversas politicas publicas, para prevencdo e X X X X
enfrentamento a exploragao sexual, uso de substancias psicoativas
(SPA), transtorno mental (médio e agravado), relacionamentos
abusivos, incluindo violagdo de direitos e gestagao na rua.
4.5 Incluir a perspectiva de género nos projetos de mobilidade e IPPUL / SMOP
p.IaneJament'o urbano, para assegurar as, m.ulheres o direito a, ' FEL / CMTU X X X X
cidade, mediante a oferta de espacos publicos seguros, acessiveis e 5
equitativos, prioritariamente em territdrios vulneraveis. LONDRINA ILUMINAGCAO




4.6 Garantir a oferta do transporte coletivo urbano de forma segura e CMTU
acessivel, com o adequado dimensionamento de linhas e hordérios
para atendimento as mulheres trabalhadoras e estudantes.

4.7 Implantar servico municipal para atendimento e apoio SMS
especializado aos f.amllllaAres.das vitimas de feminicidio (consur_nado SMAS / SMPM
e tentado) e demais violéncias contra as mulheres tendo em vista o
impacto na saude e nas relagGes sociais das vitimas indiretas desta
situagao.

4.8 Viabilizar o acesso as tecnologias de informacdo e comunicacdao SMPOT
cgmo e.s'Fr'ategla p{arg garantia .de acesso a servigos e dlr?ItOS. _ SME/SMC/SMAS/SMI/SMAA
disponibilizados via internet, visando combater a exclusdo digital.

4.9 Apoiar projetos de pesquisa e extensdo académica para a producdo SMPM / Secretarias
e valorizagdo do conhecimento na defesa e garantia dos direitos
das mulheres.

4.10 Apoiar programas e projetos de reinsercdo social para mulheres SMPM / SMAS / SMI

privadas de liberdade e egressas do sistema prisional.




EIXO 5 — TRANSVERSALIDADE, GESTAO E CONTROLE SOCIAL

Metas

Orgao Responsavel

Prazo para Execugao

2023

2024

2025

2026

5.1

Fortalecer a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, por
meio de incremento orgamentario para ampliagdo de recursos
humanos, adequacdo das instalagGes fisicas, aquisicdo de méveis e
equipamentos, sistemas informatizados e elaboracao de materiais
informativos.

SMPM
SMPOT

5.2

Implantar a Casa da Mulher Londrinense, visando reunir em um
Unico local o Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher (CAM)
e o Centro de Oficinas para as Mulheres (COM), criando vinculos e
evitando o deslocamento das mulheres entre as diferentes
atividades ofertadas.

SMPM
SMPOT

53

Fortalecer e viabilizar a estrutura necessdria ao funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e da Rede de
Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual contra as
Mulheres de Londrina, oportunizando o didlogo e a autonomia de
atuagao.

SMPM

5.4

Estimular as secretarias e 6rgaos municipais para a producgdo e
disponibilizagao de dados estatisticos desagregados por sexo,
idade, raca/etnia, orientacdo sexual, necessidades especiais, entre
outras interseccionalidades, para elaborac¢do do Perfil do
Municipio.

SMPOT

Secretarias e 6rgdos municipais

5.5

Criar o Orcamento Mulher com o objetivo de identificar o total de
recursos publicos destinados a defesa, protecdo e garantia dos

SMPM




direitos das mulheres, por meio do levantamento, sistematizacdo e SMPOT
consolidacdo do orgamento publico dos érgdos da administracao CGM
direta e indireta do municipio, para avaliacdo da efetividade desta
politica publica.

5.6 Implantar e assegurar o funcionamento do sistema informatizado SMPM

Ok?servatorlo da Y|olenC|a con.tra as Mulheres , wsandq un|f|~car 0s SMPOT (DTI)

registros dos servicos de atendimento as mulheres em situacdo de
violéncia doméstica e familiar, para o aprimoramento dos relatdrios
de execucdo, monitoramento e avaliacdo desta politica publica em
ambito municipal.

5.7 Capacitar liderangas comunitarias e conselheiras(os) municipais SMPM
para qualificar e fortalecer o exercicio democratico e do controle
social das politicas publicas na perspectiva da interseccionalidade e
da transversalidade de género.

5.8 Promover a formacdo continuada de gestores(as), servidores(as) SMPM
publicos e profissionais de organizacdes da sociedade civil que SMRH
atuam na politica para as mulheres e areas afins.

SMG

5.9 Estimular a cooperagao entre o Conselho Municipal dos Direitos das SMPM
Mulheres e a Camara Municipal de Londrina visando a inclusdo da SMG
transversalidade de género na legislagdo municipal.

5.10 Realizar agGes integradas com érgdos e conselhos municipais, SMPM

estaduais e federais para o fortalecimento das diferentes politicas
publicas setoriais, de forma a assegurar a transversalidade da
politica para as mulheres.




Monitoramento e Avaliagdo do Plano de Acéo

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe em seus dispositivos legais a dimenséo da
participagdo da sociedade civil e dos movimentos sociais no acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo da administracdo publica. Trata-se de importante mecanismo de
fortalecimento da cidadania e controle social com vistas a correta aplicacdo dos recursos

publicos e a efetividade no atendimento das necessidades da populagéo.

O monitoramento e a avaliagcdo sdo processos continuos e permanentes que buscam, de
forma articulada e sistémica, 0 acompanhamento e a analise critica dos programas, projetos,
produtos e servigos ofertados a populacéo e a proposicao de melhorias, intervencdes, corre¢do
de distorcdes que possam ser verificadas e eventuais ajustes das estratégias para efetivacdo do
Plano de Acéo, visando aprimorar a acao publica e subsidiar a tomada de decisao dos gestores

na definicdo das metas que terdo prioridade na execucgdo do Orgamento Publico.

O monitoramento e a avaliacdo do Plano de Acdo do Plano Municipal de Politicas para
as Mulheres 2022-2023 possuem periodicidade anual e envolvem responsabilidades
compartilhadas entre a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Conselho
Municipal dos Direitos das Mulheres e Rede de Municipal Enfrentamento a Violéncia
Doméstica, Familiar e Sexual Contra as Mulheres de Londrina.

Ressalta-se ainda a importancia de acdes articuladas com as demais instancias de
controle social, por meio de suas estruturas de representacdo, como os Conselhos Estadual e
Nacional de Politicas para as Mulheres, que podem ser ampliadas para outros conselhos e/ou
instancias setoriais de politicas publicas que possam internalizar a perspectiva de género em
suas acdes de monitoramento e avaliacdo e contribuir para a o fortalecimento das politicas

para as mulheres.




