RELATORIO - LEI DE ACESSO A INFORMACAO
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MANIFESTAGCAO

RESPOSTA LAI

SITUACAO LAI

MOTIVO DA
NEGATIVA DE ACESSO

QUANTIDADE
MANIFESTAGOES

19.002.118771/2023-65

AMBIENTE

Solicito informacgdes se foi firmado
essa espécie de convénio. Se ndo,
qual foi o motivo. Se sim, solicito a
documentacgdo do referido
convénio. A Sema faz o
recolhimento de animais
silvestres? Quantos funcionarios
fazem isso? O servico é 24 horas?
Como ele pode ser acionado?

Conforme a mencionada resolugdo
(resolucdo 013/2022), as a¢des para
resgate e atendimento de animais
silvestres nos municipios depende de
treinamento, equipamentos e suporte;
situagdo que ainda ndo aconteceu, sendo
este o principal motivo para que
qualguer convénio ainda ndo tenha sido
firmado. Ainda assim esta Sema,
eventualmente, faz o recolhimento de
animais silvestres em casos urgentes e
como parceira do IAT nos casos
compativeis com nossa estrutura.
Atualmente existe apenas 1 servidor
(bidlogo) que gerencia as Unidades de
Coservacdo, Biodiversidade e também
atende a fauna silvestre. O
funcionamento do servico é comum ao
funcionamento da secretaria sendo o
expediente das 12:00 as 18:00.

Pedido totalmente
atendido




1. Quanto a CMTU arrecadou com
multas de transito com os radares
na cidade entre o dia 01 de janeiro
de 2023 e 30 de junho de 20237 2.
Qual foi a arrecadagdo com os
radares no mesmo periodo do ano
passado? 3. Entre os dias 5 e 30 de

1. A CMTU ndo possui os valores separados da
arrecadagdo com multas de transito por cada tipo
de infragdo ou instrumento de aplicagdo, até
mesmo em razdo de ndo ser este o objetivo. 2.
Igualmente respondido acima, a CMTU ndo possui
os valores separados da arrecadagdo com multas de
transito por cada tipo de infragdo ou instrumento de
aplicacdo, até mesmo em razdo de ndo ser este o
objetivo. 3. Foram registrados entre os dias 05 30 de
junho de 2023 os seguintes eventos: Av. Tiradentes
com Av. Arthur Thomas: 797;

Av. Tiradentes com R Bauru: 352; Av. Tiradentes
com Av. Rio Branco: 394; Av. Jk com R Uruguai:
647; Av. Jk com Rua Alagoas: 354; Av. Jk com R
Mossord: 441; Av. Santos Dumont com R Augusto
Severo: 333; Av. Santos Dumont oposto ao numero
780: 671. 3. Foram registrados entre os dias 05 30
de junho de 2022 os seguintes eventos: Av.
Tiradentes com Av. Arthur Thomas: 116; Av.
Tiradentes com R Bauru: 289; Av. Tiradentes com
Av. Rio Branco: 375; Av. Jk com R Uruguai:1046; Av.
Jkcom R Alagoas: 228; Av. Jk com Rua Mossord: 163;
Av. Santos Dumont com R Augusto Severo: 231; Av.
Santos Dumont oposto ao nimero 780: 270.




19.002.112568/2023-85

CMTU

junho de 2023, quantas multas
foram aplicadas nos radares das
avenidas Santos Dumont, Juscelino
Kubitscheck e Tiradentes? 4. No
mesmo periodo do ano passado,
quantas multas esse radares
aplicaram? 5. Quais foram os
radares que mais flagraram
irregularidades? 6. Em 2022
quanto a CMTU investiu em
sinalizacdo de transito? 7. Onde
esses recursos arrecadados com as
multas de transito foram
aplicados? Quero detalhadamente
os valores investido.

5. Os radares que mais flagram irregularidades sdo
os instalados na Av Dez de Dezembro, Av Carlos J.
Strass, Av Arthur Thomas, Av Angelina R. Vezozzo e
Av Winston Churchill. 6. As despesas executadas
com recursos arrecadados com sdo efetivadas
através do Fundo de Urbanizagdo de Londrina e
contabilizadas conforme seu orgamento, sendo que,
tais despesas sdo contabilizadas de acordo com as
Normas Brasileiras de Contabilidade e demais leis,
ndo se estabelecendo os centros de custos
questionados. Assim, ndo existe rateio de despesas
indiretas ndo se podendo totalizar o montante com
sinalizagdo de transito, sendo que as despesas
guestionadas somente sdo executas na area de
transito, que executa exclusivamente as atividades
de sinalizagdo, engenharia de trafego, de campo,
policiamento, fiscalizagdo e educagdo de transito.

7. Os recursos arrecadados sdo executados
exclusivamente no Municipio de Londrina e em
despesas publicas com sinalizagdo, engenharia de
trafego, de campo, policiamento, fiscalizagdo e
educacdo de transito, conforme determina o artigo
320 da Lei 9.503/1997 — CTB. Ainda, informamos
que as despesas executadas com recursos
arrecadados com a cobrang¢a de multas sdo
efetivadas através do Fundo de Urbanizagdo de
Londrina e contabilizadas conforme seu orgamento,
sendo que, tais despesas sdo contabilizadas de
acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade
e demais leis, ndo se estabelecendo os centros de
custos e detalhamento questionados.

Pedido parcialmente
atendido

Parte da informacdo é
inexistente




19.002.115044/2023-46

DEFESA SOCIAL

1. Em abril de 2022, foi
amplamente noticiado uma série
de problemas estruturas no
imével. O que foi feito para
solucionar os problemas? 2.
Quanto é pago por més neste
imdvel locado? 3. Qual é o prazo
de vencimento de contrato do
espac¢o? 4. Por qual motivo mesmo
pagando esse alto valor mensal a
Secretaria de Defesa Social
permanece utilizando a sede que
foi até alvo de visita do MP? 5. Foi
anunciado no ano passado que
estavam trabalhando na aquisicao
de um novo espago. Como estd o
processo de aquisicdo? Ja existe
algum imével em vista? 6. Quais
melhorias no prédio foram
realizadas para manter a sede
neste espago?

1. Foram realizadas as manutencgdes
necessarias. 2. Atualmente o valor pago é
de RS 9.586,18 (nove mil quinhentos e
oitenta e seis reais e dezoito centavos)
conforme o laudo definido pela comissao
de avaliagdo de imdveis do Municipio
estipulando o valor de mercado. 3. A
vencer em 05/03/2024.

4. Primeiro insta destacar que o referido
imovel nunca foi "alvo de visita do MP",
conforme citado pelo solicitante.
Ademais, o municipio ndo dispde de
imdvel préprio com espago adequado
para alocar toda estrutura da Guarda
Municipal, motivo pelo qual estdo em
tratativas para aquisicdo de imovel
compativel com as necessidades. 5. O
processo encontra-se em andamento. 6.
Reparos de pintura, revisdes elétricas e
revisdes hidraulicas.

Pedido totalmente
atendido




1 Haia Anial & A niilmarn Aa naccnac Ania

1. No atendimento de Educagdo Infantil /
Creche (0 a 3 anos) a fila de espera é de
2023 CB: 811, C1:1061, C2: 784, C3:
562. Em relagdo ao atendimento de
Educacdo Infantil/ Pré-escola (P4 e P5) e
Ensino Fundamental 1 (12 ao 52 ano),
atualmente temos solicitacdo de trés
novos alunos aguardando
encaminhamento, vindos de escola
particular ou de outro municipio, ja as
solicitagGes de transferéncias temos 279
alunos, no entanto, estes sdo alunos que
ja estdo matriculados e sendo atendidos
em unidades dentro do
Georreferenciamento, mas solicitam
outra escola do municipio. 2. As filas de
espera de cada ano solicitado: Ano: 2017:
CB: 75; C1:117; C2: 144; C3: 151. Ano:
2018: CB: 83; C1: 226; C2:372; C3:371.
Ano: 2019: CB: 96; C1: 122; C2: 408; C3:
459; Ano: 2020: CB: 56; C1: 119, C2:172;
C3:514 . Ano: 2021: CB: 134; C1: 132; C2:
194; C3: 205. Ano: 2022: CB: 695; C1:
520; C2: 386; C3: 371. 3. Regido Norte.




19.002.112619/2023-79

EDUCACAO

L. 11IUJT YU € U UG U US PEaaUas Yus
aguardam vagas na rede municipal de
ensino? Quero detalhadamente quantos
aguardam vagas em creche e ensino
fundamental até junho de 2023. 2. Gostaria
dos dados da fila de espera por vagas entre
os anos de 2017 a 2022. 3. Qual a regido da
cidade que tem maior demanda por vagas?
4. Quantas vagas a prefeitura de Londrina
abriu na rede municipal de ensino entre
2017 e junho de 2023? 5. Hoje um pai que
pede matricula em uma escola da rede
municipal de ensino demora quanto tempo
para conseguir a vaga para o filho? 6.
Quantos prédios de escolas que pertenciam
a rede municipal de ensino estdo vagos sem
utilizagdo?

7. Por qual motivo esses prédios estdo sem
utilizagdo? 8. Existem projetos para que
esses espagos sejam novamente utilizados
como escolas ou creches? 9. Hoje quantas
criangas com diagnodstico de autismo sdo
atendidos na rede? 10. O nimero de
criangas com autismo cresceu na rede nos
ultimos anos? 11. Como esses alunos sdo
acompanhados? Existem oroietos

4. O numero de vagas aberta, foi
conforme a demanda para atender todas
as solicitagGes devido atendimento ser de

idade obrigatdria: 2017: 42.959; 2018:
43.801; 2019: 44.502; 2020: 45.391;
2021:45.391; 2022: 46.410; 2023:
46.266. 5. P4 ao 52 ano - Até 7 dias Uteis.
6. Trés prédios foram desativados. 7. Os
prédios foram desativados por conta de
infraestrutura, edificagdes antigas
terrenos pequenos que ndo
comportavam todas as areas necessarias
para atendimento de criangas. Duas
eram de madeira, falta espago para
construcdo de casa de gas, quadra, area
de servigos, dreas administrativas
pedagadgicas. Essas situagdes
colaboraram para que fossem
desativadas.

Pedido totalmente
atendido
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especificos?

8. N3o ha projetos para estes imoéveis,

devido as condigGes relatadas. 9. Estdo
matriculadas na rede mun. 1184 criangas
com TEA no ano de 2023. 10. 2023: 1184;
2022:1098; 2021: 955; 2020: 798. 11. Sdo
acompanhados pelas equipes
pedagdgicas das unidades escolares onde
estdo matriculados e pela equipe de
Educacgdo Especial da SME que estdo
organizadas por regido.Os alunos tb

possuem dupla matricula, sdo

matriculados também no Atendimento
Educacional Especializado ofertado pelas
salas de Recursos Multifuncionais da
propria escola ou mais préxima, sendo
esse um atendimento complementar no
horario inverso. O profissional do AEE
também é responsavel por desenvolver
trabalho colaborativo com os demais
professores, através do Plano de Ensino
Individualizado- PEI. Conf. Lei n2 12764,
os estudantes com a TEA também podem
ser acompanhados por um professor de
apoio a inclusdo no contexto da sala de
aula regular.




QUANTIDADE DE CRIANCAS EM
FILA DE ESPERA NO MUNICIPIO DE
LONDRINA. CLASSIFICADOS POR

O Municipio de Londrina possui 88
escolas, 33 CMEls e 57 CEls. Em relagdo a
lista de espera o Ultimo corte para
levantamento foi realizado dia
26/06/2023 conforme segue: CB 766;
C11043;C2781; C3561. De acordo com
a demanda de vaga de 0 a 3 anos
manifesta, precisariamos de
aproximadamente mais 196 salas de aula
distribuidos entre CMEIs e CEls para
atender todas as criangas que estdo na
fila de espera. Estamos trabalhando
incansavelmente para mudar a realidade
e atingirmos a meta, ou seja, zerar a fila.
E importante ressaltar que desde 2017 ja
construimos 7 creches, aumentamos mais
de mil vagas de atendimento, isso é
resultado de ampliagdes de unidades,
adequacgdes de espacos, reformas, e
aumento de convénios de instituicOes
parceiras conveniadas.




19.002.125916/2023-84

EDUCACAO

TURMA, IDADE E QUANTIDADE
TOTAL EM FILA. QUANTIDADE DE
CMEIs E CEls EM LONDRINA E
QUANTAS FALTAM PARA SUPRIR A
DEMANDA?

Também temos uma creche em
construgdo que estard em funcionamento
em Out/2023, estamos em processo de
aquisicdo de um prédio na Av. Sdo Jodo
para atendimento infantil, bem como
outras agdes que ja estdo em andamento.
Além destas informac0oes, vale ressaltar
gue outros investimentos sdo relevantes
e devem ser destacados nesta
administragdo, pois em 7 anos foram
realizadas outras a¢des que contribuem
com a qualidade do ensino, como:
fornecimento de material pedagdgico
para os alunos, material de consumo e
expediente, aquisicdo de brinquedos
pedagdgicos, jogos, playground,
equipamentos de cozinha (fogdo,
geladeiras, eletros domésticos,
utensilios), ventiladores, bebedouros,
mobilidrio, tablets, computadores,
uniforme, squeeze para os alunos e
ampliacdo de géneros para a merenda
escolar, etc.

Pedido totalmente
atendido




19.002.127060/2023-81

EDUCACAO

1. Quais as atividades previstas de
acordo com suas fung¢des? 2. Qual
a qualificagdo exigida para exercer
a funcdo de inspetor de Patio a
ser contratado pela Prefeitura
Municipal de Londrina? 3. De que
forma sera a aplicagao destes
funciondrios nas escolas? 4. Qual
regime de contratagao serd
aplicado no caso em tela? 5. Qual a
carga horaria diaria/semanal
exercida pelos profissionais
contratados?

1. Todas as fungdes estdo descritas no Processo que
gerara o Contrato, haja vista o processo ainda estar
em tramitagdo, questionamentos poderdo surgir e
adequagdes poderdo vir a ser feitas. Desse modo
nos resguardamos do direito de ainda ndo
divulgarmos, pois ndo temos a aprovagao finalizada.
Apos finalizagdo da andlise daremos ampla
divulgagdo. 2. M3o de obra especializada (ter
conhecimentos basicos de acordo com o descritivo
da fungdo e passar por treinamento pela empresa -
orientada pela Secretaria Municipal de
Educagdo/Ementa de acordo com a legislagdo
educacional vigente)

Escolaridade minima (Ensino Fundamental
completo) 12série a 82 série ou 1%ano ao 9%ano. 3.
Serdo distribuidos de acordo com o horario de
funcionamento da unidade de forma que cubra
todo o hordrio de trabalho da unidade. 46 O
municipio realizara licitagdo para contratagdo de
empresa terceirizada. 5. Os INSPETORES
contratados deverdo cumprir 40 (quarenta) horas
semanais ou 20 (vinte) horas semanais, conforme
turno a ser definido pela Secretaria da Educagdo. O
cumprimento da jornada de trabalho se dard no
horario compreendido
entre 6h e 22h.

Pedido totalmente
atendido




19.002.126124/2023-27

EDUCACAO

Solicita acesso ao decreto mais
recente referente a permissao de
entrada de pessoas estranhas nas

escolas municipais de Londrina.

Em resposta ao SEI 19.002.126124/2023-
27, temos a informar que o Pedido de
acesso a informagao protocolado foi
acolhido pela Secretaria Municipal de
Educacdo, o Decreto Estadual n2 1398, de
12 de abril de 2023, a RESOLUCAO N.2
2.212/2023 — GS/SEED e o Protocolo de
Emergéncia e Seguranga Escolar encontra
se anexado a esse processo. Informamos
que foi instituido um Comité de
seguranca em cada Unidade Escolar, o
Comité é composto por pais da
comunidade, professores e gestores,
cada Comité elaborou os protocolos de
seguranca de suas respectivas unidades,
neste contém as informacgdes referente
ao acesso de pessoas estranhas a escola,
baseado no Protocolo de Emergéncia e
Seguranca Escolar, conforme consta na
pagina 15 do documento em anexo.

Pedido totalmente
atendido

19.002.128141/2023-07

FAZENDA

Gostaria de saber se a Certiddo
Negativa de IPU abrange tambem o
pagamente de Taxa de
Recolhimento de Lixo.

A Certiddao Negativa de IPTU abrange
também o pagamento de Taxa de
Recolhimento de Lixo, pois o valor

enviado no carné de IPTU abrange o

imposto e a taxa.

Pedido totalmente
atendido




10 NNY 11ENAE/INI2_7Q

GABINETE DE

pela servidora Amana Coquemalla Tomé?
Solicito que sejam fornecidos detalhes sobr:
os dias e horarios em que a servidora esta

gabinete do prefeito. A servidora Amana
Coquemalla Tomé ocupa cargos em

municipal, como CMTU, COHAB e CTD? Em
caso afirmativo, solicito que sejam
especificados todos os cargos que ela
ocupa, bem como as respectivas datas de
nomeagdo ou designagdo. Quais critérios
foram adotados para a contratagdo da
servidora Amana Coquemalla Tomé e para
sua ocupacdo de cargos remunerados em
conselhos? Pego que sejam fornecidos

e critérios utilizados durante o processo de
selegdo e contratagdo da servidora, bem
como na sua indicagdo para cargos em
conselhos. Quais sdo as contribui¢bes da
servidora Amana Coquemalla Tomé para a
administragdo publica no desempenho
desses cargos ocupados?

Qual é a jornada de trabalho a ser cumprida

designada a desempenhar suas fungdes no

conselhos de érgdos ligados a administragdo

detalhes sobre os requisitos, procedimentos

e

Em resposta ao solicitado, informamos
qgue Amana Coquemalla Thomé ocupa o
cargo em comissao de Assessora
Executiva, e a jornada de trabalho da
referida servidora é de 30 horas

Il, c/c Art. 37 do PCCS (Lei Municipal n@
9337, de 19 de janeiro de 2004), e, como
todo e qualquer outro servidor ocupante
de cargo em comissao, fica a disposi¢do
da administra¢do, 24 horas por dia,
inclusive aos finais de semana. A referida
servidora é responsavel pelo

assessoramento da administracdo em
geral, no que for necessdrio, em especial,

N . ~ 7
NnNA Nniia fanaa 2 FrAaMiNIFaAar3A o Ao acta

semanais, conforme dispde o Art. 23, inc.

Pedido totalmente
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PREFEITO

Solicito informagGes detalhadas
sobre as realizages, projetos,
iniciativas ou qualquer outra forma
de contribui¢do que a servidora
tenha proporcionado no ambito
dos cargos que ocupa nos
conselhos e no seu trabalho junto
ao gabinete do prefeito. A
servidora Amana Coquemalla
Tomé realiza atendimentos ao
publico? Em caso positivo, solicito
gue sejam informadas as formas de
contato disponiveis para agendar
um horario com a servidora, com o
objetivo de conhecer suas fungdes
desempenhadas e obter
esclarecimentos sobre assuntos
relacionados a administragdo
publica. Os animais de estimacdo
da servidora, quando levados ao
gabinete do prefeito, causam
algum prejuizo a sua jornada de
trabalho? Caso afirmativo, solicito
que sejam detalhados quais sdo os
impactos identificados e se foram
adotadas medidas para mitigar
esses possiveis prejuizos.

11U YUT La@IHEE @ LUIHIWIILAYAU, © YUES ©aLa
a disposicdo para atendimento a
qualquer municipe, como toda a equipe
da Prefeitura. A servidora Amana
Coquemalla Thomé, graduada em gestdo
comercial, foi indicada como membro
representante do Municipio de Londrina
no Conselho de Administragdo da
Companhia de Tecnologia e
Desenvolvimento, tendo tomado posse
em 02.08.2021, ap6s devida aprovagao
pelo Comité Estatutario e pela
Assembleia-Geral da referida Companhia.
Por fim, informamos que seus animais de
estimagao, jamais causaram qualquer
prejuizo a sua jornada de trabalho.

atendido

19.002.119620/2023-24

GESTAO PUBLICA

Requer a disponibilizagdo de
informac0des relativas as legislagcdes
de regulamentacdo da Lein @
14.133/2021 no dmbito do
Municipio de Londrina.

As informagbes foram encaminhadas ao e
mail do usudrio.

Pedido totalmente
atendido




19.002.112998/2023-05

LONDRINA
ILUMINACAO

a) De maneira detalhada, o

cronograma de modernizagao e
troca de todas as lampadas antigas
pelas novas de LED, contendo

A) Sobre as informagdes suscitadas
seguem anexos os relatorios referentes
as luminadrias instaladas, quanto ao
cronograma de novas instalagGes, ndo ha
a predefinicao dos locais, sendo definido
mensalmente de acordo com algumas
prioridades*. No entanto, podemos
informar que todo o municipio de

todos os locais que ja possuem
essas novas lumindrias, data (ou
periodo) em que houve a troca das
lampadas antigas pelas de LED,

contemplados com os LEDs novos e
as datas previstas para isso de
inserido no site da empresa o
cronograma detalhado citado no
item a acima, contendo todas as
informag0es necessdrias e
elencadas nesse mesmo item a
descrito anteriormente.

r

d

modernizagdo vidria até julho de 2024.
Podemos citar como diretrizes para

nomes dos locais que ainda serdo | definicdo de prioridades para execucgdo
dos servigos: vias com alta concentragao

ocorrer. b) Que seja devidamente |vias com servigos publicos (UBSs, escolas,
hospitais), mutirdo de servigos publicos

em bairros, locais com altos indices de

https://londrinailuminacao.com.br/infor

Londrina sera contemplado pela

pessoas (comércio, pontos de 6nibus),

crimes, locais com altos indices de
eclamagdes por defeitos na iluminagdo
publica, etc. As planilhas estdo
isponibilizadas ao cidaddo. b) Segue link
de acesso aos relatdrios emitidos:

macoes--operacionais/p

Pedido totalmente
atendido




1. Exigéncia de acordo com o Art.60 da Lei
11.381/2011 (Cddigo Municipal de Obras).
Mediante a denuncia realizada pelo proprietério
através do requerimento SEI 19.021.087075/2023-
71, e, em vistoria efetuada em 07/07/2023,
identificou-se a auséncia de Placas na Obra.
Mediante vistoria realizada em 5/07/2023,
verificamos que foi providenciada a colocagdo e
identificacGes através de placas na entrada da obra.
2. Trata-se de Zona Residencial 1 (ZR-1), com frente
para a Avenida Dr. Adhemar Pereira de Barros, 811,
classificada pelo Anexo Il da Lei 12.237/2015 (Lei do
Sistema Vidrio), como como Via Arterial. De acordo
com o Art.15 da Lei 12.236/2015 (Lei de uso e
Ocupacdo do Solo), apresentam-se como usos
permitidos, o uso de Comércio (categoria CL-1) e
Servigos (categoria SP-2). De acordo com o Anexo I
da Lei 12.236/2015, que classifica os servigos
desenvolvidos, trata-se de edificacdo para fins de
escritorio, classificada como Servigo Profissional 2 -
SP-2, em conformidade a CPU n2 348/2021,
expedida em 05/03/2021 pelo IPPUL.

Pedido totalmente
atendido




1 - Existe alguma exigéncia legal
que obrigue a colocagdo e a
manutengao de placas no local da
obra, visiveis ao publico,
identificando a referida obra, os
responsaveis técnicos, empresa
encarregada da execuc¢do e seus
registros no CRFA? Fm caso

Trata-se de matéria disciplinada pela Lei
11.381/2011 (Cédigo Municipal de Obras). Com
base no Art. 50, identifica-se que as alturas e
modificagSes ao nivel natural do terreno, seja para
cortes ou aterros, estdo apresentadas na
representagdo dos cortes, do Projeto Arquitetdnico
aprovado. De acordo com o Art. 43, informamos
que os projetos complementares (Projeto
Estrutural), ndo comp&em a documentagdo basica
exigida por esta SMOP, e desta forma, ndo sdo
armazenados pela Prefeitura Municipal, sendo
obrigatéria apenas a apresentacdo das Anotagdes
de Responsabilidade Técnica (ART) no momento da
expedicdo do Visto de Conclusdo de Obra.
Considerando se tratar de lote adjacente ao Lago
Igapd, em conformidade ao paragrafo 32 do Art.
127 e Art. 129 da Lei 11.471/2012 (Cédigo
Ambiental Municipal), define-se a drea de
preservagdo permanente (APP) a faixa paralela ao
curso d'agua em uma dimensdo de 30,00m no

comprimento do terreno.
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afirmativo, esta sendo obedecida?
Caso contrario, existe alguma
justificativa? 2 - Qual o
Zoneamento aplicavel aos lotes
oito e nove do jardim Por do Sol,
ou Avenida Adhemar Pereira de
Barros, 8117 Que tipos de
atividades (comerciais, de servigos
ou industriais) a Lei ou normas
vigentes permitem no zoneamento
em questdo? Solicita-se
detalhamento das atividades
permitidas, de acordo com o
zoneamento e a listagem das
categorias de uso, constantes da
Lei N.0 12.236, de 29 de janeiro de
2015. 3 - A legislagdo que regula
grandes movimentagoes de terras
e de aterros, em fundos de vale ou
de lotes com dareas de preservagao
permanente, foi considerada pela
Prefeitura do Municipio para
aprovar as obras nos lotes 8 e 9,
em questdo? A Secretaria de obras
e Pavimentagdo aprovou o projeto
de aterro para os referidos lotes?
Em caso afirmativo, solicita-se

[...] Art. 263. Nas areas circunvizinhas a
Fundo de Vale, numa faixa perpendicular
de 120,00m (cento e vinte metros) a
partir da area de Preservagdo
Permanente, serdo permitidas somente
edificacGes até 2 (dois) pavimentos,
incluindo o térreo, e com altura maxima
de 8,00m (oito metros). Paragrafo unico.
Além do limite de 120,00m (cento e vinte
metros) previsto no caput deste artigo, as
construgdes deverao obedecer aos
pardmetros da zona em que se
localizarem. [...] Em relagdo ao projeto
aprovado, manteve-se a existéncia de 02
pavimentos acima do perfil natural do
terreno, com recorte no terreno para a
compatibilizagdo das alturas maximas
permitidas. Em fung¢do do inciso "LI" do
Art.32 da Lei 12.236/2015, os recuos da
edificacdo, sdo verificados em fun¢do dos
limites externos do terreno (alinhamento
de divisa), ndo existindo-se parametro
legal de recuo adicional da edificagdo a
faixa de preservacgao sobre o fundo do
lote.

apresentacdo do projeto aprovado.




19.002.118679/2023-03

OBRAS

4 - Em se tratando de lote em
fundo de vale, com area de
preservagao permanente, foi
levado em consideragdo o nivel
natural do terreno, para a
aprovacao e definicdo da altura das
edificagcdes? Qual a altura maxima
da edificagdo permitida e
autorizada? Qual o nimero de
pavimentos permitido? Foi
considerado recuo de fundos entre
a APP e a edificacdo? 5 - Que
critérios a Secretaria de Obras e
Pavimenta¢ao adotou para aprovar
a altura da edificagdo nas divisas, a
necessidade ou ndo de recuos
laterais e a determinagdo do nivel
do leito natural do terreno? Qual a
extensdo ou o comprimento da
edificacdo, bem como sua altura
total, na divisa dos lotes 7 e 8?6 -
A Secretaria de Obras e
Pavimentag¢do acompanha e
fiscaliza a execugdo das obras? Até
a presente data, houve
constatacdo de alguma
irregularidade na execug¢do do
projeto? Caso afirmativo,
especificar. 7 - A Secretaria de
Obras e Pavimentagdo chegou a

Os critérios adotados, se ddo pela propria aplicagdo
dos parametros construtivos, existentes a cada
tipologia de obra, assim definidas pela Lei de Uso e
Ocupacgio. [...JCAPITULO Il - DAS DEFINIGOES
Art. 32 Adotam-se as seguintes definicSes para os
termos e expressdes utilizados no texto desta lei:
[...] V—altura total da edificagdo: diferenga entre a
menor cota do pavimento térreo e a laje ou o forro
do andar mais alto, desconsiderando-se os blocos
de caixa d’agua e a casa de maquinas, desde que
recuados das bordas externas da edificagdo,
aplicavel aos célculos de afastamentos e demais
parametros construtivos; [...] [...] Art. 16. Para os
usos Residencial Unifamiliar (RU), Comércio e
Servigo, as datas e as edificagBes deverdo obedecer
aos seguintes parametros: | — data minima:
500,00m?; Il — frente minima e largura média: a)
15,00m para as datas de meio de quadra; e
b) 20,00m para as datas de esquina. Ill — taxa de
ocupagdo maxima: 50% ; IV — coeficiente de
aproveitamento: a) minimo: 0,05, b) basico: 1, ndo
sendo considerado no célculo até 20% da area do
maior pavimento motivada por declive acentuado
do terreno; e c) maximo: 1, ndo sendo considerado
no célculo até 20% da area do maior pavimento
motivada por declive acentuado do terreno. e




aplicar alguma sangao ao autor do
projeto e responsavel técnico pela
execucdo da obra? Idem, em
relacdo a empresa responsavel
pela execugdo da obra. Houve
algum questionamento por parte
da Secretaria de obras referente
aos projetos apresentados? Caso
afirmativo, solicita-se a
identificacdo e apresentacdo da
irregularidade ou do
questionamento. O projeto
apresentado foi aprovado sem
contestacdes ou corregdes, por
parte da Secretaria de obras e
Pavimentagao?

¢) maximo: 1 (um), ndo sendo
considerado no calculo até 20% (vinte
por cento) da area do maior pavimento
motivada por declive acentuado do
terreno. V) altura maxima junto as
divisas: 8,00m (oito metros), a partir do
terreno natural; outros elementos
construtivos acima desta altura deverdo
estar afastados no minimo 2,50m (dois
metro e cinquenta centimetros) das
divisas; VI) recuo minimo: 5,00m (cinco
metros); VII) afastamentos minimos:
1,50m (um metro e cinquenta
centimetros) em relagdo as divisas para
as faces com abertura; e VIIl) o nimero
de vagas para estacionamento devera
atender o Anexo lll desta lei. [...]
Considerando-se a constata¢ao na
modificagdo do perfil natural do terreno
pelo terreno limitrofe (Chacara 07),
registrado nas pranchas do projeto
aprovado, a altura da edificacdo é
variavel longo do comprimento do
terreno, mantendo-se a média entre
11,00m e 12,00m de altura total, fixando-
se abaixo do perfil do terreno existente,
com o comprimento total da edificacdo
de aproximadamente 65,00m lineares.




Mediante a denuncia realizada pelo
proprietario através do requerimento SEI
19.021.087075/2023-71, e, em vistoria
efetuada em 07/07/2023, em fungdo do
atual estagio da construgdo, ndo foram
constatadas irregularidades de
construgao até a presente data, que
divirjam do projeto aprovado pelo
municipio. Mediante a vistoria realizada,
informamos a inexisténcia de sang¢des
aplicadas ao caso. Em relagdo a andlise
do projeto da construcdo, ndo identifica-
se diligéncia expedida em relagdo aos
fatos questionados. Considerando a
aprovacgdo do projetos para a construgao,
e emissdo do Alvar3, identifica-se que as
eventuais diligéncias questionadas
durante a analise técnica das pranchas
graficas, foram concluidas anteriormente
ao licenciamento da edificagao.




19.002.116217/2023-43

OUVIDORIA

Como é realizado o controle
efetivo da jornada de trabalho dos
servidores lotados no gabinete do
Prefeito, Diego Cunha de Souza, e
Amana Coquemalla? Existe algum
decreto ou norma na Prefeitura de

Londrina que permite o trabalho
remoto? Se sim, quais sao os
critérios estabelecidos para a

realizagdo de atividades remotas?

Como é feita a verificagdo da

produtividade dos servidores

guando estdo trabalhando
remotamente? Foi custeada pela

Prefeitura de Londrina a viagem

dos servidores para ITAIPU? Em
caso afirmativo, solicito

informacoes detalhadas sobre o

valor gasto nessa viagem. Quais
projetos foram discutidos durante
a viagem a ITAIPU?

Qual foi a participacdo dos
servidores Diego Cunha de Souza e
Amana Coquemalla nessas
atividades? Além disso, gostaria de
conhecer a posicdo do chefe de
gabinete, José Otdvio Sancho
Ereno, em relagdo ao possivel ndo
cumprimento da jornada de
trabalho por parte dos servidores
mencionados. Solicito informagGes
sobre as medidas adotadas em
relagdo a essa auséncia, como
descontos salariais pelos dias ndo
trabalhados ou utilizagdo do banco
de horas para compensacgao.

Considerando que foi solicitada a

certificagdo da identidade do usuario.
Considerando que nao houve resposta ao
e-mail emitido por esta Ouvidoria em

01/08/2023 e que a falta desta

impossibilita a tramitacdo do referido
processo; Informamos que este processo
sera INDEFERIDO, conforme art. 10, § 19,

Decreto Municipal n2919/2018.

Pedido negado

art. 10, § 19, Decreto
Municipal n2919/2018.




19.002.122963/2023-76

OUVIDORIA

emprestei na Biblioteca Publica
Municipal de Londrina Pedro
Viriato Parigot de Souza, e por um
imprevisto que independem de
mim, ndo consegui ligar mais cedo,
e no momento a biblioteca se
encontra fechada, entdo nao sei
como proceder, ainda mais por
esta ser minha primeira vez
emprestando um livro. Gostaria de
pedir informagdo de como
proceder para renovar a estadia
com o livro.

Segue link com a informagao solicitada,
conforme Carta de Servigos
disponibilizada pelo 6rgdo,

https://servicos.londrina.pr.gov.br/Servic
o/Details/327?banner=true. Para demais
esclarecimentos, seguem canais de
contato com a Secretaria Municipal de
Cultura / Diretoria de Bibliotecas.

Pedido totalmente
atendido

19.002.110964/2023-78

OUVIDORIA

solicito informacao quanto a
obtencao de acesso ao numero da
nova inscricao imobiliaria de casas
geminadas geradas apos processo

de habite se concluido.

Segue link com a informagao solicitada,
conforme Carta de Servigos
disponibilizada pelo drgao,

https://portal.londrina.pr.gov.br/busca-

servicos?servico=479. Para demais
esclarecimentos, seguem canais de
contato com a Secretaria Municipal de
Fazenda

Pedido totalmente
atendido

19.002.115342/2023-36

OUVIDORIA

Verificar se a engenheira Andressa,
CPF 073.929.526-84, esta com o
inscricdo municipal ativa no
municipio? Se sim, por favor
informar qual o processo para
fazer o encerramento

Segue link com a informacgdao solicitada,
conforme Carta de Servigos
disponibilizada pelo 6rgao,

https://servicos.londrina.pr.gov.br/?EnUn
idadeUnild=33&search=. Para demais
esclarecimentos, seguem canais de
contato com a Secretaria Municipal de
Fazenda.

Pedido totalmente
atendido




19.002.129479/2023-78

OUVIDORIA

Como fago para alterar o nome de
propriedade de um imdvel, que
comprei?

Segue link com a informacgdo solicitada,
conforme Carta de Servicos
disponibilizada pelo drgao,

https://portal.londrina.pr.gov.br/busca-

servicos?servico=434. Para demais
esclarecimentos, seguem canais de
contato com a Secretaria Municipal de
Fazenda.

Pedido totalmente
atendido

19.002.120640/2023-48

OUVIDORIA

PRECISO DE ACESSO AOS SERVICOS
DISPONIBILIZADOS VIA SEI. COMO
FACO PARA ME CADASTRAR?

Segue link com a informacgdo solicitada,
conforme Carta de Servigos
disponibilizada pelo drgao,

https://servicos.londrina.pr.gov.br/. Para
demais esclarecimentos, seguem canais
de contato com a Secretaria Municipal de
Gestdo Publica / DGIAP.

Pedido totalmente
atendido

19.002.119100/2023-11

OUVIDORIA

A cliente recebeu um DDA a pagar
no valor de R$542.572,31.
Poderiam informar do que se trata.

Segue link com a informacgao solicitada,
conforme Carta de Servigos
disponibilizada pelo drgao,

https://servicos.londrina.pr.gov.br/. Para
demais esclarecimentos, seguem canais
de contato com a Secretaria Municipal de
Fazenda

Pedido totalmente
atendido

19.002.125615/2023-51

OUVIDORIA

Gostaria de emitir uma Certidao
negativa de débitos e ndo estou
conseguindo via portal da
Prefeitura de Londrina. Como devo
prosseguir? qual seria o caminho?

Segue link com a informagdo solicitada,
conforme Carta de Servicos
disponibilizada pelo drgao,

https://portal.londrina.pr.gov.br/busca-

servicos?servico=241. Para demais
esclarecimentos, seguem canais de
contato com a Secretaria Municipal de
Fazenda.

Pedido totalmente
atendido




19.002.123793/2023-47

OUVIDORIA

consulta prévia perante esta
prefeitura foi indeferida sob o
argumento de que "O enderego
informado é incompativel com o
vinculado a inscrigdo imobiliaria."

foi registrado e arquivado, e o
endereco da sede foi alterado na
Receita Federal quando da
consulta de Emissdo de
Comprovante de Inscrigao e de
Situagdo Cadastral.
Gostaria de saber quais passos
devo seguir para regularizar a
situacdo perante esta prefeitura,
considerando que o ato ja foi
registrado e o endereco alterado
na RFB.

Dei inicio ao processo PRP (...) e a

Apesar deste indeferimento, o ato

Segue link com a informacgdo solicitada,
conforme Carta de Servicos
disponibilizada pelo drgao,

https://servicos.londrina.pr.gov.br/Servic

o/Details/687?banner=true. Para demais
esclarecimentos, seguem canais de
contato com a Secretaria Municipal de
Fazenda.

Pedido totalmente
atendido

19.002.110899/2023-81

OUVIDORIA

Gostaria de saber como fago para
estar deixando um curriculum para
a area de limpeza.

Considerando que os servigos de limpeza
da Prefeitura do Municipio de Londrina
sdo realizados por empresas terceirizadas
através de processos de licitacdo,
orientamos que entre em contato com os
canais abaixo para orienta¢do. Foram
eviados os canais da Secretaria Municipal
de Gestdo Publica.

Pedido totalmente
atendido




19.002.127969/2023-30

OUVIDORIA

Requeiro acesso a informacdes
referentes ao processo SEI
19.002.054479/2023-15, uma vez
que este foi mencionado no Termo
de Intimagdo n. 47/2023 - CSAZ
(enviado por e-mail), sendo
imprescindivel saber do que se
trata para a elaboragdo de
resposta a mencionada intimagdo.
A falta de acesso as informagdes
acerca do processo cerceia a
defesa de XXX, uma vez que
inviabiliza a elaboragdo de resposta
adequada.

Considerando Pedido de Acesso a
Informagdo recebido através do
Formuldrio Eletrénico de Ouvidoria,
informamos que os documentos
solicitados foram disponibilizados em
anexo a este processo, sendo que os
dados pessoais foram devidamente
tarjados para proteger a identidade do
denunciante.

Pedido totalmente
atendido

19.002.118257/2023-20

OUVIDORIA

Estamos com um cliente (XX) que
trabalhou como garcom da
NATIVAS GRILL CHURRASCARIA,
daqui de Londrina/PR, héa alguns
meses. A empregadora oferecia
alojamento para seus funciondrios
morarem e um dos alojamentos foi
fechado pela vigilancia sanitaria no
ano passado. Gostaria de saber se
eu posso acessar o laudo de
interdi¢do deste alojamento, ou se
existe algum sigilo em cima deste
documento.

A demanda narrada é de
responsabilidade do érgdo Vigilancia
Sanitdria. Para demais esclarecimentos,
seguem canais de contato com o referido
orgao.

Pedido totalmente
atendido

19.002.122246/2023-44

OUVIDORIA

gostaria de saber o contato para eu
sociliar o numero de matricula do
imovel

Segue link com a informagdo solicitada,
conforme Carta de Servicos
disponibilizada pelo 6rgao,

https://www.1rilondrina.com.br/.

Pedido ndo atendido

Competéncia de outro
orgdo




19.002.116258/2023-30

OUVIDORIA

Em relacdo ao Projeto de Lei
001122023 aprovado e sancionado
pelo Prefeito de Londrina em 23-05

2023, que Dispbe sobre a isengdo
do Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU) para pessoas em
tratamento contra doengas que

causam incapacitagdo temporaria.

Preciso da informagao de como e

em qual orgdo dar entrada no
pedido de isengdo com base na
referida lei.

Segue link com a informagao solicitada,
conforme Carta de Servigos
disponibilizada pelo 6rgao,

https://servicos.londrina.pr.gov.br/?EnUn
idadeUnild=33&search=. Para demais
esclarecimentos, seguem canais de
contato com a Secretaria Municipal de
Fazenda.

Pedido totalmente
atendido

19.002.116290/2023-15

OUVIDORIA

Gostaria de saber como eu consigo
gerar um boleto do meu IPTU do
ano passado? Queria saber
também se posso parcelar o IPTU
vencido ?

Segue link com a informagao solicitada,
conforme Carta de Servigos
disponibilizada pelo drgao,

https://servicos.londrina.pr.gov.br/. Para
demais esclarecimentos, seguem canais
de contato com a Secretaria Municipal de
Fazenda.

Pedido totalmente
atendido

19.002.117472/2023-11

OUVIDORIA

Preciso de mais informacgdes sobre
esta divida ativa, pois tempos atras
fui na prefeitura e negociei estas
partes de iptu ,parcelei e creio que
fiz tudo o que me pediram. Agora
do nada chega estes processos e
dividas ativas para mim. Poderia
me ajudar a esclarecer o que ouve?
Onde vou e com quem eu falo?
preciso agendar?

Segue link com a informacgdao solicitada,
conforme Carta de Servigos
disponibilizada pelo drgdo,

https://servicos.londrina.pr.gov.br/. Para
demais esclarecimentos, seguem canais
de contato com a Secretaria Municipal de
Fazenda.

Pedido totalmente
atendido




19.002.126843/2023-48

OUVIDORIA

Faz algum tempo que estou
tentando acessar o "zoneamento
facil" mas ndo consigo. Estaria o
acesso fora do ar? Se sim, havera

retorno?

Segue link com a informacgdo solicitada,
conforme Carta de Servicos
disponibilizada pelo drgao,

https://geo.londrina.pr.gov.br/portal/app
s/webappviewer/index.html?id=ac375el
d32d64321b4dcd5672e5626bf. Para
demais esclarecimentos, seguem canais
de contato com IPPUL.

Pedido totalmente
atendido

10 NN 1INAR1Q/INI2_NA

NIN/INNRIA

(...) Em conformidade com a Lei de
Acesso a Informacdo (Lei n?
12.527/2011) e a Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n?
13.709/2018), exijo que sejam
prestadas informacgdes detalhadas
sobre as medidas adotadas pela
Prefeitura para apurar e remediar
as possiveis irregularidades
mencionadas. E fundamental que a
Prefeitura esteja em conformidade
com as leis vigentes e que os
gestores publicos sejam
responsabilizados de forma

Considerando abertura de processo SEl,
do tipo Pedido de Acesso a Informacgdo
19.002.120618/2023-06, nesta Ouvidoria-
Geral;Considerando o que determina o
disposto no art. 22 do Decreto Municipal
453/2022 que regulamenta a prestagdo
dos servigos publicos da Ouvidoria-Geral
do Municipio e dispde sobre o seu
funcionamento: Art. 22. Serdo
protocolados na Ouvidoria-Geral do
Municipio os seguintes tipos de

demandas ou manifestagdes: | — Acesso a
informacdo: meio em que o cidaddo
apresenta pedido de acesso a informacgao
publica, conforme o que preconiza a Lei
Federal n2 12.527 de 18 de novembro de
2011; (...) Considerando que conforme
consta na narrativa do formulario de
Ouvidoria, tratam-se de demandas de
assuntos e tramitac¢0es distintas em um
Unico processo, informamos que este
processo foi INDEFERIDO. Esclarecemos
ainda que:

adaniiada racn actaiam

DadidA naaadn

art. 20, do Decreto
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aucyuaua Lasu coLcjar
negligenciando suas atribuig0es.
(...) Diante da gravidade dos
acontecimentos mencionados,
solicito que todas as informacgdes
relevantes sejam prontamente
fornecidas, no prazo legalmente
estabelecido, sobre as medidas
adotadas pela Prefeitura de
Londrina para apurar os indicios de
descumprimento da carga horaria
por parte dos assessores Diego
Cunha e Amana Coquemalla, bem
como a adog¢do de medidas
corretivas e punitivas cabiveis. (...)

1. Em se tratando de manifestaces da
tipologia Pedido de Acesso a
Informacdes, nos termos da Lei
12.527/2011, orientamos que para
melhor efetividade da relagdo entre a
Administragdo Publica e os cidaddos,
recomenda-se, sempre que um pedido
com maior precisdo e clareza, nos termos
do art. 42 do Decreto Municipal 712/2015
e suas alteragdes. 2. Vocé assina a
demanda como ASFICO: Associagdo
Fiscalizadora Anti-Improbidade de
Servidores Municipais e Ex-Servidores,
Funcionarios Terceirizados e Sociedade, o
que infere que esta sendo o
representante legal desta entidade. Para
isso, conforme art. 20, do Decreto
453/2022, solicitamos documento
emitido pela respectiva entidade, que
outorgue a vocé poderes de
representac¢do: 3. Em relagdo aos
processos 19.002.115095/2023-78 e
19.002.116217/2023-43, informamos que
considerando que nao se tratam de
manifestagcGes de sua autoria, ndo é
possivel fornecer informagdes sobre os
mesmos. Caso deseje ter acesso ao
conteldo destes é necessdria a
apresentacdo de procuracao.

1 TUIUV lITgauy

453/2022

19.002.117298/2023-07

OUVIDORIA

qual eo site dos concurso para
trabalhar de motorista na acesf

Segue link com a informagdo solicitada,
conforme Carta de Servigcos
disponibilizada pelo drgao,

https://portal.londrina.pr.gov.br/busca-

servicos?servico=229. Para demais
esclarecimentos, seguem canais de
contato com ACESF.

Pedido totalmente
atendido




19.002.119860/2023-29

OUVIDORIA

Ndo estou conseguindo
acompanhar a classificagdo e
convocagdo do concurso de
professores desde o dia
14/06/2023. Gostaria de saber
como fago para ter acesso 4 essas
informagdes, pois no diario oficial
ndo esta carregando.

Segue link com a informagao solicitada,
conforme Carta de Servigos
disponibilizada pelo 6rgdo,

https://portal.londrina.pr.gov.br/busca-

servicos?servico=229. Para demais
esclarecimentos, seguem canais de
contato com a Secretaria Municipal de
Recursos Humanos.

Pedido totalmente
atendido

19.002.121327/2023-27

OUVIDORIA

Gostaria de informagdes de como
pOsSsO anunciar vagas com VOcés

Segue link com a informagao solicitada,
conforme Carta de Servigos
disponibilizada pelo drgao,

https://portal.londrina.pr.gov.br/busca-

servicos?servico=80. Para demais
esclarecimentos, seguem canais de
contato com a Secretaria Municipal do
Emprego, Trabalho e Renda.

Pedido totalmente
atendido

19.002.112016/2023-77

OUVIDORIA

Solicito por gentileza a informacgao
do valor venal do imével quadra 01
lote 01 - Jardim Leonardo da Vinci,
inscricdo municipal
03010036201310001 - ano de 2020

Segue link com a informagao solicitada,
conforme Carta de Servigos
disponibilizada pelo drgao,

https://servicos.londrina.pr.gov.br/. Para
demais esclarecimentos, seguem canais
de contato com a Secretaria Municipal de
Fazenda.

Pedido totalmente
atendido




Verificamos que, conforme Edital n® 136/2023 —
Homologagdo do Resultado Final e Classificagao,
MHHA prestou concurso para o cargo de Promotor
de Saude da Familia e Atengdo Domiciliar - Servigo
de Enfermagem em Saude da Familia e Atengdo
Domiciliar, codigo PSFADUENF. Inicialmente,
esclarecemos que a Lei n2 9.337/2004, disponivel
no portal do servidor do site da prefeitura de
Londrina (link:
https://portal.londrina.pr.gov.br/menu-oculto-
recursos-humanos/legislacao-rh), dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo do Municipio de Londrina (PCCS) e
em seu art. 52 diz: "§ 52 Os cargos de provimento
efetivo estdo organizados de acordo com a natureza
de suas atribuigdes, conforme Anexos | e VII (...)" A
Lei n29.337/2004 em seu Anexo | — Quadro de
Cargos Efetivos e Grupos de Carreiras classifica os
cargos do seu quadro de servidores em grupo de
carreiras e classes sendo que o cargo de Promotor
de Saude da Familia e Atengdo Domiciliar - Servigo
de Enfermagem em Saude da Familia e Atengdo
Domiciliar, codigo PSFADUENF pertencente ao
Grupo de Carreiras de Servigos Essenciais e é de
CLASSE UNICA. Quanto as possibilidades na carreira,
o art. 62 da Lei n2 9.337/2004 estabelece trés
possibilidades:




“Art. 62 As possibilidades de carreira, de acordo com o
respectivo cargo, estdo classificadas em carreira por
conhecimento, carreira por competéncias e habilidades e
carreira por merecimento, conforme segue: |. carreira por
conhecimento: é o conjunto de referéncias na tabela de
vencimentos, que visa incentivar o aperfeicoamento
profissional; II. carreira por competéncias e habilidades: é o
conjunto de classes de um mesmo cargo, com a fungdo de
valorizar as competéncias e habilidades individuais; e, Ill.
carreira por merecimento: é o conjunto de niveis na tabela
de vencimentos que visa incentivar a melhoria do
desempenho e dos resultados individuais e coletivos.” A
PROMOGCAO POR CONHECIMENTO pode ser solicitada a
cada 04 anos e para obter a promog&o o servidor precisa
cumprir requisitos dispostos nos artigos 72 e 82 da Lei n?
9.337/2004 e no Decreto n? 559/2022, tendo seu pedido
deferido o servidor sera posicionado na referéncia seguinte.
A PROMOGAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES é
direcionada aos servidores ocupantes de cargos
subdivididos em classes, conforme Lei n? 9.337/2004. Nessa
promogao o servidor pode ser promovido a mesma classe
ou a classe imediatamente superior. Porém, o cargo
pleiteado pelo requerente, qual seja, Promotor de Saude da
Familia e Atengdo Domiciliar - Servigo de Enfermagem em
Saude da Familia e Atengdo Domiciliar por pertencer a
classe unica ndo é contemplado nessa promogdo. A
PROMOGAO NA CARREIRA POR MERECIMENTO ¢é a
passagem do nivel atual para os niveis imediatamente
superiores da tabela de vencimentos e ocorrera em anos
impares desde que cumpridos os requisitos dos artigos 72 e
12 da Lei n2 9.337/2004 e do Decreto n2 665/2023 que,
atualmente, regulamenta o processo de promogdo por
merecimento.




19.002.113037/2023-18

RECURSOS
HUMANOS

Gostaria de saber se servidor
publico estatutario, com efetivo

servico publico estatutdrio, por
meio de concurso publico, no
Municipio de Londrina, se serd

para avango ha carreira no novo
cargo publico no Municipio de
Londrina? Pois a lei ndo deixa
claro. Tenho 15 anos de servico
publico estatutario no Estado do
Parana. E possivelmente serei
chamado para o cargo de

enfermeiro no municipio de

exercicio ao Estado do Parand, que
por sua vez vier a ser convocado no

possivel utilizar o tempo do Estado

Assim, os ocupantes do cargo de Promotor de Satde da
Familia e Atengdo Domiciliar - Servigo de Enfermagem em
Saude da Familia e Atengdo Domiciliar, codigo PSFADUENF
podem mudar de referéncia caso tenham promogao por
conhecimento ou mudar de nivel caso tenham promogdo
por merecimento. O aumento nos vencimentos pode ser
consultado no Anexo IV da Lei n2 9.337/2004 (Tabela
anexa). Com relagdo a utilizagdo do tempo laborado no
Estado para avango na carreira, o art. 82 da Lei n?
9.337/2004 diz: Art. 82 A promogdo na carreira por
conhecimento é a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior da tabela de vencimentos,
mediante a apresentagdo de requerimento do servidor
interessado, que podera ser feita a cada 4 (quatro) anos de
exercicio, contados da data de posicionamento na atual
referéncia, desde que cumpridos todos os requisitos
previstos no § 12 deste artigo, conforme regulamento
especifico a ser editado pelo Executivo Municipal. (grifo
nosso). Como exposto acima é necessario ter 04 anos de
exercicio contados da data de posicionamento na atual
referéncia, ou seja, quando o servidor ingressa na Prefeitura
de Londrina ele é posicionado na referéncia | e somente
apos permanecer 4 anos na mesma referéncia podera
solicitar promogdo. O Decreto n2 665/2023 que
regulamenta a concessdo da Promogdo por Merecimento
no art. 32 diz:

Pedido totalmente
atendido




Londrina. Consigo utilizar meu
tempo de Estado no avancgo da
carreira? E, conseguem me explicar
as possibilidades de avango na
carreira para o cargo de
Enfermeiro do Municipio de
Londrina? "Esqueci de perguntar
também, se, sera possivel eu
usufruir de minhas licengas prémio
ja adquiridas e anida ndo
usufruidas? Caso ndo seja possivel.
Eu poderia tirar licenga prémio
aqui, e durante esta licenca
assumir o cargo no Municipio de
Londrina?"

“Art. 32 A participagdo no processo de Promogdo por
Merecimento fica condicionada ao preenchimento dos
requisitos abaixo discriminados, em atengdo ao disposto
nos artigos 72 e 12 da Lei Municipal n2 9.337/2004, bem
como nos artigos 82 e 14 da Lei Municipal n2 11.531/2012,
tomando como referéncia a data de 31 de maio, do ano de
concessdo da promogao: (...) X. ter obtido pontuagdo igual
ou superior a minima exigida nos processos de avaliagdo de
desempenho dos dois anos anteriores ao ano de concessao,
na forma de seus regulamentos especificos.” Conforme
transcrito acima um dos requisitos da promogdo por
merecimento é possuir duas avaliagdes de desempenho
com nota igual ou superior a minima exigida, apds ter
concluido o estagio probatdrio. Resumindo, para todas as
promogdes é necessario ter tempo de efetivo exercicio no
Municipio de Londrina, ter concluido estagio probatério
bem como cumprir varios requisitos estabelecidos em Lei e
Decretos regulamentadores, ndo sendo autorizado utilizar
tempo de servigo prestado fora do Municipio de Londrina
para se obter promogdo. Por fim, quanto ao
questionamento das licengas prémio, o art. 116 da Lei
Municipal n® 4.928/1992 estabelece que apds cada
quinquénio ininterrupto de exercicio no Municipio, o
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo fard jus a
trés meses de licenga-prémio com a remuneragdo do cargo.
Porquanto, a concessdo da licenga prémio no Municipio de
Londrina podera se dar apenas apds um quinquénio
ininterrupto de exercicio municipal. Quanto a possibilidade
de permanecer com vinculo ativo em outro ente e ser
provido no cargo no Municipio de Londrina, remetemos as
hipdteses de acimulo remunerado de cargos publicos,
previsto no art. 37, inc. XVI da Constituigdo Federal:




Art. 37. A administrag¢éo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecerd aos principios
de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: (...) XVI - é vedada
a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de hordrios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso XI:
a) a de dois cargos de professor; b) a de
um cargo de professor com outro técnico
ou cientifico; c) a de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de
saude, com profissées requlamentadas;
XVII - a proibi¢éo de acumular estende-se
a empregos e fun¢des e abrange
autarquias, fundagées, empresas
publicas, sociedades de economia mista,
suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico;




Art. 37. A administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecerd aos principios
de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: (...) XVI - é vedada
a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de hordarios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso XI:
a) a de dois cargos de professor; b) a de
um cargo de professor com outro técnico
ou cientifico; c) a de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de
saude, com profissGes regulamentadas;
XVII - a proibicao de acumular estende-se
a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundacgdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista,
suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico; (...)




10 NN 12414 /7N72.N1

RECURSOS

Gostaria de solicitar acesso a
informagdo para a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos,
qguanto ao Cargo de Agente de
Gestdo Publica Transitério, Servico
D Transitorio, AGPTRUD. O referido
cargo surge a partir da Lei n?
12.372, de dezembro de 2015,
guando da extingdo do Cargo de
Agente de Gestdo Publica, na
fungdo C1, cdédigo AGPCO1.
Gostaria de entender o que é esta
transitoriedade do cargo, visto que
sou ocupante dele e que o cargo

Recebido nesta Secretaria de Recursos Humanos, o
Pedido de Acesso a Informagdo 537/2023, em que o
servidor Gabriel Tardim Teixeira solicita informacdes
sobre o cargo Agente de Gestdo Publica —
Transitério, na fungdo de Servigo D — Transitério,
codigo AGPTRUD. Preliminarmente esclarecemos
que o cargo de Agente de Gestdo Publica, na fungdo
de Servigo C1, codigo AGPCO1, possuia as atividades
precipuas “relativas a area de cuidados de higiene e
alimentacdo, abordagem de rua e apoio as pessoas
em situagdo de vulnerabilidade social”, cujo
requisito de ingresso era o ensino fundamental. Em
atendimento as normativas da Politica Nacional de
Assisténcia Social, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social necessitava de um cargo com
atribuigBes mais complexas e de maior
responsabilidade, de escolaridade de ensino médio,
com habilitagdo para dirigir e aprovagdo em curso
de formagao especifica. Diante disso, foi editada a
Lei n2 12.372, de 17 de dezembro de 2015, que
criou o cargo de Técnico Orientador Social, na
fungdo de Assisténcia Técnica em Orientagdo Social,
codigo TOSUO1, e transformou o cargo de Agente
de Gestdo Publica, Servigo C1, cédigo em AGPCO1,
no cargo de Agente de Gestdo Publica — Transitério,
na fungdo de Servigo D — Transitério, cédigo
AGPTRUD.

cnfrai acta miitar3a h4d Aliaca Q

Pedido totalmente
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HUMANOS

SUIICU ©ata HuLayau Ha Yyuasc o
anos sem que seus ocupantes
entendessem o que de fato isso
significa.

Também gostaria de entender se
existe alguma expectativa de
aproveitamento/reaproveitamento
de seus ocupantes em outros
cargos com equivaléncia de
escolaridade e de rendimentos, ja
que aparentemente em outros
casos em que houve essa
transitoriedade, anos atras, houve
um processo de aproveitamento
destes servidores.

Desta forma, com a criagdo de um cargo de nivel
médio (TOSUO1) para atuar em atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagdo, que
atenderia aos objetivos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, seria aberto concurso publico
apenas para este cargo. Os cargos transitérios estdo
previstos no artigo 16, do Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios da Administragdo Direta, Autdrquica e
Fundacional (Lei n2 9.337/2004), que estabelece a
vedacdo de realizagdo de concurso publico para
estes cargos, cujas vagas sdo extintas a medida que
vagarem. A despeito disso, ha possibilidade de
ascensdo as carreiras por Conhecimento e por
Merecimento aos ocupantes de cargos transitorios.
Por fim, ndo temos como afirmar se havera
possibilidade ou ndo de o cargo de AGPTRUD deixar
de ser cargo transitério, tendo em vista que de
acordo com o disposto no inciso I, do Artigo 29, da
Lei Orgéanica do Municipio, é de competéncia
privativa do Prefeito a iniciativa de leis que
disponham sobre a criagdo, extingdo ou
transformacdo de cargos e fungdes, que
transcrevemos: “Art. 29. Compete privativamente
ao Prefeito a iniciativa de leis que disponham sobre:
| — criagdo, extingdo ou transformacdo de cargos,
fungBes ou empregos publicos na administragdo
direta, autarquica e fundacional; (...)”

atendido




Veriticamaos que, contorme edital n=

19.002.129479/2023-78

RECURSOS
HUMANOS

Parana. E possivelmente serei
chamado para o cargo de
enfermeiro no municipio de
Londrina. Consigo utilizar meu
tempo de Estado no avancgo da

carreira? E, conseguem me explicar

as possibilidades de avango na
carreira para o cargo de
Enfermeiro do Municipio de
Londrina?

Gostaria de saber se servidor Saude da Familia e Atengdo Domiciliar -
publico estatutario, com efetivo Servico de Enfermagem em Saude da
exercicio ao Estado do Paranad, que Familia e Atengdo Domiciliar, cédigo
por sua vez vier a ser convocado no

servico publico estatutdrio, por

meio de concurso publico, no
Municipio de Londrina, se sera de Londrina (link:
possivel utilizar o tempo do Estado

para avango na carreira no novo

cargo publico no Municipio de
Londrina? Pois a lei ndo deixa
claro. Tenho 15 anos de servigo
publico estatutario no Estado do

Promotor de Saude da Familia e Atencdo

Saude da Familia e Atengdo Domiciliar,

136/2023 — Homologagdo do Resultado
Final e Classificagdo, MHHA prestou
concurso para o cargo de Promotor de

PSFADUENF. Inicialmente, esclarecemos
que a Lei n2 9.337/2004, disponivel no
portal do servidor do site da prefeitura

https://portal.londrina.pr.gov.br/menu-
oculto-recursos-humanos/legislacao-rh),
dispOe sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Saldrios da Administracdo Direta,
Autdrquica e Fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Londrina
(PCCS) e em seu art. 52 diz: "§ 52 Os
cargos de provimento efetivo estdo
organizados de acordo com a natureza de
suas atribuicGes, conforme Anexos | e VII
(...)" A Lein29.337/2004 em seu Anexo |
— Quadro de Cargos Efetivos e Grupos de
Carreiras classifica os cargos do seu
quadro de servidores em grupo de
carreiras e classes sendo que o cargo de

Domiciliar - Servico de Enfermagem em

Griinn de Carroirac de Sorvicas Fesconciaic

codigo PSFADUENF pertencente ao

Pedido totalmente
atendido




Venho através desta mensagem

Informamos que a politica da UMES - Unidade Mével de
Esterilizagdo do municipio de Londrina, desenvolve suas
atividades com referéncia na Lei 12.782/2018, atendendo
como beneficiario do projeto pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social, classificado como baixa renda
(tutores), protetores da causa animal e ONG's. O fluxo de
atendimento tem como base atender casos prioritarios
conforme classificagdo da lei, andlise do corpo técnico com
énfase na andlise de caso a caso, estrutura do local a
receber a unidade e seus usuarios visando a logistica para
um melhor atendimento para os animais e seus
responsaveis. O objetivo é dividir as vagas de forma a
contemplar as classificagdes citadas e atender todos que
fazem jus ao projeto. Contamos com uma equipe técnica
responsavel por identificar, avaliar in loco e solicitar aos
responsaveis dos locais liberagdo para receber o projeto,
contudo observamos que para a realizagdo de tais
atividades, se fazem necessario disponibilidade de: rede
elétrica com voltagem de 127 e 220, banheiros, 4gua para
consumo humano e para abastecimento da unidade se
necessario, sombra e/ou cobertura para o periodo de
chuvas e sol intenso. Destaca-se que o Projeto Castra Mdvel
atende independente do clima e/ou previsdo do tempo em
curso. Ainda, o local em que a unidade atente, deve ter a
capacidade para abrigar em média de 30 a 50 pessoas,
assim como os seus animais, com espagamento entre seus
tutores e respectivos animais, com a finalidade de evitar
brigas entre os animais e consequentemente o desconforto
geral na localidade. Levando em consideragdo tal situagdo,
os felinos (gatos) sdo atendidos as 08:00 horas e os caninos
(cdes) sdo atendidos a partir das 09:00 horas, para evitar o
contato e os atrito entre as espécies.




19.002.119840/2023-58

SAUDE

pedir um relatorio do ultimo ano,
periodo e do local onde o
castramovel foi estacionado.

Diante do relatado, reforcamos a necessidade da
andlise e avaliagdo técnica do local. Enfatizamos,
que estes locais em sua maioria sdo de propriedade
privada, quando ndo existe instalagdo municipal,
tendo de forma voluntaria arcar com todas as
despesas de energia, limpeza e
seguranga.Destacamos que a equipe técnica prioriza
sempre o atendimento nas comunidades, contudo
ndo havendo estrutura adequada como acima
citado, estaremos desprendendo esforgos para
atender o mais préximo possivel. Firmamos que o
projeto como citado, ndo contempla apenas o
segmento "ONG", sendo necessario disponibilizar
vagas para outros usuarios como protetores
voluntdrios e tutores que também necessitam de
castragdes para seus animais. Informamos ainda
que a relagdo dos locais que o castramovel esteve
em atendimento (10892120) refere-se a
procedimentos realizados no periodo de
MARCO/2022 a MARGO/2023, periodo este
relacionado ao ano contratual. Destacamos que o
local onde a reclamante solicitou a presenga do
castramével foi substituido por outro local préoximo,
onde continha os itens necessarios para a realizagdo
dos procedimentos, conforme citado no inicio
deste, mais a mesma optou por ndo utiliza-lo.

Pedido totalmente
atendido




19.002.128226/2023-87

SAUDE

Com o intuito de promover a transparéncia
e prestar contas a sociedade, gostaria de
solicitar a gentileza de nos fornecer a
prestacdo de contas e o relatério detalhado
referente a quantidade de animais
castrados pelo Castramével em Londrinan
no periodo dos ultimos 7 e meses. Nossa
solicitagdo se baseia nos seguintes topicos:
Quantos Animais foram castrados por:
Protetores de animais**Acumuladores de
animais;

**Tutores de animais; ONGs de prote¢do
animal. O objetivo da solicitagdo é
apresentar a sociedade a realidade da causa
animal em nossa cidade, demonstrando
efetivamente o trabalho realizado pela ADA
e pela equipe do Castramovel. Dessa forma,
buscamos mostrar os avangos e impactos
positivos que estdo sendo alcangados em
prol dos animais, além de destacar a
importancia do programa. Solicitamos
também que o relatdrio inclua informagdes
como o periodo de realizagdo das
castragdes, estatisticas relacionadas ao
controle populacional dos animais e
quaisquer outros dados relevantes que
possam contribuir para a compreensdo do
trabalho realizado e seus desdobramentos.

Em resposta a solicitagdo (10761083),
segue abaixo a relagdo dos animais
castrados pelo Castramdvel nos ultimos 7
meses conforme os tépicos elencados
(periodo e grupos): Periodo de Janeiro a
Agosto 2023: FORAM CASTRADOS E
MICROCHIPADOS 6.519 (SEIS MIL
QUINHENTOS E DEZENOVE), conforme
segue: A) Protetores de animais: 1.048 B)
Acumuladores de animais: Ndo temos
essa especificidade C) Tutores de animais:
4.956 D) ONGs de proteg¢do animal: 515
Oportunamente, registramos que o
Castramdvel se consolidou como uma
importante politica publica voltada a
causa animal, em especial no controle de
natalidade, tendo sido responsavel pela
realizagao de aproximadamente 32300
animais desde sua implantagdo, no inicio
de 2020. Percorrendo varios pontos da
cidade de segunda a sexta independente
das condigBes climaticas para atender a
populagao da melhor forma e o mais
rapido possivel. O projeto realiza em
média 40 castra¢des e microchipagem
por dia, em todas as regides de Londrina,
incluindo zona rural.

Pedido totalmente
atendido

19.002.117346/2023-59

SAUDE

Solicito pedido do Perfil
Epidemioldgico do Municipio,
referente aos ultimos 12 meses.

Informamos que no documento
(10749281) consta a planilha com os
dados epidemioldgicos solicitados.

Pedido totalmente
atendido




19.002.115093/2023-89

SAUDE

Solicito que as seguintes perguntas
sejam encaminhadas a secretaria
competente, a fim de obter
informag0es claras e transparentes. 1° -
Em relagdo as despesas durante a
pandemia, poderia fornecer detalhes
sobre o valor desembolsado pela
Secretaria de Saude para o pagamento
de horas extras? 2° - Dentre o
montante mencionado anteriormente,
gostaria de compreender qual parte foi
direcionada ao pagamento de
servidores lotados no gabinete do
Secretario de Saude. 3° -Para garantir a
eficiéncia e a equidade na realizacdo de
horas extras, quais critérios foram
adotados pela Secretaria de Saude? 4° -
Durante a pandemia, houve

estabelecimento de um limite maximo

1. Em relagdo as despesas durante a
pandemia, os valores para o pagamento
de horas extras foram: a) No ano de 2020
o valor de RS 18.685.095,91 (dezoito
milhdes, seiscentos e oitenta e cinco mil
noventa e cinco reais e noventa e um
centavos); b) No ano de 2021 o valor de
RS 36.641.830,41 (trinta e seis milhdes,
seiscentos e quarenta e um mil
oitocentos e trinta reais e quarenta e um
centavos); e, ¢) No ano de 2022 o valor
de RS 35.818.546,49 (trinta e cinco
milhdes, oitocentos e dezoito mil
quinhentos e quarenta e seis reais e
guarenta e nove centavos). 2. Em relagdo
ao montante para pagamento de
servidores lotados no gabinete do
Secretdrio de Saude: a) No ano de 2020 o
valor de RS 90.979,26 (noventa mil
novecentos e setenta e nove reais e vinte
e seis centavos); b) No ano de 2021 o
valor de RS 128.654,10 (cento e vinte e
oito mil seiscentos e cinquenta e quatro
reais e dez centavos); e,

Pedido totalmente
atendido




de horas extras permitido aos
servidores da Secretaria de Saude? c) No ano de 2022 o valor de R$
Caso exista, peco que seja informado 70.665,55 (setenta mil seiscentos e
sessenta e cinco reais e cinquenta e cinco

qual é esse limite. 5° - Por fim, gostaria
de solicitar informagdes sobre o total centavos). O art. 189, caput e §12 do

acumulado de horas extras realizadas | Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do
pelos servidores lotados no gabinete Municipio de Londrina (Lei n®
do Secretario de Satde. 4.928/1992) determina que o servigo
extraordindrio somente sera permitido
para atender a situagBes excepcionais e
temporarias, sendo precedido de
convocagdo prévia expressa, pela chefia
imediata que justificara o fato. 4. Durante
a pandemia ndo houve estabelecimento
de um limite maximo de horas extras
permitido aos servidores. 5. O total
acumulado de horas extras realizadas
pelos servidores lotados no gabinete do
Secretario de Saude no ano de 2023 é de
1.013 horas.




19.002.123393/2023-31

SAUDE

Usuaria entrou em contato com
esta Ouvidoria pelo whatsapp para
solicitar informacgao a respeito de
inseminagado intrauterina. Em e-
mail mencionou a Portaria n? 3.149
de 28 de Dezembro de 2012
(reprodugdo humana assistida) - o
procedimento seria via SUS. A
usudria gostaria de saber como
funciona o procedimento, como
faz para dar entrada e orientagdes.

Considerando Pedido de Acesso a
Informagdo recebido por meio do
Formuldrio Eletrénico de Ouvidoria,
temos a informar que verificamos o
conteudo da Portaria n? 3.149 de 28 de
Dezembro de 2012 (reprodu¢éo humana
assistida) via SUS. Esta portaria divulgada
destinou recursos financeiros aos
estabelecimentos de saude que
realizavam procedimentos de atencdo a
Reproduc¢do Humana Assistida a época,
no ambito do SUS, incluindo fertilizagdo
in vitro e/ou injecdo intracitoplasmatica
de espermatozoides, porém esses
recursos foram passados a hospitais
especificos que possuiam profissionais e
tecnologia para tal e foi realizado em
parcela unica. Verificamos na internet
que recentemente publicou-se uma
matéria da Agéncia Brasil a Empresa
Brasil de Comunicagdo (EBC) informando
sobre Centros de Reprodugdao Humana
Assistida:

Pedido totalmente
atendido

42

84




