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Considerando que o fluxo de execugédo das despesas publicas segue em ritmo superior ao comportamento efetivo da arrecadacgdo, exigindo medidas
de contencéo para evitar o desequilibrio fiscal;

Considerando que o disposto no art. 9° da Lei Complementar n® 101/2000, impde ao Poder Executivo a ado¢éo de medidas de limitacdo de empenho
e movimentag&o financeira quando a realizag&o da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2025;

Considerando que ndo houve o aumento da tarifa para o usuario do transporte coletivo, conforme Decreto 1675/2024, o alto custo operacional do
mesmo e a previsao orgamentaria insuficiente para o seu custeio;

Considerando a previsdo orgcamentéria insuficiente para o exercicio de 2025 para o custeio da operacionalizacdo da coleta e destinagéo do lixo;

Considerando as possiveis irregularidades identificadas no processo de elaboragédo, em 2024, da Lei Orcamentaria Anual de 2025 e comunicadas
ao Controle Externo em processo especifico;

Considerando as possiveis irregularidades no pagamento de despesas relativas a prestacdo de servigos de carater continuado sem a devida
formalizagdo contratual e comunicadas ao Controle Externo em processo especifico;

Considerando as medidas de contencdo de gastos ja adotadas desde o inicio do exercicio de 2025,

DECRETA:
Art. 1° Ficam contingenciadas as despesas previstas para o Grupo de Natureza da Despesa - Demais Despesas Fontes de Recursos: 000 - Recursos
Ordinérios Livres, 001 - Recursos do Tesouro Descentralizados e 303 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) da Administragéo Direta e
Indireta, constantes da Lei 13.900, de 20 de dezembro de 2024 - Lei Orgamentaria Anual - LOA/2025.
Art. 2° As unidades orgamentarias deverdo elaborar e encaminhar & Secretaria de Municipal da Fazenda, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
publicac@o deste Decreto, Plano de Reprogramacédo das despesas classificadas como Outras Despesas Correntes (ODC) e Investimentos, para
analise e deliberacédo da Comissdo de Monitoramento Orgamentario.
§ 1° O Plano de Reprogramacéo de que trata o caput deste artigo devera conter:
| - despesas que poderéo ser reduzidas ou suspensas; e estimativa de seus valores;
Il - andlise dos impactos da redugdo ou suspenséo das despesas;
Il - outras informacdes que se fizerem necessérias para o cumprimento do disposto neste decreto.

§ 2°Nao apresentado o Plano de Reprogramacdo, ou apresentado em desconformidade com limites definidos, fica a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Tecnologia autorizada a realizar os ajustes necessarios para dar cumprimento ao contido neste Decreto.

§ 3° A Comisséo de Monitoramento Orgamentario ser4 composta pelos Titulares das Pastas das Secretarias de Governo, Fazenda e Planejamento
com apoio da Controladoria-Geral.

Art. 3° Fica autorizada a Secretaria de Planejamento, Or¢gamento e Tecnologia proceder aos remanejamentos dos valores contingenciados para
suprir as despesas de custeio que se fizerem necessarias.

Art. 4° Nos termos do Decreto n® 1666/2018, os titulares dos 6rgéos e entidades da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional deveréo adotar
as providéncias necessarias para o cumprimento deste Decreto, responsabilizando-se pela adequacao das despesas sob sua gestéo.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 08 de agosto de 2025. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario Municipal de Governo,

Marcos Jerdbnimo Goroski Rambladucci, Secretario Municipal de Planejamento, Orgcamento e Tecnologia, Eder Alexandre Pires, Secretario de
Fazenda, Guilherme Arruda Santos, Controlador Geral do Municipio

DECRETO N° 962 DE 08 DE AGOSTO DE 2025

SUMULA: Dispde sobre as diretrizes para o uso das redes sociais pelos 6rgdos e entidades da Administracéo Publica Direta e Indireta do Municipio
de Londrina, em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e publicidade, a Lei Geral de Prote¢édo de Dados Pessoais e a Lei de
Protecao e Defesa do usuério de Servigos Publicos da Administragéo Publica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio das atribuigbes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
e considerando o disposto no art. 37, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988, na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informac&o), e na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais), Lei n°® 13.460/2017 (Lei de Protegao e Defesa
do usuario de Servigos Publicos da Administragdo Publica) e demais legisla¢des pertinentes.

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto estabelece as diretrizes e normas para o uso das redes sociais pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Municipio de Londrina, com o objetivo de:

| - Assegurar que a comunicagao digital seja estritamente institucional, de carater educativo, informativo ou de orientacéo social;
Il - Garantir a observancia dos principios constitucionais da Administracéo Publica, em especial a impessoalidade e a publicidade;
Il - Promover a transparéncia e o0 acesso a informacéo publica;

IV - Proteger os dados pessoais dos cidaddos em conformidade com a Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais (LGPD);

V - Padronizar as préaticas de comunicacao digital, garantindo a coeréncia e a qualidade das informacdes veiculadas.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - Redes Sociais Oficiais: Perfis, paginas, canais ou contas mantidas pelos érgéos e entidades da Administragédo Publica Municipal em plataformas
digitais de interagdo social;

Il - Agente Publico: Todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por elei¢cdo, nomeagéo, designagao, contratacio ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nos érgaos e entidades da Administracéo Publica Municipal;
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Il - Contelido Institucional: Informagdes sobre programas, servigos, obras, campanhas, politicas publicas e atos oficiais da Administragdo Publica,
gue visem ao interesse publico e ao beneficio da coletividade;
IV - Promocéo Pessoal: A utilizagdo de nomes, simbolos, imagens ou qualquer outro elemento que caracterize a exaltagdo ou o destaque indevido
de gestores ou servidores publicos, em detrimento do carater institucional da comunicagéo.

~ CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° A comunicacdo em redes sociais oficiais da Administracdo Publica Municipal obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 4° O conteudo das publicagbes em redes sociais oficiais devera ter carater estritamente educativo, informativo ou de orienta¢éo social, sendo
vedada a veiculacdo de qualquer conteddo que seja puramente promocional, pessoal ou partidario.

§ 1° As postagens deverdo ser direcionadas a informar a populacé@o sobre programas, servigos, obras e campanhas dos 6rgéos publicos.
§ 2° E proibido o conteido que carega de carater informativo, educativo ou orientador relacionado as agées do departamento.

Art. 5° As mensagens veiculadas deverdo ser claras, diretas e de facil compreenséo para o publico em geral, evitando jargdes, siglas ou linguagem
excessivamente formal.

§ 1° Se siglas ou abreviag6es forem utilizadas, deverdo ser "traduzidas" para uma linguagem compreensivel.

Art. 6° A interagdo com os usuérios é fundamental e devera ser realizada de forma responsavel, com respostas ageis, compreensiveis e objetivas,
evitando mensagens idénticas ou robotizadas.

§ 1° O monitoramento diario dos canais digitais do 6rgéo é crucial para supervisionar o contetido postado, as interaces e analisar os resultados.

§ 2° Recomenda-se a "escuta digital" de termos relacionados a politicas publicas no ambiente digital aberto para identificar oportunidades de interagéo
ou prevencéao e gestéo de potenciais crises de imagem.

Art. 7° O conteldo devera ser adaptado as particularidades de formato e estratégias especificas de cada plataforma de rede social, priorizando o
uso de ferramentas nativas e formatos que maximizem o alcance e o engajamento.

CAI?I’TULO I y
DAS PROIBICOES E RESTRICOES

Art. 8° E expressamente vedada a utilizacio dos canais oficiais de redes sociais para elogiar, exaltar ou promover pessoalmente agentes publicos,
incluindo gestores e servidores, por meio de nomes, simbolos, imagens ou qualquer conteddo que foque no individuo em vez da agéo institucional.

§ 1° Néo se deve louvar atos de agentes publicos, pois isso constitui promocéo pessoal, vedada pelo artigo 37, § 1° da Constituicdo Federal.

§ 2° As postagens gue mencionam autoridades devem acompanhar o contexto de uma agenda institucional, com total atengdo a agenda em si e ndo
ao individuo.

§ 3° A aparicéo de secretarios e gestores em fotos ou videos é permitida apenas se sua imagem for necessaria para a compreensao da mensagem,
mantendo o foco na prestagdo de contas das a¢des governamentais, sem enfatizar atributos pessoais ou promover o agente publico.

Art. 9° Os canais oficiais de redes sociais séo exclusivamente para comunicagao institucional, sendo estritamente proibido o contetdo relacionado a
vida pessoal, opiniées ou atividades privadas de gestores ou servidores publicos.

Paréagrafo anico. Os membros da equipe nao deverdo confundir contetdo para uma rede pessoal com contelido para redes oficiais.
Art. 10. Sao vedadas as seguintes praticas nas redes sociais oficiais:

| - Compartilhamento ou colaboracao (“collabs") entre perfis pessoais de autoridades ou outros servidores publicos e perfis oficiais do governo;

Il - Veiculacdo de midia paga em perfis pessoais de autoridades;

Il - Contratacéo de midia paga com pecas focadas na figura do Prefeito, secretarios ou outros agentes publicos;

IV - Contratac&o de impulsionamento ou publicidade em redes sociais diretamente com individuos ("influencers") sem alinhamento com o Nucleo de
Comunicagao;

Art. 11. Além das proibicdes especificas de promocao pessoal, as redes sociais oficiais ndo devem veicular:

| - OpiniBes pessoais, julgamentos de valor, conteddo ofensivo ou assuntos ndo relacionados ao perfil institucional;
Il - Contetdo de natureza religiosa, em observancia aos principios de um estado laico;

Il - Informagbes falsas (fake news) ou néo verificadas;

IV - Conteldo protegido por direitos autorais sem a devida autorizagéo do autor.

Paragrafo Unico. Em casos de agresséo, discurso de 6dio ou disseminagdo comprovada de fake news, é permitido denunciar e/ou excluir o
comentario, mas néo bloquear contas de individuos ou instituicbes, mesmo que expressem opinides criticas.

CAPITULO IV
DA CONDUTA DOS AGENTES PUBLICOS EM REDES SOCIAIS PESSOAIS

Art. 12. Os agentes publicos, mesmo em seus perfis pessoais de redes sociais, deverdo manter conduta ética consistente com sua fungéo
profissional e com os valores da Administracéo Publica Municipal.

Paragrafo Gnico. E necessario distinguir claramente as opinides pessoais das posicdes oficiais do Municipio.

Art. 13. E estritamente proibido aos agentes publicos comentar, divulgar ou utilizar informagées estratégicas obtidas por meio de suas atividades
funcionais em suas redes sociais pessoais.

Art. 14. Os agentes publicos tém a responsabilidade de verificar a veracidade das informagdes antes de publica-las ou compartilha-las, especialmente
em seus perfis pessoais, para evitar a disseminagéo de informacdes falsas (fake news).
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Paragrafo Unico. Ficado vedado qualquer tipo de disseminacgéo de contelido que possa caracterizar ilacéo falsa e sem fundamento a qualquer
agente publico, ou ao Municipio de Londrina.

Art. 15. Todas as interagbes em redes sociais, tanto em perfis oficiais quanto pessoais, deverdo ser conduzidas com cortesia, respeito e um tom
cordial, evitando falas depreciativas em relacéo ao seu ambiente de trabalho ou ataques pessoais.

. CAPITULO V
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Art. 16. A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n® 13.709/2018) aplica-se ao tratamento de dados pessoais por meio de interacbes
em redes sociais pelos 6rgdos e entidades da Administragéo Publica Municipal.

Art. 17. O tratamento de dados pessoais tornados manifestamente publicos pelo titular em redes sociais oficiais devera considerar a finalidade, a
boa-fé e o interesse publico que justificaram sua disponibilizagédo, sem a necessidade de consentimento para essa finalidade especifica.

Art. 18. A aplicacdo deste Decreto devera ser harmonizada com a Lei de Acesso a Informagao (LAI - Lein® 12.527/2011) e com os decretos municipais
existentes que regulamentam a politica de acesso as informagdes publicas no ambito do Municipio de Londrina.

CAPI'TULNO Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O Ndcleo de Comunicacdo, em conjunto com a Ouvidoria-geral do Municipio e a Controladoria-Geral do Municipio, sera responsavel por
orientar, fiscalizar e monitorar a aplicacdo deste Decreto.

Art. 20. Os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal deverdo promover treinamento e capacitagdo continua para os servidores
envolvidos na gestdo de redes sociais, bem como a conscientizagéo geral de todos os funcionarios sobre sua conduta online.

Art. 21. O monitoramento regular do contelido e das praticas em redes sociais é essencial para garantir a conformidade com este Decreto, incluindo
a avaliacdo de desempenho e a reviséo periddica das estratégias.

Art. 22. O descumprimento das disposi¢Ges deste Decreto, especialmente no que diz respeito a promocéo pessoal ou ao uso indevido de recursos
publicos, podera acarretar responsabilidade administrativa, civil e, quando couber, penal, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 08 de agosto de 2025. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario Municipal de Governo
Guilherme Arruda Santos, Controlador Geral do Municipio

DECRETO N° 963 DE 08 DE AGOSTO DE 2025
SUMULA: Regulamenta o Canal Integrado de Gest&o e Relacionamento com o Cidadio — LONDRINA ON no Municipio de Londrina-PR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, e considerando o processo SEI
n° 19.008.100156/2025-12;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto institui o Canal Integrado de Gestédo e Relacionamento ao Cidadao — LONDRINA ON definido como a plataforma oficial para
registro, acompanhamento e gestéo de solicitacdes de servigos publicos municipais.

§ 1° Além deste decreto, poderéo ser editadas normas, procedimentos e manuais destinados a disciplinar rotinas de trabalho e estabelecer diretrizes
para o uso, a gestao e o atendimento das demandas recebidas por meio do Canal Integrado de Gestéo e Relacionamento ao Cidaddo — LONDRINA
ON.

§ 2° O disposto neste decreto aplica-se aos 6rgaos e entidades da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Londrina.

§ 3° O Canal Integrado de Gestdo e Relacionamento ao Cidadédo — LONDRINA ON devera ser utilizado pela Camara Municipal de Londrina como
ferramenta para solicitacao de informacdes de modo a aperfeicoar a eficiéncia e a organizagdo da Administragao Publica Municipal.

CAPITULO Il
OBJETIVOS

Art. 2° S&0 objetivos do Canal Integrado de Gestédo e Relacionamento ao Cidaddo — LONDRINA ON:
| - Promover o relacionamento do usuério do servigo publico com os 6rgéos e as entidades da Administragdo Publica Municipal;
Il - Oportunizar o aperfeicoamento e melhorias das atividades desenvolvidas por 6rgéos e entidades municipais;

Il — Facilitar a execucao dos servigos publicos solicitados nos 6rgdos e entidades municipais tendo como foco a satisfagdo do usuéario do servico
publico;

IV - Constituir-se um mecanismo para a desburocratizagdo da prestacéo dos servicos publicos;
V - Fomentar o desenvolvimento da cultura e praticas de transparéncia na prestacéo dos servigos publicos;
VI - Assegurar o direito dos usuérios do servigo publico ao atendimento de qualidade, com procedimentos padronizados, ageis e acessiveis;

VIl - Promover a cultura da avaliagdo do atendimento, anéalise das necessidades e expectativas do usuario do servico publico, bem como a
identificagdo do seu perfil e compreensao das suas experiéncias nos atendimentos recebidos.

Paragrafo Unico. Cada 6rgdo e entidade serd responsavel pelo cumprimento das normas e padrdes definidos para validacdo, atualizacéo,
confiabilidade e confidencialidade das informag®@es e servigos prestados no Canal Integrado de Gestéo e Relacionamento ao Cidaddo — LONDRINA
ON.



